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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. Сучасний рівень ефективності аграрної економіки є залежним від зовнішнього середовища функціонування в більшій мірі, ніж інші сектори економіки. Прояв цієї залежності найкращим чином характеризується необхідністю державного протекціонізму аграрної галузі. В Україні рівень державного захисту ефективності аграрного бізнесу є невисоким. Це призводить до орієнтації системи управління аграрним підприємством як на операційну діяльність, так і, в рівній мірі, на подолання впливу екстерналій. Відповідно, склад і структура суб'єктів, об'єктів та регуляторів управління в системі управління конкурентоздатністю аграрних підприємств є формою реакції підприємства на вплив зовнішнього середовища його існування. 

Питання інституцій та інституційного розвитку в аграрній сфері досліджені такими науковцями, як В. І. Богачов, В. М. Гончаров, Ю. Я. Лузан, М. Й. Малік,             В. Я. Месель-Веселяк, П. Т. Саблук, В. Г. Ткаченко, О. Г. Шпикуляк,                          М. М. Федоров. Серед науковців, які аналізували проблеми конкуренції та конкурентоздатності в аграрній сфері, слід відзначити праці вчених-економістів:           В. Г. Андрійчука, В. М. Гейця, О. Д. Гудзинського, В. К. Збарського,                              О. В. Кочеткова, М. Й. Маліка, С. В. Мочерного, В. О. Сизоненка, О. М. Шпичака.

Базис нової інституціональної теорії суттєвим чином змінює погляди на розуміння ролі інституційного середовища у формуванні та підвищенні конкурентоздатності аграрних підприємств. У цьому розумінні неможливо обійтися без формалізації та квантифікації впливу інституційного середовища, без вимірювання величини та напрямку цього впливу. Проблематика саме організації оцінювання впливу інституційного середовища на конкурентоздатність окремого аграрного підприємства залишається недостатньо вивченою. 

Залишаючи оцінку ефективності наріжним каменем оцінки конкурентоздатності підприємства, але змінивши її зміст на неоінституціональний, можна отримати значно більш якісну та інформативну оцінку конкурентоздатності підприємства, яка, по-перше, буде відображати сутнісний та вартісний вплив зовнішнього інституційного середовища на конкурентоздатність, та, по-друге, оцінка буде мати перспективний зміст. Отже, важливим завданням сучасної теорії та практики управління конкурентоздатністю підприємства є нагальна необхідність віднайти, певною мірою, універсальний вимірник впливу інституційного середовища на підприємство, який мав би можливість легкої та повної інтеграції до процедур оцінювання конкурентоздатності підприємства.

Актуальність теми дисертаційної роботи та її практична значущість визна​чаються необхідністю теоретичного обґрунтування та розробки комплексу прак​тичних рекомендацій щодо побудови процедури оцінки впливу інституційного середовища на конкурентоздатність аграрного підприємства.

Зв'язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертація виконана у відповідності з планом науково-дослідних робіт кафедри менеджменту і права Луганського національного аграрного університету Міністерства аграрної політики та продовольства України (м. Луганськ). За темою «Формування організаційно-економічного механізму управління діяльністю підприємств в умовах глобалізації економіки» (номер державної реєстрації 0108U010052, 2006–2010 рр.) здобувачем розроблено процедурні рекомендації щодо організації оцінювання впливу інституційного середовища на конкурентоздатність аграрних підприємств на базі залучення концепції трансакційних витрат та теорії стейкхолдерів.
Мета і задачі дослідження. Метою дисертаційної роботи є подальший роз​виток теоретичних положень і розроблення методичних рекомендацій щодо вдо​сконалення процедури оцінки впливу інституційного середовища на рівень та перспективи конкурентоздатності аграрного підприємства. Досягнення цієї мети обумовило необхідність постановки та вирішення комплексу наступних завдань:

уточнити сутність і зміст поняття «інститут» й «інституційне середовище» та систематизувати його складові, що зумовлюють різновиди впливу на аграрні підприємства;

розкрити і обґрунтувати переваги використання вартісноорієнтованих параметрів в оцінці конкурентоздатності аграрного підприємства;

виявити вплив трансакційних витрат на конкурентоздатність підприємства, як вимірника вартості впливу інституційного середовища на діяльність підприємства;

встановити детермінанти впливу інституційного середовища на виконувані аграрним підприємством функції та виділити укрупнені зони здійснення впливу сукупностями однорідних інституцій; 

розкрити проблематику вибору підходів та процедурні недоліки методів оцінки конкурентоздатності аграрних підприємств та провести оцінку конкурентоздатності аграрних підприємств Луганської області;

узагальнити сучасні методики та інформаційні обставини оцінки трансакційних витрат та провести порівняльну оцінку трансакційних витрат аг​рарних підприємств Луганської області; 

довести доцільність і визначити базові неоіституціональні принципи роз​робки процедури оцінки конкурентоздатності аграрного підприємства на базі за​лучення концепції трансакційних витрат та теорії стейкхолдерів;

запропонувати використання системи показників «Value Based Management» для комплексної оцінки конкурентоздатності аграрних підприємств з визначенням характеру та сили впливу інституційного середовища та розробити відповідну оцінну процедуру.
Об'єкт дослідження – забезпечення конкурентоздатності аграрного підприємства у контексті дії сукупності екзогенних інституційних факторів і процесів, що впливають на неї. 

Предмет дослідження – сукупність теоретичних і прикладних аспектів оцінки впливу інституційного середовища на конкурентоздатність аграрного підприємства. 

Методи дослідження. Методологічною основою дисертації є сукупність способів наукового пізнання, методів, прийомів і принципів, що використовува​лися в процесі дослідження. Теоретичною основою роботи послугували фундаментальні положення економічної теорії, нової інституціональної теорії, наукові праці вітчизняних і зарубіжних учених у галузях управління конкурентоздатністю, управління трансакційними витратами й економічної метрології.

Правове поле дослідження склали чинні законодавчі та нормативні доку​менти, що регулюють діяльність аграрних підприємств в Україні. Інформаційною базою послужили статистичні дані, звітність та дані обліку аграрних підприємств і результати власних досліджень автора. 

У роботі використано: метод логічного аналізу (при визначенні логіки дослідження й обґрунтуванні структури дисертації); метод угрупування (при класифікації складових інституційного середовища та різновидів трансакційних витрат); метод порівняльного аналізу (при систематизації підходів до визначень ключових економічних категорій дослідження); метод логічного узагальнення (при визначенні архітектоніки факторів впливу на ефективність процедури оцінки конкурентоздатності підприємств, при дослідженні сутності та сфери застосу​вання відомих систем показників); порівняння (при встановленні відмінностей су​часних макроекономічних платформ, на яких базується розуміння ефективності та конкурентоздатності аграрних підприємств України, при визначенні спеціальних метрологічних вимог до побудови комплексів показників); економічний аналіз (при проведенні оцінки конкурентоздатності та рівня трансакційних витрат окре​мих аграрних підприємств Луганської області); методи аналізу та синтезу (для обґрунтування базових принципів розробки процедури оцінки конкурентоздатності аграрного підприємства на базі залучення концепції трансакційних витрат та теорії стейкхолдерів); табличний метод (для представ​лення розрахунків і конкретних результатів дослідження). Для оброблення техніко-економічної інформації та регресивного аналізу використано сучасні комп’ютерні технології, зокрема пакет аналізу VBA та середовище MathCad.

Наукова новизна одержаних результатів. Основний науковий результат дисертаційної роботи полягає у розробці процедури оцінки впливу інституційного середовища на конкурентоздатність аграрних підприємств на базі залучення концепції трансакційних витрат та теорії стейкхолдерів. 
Наукова новизна результатів дослідження полягає в такому: 

вперше:

запропоновано для виміру впливу інституційного середовища на конкурен-тоздатність аграрного підприємства здійснювати оцінку трансакційних витрат, що зумовлені конфліктами між стейкхолдерами та породжені їх поведінковими передумовами (паттернами), що спрощує квантифікацію такого впливу;

розроблено чотирьохетапну процедуру комплексної оцінки конкурентоздатності аграрного підприємства на основі системи показників «Value Based Management», яка дозволяє виокремити вартісний вплив інституційного се​редовища на конкурентоздатність підприємства та визначає вплив ключових управлінських факторів на перспективу конкурентоздатності;

удосконалено: 

функціональну основу взаємозв'язку понять «інституційне середовище» і «конкурентоздатність підприємства» шляхом їх взаємної інкорпорації у межах вартісноорієнтованої оцінки конкурентоздатності аграрного підприємства з урахуванням архітектоніки інституційних складових, що впливають на неї; 

уточнено:

проблеми вибору підходів і процедурних недоліків методик оцінки конку-рентоздатності та рівня трансакційних витрат аграрних підприємств з метою ви​значення достатності інформаційного забезпечення такої оцінки;

характер впливу трансакційних витрат на конкурентоздатність аграрного підприємства крізь призму впливу інституційного середовища на ефективність ді-яльності підприємства, що дозволить підвищити керованість цього виду витрат;

поняття й логіка побудови інституціональної аграрної матриці для угрупу​вання складових інституційного середовища за критерієм однорідності впливу на різні функції аграрних підприємств з авторським виділенням укрупнених зон передачі впливу інституційного середовища на функції підприємства. 

Практичне значення одержаних результатів. Отримані результати та роз-роблені рекомендації являють собою методичну основу щодо вдосконалення процедури комплексної оцінки конкурентоздатності аграрних підприємств.

До результатів, що мають найбільше практичне значення, належать пропозиції щодо:

формальних підходів та систематизованих метрологічних вимог до ком​плексного оцінювання конкурентоздатності аграрних підприємств: розроблені ком-плекси показників та запропоновано шляхи їх приведення до зіставного ви​гляду;

методики визначення вартісних атрибутів (властивостей) діяльності аграр​ного підприємства та наборів ключових вартісних факторів, які обумовлюють вплив стейкхолдерів на ефективність діяльності підприємства;

рекомендації щодо побудови та трактування карт дії суб'єктивних та об'єктивних ключових вартісних факторів на результат досягнення певної вартісної мети діяльності підприємства. 

Розробки автора щодо оцінки впливу інституційного середовища на конку-рентоздатність аграрних підприємств Луганської області доведені до рівня рай-держадміністрацій і впроваджуються в діяльність аграрних формувань області: довідка від Луганської обласної державної адміністрації №14/9-2 від 02.03.2012 р.; довідка обласної громадської організації «Аграрна дорадча служба» №2/17 від 17.01.2012 р. Науково-практичні положення дисертаційної роботи були використані при створенні комплексної системи вибору та адаптації конкурентної стратегії у аграрних підприємствах: ПП «Провалля» Свердловського району Луганської області (довідка №104 від 15.12.2011р.); ПрАТ «Луганська насіннєва станція» Слов'яносербського району Луганської області (акт впровадження від         02.12.2011 р.). Результати дослідження застосовуються у навчальному процесі Луганського національного аграрного університету (довідка №01/407 від 27.02.2012 р.).
Особистий внесок здобувача. Наукові положення, розробки та висновки дисертаційної роботи є результатом самостійно проведеного дослідження автора щодо удосконалення оцінки конкурентоздатності аграрних підприємств. Внесок автора в колективно опубліковані праці конкретизовано у списку публікацій.

Апробація результатів дисертації. Матеріали дисертаційної роботи апро-бовані у методичних розробках, рекомендаціях і пропозиціях та викладені в нау-кових працях. Теоретичні і практичні положення та результати дисертаційної ро-боти оприлюднені автором у щорічних науково-практичних конференціях профе-сорсько-викладацького складу ЛНАУ 2006-2011 рр., на 8 міжнародних, всеукраїн-ських та регіональних науково-практичних конференціях, основні з яких такі: Міжнародна науково-практична конференція «Концептуальні напрямки стратегічного розвитку нової аграрної політики України» (м. Луганськ, 2006 р.); Міжнародна науково-практична конференція «Управлінський потенціал у системі економічного розвитку» (м. Луганськ, 2007 р.); Міжнародна науково-практична конференція «Проблеми розвитку АПК в контексті вступу України до СОТ»           (м. Луганськ, 2008 р.); Науково-практична конференція «Інноваційно-орієнтовані засади використання потенційних можливостей виробництва в умовах євроінтеграції» (м. Тернопіль, 2010 р.); Міжнародна науково-практична конференція «Інноваційні та інвестиційні процеси підвищення ефективності сільськогосподарського виробництва в умовах глобалізації економіки»                             (м. Луганськ, 2010 р.); Міжнародна науково-практична конференція присвячена  195-річчю Харківського національного аграрного університету ім. В. В. Докучаєва «Формування конкурентоспроможного виробничого потенціалу сільського господарства в умовах глобалізації розвитку» (м. Харків, 2011 р.).

Публікації. Основні результати дослідження опубліковано в 18 наукових працях (у т.ч. 12 – у фахових виданнях), серед яких 1 стаття – у науковому  журналі, 12 статей – у збірниках наукових праць, 5 публікацій ( у матеріалах наукових конференцій. Загальний обсяг публікацій ( 7,03 д.а., з яких автору належать 6,21 д.а. 

Структура й обсяг дисертації. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів і висновків, викладених на 188 сторінках машинописного тексту. Матеріали роботи містять 33 таблиці і 9 рисунків, які подано на 26 сторінках. Список використаних джерел із 235 найменувань уміщено на 23 сторінках, 9 додатків – на 29 сторінках.  

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЙНОЇ РОБОТИ

У першому розділі – «Теоретичні передумови оцінки впливу інституційного середовища на аграрне підприємство» – проаналізовано існуючі підходи до визначення понять «інституційне середовище», «інститут» і «інституція»; виокремлено складові інституційного середовища, що обумовлюють характер впливу середовища на аграрні підприємства; вивчено сутність та зв'язок між поняттями «конкуренція» та «конкурентоздатність підприємства» та запропоновано вдосконалені автором трактування; обґрунтовано переваги використання вартісноорієнтованих параметрів оцінки конкурентоздатності аграрного підприємства; встановлено сутність та особливості формування трансакційних витрат в процесі взаємодії підприємства з інституційним середовищем.
Природа та напрями впливу інституційного середовища на підприємства аграрної сфери визначаються сутністю його складових, базовою з яких є «інститут». Інститути існують у формі системи, в структурі якої є базові норми, норми підтримки, регулятивні, конструктивні і когнітивні норми. Кожна з цих норм повинна мати сформовані механізми її контролю і дотримання, які мають вигляд певних інституцій. Категорію «інституційне середовище» слід розуміти як систему інститутів та інституцій, які мають місце формально або реально і визначають характер суспільного соціально-економічного життя. До базових складових інституційного середовища аграрного сектору економіки відносяться інституції державного, культурного, ринкового, громадського впливу та інституції відносин власності. Слід визнати складність економічних та соціальних взаємовідносин в аграрній сфері економіки як інституціональних проявів. На рис. 1 наведено сучасні складові інституційного середовища вітчизняного аграрного сектору.


Рис. 1. Складові інституційного середовища аграрного сектору економіки
Примітка. Розроблено автором за матеріалами власних і монографічних досліджень
Зважаючи на множинність наведених складових суб'єкти аграрної сфери відчувають на собі вплив інституціонального середовища у значно більшій мірі ніж інші сектори. Інституційне середовище, в якому існує аграрне підприємство, зумовлює суттєвий вплив на результативність та конкурентоздатність діяльності аграрного підприємства. Конкурентоздатність підприємства є однією з форм зворотної реакції на вплив інституційного середовища. Формалізоване визначення сили та характеру зворотної реакції підприємства є досить складною процедурою.

Конкурентоздатність аграрного підприємства повинна розглядатися як складова ланцюга її забезпечення: «продукт → підприємство → галузь → країна». Інституційне середовище здійснює одночасний вплив на кожний елемент ланцюга, це потрібно враховувати в оцінці впливу на окремий елемент, вплив може бути прямий чи опосередкований через інші елементи ланцюга. 

В рамках нашого дослідження конкурентоздатність аграрного підприємства запропоновано сприймати як здатність підприємства змінювати позицію у конкурентному середовищі на більш вигідну шляхом комбінування та рекомбінування елементів внутрішнього середовища (внутрішніх змінних) підприємства.

Найбільш достовірна оцінка конкурентоздатності підприємства може бути отримана лише скрізь призму оцінки середовища його існування. Дія конкурентного середовища є мінімоделлю дії інституційного середовища загалом. Оцінка конкурентоздатності аграрного підприємства повинна враховувати та відштовхуватися від архітектоніки факторів інституційного впливу на неї. Використання вартісноорієнтованих параметрів при побудові процедури оцінки дає можливість отримання чіткого економічного змісту результатів оцінювання. 

Елементи інституційного середовища безпосередньо впливають на процес формування і величину трансакційних витрат підприємств. Вплив зовнішніх факторів веде до ускладнення управлінських задач, що обумовлює необхідність більш ретельного вивчення процесу взаємодії підприємства з елементами зовнішнього інституціонального середовища. Будь-який вартісний вплив ззовні суттєво змінює параметри конкурентоздатності сільськогосподарської продукції, зокрема, та аграрного підприємства в цілому. Отже, трансакційні витрати є відносно універсальним вартісним вимірником взаємодії між підприємством та зовнішнім інституційним оточенням. Уведення в систему оцінки конкурентоздатності аграрного підприємства концепції трансакційних витрат вважається доцільним на сучасному етапі розвитку управління конкурентоздатністю, що обумовлює актуальність дослідження сутності та структури трансакційних витрат з огляду можливості їх консолідації до оцінки конкурентоздатності аграрного підприємства.

У другому розділі – «Дослідження підходів до оцінювання конкурентоздатності аграрних підприємств» – встановлена сукупність екзогенних факторів та процесів, що впливають на конкурентоздатність аграрного підприємства та вивчено дію складових інституційного середовища на нього; встановлено логіку та структуру передачі впливу інституційного середовища на виконувані підприємством функції; виокремлено основні проблеми вибору підходів та методів оцінки конкурентоздатності підприємства; проведено оцінку трансакційних витрат окремих аграрних підприємств Луганської області та надано порівняльний критичний аналіз результатам оцінки. 

Складові зовнішнього середовища, якими по відношенню до підприємства є характеристики галузі та країни, в значній мірі впливають на діяльність та конкурентоздатність аграрного підприємства. На рівні підприємства зіштовхуються дві протилежно направлені хвилі обопільного впливу: з одного боку інституційне середовище здійснює вплив на підприємство та здійснювані ним функції, а, з іншого боку, підприємство, виконуючі притаманні для нього функції, впливає на зовнішні інституції. Вплив зовнішнього середовища здійснюється у двох процесних форматах: у першому – підприємство беззастережно приймає цей вплив (наприклад, вплив законодавчо-нормативної бази), а у другому – підприємство чинить опір факторам впливу (наприклад, впливу інституту ціноутворення на аграрну продукцію або інституту контрактних відносин). У випадку беззастережного безумовного впливу складається ситуація, яку у подальшому пропонується визначати як «інституційний тиск». У іншому випадку, коли вплив двобічний, то його пропонується визначати як «інституційна взаємодія».  

Аграрні підприємства впливають один на одного не лише крізь призму аграрних відносин, а й крізь призму інституційних відносин. Вплив зовнішнього середовища аграрне підприємство відчуває не взагалі, а особливими зонами відчуття впливу. Пропонується вважати укрупненими зонами впливу інституційного середовища на підприємство такі: економічна (вплив зумовлює можливості та якість виконання економічних функцій підприємства); владна (вплив на виконання політико-правових функцій); організаційна (вплив на вико​нання інфраструктурних функцій); соціальна (вплив на виконання соціальних та культурних функцій). На рис. 2 зображений узагальнений автором ланцюг взаємовідносин «інституції → зони відчуття впливу → функції підприємства».  


Рис. 2. Логіка та структура передачі впливу інституційного середовища на          виконувані підприємством функції

Примітка. Розроблено автором за матеріалами власних та монографічних досліджень 
Виокремлення певних зон відчуття інституційного впливу, наділення їх якостями передавачів впливу дає можливість розробити структуру оцінних параметрів, які формальним чином дадуть можливість виміряти цей вплив вартісно. Вплив, виміряний вартісно, може бути інтегрований в систему оцінки конкурентоздатності підприємства. Існує широкий загал методик оцінки конкурентоздатності підприємств аграрної галузі, але кожна з них має суб'єктивні обмеження, які стосуються умов застосування. Результати оцінювання можуть бути порівнюваними лише в сукупності досліджуваних підприємств, тобто оцінка не носить універсального характеру. Для оцінки впливу інституційного середовища це є критичним недоліком. Проведення оцінки конкурентоздатності окремих аграрних підприємств Луганської області дає можливість відмітити загальні недоліки використаних процедур оцінки конкурентоздатності аграрного підприємства. Оцінка, здійснена за теорією конкурентних переваг апріорі вказує місце підприємства в ринковому середовищі, оцінка за ідеологією теорії ефективної конкуренції – вказує чи відповідає потенціал та ефективність підприємства його місцю на ринку. Зважаючи на це, оцінка має сенс лише при одночасному застосуванні. Дослідження щодо рівня конкурентоздатності аграрної галузі в цілому та підприємств Луганській області, зокрема, визначили, що стан та рівень інтенсивності конкуренції в аграрній сфері не є високим. Це призводить до непотрібності спеціальних заходів та процедур ведення конкурентної боротьби, що суттєво знижує трансакційні витрати підприємств.

Рівень трансакційності витратного механізму аграрного підприємства та рівень ефективності трансакційних витрат обумовлюють здатність підприємства протистояти загрозам та пристосовуватися до впливу зовнішнього середовища. Виокремлення, облік та оцінка трансакційних витрат є запорукою адекватного встановлення та формалізації їх впливу на конкурентоздатність підприємства. У табл. 1 наведено результати оцінки трансакційних витрат досліджуваних підприємств. Важливим висновком, даної оцінки є визнання надзвичайної складності пошуку та виокремлення відповідних даних в інформаційній системі підприємств. 

Таблиця 1

Оцінка трансакційних витрат аграрних підприємств
	Показники
	ПП «Провалля»
	ПрАТ «Луганська насіннєва 

станція»
	ВП «Східний регіон» ПрАТ

«Агротон»
	СФГ «Каштан»

	
	2009 р.
	2010 р.
	2009 р.
	2010 р.
	2009 р.
	2010 р.
	2009 р.
	2010 р.

	Трансакційні витрати, тис. грн.
	955,6
	1080,3
	450,4
	600,8
	5725,9
	7402,8
	658,6
	681,8

	Валовий дохід, тис. грн. 
	9200
	10569
	6416
	6483
	90226
	181226
	10301
	9619

	Валові витрати, тис. грн. 
	9162
	9208
	5823
	7492
	116446
	133116
	8947
	9032

	Чистий прибуток, тис. грн. 
	-399
	968
	468
	150
	-72584
	-51453
	2407
	799

	Площа орних земель, га
	5369
	5369
	2073
	2073
	52998
	59869
	4816
	4362

	Трансакційні витрати на гривню валового доходу (Ктвд) 
	0,10
	0,10
	0,07
	0,09
	0,06
	0,04
	0,06
	0,07

	Трансакційні витрати на гривню валових витрат (Ктвв)    
	0,10
	0,12
	0,08
	0,08
	0,05
	0,06
	0,07
	0,08

	Рентабельність трансакційних витрат (Ртв)
	-
	0,90
	1,04
	0,25
	-
	-
	3,65
	1,17

	Трансакційні витрати на 1 га орної площі (Ктвп), тис. грн. 
	0,18
	0,20
	0,22
	0,29
	0,11
	0,12
	0,14
	0,16

	Інтегральний коефіцієнт трансакційності (Кіт)
	-
	8,77
	14,80
	2,69
	-
	-
	57,16
	16,53

	Співвідношення темпів зро​стання валового доходу та темпів зростання трансакційних витрат підприємств
	1,016
	0,757
	1,554
	0,902


Примітка. Власні розрахунки автора 
У дослідженні використане умовне групування джерел інформації про трансакційні витрати у три групи: регулярна звітність, нерегулярна звітність та інформація експертів. Результати проведеної оцінки трансакційних витрат в цілому збігаються з результатами оцінки рівня конкурентоздатності у сукупності досліджуваних підприємств. Ця подібність у результатах двох досліджень є вагомим доказом тісного взаємозв'язку стану та ефективності трансакційних витрат підприємства та його рівня конкурентоздатності. 
У третьому розділі – «Удосконалення оцінки конкурентоздатності аграрного підприємства з урахуванням інституційного впливу» – розроблено процедуру оцінки впливу інституційного середовища на конкурентоздатність аграрних підприємств на базі залучення концепції трансакційних витрат та теорії стейкхолдерів.

Актуальним завданням управління конкурентоздатністю підприємства є нагальна необхідність віднайти універсальний вимірник впливу інституційного середовища на підприємство, який мав можливість легкої та повної інтеграції до процедур оцінювання конкурентоздатності підприємства. На думку автора, це завдання можна вирішити за допомогою залучення концепції трансакційних витрат та теорії стейкхолдерів до оцінювання конкурентоздатності аграрного підприємства. Згідно з новою інституціональною теорією, метою управління підприємством є не мінімізація трансакційних витрат, а їх підконтрольність, регульованість та можливість формалізації взаємозв'язку з дією певного набору інституцій, що здійснюють вплив на свідомість стейкхолдерів та механізм вибудовування соціально-економічних відносин, який породжує механізм забезпечення ефективності. Оцінка конкурентоздатності підприємства, що базується на неокласичній оцінці ефективності, позбавлена усвідомленого негативного впливу оточуючого середовища та стейкхолдерів, породженого поведінковими особливостями соціально-економічних агентів: опортунізму, інформаційної асиметрії та невизначеності. Результат подолання цих поведінкових передумов визначає рівень трансакційних витрат підприємця. Поведінкові передумови стейкхолдерів на шляху власної економічної максимізації визначаються сукупністю інституцій, у зоні дії яких знаходиться стейкхолдер. Стейкхолдери є трансляторами цього впливу, інституції обумовлюють їх поведінкові передумови і, зрештою, розуміння ефективності діяльності, в якій вони вбачають як організаційну, так і власну вигоду. Трансакційні витрати у цьому сенсі відображають вартість подолання опору та досягнення спільних цілей. Включення трансакційних витрат до оцінки конкурентоздатності підприємства, окрім традиційного витратного впливу на конкурентоздатність, дає можливість встановити вартість впливу інституційного середовища, до якого належать певні групи стейкхолдерів підприємства, на конкурентоздатність. Ця можливість базується на розумінні, що різні групи трансакційних витрат породжені відносинами стейкхолдерів з різними групами інституцій.

Концепція залучення трансакційних витрат до оцінки конкурентоздатності підприємства повинна враховувати можливість чіткого встановлення та формалізації взаємозв'язку між елементами в ланцюжку: «склад та структура інституційного середовища → вплив інституційного середовища на поведінку  стейкхолдерів → склад та структура трансакційних витрат, породжених певною поведінкою стейкхолдерів → вплив рівня трансакційних витрат на конкурентоздатність підприємства → вплив рівня конкурентоздатності підприємства на поведінку стейкхолдерів та породжувані ними трансакційні витрати».
Сучасне загальнонаукове розуміння терміну «система показників» припускає лише взаємопов'язаність показників та комплексність характеристики досліджуваного об'єкта та його розвитку, що породжує можливість багаточисленних дефектів в системах показників. Враховуючи набір конкретизованих властивостей конкурентоздатності аграрного підприємства були досліджені декілька систем показників, які описані в науковій літературі та використовуються на практиці. Головним критерієм включення тієї чи іншої системи до дослідження є наявність ознак саме системності, а не лише загалу показників. До переліку вивчених систем потрапили: 1) «Balanced Scorecard», відома як «система збалансованих показників»; 2) «Value Based Management (VBM)», відома як «управління вартістю»; 3) модель                «Du Pont»; 4) «Tableau de Board (TdB)», відома як «панель приладів»;                                 5) «Management by Objectives (MbO)», відома як «управління за цілями»;                           6) пострадянська система, кістяк показників якої успадкований з нормативів Держплану. В результаті, автором дослідження пропонується здійснити вибір на користь використання системи «Value Based Management (VBM)». Вибір обумовлений тим, що: VBM дає можливість швидкої оцінки на періодичній або неперіодичній основі у зрозумілій для більшості користувачів вартісній формі;  VBM побудована на основі оцінки ключових вартісних факторів досягнення мети з можливістю каскадування цілей; VBM дає можливість визначення та оцінки ключових факторів за кожним центром відповідальності або стейкхолдером. Сутність системи VBM базується на встановленні взаємозв'язку між метою та факторами її досягнення, і цей взаємозв'язок не повинен змінюватися зі зміною комплексу показників, що вимірюють ступінь реалізації мети та вплив факторів на реалізацію мети. 

Формування пропонованої оцінної системи відповідно до сутності VBM відбувається у чотири етапи. Перші два є, певною мірою, універсальними та притаманними дослідженню будь-якого об'єкта – аграрного підприємства, з будь-якими умовами та обставинами. Останні два етапи є, в більшій мірі, адаптаційними та здійснюються на базі умов конкретних об'єктів дослідження. Першим етапом є визначення вартісних цілей діяльності підприємства та каскадування стратегічних завдань, що визначаються через ключові фактори створення вартості. У якості загальної вартісної мети пропонується вважати зниження рівня трансакційності діяльності підприємства. Для вимірювання загальної вартісної мети пропонується застосування інтегрального коефіцієнта трансакційності. Цей показник є універсальним вимірником питомої ваги трансакційних витрат у діяльності підприємства. Розмір впливу інституційного середовища на конкурентоздатність підприємства, виражену інтегральним коефіцієнтом трансакційності, символізує зміна інтегрального коефіцієнту трансакційності за рахунок зміни суми трансакційних витрат. В табл. 2 наведено результати оцінки конкурентоздатності підприємств за двома відомими методиками та третьою – запропонованою автором.

Таблиця 2

Зміни конкурентних позицій аграрних підприємств відповідно до різних методик оцінки рівня конкурентоздатності 
за 2009-2010 рр. з одночасним встановленням впливу інституційного середовища на рівень конкурентоздатності 

	Досліджувані

підприємства
	Зміна рангів підприємств згідно теорії конкурентних переваг, що відображають:
	Зміна рангів підприємств згідно теорії ефективної конкуренції
	Зміна рангів підприємств згідно оцінки конкурентоздатності на основі інтегрального коефіцієнту трансакційності 
	Зміна інтегрального коефіцієнту 

трансакційності
	Вплив інституційного середовища – зміна

Інтегрального

 коефіцієнту 

трансакційності за 

рахунок зміни суми трансакційних витрат

	
	частку ринку за кількістю реалізованої продукції
	частку ринку за загальною вартістю реалізованої продукції
	
	
	
	

	
	молока
	зернових
	м'яса
	соняшнику
	
	
	
	напрям зміни
	рівень зміни (ранг)
	характер впливу
	сила впливу (ранг)

	Приватне підприємство «Провалля» Свердловського району
	1→3
	2→2
	2→2
	4→2
	3→2
	4→3
	4→4
	погір-шення
	-0,0012 (3)
	негатив-ний
	-0,0030 (3)

	ПрАТ «Луганська насіннєва станція» Слов'яносербського району
	3→2
	4→3
	4→4
	3→3
	4→4
	3→4
	3→3
	погір-шення
	-0,0020 (4)
	негатив-ний
	-0,0042 (4)

	Відокремлений підрозділ «Східний регіон» 

ПрАТ «Агротон»
	4→4
	1→1
	1→1
	1→4
	1→1
	1→1
	1→1
	покра-щення
	0,0008 (1)
	негатив-ний
	-0,0021 (2)

	СФГ «Каштан» Сватівського району
	2→1
	3→4
	3→3
	2→1
	2→3
	2→2
	2→2
	погір-шення
	-0,0006 (2)
	негатив-ний
	-0,0003 (1)


Примітка. Складено автором;  зміна рангів показана таким чином: перша цифра – ранг у 2009 році, друга цифра – ранг у 2010 році

Табл. 2 складається з двох окремих сутнісних частин. Перша показує зміну конкурентних позицій досліджуваних аграрних підприємств відповідно до різних методик оцінки рівня конкурентоздатності. Результати оцінювання за різними методиками в цілому збігаються. Друга сутнісна частина розкриває вплив інституційного середовища на зміни конкурентних позицій. Характер та сила впливу показують ступінь конфліктності стейкхолдерів підприємства та символізують потенціал утримання та покращення конкурентних позицій. У цьому сенсі становище СФГ «Каштан» більш вигідне ніж становище безумовного лідера рейтингу – ВП «Східний регіон» ПрАТ «Агротон».

Визначення сукупності ключових вартісних факторів, що сприяють або заважають досягненню загальної вартісної мети, є другим етапом формування оцінної системи. З метою виокремлення змісту, ключові вартісні фактори пропонується розподілити на суб'єктивні та об'єктивні. Поява суб'єктивних факторів пов'язана з поведінковими паттернами стейкхолдерів. Об'єктивні ключові вартісні фактори діють завжди, незважаючи на будь-які поведінкові відхилення стейкхолдерів. Третім та найбільш розумово складним є етап визначення відповідних ключовим факторам показників, за допомогою яких дія того чи іншого ключового фактора може бути виміряна. Четвертим заключним етапом є абстрактно-логічне узагальнення результатів оцінки досягнення вартісної мети та дії ключових факторів. Для цього автором пропонується побудова карт дії ключових вартісних факторів за кожним з досліджуваних підприємств, в яких відображено відхилення рівня показників звітного року від попереднього. 
Результати апробації запропонованої процедури оцінки конкурентоздатності аграрного підприємства та оцінки впливу інституційного середовища на конкурентоздатність підприємства в рамках цієї процедури доводять, що пропозиції виправдали себе і пройшли аксіологічну верифікацію. Залучення системи VBM дозволило інтегрувати в оцінну процедуру встановлення причинно-наслідкових зв'язків між дійсним рівнем конкурентоздатності підприємства та управлінськими факторами, що можуть впливати на цей рівень. Запропонована оцінна процедура визнається не лише інструментом оцінки певного явища, а й інструментом управління як конкурентоздатністю аграрного підприємства, так і управління відносинами із зовнішнім інституційним середовищем.

ВИСНОВКИ

У дисертаційній роботі вирішено актуальне науково-практичне завдання щодо удосконалення процедури оцінки впливу інституційного середовища на конкурентоздатність аграрних підприємств. Основні висновки та ре​зультати, одержані в ході дослідження, зводяться до такого.

1. Природа та напрями впливу інституційного середовища на підприємства аграрної сфери визначаються сутністю його складових, базовою з яких є «інститут». Під поняттям «інститут» розуміється відносно стійка система норм, що регулює діяльність і взаємодію суб’єктів. Інститути існують у формі системи, в структурі якої є базові норми, норми підтримки, регулятивні, конструктивні і когнітивні норми. Вплив окремих інститутів на підприємства визначається причинами його походження. До базових складових інституційного середовища аграрного сектору економіки відносяться інституції державного, культурного, ринкового, громадського впливу та інституції відносин власності. Інституційне середовище, в якому існує аграрне підприємство, зумовлює суттєвий вплив на результативність та конкурентоздатність діяльності.

2. Конкурентоздатність підприємства є однією з форм зворотної реакції на вплив інституційного середовища. Дія конкурентного середовища є мінімоделлю дії інституційного середовища загалом. Оцінка конкурентоздатності аграрного підприємства повинна враховувати та відштовхуватися від архітектоніки факторів інституційного впливу на неї. Використання вартісноорієнтованих параметрів при побудові процедури оцінки дає можливість отримання чіткого економічного змісту результатів оцінювання. З одного боку результати оцінки можуть буди співставними у багатьох випадках. З другого боку – складність цього способу оцінки невелика, оскільки вона базується на відомих, самостійно значущих показниках. 

3. Трансакційні витрати розуміються переважно інтегрально, як витрати функціонування системи, і виникають у результаті діяльності суспільно-економічних інститутів. Елементи інституційного середовища безпосередньо впливають на процес формування і величину трансакційних витрат підприємств. Вплив зовнішніх факторів веде до ускладнення управлінських задач, що обумовлює необхідність більш ретельного вивчення процесу взаємодії підприємства з елементами зовнішнього інституціонального сере​довища. Будь-який вартісний вплив ззовні суттєво змінює параметри конкурентоздатності сільськогосподарської продукції, зокрема, та аграрного підприємства в цілому. Трансакційні витрати є відносно універсальним вартісним вимірником взаємодії між підприємством та зовнішнім інституційним оточенням. 

4. Складові зовнішнього середовища в значній мірі впливають на діяльність та конкурентоздатність аграрного підприємства. Вони є такими, що формують умови для прояву та забезпечення конкурентоздатності конкретного підприємства. Виокремлення певних зон відчуття інституційного впливу, наділення їх якостями передавачів впливу дає можливість розробити структуру оцінних параметрів, які формальним чином дадуть можливість виміряти цей вплив вартісно. Вплив, виміряний вартісно, може бути інтегрований в систему оцінки конкурентоздатності підприємства. Пропонується вважати укрупненими зонами впливу інституційного середовища на підприємство такі: економічна, владна, організаційна та соціальна. Вплив через певну зону зумовлює можливості та якість виконання відповідних функцій підприємства.

5. Існує широкий загал методик оцінки конкурентоздатності підприємств аграрної галузі, але кожна з них має суб'єктивні обмеження, які стосуються умов застосування. Результати оцінювання можуть бути порівнюваними лише в сукупності досліджуваних підприємств, тобто оцінка не носить універсального характеру. Для оцінки впливу інституційного сере​довища це є критичним недоліком. Застосування складних багатоетапних ме​тодик оцінки конкурентоздатності аграрних підприємств не надає результатів, які принципово відрізняються від результатів простих аналітичних прийомів, побудованих на співставленні та абстрактно-логічному узагальненні. Дослідження щодо рівня конкурентоздатності аграрної галузі в цілому та підприємств Луганській області, зокрема, визна​чили, що стан та рівень інтенсивності конкуренції в аграрній сфері не є висо​ким. Це призводить до недоцільності спеціальних заходів та процедур ведення конкурентної боротьби, що суттєво знижує трансакційні витрати підприємств. 

6. Рівень трансакційності витратного механізму аграрного підприємства та рівень ефективності трансакційних витрат обумовлюють здатність підприємства протистояти загрозам та пристосовуватися до впливу інституційного середовища. Виокремлення, облік та оцінка трансакційних витрат є запорукою адекватного встановлення та формалізації їх впливу на конкурентоздатність підприємства. Важливим висновком, який витікає з оцінювання трансакційних витрат досліджуваних підприємств є визнання надзвичайної складності пошуку та виокремлення відповідних даних в інформаційній системі підприємств. Результати проведеної оцінки трансакційних витрат в цілому збігаються з результатами оцінки рівня конкурентоздатності у сукупності досліджуваних підприємств. Ця подібність у результатах двох досліджень є вагомим доказом тісного взаємозв'язку стану та ефективності трансакційних витрат підприємства та його рівня конкурентоздатності.

7. Оцінку конкурентоздатності підприємства пропонується базувати на впливі оточуючого середовища, що породжує поведінкові особливості соціально-економічних агентів (стейкхолдерів): опортунізм, інформаційна асиметрія та невизначеність. Результат подолання цих поведінкових передумов визначає рівень трансакційних витрат підприємства. Поведінкові передумови стейкхолдерів на шляху власної економічної максимізації визначаються сукупністю інституцій, у зоні дії яких знаходиться стейкхолдер. Стейкхолдери є трансляторами цього впливу, інституції обумовлюють їх поведінкові передумови. Трансакційні витрати у цьому сенсі відображають вартість подолання опору та досягнення спільних цілей. Включення трансакційних витрат до оцінки конкурентоздатності підприємства, окрім традиційного витратного впливу на конкурентоздатність, дає можливість встановити вартість впливу інституційного середовища, до якого належать певні групи стейкхолдерів підприємства, на конкурентоздатність. 

8. Для комплексної оцінки конкурентоздатності аграрних підприємств з визначенням характеру та сили впливу інституційного середовища автором дослідження пропонується здійснити вибір на користь використання системи показників за сутністю «Value Based Management (VBM)». Сутність VBM базується на встановленні взаємозв'язку між вартісною метою та вартісними факторами її досягнення. Формування пропонованої оцінної системи відповідно до сутності VBM відбувається у чотири етапи. Розмір впливу інституційного середовища на конкурентоздатність підприємства, виражену інтегральним коефіцієнтом трансакційності, символізує зміна інтегрального коефіцієнту трансакційності за рахунок зміни суми трансакційних витрат. 
9. Результати апробації запропонованої процедури оцінки доводять, що залучення системи VBM дозволило інтегрувати в оцінну процедуру встановлення причинно-наслідкових зв'язків між дійсним рівнем конкурентоздатності підприємства та управлінськими факторами, що можуть впливати на цей рівень. Запропонована оцінна процедура визнається не лише інструментом оцінки певного явища, а й інструментом управління як конкурентоздатністю аграрного підприємства, так і управління відносинами із зовнішнім інституційним середовищем.
ПЕРЕЛІК ОПУБЛІКОВАНИХ ПРАЦЬ ЗА ТЕМОЮ ДИСЕРТАЦІЇ
Публікації в наукових фахових виданнях:  

1. Заруцкий И. Д. Факторы повышения конкурентоспособности предприятий / И. Д. Заруцкий // Збірник наукових праць Луганського національного аграрного університету. Серія «Економічні науки» / За ред. В. Г. Ткаченко. – Луганськ : Вид-во ЛНАУ, 2006. – № 60/83. – С. 75-78 (0,16 ум.-друк. арк.).

2. Заруцкий И. Д. Влияние факторов внешней среды на конкурентоспособность предприятия / И. Д. Заруцкий // Збірник наукових праць Луганського національного аграрного університету. Серія «Економічні науки» / За ред. В. Г. Ткаченко. – Луганськ : Вид-во ТОВ ТРК «РКТ», 2007. – №73(96). –                     С. 271-276 (0,25 ум.-друк. арк.).

3. Заруцький І. Д. Підвищення конкурентоспроможності підприємства через вдосконалення організації виробництва / І. Д. Заруцький // Збірник наукових праць Луганського національного аграрного університету. Серія «Економічні науки» / За ред. В. Г. Ткаченко. – Луганськ : Елтон-2, – 2008. – № 85. – С. 223-229 (0,30 ум.-друк. арк.).
4. Заруцький І. Д. Диференціація складових інституційного середовища щодо впливу на функціонування підприємств АПК / І. Д. Заруцький // Економіка, менеджмент, підприємництво : збірник наук. праць СНУ ім. В. Даля – Луганськ :              Вид-во СНУ ім. В. Даля, 2009. – № 21 (ІІ). – С. 96-106 (0,82 ум.-друк. арк.).

5. Заруцький І. Д. Оцінка конкурентоздатності аграрного підприємства: передумови вибору вартісноорієнтованих параметрів / І. Д. Заруцький // Вісник Хмельницького національного університету. Економічні науки. – Хмельницький : Вид-во ХНУ, 2010. – № 3 (151). – С. 59-64 (0,51 ум.-друк. арк.).

6. Заруцький І. Д. Трансакційні витрати в механізмі господарювання сільськогосподарських підприємств / І. Д. Заруцький // Економіка АПК. – 2010. –            № 3 (185). – С. 131-136 (0,68 ум.-друк. арк.).

7. Заруцкий И. Д. Применение современных подходов к делегированию полномочий, как фактор повышения конкурентоспособности предприятия /                  И. Д. Заруцкий, Н. В. Зось-Киор [и др.] // Науковий вісник Луганського національного аграрного університету. Серія «Економічні науки» / За ред.                     В. Г. Ткаченко. – Луганськ : Елтон-2, 2010. – № 10. – С. 122-134 (0,69 / 0,17 ум.-друк. арк., особистий внесок автора: досліджено заходи підвищення конкурентоздатності аграрних підприємств через заходи управлінського впливу на персонал).
8. Заруцький І. Д. Інформаційні умови вимірювання трансакційних витрат в аграрних підприємствах / І. Д. Заруцький // Науковий вісник Луганського національного аграрного університету : збірник наук. праць. – Луганськ : Елтон-2, 2011. – № 26. – С. 92-98 (0,44 ум.-друк. арк.).

9. Заруцький І. Д. Оцінювання конкурентоздатності аграрних підприємств Луганської області : методичні принципи та проблематика / І. Д. Заруцький // Формування ринкової економіки : збірник наук. праць. – К. : КНЕУ, 2011. – Ч.2. –     С. 83-91 (0,4 ум.-друк. арк.)

10. Заруцький І. Д. Інтегрування та консолідування трансакційних витрат до оцінювання конкурентоздатності аграрних підприємств / І. Д. Заруцький // Вісник Сумського національного аграрного університету. – Суми : Вид-во СНАУ, 2011. –  № 5/2(47). – С. 71-76 (0,6 ум.-друк. арк.).

11. Заруцький І. Д. Передумови комплектації системи показників оцінки конкурентоздатності аграрного підприємства на основі ідеології «VALUE BASED MANAGEMENT» / І. Д. Заруцький // Вісник ХНАУ ім. В. В. Докучаєва. Серія «Економічні науки», 2011. – № 8. – С. 270-279 (0,56 ум.-друк. арк.).

12. Заруцький І. Д. Визначення системних атрибутів оцінки інституційного впливу на конкурентоздатність аграрного підприємства / І. Д. Заруцький // Теоретичні і практичні аспекти економіки та інтелектуальної власності : збірник наук. праць. – Маріуполь : ДВНЗ «ПДТУ», 2011. – Вип. 2. – С. 95-100 (0,53 ум.-друк. арк.).
Публікації в інших наукових виданнях, тези доповідей:

13. Заруцький І. Д. Складові інституційного середовища щодо простору існування аграрного підприємства / І. Д. Заруцький // Інноваційно-орієнтовані засади максимального використання потенційних можливостей виробництва в умовах євроінтеграції : [матеріали наук.-практ. Інтернет-конф.] ; 14-15 жовтня 2010 р. – Тернопіль : Крок, 2010. – С. 76-77 (0,08 ум.-друк. арк.).

14. Заруцький І. Д. Вартісна оцінка конкурентоздатності аграрного підприємства: простір та параметри / І. Д. Заруцький // Важелі і механізми формування сталого розвитку економіки в умовах світової глобалізації : [матеріали міжнар. наук.-практ. Інтернет-конф.] ; 9-10 грудня 2010 р. – Тернопіль : Крок, 2010. – Ч.1. – С. 238-239 (0,08 ум.-друк. арк.).

15. Заруцький І. Д. Інвестиційна складова розвитку України в умовах глобалізації / І. Д. Заруцький, М. В. Зось-Кіор // Вісник Луганського державного університету внутрішніх справ імені Е. О. Дідоренка Спеціальний випуск. = Луганськ : Вид-во ЛДУВС, 2011. – №4. – С. 371-380. (0,42/0,21 ум.-друк. арк., особистий внесок автора: досліджено логіку передачі впливу інституційного середовища на виконувані підприємством функції).

16. Заруцький І. Д. Створення системи показників оцінки конкурентоздатності аграрного підприємства на основі ідеології «VALUE BASED MANAGEMENT» /            І. Д. Заруцький, М. В. Зось-Кіор // Формування конкурентоспроможного виробничого потенціалу сільського господарства в умовах глобалізації розвитку : [матеріали між народ. наук.-практ. Інтернет-конф.] ; 14-23 вересня 2011 р. – Харків : ХНАУ, 2011. – С. 53 (0,06 / 0,03 ум.-друк. арк., особистий внесок автора: запропоновано систему показників оцінки конкурентоздатності аграрного підприємства).
17. Заруцький І. Д. Трансакційні витрати – міра впливу інституційного оточення на діяльність підприємства / І. Д. Заруцький // Перспективи і проблеми забезпечення розвитку відкритих конкурентоспроможних економічних систем в умовах глобалізації : [матеріали Першої Всеукраїн. наук.–практ. конф.] ; 8–9 грудня 2011 р. — Кривий Ріг : КЕІ КНЕУ, 2011. — С. 328–330 (0,16 ум.-друк. арк.).
18. Заруцький І. Д. Вплив інституційного середовища на функції аграрних підприємств / І. Д. Заруцький // Розвиток АПК в умовах глобалізації економіки : [матеріалами ІІІ Регіональної науково-практичної конференції студентів, магістрантів і молодих вчених] ; 15-16 грудня 2011 р. – Луганськ : ЛНАУ, Елтон-2, 2011. – С. 61-63 (0,29 ум.-друк. арк.). 

АНОТАЦІЯ
Заруцький І.Д. Оцінка впливу інституційного середовища на конкурентоздатність аграрного підприємства. – Рукопис.

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.04 – економіка та управління підприємствами (економіка сільського господарства і АПК). – Луганський національний аграрний університет Міністерства аграрної політики та продовольства України, Луганськ, 2012.

В дисертаційній роботі досліджено сутність та зміст поняття інституту й інституційного середовища та систематизовано його складові, що зумовлюють різновиди впливу на аграрні підприємства. Встановлено взаємозв'язок понять «інституційне середовище» і «конкурентоздатність підприємства» у світлі поглядів нової інституціональної теорії та принципи оцінки конкурентоздатності підприємства з урахуванням архітектоніки інституційних факторів та процесів, що впливають на неї. Розкрито та обґрунтовано переваги використання вартісноорієнтованих параметрів в оцінці конкурентоздатності аграрного підприємства. Виявлено сутність, логіку та характер впливу трансакційних витрат на конкурентоздатність аграрного підприємства крізь призму впливу інституційного оточення на ефективність діяльності підприємства. Визначена логіка угрупування складових інституційного середовища за критерієм однорідності впливу на різні функції аграрних підприємств з авторським виділенням укрупнених зон передачі впливу інституційного середовища на функції підприємства. Запропоновано для виміру впливу інституційного середовища на конкурентоздатність аграрного підприємства використання трансакційних витрат, що зумовлені конфліктами між стейкхолдерами та породжені їх поведінковими передумовами (паттернами). Розроблено чотирьохетапну процедуру комплексної оцінки конкурентоздатності аграрного підприємства на основі системи показників «Value Based Management», яка дозволяє виокремити вартісний вплив інституційного середовища на конкурентоздатність підприємства.
Ключові слова: аграрне підприємство, інституційне середовище, конкурентоздатність, оцінка, система показників, трансакційні витрати.
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Диссертация на соискание научной степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.04 – экономика и управление предприятиями (экономика сельского хозяйства и АПК). – Луганский национальный аграрный университет Министерства аграрной политики и продовольствия Украины, Луганск, 2012.

Диссертационная работа посвящена решению научно-практического задания относительно разработки процедуры оценки влияния институцион​ной среды на конкурентоспособность аграрных предприятий на базе исполь​зования концепции трансакционных затрат и теории стейкхолдеров. 

Проанализированы подходы к определению понятий «институционная среда», «институт» и «институция» и выделены составляющие институцион​ной среды, которые обусловливают характер влияния среды на аграрные предприятия.  Изучена сущность и связь между понятиями «конкуренция» и «конкурентоспособность предприятия» и предложены усовершенствованные автором трактовки. Конкурентоспособность аграрного предприятия – это способность предприятия изменять позицию в конкурентной среде на более выгодную путем комбинирования и рекомбинирования элементов внутрен​ней среды (внутренних переменных) предприятия. Анализ сущности и прин​ципов оценки конкурентоспособности аграрного предприятия показал пре​имущества использования стоимостных параметров для оценки. Установлена неизбежность влияния трансакционных затрат на конкурентоспособность предприятия, как составляющей эффективности деятельности и выделены сущностные особенности трансакционных затрат как измерителя стоимости влияния институционной среды на деятельность предприятия.
Установлена совокупность экзогенных факторов и процессов, которые влияют на конкурентоспособность аграрного предприятия и изучено действие составляющих институционной среды на него. В результате выделены укруп​ненные зоны влияния институционной среды на аграрное предприятие и уста​новлена логика и структура передачи влияния институционной среды на вы​полняемые предприятием функции. Сравнительная оценка конкурентных ха​рактеристик аграрных предприятий Луганской области позволила выделить основные проблемы выбора подходов и методов оценкиих конкурентоспособ​ности. К ним относятся чрезмерная сложность, противоречивость результатов и неуниверсальность. Проведена оценка трансакционных затрат аграрных предприятий Луганской области и осуществлен сравнительный критический анализ результатов оценки. Характерной особенностью этой оценки есть чрезвычайная сложность поиска исходной информации.

Выдвинута и обоснована гипотеза о влиянии трансакционных затрат на конкурентоспособность предприятия сквозь призму понятия «эффективности деятельности». Проанализирована эволюция взглядов на понимание эффек​тивности и доказана целесообразность использования взглядов новой инсти​туционной теории как основы для решения задач диссертационного исследо​вания и разработки предложений. Определена сущность и логика влияния на эффективность поведенческих предпосылок стейкхолдеров, которые порождают трансакционные затраты. Исследование категориально-понятийного аппарата относительно построения оценки конкурентоспособности предприятия показало, что в основе процедуры оценки должна быть структуризация свойств и атрибутов исследуемого явления. В работе исследована сущность и сфера применения известных систем показателей, идеология которых может быть использована при построении процедуры оценки конкурентоспособности аграрных предприятий. В результате предложено использование идеологии системы показателей «Value Based Management (VBM)». В процессе ус​тановления совокупности стоимостных атрибутов (свойств) деятельности аграрного предприятия, которые должны быть включены в процедуру оценки конкурентоспособности были детерминированы наборы ключевых стоимостных факторов, обусловливающие влияние стейкхолдеров на эффектив​ность, и предложено разделять их на субъективные и объективные. Рекомен​довано использовать интегральный коэффициент трансакционности как  по​казатель уровня конкурентоспособности предприятия и определен комплекс показателей, которые измеряют действие ключевых стоимостных факторов на него. Апробация предложенной процедуры комплексной оценки конку​рентоспособности на данных отдельных аграрных предприятий Луганской области позволила определить характер и силу влияния институционной среды на конкурентоспособность предприятия. 

Ключевые слова: аграрное предприятие, институционная среда, конкурентоспособность, оценка, система показателей, трансакционные затраты.

ANNOTATION

Zarutskyi I.D.The estimation of institutional environment influence on the competitiveness of agrarian enterprise. – Manuscript.

Thesis for obtaining a Candidate of economic science degree by a specialty 08.00.04 – economy and enterprises management (the economy of the farming and agro-industrial complex).– Lugansk National Agrarian University of the Ministry of Agrarian Policy and Food Production, Lugansk, 2012.
In the thesis the content and subject of institute and institutional environ​ment concept was studied and its components determining the varieties of influ​ence on agrarian enterprises were systematized. The interconnection of concepts «institutional environment» and «enterprise competitiveness «in the views of new institutional theory and enterprise competitiveness estimation principles taking into account architectonics of institutional factors and processes  influencing  it were established . The advantages of cost-orienteded parameters use in the estimation  of agrarian enterprise competitiveness were revealed and grounded. The content, logic and character of   transaction costs influence on the agrarian enterprise competitiveness through the prism of institutional environment influence  on enterprise activity efficiency were found.  The  institutional environment components grouping logic  according to the criterion of influence homogeneity  on the different functions of agrarian enterprises with the author’s separation of large-sized areas of institutional environment influence transfering on the functions of enterprise was found.  The use of transaction costs determined by conflicts among stakeholders and caused  by their behavioral prerequisites (patterns) for measuring of institutional environment influence on the competitiveness of agrarian enterprise was suggested. A fourstage procedure of agrarian enterprise competitiveness complex estimation  on the basis of ideology of the «Value Based Management»  indices system allowing to separate out institutional environment cost influence on the competitiveness of enterprise was worked out .
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