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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми дослідження. Прагнення України до інтеграційних процесів вимагає від науковців глибокого теоретичного аналізу та осмислення загальних закономірностей розвитку цивілізованого регіонального ринку праці (РРП). За цих обставин необхідно через призму національної специфіки переоцінити проблеми ефективного використання трудового потенціалу  та особливостей державного регулювання і розвитку регіональних ринків праці. Виокремлена проблематика обумовлює необхідність з’ясування умов та факторів, які визначають роль держави у розробці відповідного організаційно-економічного механізму регулювання і розвитку РРП, який має забезпечувати допомогу у працевлаштуванні різних верств незайнятого населення і соціального захисту безробітних за умов подальшого розвитку євроінтеграційних процесів.

Різні аспекти еволюції, формування та розвитку ринку праці були предметом дослідження багатьох вчених таких, як В. Петті, Ф. Кене, Т. Мальтус, А. Сміт, Д. Рікардо, К. Маркс. У працях Дж. Кейнса, А. Маршалла, А. Пігу, П. Самуельсона, Р. Солоу, М. Фрідмена, А. Філіпcа, Дж. Гелбрейта, А. Оукена знайшли відображення теоретичні підходи регулювання ринку зайнятості. Питанням формування нового, достатньо ефективного механізму реалізації економічних можливостей людей присвячені роботи Г. Беккера, Р. Дорнбуша, С. Фішера, Р. Шмалензі, Т. Шульца. Значний внесок у розвиток теорії ринку праці зробили відомі українські вчені такі, як І. Вернадський, С. Подолинський, М. Туган-Барановський. 

Проблемами розвитку ринку праці та ефективного використання найманої праці займаються провідні вітчизняні вчені-економісти, серед яких С. Бандур, Д. Богиня, В. Брич, В. Василенко, М. Ведерніков, О. Грішнова, Т. Кір’ян, А. Колот, Е. Лібанова, Л. Лісогор, В. Нижник, В. Петюх, У. Садова, Л. Семів, М. Семикіна, О. Турецький, О. Чернявська та ін. В процесі дослідження українського ринку праці вчені спільні до думки, що вагомими проблемами економічного розвитку є незбалансованість регіональних ринків праці та їх невідповідність потребам суспільного розвитку, відсутність механізму регулювання і розвитку РРП та ефективної системи моніторингу використання трудового потенціалу регіонів. 

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дослідження виконано згідно з планами науково-дослідних робіт Хмельницького національного університету у межах держбюджетної теми “Механізм підвищення людського потенціалу України за умов розвитку демографічних, євроінтеграційних процесів” (номер держреєстрації – 0108U001277). Автором проведений аналіз зарубіжного досвіду оцінки сучасного стану та шляхи підвищення трудового та людського потенціалу. В рамках держбюджетної теми “Підвищення конкурентного потенціалу в системі ефективного управління промисловими підприємствами” (номер держреєстрації – 0112U002248) автором запропоновано складові елементи визначення конкурентного потенціалу регіонального ринку праці та розроблено наукові підходи щодо формування механізму регулювання і розвитку РРП за умов євроінтеграції. Відповідно до тематики господарських договірних робіт, а саме: “Стратегія розвитку людського потенціалу м. Вінниці на 2010–2020 рр. в системі економічного, демографічного та соціального вимірів” (номер держреєстрації – 0109U005055) автором розроблено практичні рекомендації щодо оптимізації процесів регулювання демографічної, економічної та соціальної складових людського потенціалу. 

Мета й завдання дослідження. Метою дисертаційної роботи є розробка теоретико-методичних основ формування та практичного застосування організаційно-економічного механізму регулювання і розвитку регіонального ринку праці у забезпеченні ефективного використання трудового потенціалу за умов євроінтеграції.
Для досягнення і реалізації поставленої мети необхідно було вирішити такі завдання:

– еволюційно дослідити сутність понять “ринок праці” та “регіональний ринок праці”, визначити періодизацію розвитку вітчизняного ринку праці та його регіонів за умов впливу євроінтеграційних процесів;

– узагальнити теоретичні підходи до становлення та регулювання ринку зайнятості населення, запропонувати концепцію регулювання і розвитку регіонального ринку праці за умов євроінтеграції;

– проаналізувати регіональну ситуацію на ринку праці з урахуванням підходів Європейського Союзу та Міжнародної організації праці; 

– здійснити багатопараметричну, полікритеріальну оцінку рівня розвитку системи кон’юнктурного та організаційно-інституційного забезпечення РРП; 

– визначити ключові стимулюючі та основні стримуючі фактори розвитку РРП, спрогнозувати розвиток  РРП, запропонувати нормативні характеристики, дотримання яких дозволить індикативно регулювати процесами використання робочої сили на РРП як учасника євроінтеграційних процесів;

– запропонувати концептуальну модель регулювання розвитком РРП;

– розробити теоретичні та методологічні підходи щодо створення структурологічної моделі організаційно-економічного механізму регулювання і розвитку регіонального ринку праці за умов євроінтеграції, обґрунтувати його складові елементи;

– розробити напрями розвитку кон’юнктурного та організаційно-інституціонального забезпечення як підґрунтя нового організаційно-економічного механізму регулювання і розвитку РРП за умов євроінтеграції; 

– розробити систему моніторингу показників рівня розвитку РРП за умов євроінтеграції та включити її в організаційно-економічний механізм. 

Об’єктом дослідження є процеси формування і розробки організаційно-економічного механізму регулювання і розвитку регіонального ринку праці у забезпеченні ефективного використання трудового потенціалу. 

Предметом дослідження є сукупність інструментів механізму регулювання регіонального ринку праці та компоненти забезпечення його розвитку за умов євроінтеграції.

Методи дослідження. Для досягнення поставленої мети в роботі використовувалися як загальнонаукові, так і спеціальні методи дослідження: діалектичний – при дослідженні еволюції понять “ринок праці” та “регіональний ринок праці”; порівняльно-економічного аналізу – при вивченні світових тенденцій та аналізі українського та світового досвіду формування і розвитку РРП; статистичного та економічного аналізу – для опрацювання масиву статистичних та емпіричних даних з метою оцінки рівнів зайнятості, безробіття та використання трудового потенціалу регіону; картографічного аналізу – для наочної ілюстрації оцінки РРП та сучасних тенденцій його функціонування; економіко-математичного аналізу – для обґрунтування методичних підходів до прогнозування попиту на регіональному ринку праці; екстраполяції – для прогнозування зайнятості на РРП, розробки моделі професійної орієнтації населення України; соціологічних опитувань – для оцінки  кон’юнктурного та організаційно-інституційного забезпечення РРП; експертного опитування – для проведення відбору показників оцінки кон’юнктурного, організаційно-інституційного забезпечення РРП і рівня розвитку в механізмі його регулювання.
Інформаційною базою дослідження є Закони України, Укази Президента України, Постанови Кабінету Міністрів України, що регламентують діяльність регіонального ринку праці, офіційні матеріали Державного комітету статистики, звітно-статистичні дані Вінницького, Тернопільського і Хмельницького обласного центрів зайнятості, наукові видання, результати власних досліджень автора. 

Наукова новизна отриманих результатів полягає у теоретичному обґрунтуванні та науковому вирішенні завдання розробки організаційно-економічного механізму регулювання і розвитку РРП для забезпечення ефективного використання трудового потенціалу і застосування в процесах євроінтеграції. Основні результати дисертаційної роботи, що отримані особисто автором і визначають її наукову новизну, полягають у наступному:

вперше:
– розроблено організаційно-економічний механізм регулювання і розвитку регіонального ринку праці, який дозволяє визначати регіональну ситуацію на ринку праці з урахуванням підходів ЄС та МОП, виявляти ключові проблеми формування та розвитку РРП, проводити діагностику його сучасного стану, здійснювати прогноз розвитку РРП, проводити моніторинг, формувати напрями стратегічного розвитку РРП за умов євроінтеграції;

удосконалено:
– зміст поняття “регіональний ринок праці” як системи формування та ефективного використання трудового потенціалу, планування та прогнозування довгострокового розвитку якого, на відміну від існуючих підходів, спрямоване на “людину”, що бере участь у світовому суспільно-економічному житті, де постає необхідність враховування сучасних світових тенденцій модернізації, структурної перебудови регіональної економіки на основі пріоритетності інноваційного розвитку виробництва з урахуванням умов, критеріїв відбору, програм та відповідного регулювання і розвитку РРП;

– послідовність проведення моніторингу рівня розвитку РРП за умов євроінтеграції, показники розвитку РРП, які включають: зайнятість населення та умови праці, безробіття, соціального розвитку, демографічні та міграційні показники, показники інфраструктури, ціни праці та рівня добробуту населення регіону, показники інноваційно-інвестиційної привабливості РРП, що на відміну від існуючих, дозволяють комплексно аналізувати й відслідковувати  рівень розвитку ринку праці регіону та дієвіше впливати на формування процесів прийняття рішень;

дістали подальшого розвитку: 

· концептуальні підходи щодо оцінки рівня зайнятості, безробіття та ефективності використання трудового потенціалу РРП, які на відміну від існуючих, використовують та акумулюють широкі можливості дослідження підґрунтя для вибору напрямів регулювання стратегічного розвитку РРП за умов впливу євроінтеграційних процесів;

– багатопараметрична полікритеріальна оцінка рівня розвитку кон’юнктурного та організаційно-інституційного забезпечення РРП на основі сучасних інноваційних підходів, яка сприяє попередженню негативних наслідків невиконання функцій щодо: кваліфікаційно-освітнього навчання і перепідготовки, сприяння у працевлаштуванні населення, започаткуванні підприємницької діяльності, інформаційного та комунікаційного забезпечення, соціального захисту, організаційної підтримки; 
– функції та напрями діяльності Державного центру професійної орієнтації населення та регіональних центрів його зайнятості, які на відміну від існуючих, сприятимуть: формуванню високої готовності до самовизначення та професійного розвитку робочої сили; поширенню безперервної освіти; запобіганню безробіттю; заощадженню коштів, вкладених в професійну підготовку; зростанню ефективності регіонального ринку праці; підвищенню конкурентоспроможності регіону.
Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що теоретичні та методологічні положення дисертаційної роботи доведені до рівня методичних розробок і практичних рекомендацій щодо формування організаційно-економічного механізму регулювання і розвитку регіонального ринку праці за умов євроінтеграції. Їх запровадження в практику діяльності обласних центрів зайнятості дозволило: визначити регіональну ситуацію на ринку праці з урахуванням підходів ЄС та МОП, виявити ключові проблеми формування та розвитку РРП, провести діагностику сучасного стану РРП, здійснити прогноз та розробити напрями стратегічного розвитку РРП за умов євроінтеграції. 

Наукові результати, отримані в дисертаційній роботі, використовуються у практичній діяльності обласних центрів зайнятості: Вінницького (довідка № 01/215/2001/02 від 20.09.2012 р.); Тернопільського (довідка № 12/3050/0/12-08-18 від 12.09.2012 р.), Хмельницького (довідка № 17-06/2790 від 24.09.2012 р.) та Волочиського районного центру зайнятості (довідка № 21-01/667а від 19.09.2012 р.). Матеріали дисертації використовуються у навчальному процесі Хмельницького національного університету при викладанні дисциплін “Регіональний ринок праці”, “Ринок праці і соціально-трудові відносини” (довідка № 689 від 6.09.2012 р.), Хмельницького торговельно-економічного коледжу Київського національного торговельно-економічного університету (довідка № 229 від 6.09.2012 р.). Окремі результати дисертаційного дослідження апробовано і використовуються у практичній діяльності Рівненського центру професійно-технічної освіти державної служби зайнятості, а також при проведенні курсової підготовки безробітних за напрямом “Підприємець-початківець” (довідка № 2848 від 7.08.2012 р.).
Особистий внесок здобувача. Дисертаційна робота є самостійно виконаною науковою працею, в якій розроблено організаційно-економічний механізм регулювання і розвитку регіонального ринку праці за умов євроінтеграції. З наукових праць, опублікованих у співавторстві, в дисертації використані лише ті, що є результатом власного дослідження автора, а саме: розроблено авторський підхід до оцінки рівня зайнятості, безробіття та ефективності використання трудового потенціалу регіону; обґрунтовано вимоги та запропоновано підходи до індикаторів рівня соціалізації РРП, розроблено механізм регулювання і розвитку РРП. 

Апробація результатів дисертації. Основні теоретичні висновки, пропозиції і рекомендації оприлюднено на міжнародних науково-практичних конференціях, а саме: “Перспективи підвищення економічного, інноваційно-інвестиційного та соціально-трудового потенціалу України за умов розвитку інтеграційних процесів” (м. Сатанів, жовтень 2009 р.); “Соціально-трудові відносини: теорія та практика” (м. Київ, вересень 2010 р.); “Правова система суспільства: сучасні проблеми та перспективи розвитку” (м. Кіровоград, жовтень 2010 р.); “Фінансова безпека та економічне зростання: домогосподарство, підприємство, регіон, держава” (м. Полтава, жовтень 2011 р.); “Теоретико-методологічні і науково-практичні засади інвестиційного, фінансового та облікового забезпечення розвитку економіки” (м. Кам’янець-Подільський, листопад 2011 р.); “Складові елементи підвищення економічного потенціалу України за умов глобалізації” (м. Яремче, жовтень 2012 р.).

Публікації. За результатами дослідження опубліковано 20 наукових праць загальним обсягом 9,2 друк. арк. З них належить автору – 8,8 друк. арк., у тому числі 16 публікацій у фахових виданнях обсягом 6,8 друк. арк. та 4 публікацій в інших виданнях обсягом 2,0 друк. арк.

Структура та обсяг роботи. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел, додатків. Загальний обсяг роботи становить 260 сторінок. Дисертація включає 18 таблиць (з них 7 на повних сторінках), 32 рисунки (з них 6 на повних сторінках) та 15 додатків на 40 сторінках. Список використаних літературних джерел нараховує 200 найменувань і розміщений на 21 сторінці. 

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЙНОЇ РОБОТИ

У вступі обґрунтовано актуальність обраної теми дисертаційної роботи, визначено мету та завдання, предмет, об’єкт і методи дослідження, викладено наукову новизну, практичне значення одержаних результатів і їх апробацію, наведено кількість та обсяг публікацій за результатами дослідження.

У першому розділі “Теоретичні основи формування і розвитку регіонального ринку праці” проведено дослідження еволюції наукових поглядів вчених щодо сутності понять “ринок праці” та “регіональний ринок праці”, “інфраструктура РРП”, на основі узагальнення результатів наукових досліджень визначено періодизацію розвитку вітчизняного ринку праці та його регіонів. 

Проведений аналіз наукових праць вчених дає можливість сформувати авторський підхід до визначення сутності РРП, як системи формування та ефективного використання трудового потенціалу, планування та прогнозування довгострокового розвитку, що спрямований на “людину”, яка бере участь у суспільно-економічному  житті не лише свого регіону, а й інших регіонів країни і навіть світу. 

Доведено, що за умов євроінтеграції, доцільно використовувати інклюзивний підхід розвитку РРП, який ґрунтується на ідеї “перетворення пасивних отримувачів допомоги по безробіттю в активних учасників реалізації прав і можливостей на працю; самореалізації особистості, здібностей; розвитку трудового потенціалу регіону за умов використання переваг міжрегіонального та міждержавного співробітництва”. 

Визначено періодизацію розвитку вітчизняного ринку праці та його регіонів, яка включає чотири основні етапи: І – 1991–1992 рр. – зародження ринку праці в Україні; ІІ – 1993–1999 рр. – формування вітчизняного ринку праці; ІІІ – 2000 р. – перша половина 2008 р. – функціонування вітчизняного ринку праці за умов впливу євроінтеграційних процесів; ІV – друга половина 2008 р. – до тепер – функціонування вітчизняного ринку праці за умов впливу євроінтеграційних процесів та світової фінансово-економічної кризи.

На підставі дослідження теорій становлення та регулювання ринку зайнятості населення виявлено їх недосконалість та неможливість адаптації до вітчизняного ринку праці. Доведено, що євроінтеграційні процеси, які впливають на формування ринку праці в регіонах України, спричиняють істотні невідповідності в методологічних основах до наукового обґрунтування об’єктивних законів, закономірностей, принципів, методів та факторів розвитку ринку праці. 

Узагальнюючи еволюцію теорій регулювання ринку праці та враховуючи сучасні світові та вітчизняні тенденції розвитку ринку праці, доведено важливість державного регулювання ринку праці та запропоновано схему власної концепції регулювання сучасного регіонального ринку праці за умов євроінтеграції. Дана концепція ґрунтується на критеріях, пов’язаних з євро-інтеграцією, включає принципи людиноспрямованості, біфуркації, когерентності, компліментарності, єдності та узгодженості, прогресивності, інтеграційності, міжінституціонального партнерства та участі. Метою є зосередження  зусиль місцевих та центральних органів виконавчої влади,  інших  представників  соціального  діалогу  щодо створення умов для вільно обраної, гідної, повної, ефективної зайнятості, отримання доходу від праці, що ґрунтується на фахових знаннях і який вимагатиме від працівника постійного нарощування знань, професійних умінь та навичок, як визначних компонентів розвитку трудового та людського потенціалу, забезпечення соціального захисту та єдності, що обумовить входження України в євроінтеграційний простір. 

Концепція сучасного регулювання і розвитку ринку праці включає соціальне залучення, гуманітарний розвиток людського потенціалу, гідну працю тощо. Доведено, що ефективність становлення і розвитку національного та регіональних ринків праці у значній мірі залежить від рівня розвитку відповідної інфраструктури, яка сприяє ефективному функціонуванню всіх їх підрозділів. На основі вивчення та систематизації поглядів вітчизняних та зарубіжних науковців визначено поняття “інфраструктури  РРП” як динамічно відкритої системи елементів (державних і недержавних закладів сприяння зайнятості, кадрових служб підприємств і фірм, громадських організацій і фондів, європейських і міжнародних інститутів тощо) та комплексу вітчизняних, європейських та міжнародних нормативно-правових актів, яка спільними цілеспрямованими діями загальнодержавного масштабу  регулює питання між роботодавцем і працівником з приводу ціни робочої сили, умов праці, підготовки і перепідготовки працівників, а також організації і сприяння процесів захисту прав найманих працівників і роботодавців на ринку праці, використовуючи різні організаційні методи й форми з метою ефективного функціонування ринку праці, забезпечує продуктивну зайнятість населення й соціальний захист, які є основними критеріями його якісної характеристики.
У роботі запропоновано загальні та специфічні принципи формування інфраструктури ринку праці, модифіковано методи інфраструктурного забезпечення попиту і пропозиції робочої сили; здійснено класифікацію основних інститутів регулювання ринку праці. Встановлено, що виходячи з пріоритетних національних інтересів і завдань соціально-економічної політики, фокусування розвитку інфраструктури ринку праці необхідно проводити в розрізі стратегічних орієнтирів, основними з яких є: соціально-економічний, демографічний, інформаційний, політично-правовий, фінансовий, організаційно-управлінський, інноваційний.

У другому розділі “Аналіз регіонального ринку праці та тенденцій функціонування за умов розвитку інтеграційних процесів” здійснено оцінку регіональної ситуації на ринку праці Поділля з урахуванням підходів ЄС та МОП і проведено діагностику оцінки рівня зайнятості, безробіття та ефективності використання трудового потенціалу Подільського регіону; здійснено оцінку системи кон’юнктурного та організаційно-інституційного забезпечення РРП; визначено фактори впливу на розвиток РРП, виконано прогноз зайнятості населення за видами економічної діяльності Подільського регіону на 2012–2016 рр., розроблено індикатори еталонних нормативів розвитку ринку праці Подільського регіону, запропоновано власну синтетичну модель регулювання розвитком РРП за умов євроінтеграції.

Оцінюючи конкурентні позиції регіону, слід зазначити, що Подільський економічний регіон охоплює території Вінницької, Тернопільської, Хмельницької областей, яка становить 10 % території країни. Для оцінки регіональної ситуації на ринку праці Поділля та з урахуванням підходів ЄС, МОП нами були використані сім ключових індикаторів: (1) валовий регіональний продукт на душу населення (ВРП), грн; (2) середньомісячна заробітна плата, грн; (3) рівень економічної активності населення у віці 15–70 років, %; (4) рівень зайнятості населення у віці 15–70 років, %; 5 – рівень безробіття, визначеного за методологією МОП, %; (6) рівень зареєстрованого безробіття, %; (7) навантаження на одну вільну вакансію, осіб. При аналізі пороговим критерієм для констатації проблемності регіону за станом зайнятості та ринку праці вважалося зниження (1)–(4) індикаторів на 30 % та перевищення (5)–(7) індикаторів на 30 % відносно відповідних середньонаціональних показників протягом трьох років. На основі проведеного аналізу виявлено: зниження індикатора (1) на 41–42 %; індикатора (2) на 20–29 %; незначне зниження індикаторів (3) та (4) у Тернопільській області, що дає підставу стверджувати про наявність ознак трудодепресивного стану Подільського регіону, в цілому, та Тернопільської області, зокрема. У результаті співставлення індикаторів (5)–(7) підтверджено проблемність Подільського регіону за станом зайнятості та ринку праці. 
Особливо значним у регіоні є відхилення за індикатором навантаження на одну вільну вакансію, порівняно з середньонаціональним показником. Порівняння рівнів безробіття населення за методологією МОП в Україні за 2011 рік (7,9 %) та в країнах ЄС дозволило виявити, що Україна знаходиться нижче середнього значення показника безробіття по Євросоюзу (10,0 %). Однак рівень безробіття в країні та Подільському РРП, зокрема, не враховує явище прихованого безробіття. 

Оцінка регіональної ситуації на ринку праці Подільського регіону за 2009–2011 рр. відзначається нерівномірністю розподілу безробіття та висвітлює неефективність використання трудового потенціалу. Розвиток Подільського РРП проходить в умовах наявності значних диспропорцій між попитом і пропозицією. 

Впродовж 2009–2011 рр. на ринку праці всіх областей Подільського регіону за кількістю постійного населення спостерігалася стійка тенденція до зниження. У Тернопільській області впродовж 2009–2011 рр. спостерігалася стійка тенденція до зростання чисельності як економічно активного, так і зайнятого населення. Облікова кількість штатних працівників з повною вищою освітою в областях Подільського регіону за 2011 р. знизилась на 3,6 тис. осіб, а частка економічно активного населення з повною вищою освітою в трьох областях залишалась однаковою – 21 %. Виявлено значну чисельність участі населення Тернопільської, Вінницької та Хмельницької областей, зайнятого у неформальному секторі економіки за 2011 рік, рівень якої сягав, відповідно: 43,6 %, 32,4 %, 29,7 %; для порівняння, в Україні – 23,1 %. 

Аналіз динаміки пропозиції робочої сили в областях Подільського регіону показав: стійку тенденцію до збільшення з 1.01.2009 р. по 1.01.2011 р. та незначне зменшення чисельності незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості протягом 2011 року; виявлено незначне зростання потреби підприємств у працівниках на заміщення вільних робочих місць та вакантних посад у 2011 р. лише у Тернопільській обл. Отже, вищенаведені показники підтверджують диспропорції попиту та пропозиції на Подільському РРП за останні роки та незадоволеність попиту на працю, як з боку незайнятого населення, так і роботодавців на робочу силу потрібної кваліфікації. За проведеної інтегральної оцінки, найвищим рівнем розвитку кон’юнктурного забезпечення Подільського РРП характеризується Хмельницька область – 4,905. 

З метою виявлення кількісних та якісних характеристик організаційно-інституційного забезпечення Подільського РРП у 2011 році та визначення шляхів його вдосконалення поетапно проведено соціологічне дослідження “Організаційно-інституційне забезпечення Подільського РРП” (за сприяння Хмельницького та Тернопільського обласних центрів зайнятості). Дослідження проводилося у формі письмового опитування чотирьох категорій соціальних партнерів у сфері зайнятості: громадян, що шукають роботу в центрах зайнятості; безробітних осіб, які навчалися на курсах за направленнями державних служб зайнятості; роботодавців, які співпрацюють із центрами зайнятості; керівників центрів зайнятості.

Соціологічне опитування проводилося за допомогою анкет, які були розроблені для зазначених категорій соціальних партнерів. Соціологічним опитуванням було охоплено: 200 громадян, що шукають роботу в центрах зайнятості; 152 безробітних осіб, які навчалися на курсах за направленнями державної служби зайнятості; 84 роботодавців; 42 керівники центрів зайнятості. За даними опитування незайнятих громадян було визначено, що більшість з них – майже 67 % – звільнені за згодою сторін; 21 % – не були працевлаштовані після закінчення навчального закладу; інші – 12 %.

Виявлено, що за працевлаштування осіб Подільського РРП відповідальними є, як мінімум, 21 інститут. Найвищий ступінь довіри серед громадян (77 %) – належить діяльності державної служби зайнятості, а відповідальність за працевлаштування безробітного на підходящу роботу (43 %) повинні нести всі суб’єкти РРП. Виявлено, що серед безробітних осіб бажають пройти професійну перепідготовку – 41 %, змінити фах – 33 %, відкрити власну справу – 15 %, переїхати в інший регіон – 7 %, інше – 4 %, що засвідчує досить високу ініціативність незайнятого населення Подільського РРП.

Основними шляхами працевлаштування на думку безробітних є: через службу зайнятості (42%), започаткування власного бізнесу (39 %), через приватні агенції (10%), завдяки допомозі знайомих (5 %), інше (4 %). Таким чином, проведена оцінка кон’юнктурного та організаційно-інституційного забезпечення Подільського РРП дає підставу стверджувати, що найвищий рівень його розвитку має Хмельницька обл.; підтверджено наявність диспропорції попиту та пропозиції за останні роки; підґрунтям добровільної відмови безробітних від попереднього місця роботи є: низький рівень заробітної плати і нестабільність її виплат, шкідливі умови праці та поганий соціально-психологічний клімат в трудовому колективі; значна частина молоді не може працевлаштуватися після закінчення ВНЗ; встановлено низький ступінь довіри безробітних до більшості інституцій щодо їх діяльності та спроможності в організації працевлаштування громадян. 

Оцінка факторів, яка ґрунтувалась на діагностиці ключових проблем формування та розвитку РРП, анкетному експрес-опитуванні показала, що ключовими стимулюючими факторами є створення нових робочих місць, шляхом сприяння розвитку підприємництва; своєчасне реагування науки і освіти на запити ринку праці; розвиток інфраструктури РРП; розвиток віртуального ринку праці в регіоні; реструктуризація зайнятості в бік збільшення ролі високотехнологічних виробництв і наукоємних послуг. Основними стримуючими факторами розвитку РРП є наявність довготривалого та прихованого безробіття; відсутність системи профорієнтації всього населення України; неформальна зайнятість; недостатня мотивація та зниження рівня життя населення. 

З урахуванням зазначених факторів, змодельовано прогноз зайнятості населення за видами економічної діяльності Подільського регіону на 2012–2016 роки та проведено прогнозну оцінку зайнятого населення на 2011–2016 роки. Прогнозування здійснювалося на основі даних Державного комітету статистики України. Методом екстраполяції та з використанням програм Excel встановлено, що у Вінницькій та Хмельницькій областях у 2016 році очікується зменшення зайнятих в усіх сферах економічної діяльності, і лише в Тернопільській обл. – незначне збільшення, відповідно: 93,6 %, 93,6 % та 103,3 %, від рівня 2011 р. Отже, результати прогнозу та оцінки співвідношення зайнятості за галузями доводять, що функціонуванню економіки Подільського регіону загрожуватимуть втрати трудового потенціалу, а розподіл зайнятих у найближчі 5 років не буде ефективним. Гострою є проблема недостатнього правового регулювання сприяння продуктивній зайнятості. Існує регіональна проблема розвитку ринку праці. Автором запропоновано власну синтетичну модель регулювання розвитком РРП за умов євроінтеграції, яка обумовлена створенням умов для: пожвавлення економічної активності населення та легалізації зайнятості, усунення або зниження безробіття, покращання морально-психологічного клімату в регіоні, зміни ставлення до людини, інвестування в людський капітал; покращення демографічної та міграційної ситуації.

У третьому розділі “Формування організаційно-економічного механізму регулювання і розвитку регіонального ринку праці за умов євроінтеграції” охарактеризовано структуру механізму, обґрунтовано загально-організаційні засади його застосування в регіоні, запропоновано реконструкцію кон’юнктурного та організаційно-інституційного забезпечення розвитку ринку праці в регіоні, запропоновано послідовність проведення моніторингу показників рівня розвитку РРП за умов євроінтеграції.

Визначено сутність організаційно-економічного механізму регулювання і розвитку РРП за умов євроінтеграції, як системи методів, функцій, форм, економічних та соціальних заходів, важелів впливу, функціонування та взаємодія яких забезпечить вільно обрану, повну, ефективну зайнятість, соціальну єдність, динамічну та конкурентоспроможну регіональну економіку, засновану на інноваціях та знаннях, і здатну до значного економічного зростання в умовах зміни ставлення роботодавців, суспільства до ролі людини, як основи для розквіту добробуту України, яка інтегрується у європейське й світове співтовариство. 
Виокремлено наступні функції запропонованого механізму: координаційну, організаційну, контрольну, аналітичну, інформаційну, прогнозуючу, моделюючу, попереджальну, стимулюючу. 

Автором розроблена структурологічна модель організаційно-економічного механізму регулювання і розвитку РРП за умов євроінтеграції, який ґрунтується на шести ключових групах законів: законах розвитку людських систем; загальних соціальних законах; загальних економічних законах; економіко-географічних законах; загальних законах управління та організації; загальних психологічних законах та формується на  основоположних ідеях конвенцій і рекомендацій МОП, Європейської хартії; концепцій: гідної праці, людського розвитку, соціального залучення, гуманітарного розвитку, збереження і розвитку трудового потенціалу, соціально-відповідального бізнесу (рис. 1). 

На розвиток регіонального ринку праці впливає: розвиток його інфраструктури, демографічний стан та міграційний рух в регіоні, ціна праці та рівень добробуту населення регіону, розвиток інфраструктури регіону, інноваційно-інвестиційна привабливість РРП. 

Встановлено, що при регулюванні проблем розвитку РРП за умов євроінтеграції основні наукові підходи до практичного здійснення регулювання та розвитку визначаються сукупністю стимулюючих та стримуючих факторів. Обґрунтовано, що визначальними в напрямку регулювання і розвитку РРП за умов євроінтеграції мають бути такі підходи як: інклюзивний, інтеграційно-інноваційний, діяльнісний, цільовий, синергетичний, накопичувальний, демократичний, суспільно-значущий, ресурсно-споживчий. 
Організаційно-економічний механізм функціонує відповідно до принципів: людиноспрямованості, випереджувального діалектичного розвитку інфраструктури, інтегральних дій у сфері праці, єдності та узгодженості, міжінституціональному партнерстві та участі, біфуркації, компліментарності, когерентності, прогресивної модернізаційної спрямованості розвитку. 
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Досвід високорозвинутих європейських країн свідчить, що існує багато методів управління, які запропоновано об’єднати в наступні групи методів: досліджень проблем РРП; регулювання РРП; розвитку РРП. Встановлено, що методи розвитку РРП за умов євроінтеграції мають спрямовуватися на: зміну ставлення до людини; збереження, розвиток та ефективне використання трудового потенціалу; створення гідних умов праці, добре оплачуваної та продуктивної зайнятості; збереження здоров’я населення і пропагування здорового способу життя; впорядкування демографічної ситуації та міграційного руху населення; ефективну професійну орієнтацію населення, поліпшення якості та доступності освіти, впровадження навчання впродовж всього життя;  підвищення конкурентоспроможності працівників; розвиток науки; удосконалення інфраструктури ринку та РРП. 
Доведено, що дія цього механізму передбачає використання таких груп інструментів впливу, як: економічні, соціальні, фінансові, правові, організаційні, інституціональні, які сприятимуть розробці стратегій розвитку РРП на основі досягнення індикативних показників, які наближені до європейських стандартів; багатопараметричної полікритеріальної системи оцінки розвитку і забезпечення РРП; порівняння фактично отриманих показників рівня розвитку РРП з нормативними індикативними показниками. Встановлено, що успіх державного регулюванням розвитком РРП залежить від застосування важелів: реалізації обраних стратегій розвитку, визначення відхилень від нормативів, розробці заходів по усуненню відхилень від обраних стратегій. 

Автором розроблена система інтегральної оцінки розвитку РРП, яка полягає у визначенні регіональної ситуації на ринку праці з урахуванням підходів ЄС та МОП, проведенні діагностики ключових проблем формування та розвитку РРП, здійсненні оцінки рівня розвитку системи кон’юнктурного, організаційно-інституційного, економіко-правового забезпечення РРП. Взаємодія складових елементів організаційно-економічного механізму полягає в тому, що необхідно ефективно поєднувати вплив зовнішнього та внутрішнього середовища для прискорення розвитку РРП.

В організаційно-економічному механізмі для ефективної реалізації стратегій на ринку праці регіону пропонується постійний моніторинг, результати якого дозволять визначати показники, що мають вплив на стимулюючі та стримуючі фактори розвитку РРП за умов євроінтеграції. Інформація поступає за каналами зворотного зв’язку для розробки стратегії розвитку РРП на основі досягнення індикативних показників, які наближені до європейських стандартів. 

У роботі обґрунтовано принципи та функції, розроблено послідовність проведення моніторингу показників рівня розвитку РРП за умов євроінтеграції, яка включає три етапи: підготовку до проведення моніторингу, проведення основних моніторингових процедур та оцінку результатів моніторингу (рис. 2).
[image: image2.jpg]mimedaiaiodas S0WA £) H1dOId XHHAUgRNIIIRE (o) Fumgeod wriaredn AIMEOHOHE
v 5 : o T - ) exgoro1r ex yimeradudainr

X

3 »\. 2 »\ U £ TR . NOX —— T ¢
ee [1dd .CEEMOQ A1HHdOLTHON radas AmudoirHoN Adogua orom rmerEanodad 1 “(ardoLeNHIHI eXHIIO)
arrerqriead exoodgo : Iy me1g arre1driead ¥EHadHMOT T BL dI119€ BNEOIOIIT[T . AmudolTHOW-HURIHO,, KHHAT280d] T
% _ " 7 AT
= N =
¢ ) KmudoirHOW ) ( ¢) omdernanAdionr T 1 IRk
dAromodu o ;. _/ HNeI'Hd OIOH BE R s o 1dd ' J¥HHOHIIBIeEA BL ITIdd
XHg0IHHAOITHOW S g v — . Avngsod AmudortHon
i XHHAHIIEIREA < STBHIBEEON le- (XM9OTOM b1 XHHRHRAL || ‘lLacod apuHeeNom e : !
XHHEOH0 el xurergodoo -HHRI'HO,, KHHSHOHIT'E, xugoorentd) andioad Kmudozrmon anderndy EHHoI2g0dI Iro1on
EHHoTog0dII © [T ey MHeQ HHHHOAINAL XHHI'TXE KHHORBHEHE ¥HHAINadNOHg /( “anmmEndn diong
N 2T = -
zn) . ‘ [ p(¢1) mrerandead meakymo
-} 11dd Lringeod K1HHAOIIHON SDMHHERNOI XHEOROIINY Y
“arngdieH "HIHA( "IHeIdes "HISN O HINE KHHIDHG
~ % ey ; ~ —~
) N 3 nmedreintodas Y LS ) Vi
/:\ ‘ﬁ.u:? OIORLED l4~— . 3 q L>.Emmo§moz ) mdon .
11dd Aungeod Ammndormon EONABE TIdd A LAHE0! T KHmoTagodn |  XHHOUEENITEE |gf UHHIIBIOL asdueH
¢ wargodn kaHadog0 10 g a ‘gHHEg01HATd0 “HIIDHA
\.m::% e i - L - -ode | mdoreamdoox ex it “onwargodi e ow
KmudoirHON IOWED T TIooregoidorgom KHHILEHENG ) L . e o
ATNHHERNOIT < - c o ‘INEHH B! 3
T Sretlaia WEMIRETHRIAO WegOHRIOA b - Areryeod = e Al
. ‘WearoNsHdmrTT ds £ ) HAHAIERAIdON i
P BHHaTagodn L gHard eigodeod Sy " E AL b
aEdieE lq o e : THRIHXSL HHHIHAAHON KHHOhRHEHE
‘HimEAD hoog S o . ADHHERION -onyrmesrHeIdo ‘UHERINeHHDT  [¥ ‘TIdd
“qeraes ° I AHUCOLHOW EPIHEENON 14} mmdoLmHOl,, S) ‘10MARH [ owaemrme £ d
qHEIdeE “HISN -H1Q050 odi SHGEGHT i g ") le 3 g orm eg AN1ngEO!
S Anar eH ~ AmndorHON s 5 3 < X
TIJOHITIOIITd nmendo dar ‘A “qHeraRE 4 I THRHIOI3IW HHE0ER0 LmndoirHON
edrgadary \u KHHOIRH ’ oS ,:m.ﬂ? HHaTaEO] mmHdoPHON @ guduen e1 [1dd ‘tapTrendodHt “pusprmendoGar gHHaTag0dI
It o) ‘ > I THHT 1 ! !
N \ o1 8) ¥HEATad0dL Kxngeod gong ‘qHEerERE __ l0I0IAN kg HHREOIIIIH]
< = !
¥ KHHOhPHEHE KHHORBHEHE 7 ) 1)






Таким чином, впровадження запропонованої послідовності проведення моніторингу показників дає можливість діагностувати, аналізувати та прогнозувати розвиток на основі формування множини альтернативних варіантів стратегій розвитку як РРП в цілому, так і його кон’юнктурного та організаційно-інституціонального забезпечення, зокрема, підвищувати конкурентоспроможність робочої сили та ефективність використання трудового потенціалу регіону, що забезпечуватиме на практиці реалізацію організаційно-економічного механізму регулювання та створюватиме умови для розвитку РРП за умов євроінтеграції.
ВИСНОВКИ 
За результатами проведеного дослідження сформовано низку висновків, які відображають вирішення завдань дисертаційної роботи відповідно до поставленої мети. 

1. У дисертації удосконалено понятійно-термінологічний апарат дослідження, зокрема сформульовано розуміння поняття “регіонального ринку праці” як потужного ресурсу соціально-економічного розвитку країни і регіонів та як системи формування і ефективного використання трудового потенціалу, планування та прогнозування довгострокового розвитку, що спрямований на людину. Обґрунтовано інклюзивний підхід, в основу якого покладено ідею активізації людського чинника на РРП з метою розв’язання проблеми забезпечення зайнятості та розвитку трудового потенціалу. 
2. Розроблено та запропоновано періодизацію розвитку вітчизняного ринку праці та його регіонів за умов впливу євроінтеграційних процесів, яка включає чотири етапи: І – 1991–1992 рр. – зародження ринку праці в Україні;  ІІ – 1993–1999 рр. – створення ринку праці; ІІІ – 2000 р. – перша половина 2008 р. – функціонування вітчизняного ринку праці за умов впливу євроінтеграційних процесів; ІV – друга половина 2008 р. – до тепер – функціонування вітчизняного ринку праці за умов впливу євроінтеграційних процесів та світової фінансово-економічної кризи, яка має на меті допомогти регіонам визначитись у необхідності здійснення інтеграційних перетворень, обрати вектор поступових дій на шляху досягнення можливості органічної інтеграції РРП у європейське господарство.
3. Доведено, що сучасна парадигма регулювання і розвитку РРП за умов євроінтеграції має будуватися на розробленій синтетичній моделі ринку праці в поєднанні з датською, французькою, німецькою та скандинавською моделями з максимальним врахуванням регіональних особливостей національної економіки.

4. Запропоновано власну концепцію регулювання та розвитку регіонального ринку праці за умов євроінтеграції, основними завданнями якої є: зміна ставлення до людини; активізація людського чинника; збереження і розвиток трудового потенціалу; вдосконалення державного та договірного регулювання оплати праці; детінізація оплати праці; вдосконалення системи державного управління РРП; запровадження стратегічного планування, прогнозування та моніторингу РРП. Визначено керівні принципи, методи та стратегічні орієнтири розвитку інфраструктури ринку праці.  

5. За результатами аналізу регіональної ситуації ринку праці автором здійснена оцінка рівня зайнятості, безробіття та ефективності використання робочої сили на ринку праці Поділля з урахуванням підходів ЄС та МОП, яка дозволила виявити, що у найближчі роки економіці регіону загрожують кількісно-якісні втрати трудового потенціалу.

6. Автором запропоновано використання багатопараметричної полікритеріальної системи оцінки розвитку кон’юнктурного та організаційно-інституційного забезпечення РРП, запровадження якої дозволить вчасно ідентифікувати проблеми, визначити їх причини та оперативно розробити заходи по їх усуненню. Встановлено, що подальший розвиток РРП Подільського регіону потребує використання науково-обґрунтованих індикаторів еталонних нормативів розвитку Подільського РРП, які включають: демографічні та міграційні індикатори, індикатори зайнятості населення та умов праці, індикатори безробіття, індикатори інфраструктури, індикатори інноваційно-інвестиційної привабливості регіону, соціальні індикатори.

7. Розроблено структурологічну модель організаційно-економічного механізму регулювання та розвитку РРП за умов євроінтеграції, яка поєднує мету, завдання, функції, принципи, кон’юнктурне та організаційно-інституційне забезпечення, методи, інструменти та важелі, впровадження яких на практиці дозволить подолати проблеми соціально-економічного розвитку, оцінити регіональну ситуацію та вибрати заходи державного регулювання розвитком РРП. Оцінка розвитку РРП за умов євроінтеграції в механізмі ґрунтується на укрупненому індикативному методі і служить в подальшому основою для багатопараметричної полікритеріальної системи оцінки і підвищення ефективності використання трудового потенціалу, зниження безробіття. Реалізація заходів, спрямованих на усунення відхилень та доведення фактичного рівня окремих показників до нормативних параметрів з розробкою конкурентних стратегій, дозволяє підвищувати рівень конкурентоспроможності робочої сили, ефективно використовувати трудовий потенціал, забезпечувати соціальний захист населення. 

8. Запропоновано напрями вдосконалення кон’юнктурного та організаційно-інституційного забезпечення РРП, розроблено модель професійної орієнтації населення України.

9. Автором описано процеси поетапного проведення моніторингу та систему показників розвитку РРП, які відкривають ширші можливості своєчасно оцінювати, контролювати, прогнозувати рівень досягнення цілей, виявляти відхилення, збої, недоліки та причини їхнього виникнення з метою вивчення наявних тенденцій на ринку праці регіону, обґрунтування та вироблення сукупності необхідних заходів щодо покращення, стабілізації та запобігання загостренню ситуації на РРП.
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Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.07 – демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика. – Хмельницький національний університет. – Хмельницький, 2013.

Дисертацію присвячено розробці теоретико-методичних основ та практичних рекомендацій щодо формування організаційно-економічного механізму регулювання і розвитку регіонального ринку праці за умов євроінтеграції. На основі теоретичних підходів, аналізу стану регіонального ринку праці розроблено сучасну концепцію його регулювання і розвитку. 
Побудовано структурологічну модель організаційно-економічного механізму регулювання і розвитку РРП, яка ґрунтується на об’єктивних законах еволюційного розвитку та критеріях сучасної парадигми регулювання ринку праці за умов євроінтеграції і включає методи, принципи, функції, інструменти, важелі, заходи та систему впливу на ефективну зайнятість населення регіону. 

У роботі розроблено теоретичні положення, методичні та практичні аспекти щодо проведення моніторингу розвитку регіонального ринку праці, послідовність якого включає три етапи: підготовка до проведення моніторингу, проведення основних моніторингових процедур, отримання результатів моніторингу розвитку РРП.
Ключові слова: регіональний ринок праці, організаційно-економічний механізм, нормативні індикатори ринку праці, кон’юнктурне та організаційно-інституціональне забезпечення, моніторинг показників рівня розвитку регіонального ринку праці.  

АННОТАЦИЯ

Зуб М. Я. Организационно-экономический механизм регулирования и развития регионального рынка труда в условиях евроинтеграции. – Рукопись.

Диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.07 – демография, экономика труда, социальная экономика и политика. – Хмельницкий национальный университет. – Хмельницкий, 2013. 
Диссертация посвящена разработке теоретико-методических основ и практических рекомендаций формирования организационно-экономического механизма регулирования и развития регионального рынка труда в условиях евроинтеграции. 

Обоснована современная концепция регулирования и развития РРТ в процессе евроинтеграции, которая базируется на четырех критериях и включает ряд принципов активизации регионального рынка труда. 

В работе исследовано состояние регионального рынка труда, определены направления его улучшения. Предложено использование многопараметрической системы оценки коньюнктурного и организационно-институционального  обеспечения рынка труда региона. Выявлены стимулирующие и сдерживающие факторы развития регионального рынка труда, определены нормативные характеристики развития рынка труда в условиях евроинтеграции, соблюдение которых позволяет индикативно регулировать процессами использования рабочей силы как учасника евроинтеграционных процессов.

В работе построена структурологическая модель организационно- экономического механизма регулирования и развития регионального рынка труда, обоснованы его составляющие элементы: принципы, функции, методы регулирования, инструменты и рычаги, использование которых позволит оценить реальную ситуацию на региональном рынке труда и предложить мероприятия индикативного характера, улучшающие использование рабочей силы. Разработаны направления улучшения коньюнктурного и организационно-институционального обеспечения регионального рынка труда, разработана модель профессиональной ориентации населения. 

В работе определена последовательность проведения мониторинга регионального рынка труда на основе показателей использования трудового потенциала региона, позволяющего оценивать, контролировать и прогнозировать уровень достижения целей, выявлять отклонения и устранять причины их возникновения для выработки необходимых мероприятий по улучшению стабилизации регионального рынка труда в условиях евроинтеграции.
Ключевые слова: региональный рынок труда, организационно-экономический механизм, регулирование и развитие, мониторинг рынка труда, евроинтеграционные процессы.
ANNOTATION
Zub M. Y. The Organizational and Economic Mechanism of the Regulation and Development of the Regional Labour Market in the Conditions of European Integration. – Manuscript.

Dissertation submitted for Candidate Degree in Economics in specialty 08.00.07 – demography, labour economics, social economics and politics. – Khmelnytskiy National University. – Khmelnytskiy, 2013.

Dissertation is devoted to the working out the theoretical and methodical foundations and practical recommendations concerning the organizational and economic mechanism of regulation and development of the regional labour market in the conditions of European integration. The up-to-date conception of regulation and development of the regional labour market is developed on the basis of the theoretical approaches and the analysis of the regional labour market. 

The structural and logical model of the organizational and economic mechanism of the regulation and development of the regional labour market, based on the objective laws of the evolutionary development and on the criteria of modern paradigm of the regulation of the labour market in the conditions of European integration is worked out and this model includes: methods, principles, functions, instruments, levers, measures and the system of the influence on the effective employment of the region’s population.

Theoretical principles, methodical and practical aspects of the conducting of monitoring of the development of the regional labour market are developed in the dissertation; the author presents the succession of this monitoring which includes three steps: preparation for the conducting of monitoring, conducting of the main monitoring procedures and the results of the monitoring of the development of the regional labour market.

Key words: regional labour market, organizational and economic mechanism, normative indicators of the labour market, conjuctural and the organizational and institutional maintenance, monitoring of the indicators of the level of the development of the regional labour market. 
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Рис. 1. Структура організаційно-економічного механізму регулювання і розвитку РРП за умов евроінтеграції





Рис. 2. Послідовність проведення моніторингу показників рівня розвитку 


регіонального ринку праці за умов євроінтеграції
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