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Соболєв В.М.

ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. Оскільки Україна йде шляхом економічного реформування, досить актуальним є питання не швидкості створення ринкових інститутів, а їх відповідності існуючим інституціям, можливості їх приживання на ґрунті, яким є вітчизняна економічна система, та сприйняття носіями економічної поведінки, що вступають в економічні відносини. Просте копіювання західних інститутів вже давно довело свою обмежену раціональність, особливо в умовах інституціонального хаосу. Цей хаос спровокований складним минулим України - економічними та соціальними експериментами, що мали місце за часів командної економіки; складнощами реформування, що зумовлені відсутністю визначеної соціально - економічної та гуманістичної стратегії; кризою світоглядних настанов, пов'язаною з відставанням змін ментальності від реформування формальних правил, стресовими умовами внаслідок вимушеного змінення економічної поведінки тощо.

В умовах інституціональної трансформації вплив соціальних факторів на економічну поведінку суб'єктів ринку значно зростає. Інституціональні перетворення сприяють різкій зміні цінностей і норм, пов'язаних з економікою, тобто прийнятих у суспільстві й у його окремих груп стійких уявлень людей про те, яка економічна поведінка для них є переважаючою. Ці цінності багато в чому суперечать особливостям історично сформованого українського менталітету і типу економічного мислення, що викликає деформацію поведінкових установок і очікувань людей, деструктивну економічну поведінку, перешкоджає економічній стабілізації. Тому ефективність інституціональної трансформації в Україні багато в чому залежить від того, наскільки повно і правильно оцінюється і ураховується специфіка нашої країни, її національного господарства, ментальні особливості її жителів. Отже, досить актуальним є виявлення соціальних чинників економічної поведінки, що можуть бути джерелами нестабільності в перехідній економіці і вироблення відповідних рекомендацій з удосконалювання механізмів регулювання процесів трансформації.

Інституціональний аспект ринкової трансформації отримав досить інтенсивний розвиток як серед західних вчених, так і пострадянських, серед яких можна назвати В. Автономова, М. Дерябіну, Р. Євстигнєєва, Л. Євстигнеєву, М. Завельського, Р. Капелюшникова, Р. Коуза, Р. Левиту, А. Нестеренка, Д. Норта, А. Олійника, А. Ослунда, К. Полан'ї, Дж. Стіглиця, В. Тамбовцева, Б. Шаванса, А. Шаститка та ін. Вагомий вклад у дослідження інституціональних процесів у трансформаційній економіці внесли українські економісти С. Архієреєв, А. Гриценко, М. Деркач, В. Дубровський, А. Дугінець, Б. Кваснюк, О. Прутська, В. Соболєв, А. Чухно, О. Яременко та ін.

Зв'язок з науковими програмами, планами, темами. Дисертацію виконано в межах планової теми науково - дослідних робіт кафедри економічної теорії Харківського національного університету ім. В.Н.Каразіна «Інституційна динаміка в умовах ринкової трансформації економіки України» (№ держреєстрації 0107U000688), співвиконавцем якої у 2009 - 2010 рр. була дисертант. Особисто автором підготовлено підрозділ «Інституціональні передумови формування інфраструктури в трансформаційній економіці України».

Мета і завдання дослідження. Основною метою дослідження є розкриття впливу економічної поведінки на хід інституціональних перетворень в економічній системі інверсійного типу.

Для досягнення поставленої мети у ході дисертаційного дослідження доцільним є встановлення та вирішення таких завдань:

‑ дослідити природу інститутів та інституцій, використовуючи існуючі наукові підходи до цих категорій; розкрити зміст просторової складової інституційного середовища та відповідної залежності економічної поведінки від цієї складової;

‑ розглянути основні наукові підходи до змісту економічної поведінки, чинників, що її визначають, а також методологічний потенціал цих підходів для дослідження її актуального стану;

‑ з’ясувати основні соціальні чинники, що здійснюють вплив на економічну поведінку, та простежити характер такого впливу у процесі ринкової трансформації економіки;

‑ виявити основні типи економічної поведінки домогосподарств в період ринкових перетворень та чинникии вибору її типу, оптимального для конкретного суб‘єкта;

‑ розкрити особливості економічної поведінки господарюючих суб‘єктів на споживчому, фінансовому ринках та ринку праці в процесі інституціональних перетворень;

‑ виявити найвпливовіші інституційні зміни, що впливають на мотиваційну складову економічної поведінки в трансформаційній економічній системі.

Об'єкт дослідження. Об'єктом дослідження є економічна система, що перебуває у стані інституційної трансформації.

Предмет дослідження. Предметом дослідження є економічна поведінка домогосподарств та суб'єктів господарювання та її вплив на інституційні трансформаційні процеси в економіці.

Методи дослідження. В цілому робота виконана в руслі неоінституціонального напрямку економічної теорії, у зв'язку з чим в основу дослідження покладено методологію неоінституціоналізму. Поряд з тим, широко використана методологічна база неокласичної економічної теорії.

Для реалізації мети і завдань дослідження використовувалися такі методи наукового пізнання, як єдність логічного та історичного підходів (для розкриття взаємозв’язку формальних та неформальних інститутів), сполучення абстрактного та конкретного (для систематизації особливостей економічної поведінки домогосподарств на фінансових ринках), кількісний і якісний підходи (для розкриття співвідношення різних видів мотивації окремих вікових груп робітників), аналіз і синтез (для класифікації типів економічної поведінки), системного аналізу (для розкриття неекономічних чинників, що обумовлюють темпи розповсюдження ефективних типів економічної поведінки в процесі інституційних перетворень), еволюційно-інституційний підхід і метод логічного моделювання (для розкриття змісту адаптації господарюючих суб’єктів до ринкового середовища).

Наукова новизна одержаних результатів визначається дослідженням поведінкових аспектів інституціональної трансформації і полягає в наступному:

вперше:

1. Розкрито зміст адаптації господарюючих суб‘єктів до ринкового середовища в умовах інституціональних перетворень економічної системи інверсійного типу як процесу пошуку додаткових джерел доходів в умовах комплексної руйнації системи соціальних гарантій та постійного коригування своєї економічної поведінки залежно від: її типу; інституціональних змін, які переживають ці суб‘єкти; сили впливу цих змін на самого суб’єкта.

дістали подальшого розвитку:

2. Розкриття взаємозв’язку формальних та неформальних інститутів шляхом врахування того, що неформальні інститути (ментальність, релігія тощо) є більш гнучкими, порівняно з формальними та справляють більший вплив на економічну поведінку індивідів (у тому числі через канали зовнішнього впливу), частково нейтралізуючи потенціал реалізації формальних інститутів, що є додатковим чинником суперечливої взаємодії формальних та неформальних інститутів в умовах глобалізації.

3. Виділення, групування та розкриття неекономічних чинників, що обумовлюють темпи розповсюдження ефективних типів економічної поведінки в процесі інституційних перетворень: психологічні (ставлення індивіда до економічного успіху оточуючих економічних суб’єктів, соціальна відповідальність ефективних економічних суб’єктів, рівень суспільної довіри до державних інституцій), соціальні (рівень реалізації соціальних гарантій у короткостроковій та довгостроковій перспективі, включаючи гарантії зайнятості, належного рівня оплати праці та пенсійного забезпечення; оптимальний рівень соціальної диференціації; ступень забезпечення відповідності фактичного рівня споживання обсягу отриманих легальних доходів), політичні (адекватне представництво усіх соціальних верств в органах законодавчої влади; реальна незалежність судової влади та забезпечення принципу верховенства права в її діяльності; рівень транспарентності) та правові (забезпечення невідворотності та адекватності санкцій за опортуністичну поведінку економічних суб’єктів та державних службовців, відповідно, у сфері економічної активності та формування і застосування формальних норм і правил здійснення економічної діяльності).

4. Систематизація особливостей економічної поведінки домогосподарств на фінансових ринках (зростаючий опортунізм споживачів та постачальників фінансових послуг в умовах трансформаційної економіки, посилення рентоорієнтаційних мотивів отримання цих послуг, зростання питомої ваги їх демонстраційного споживання) та чинників, що їх обумовлюють (прискорена глобалізація фінансових ринків та їх віртуалізація, підвищений рівень невизначеності та ризиків порівняно з іншими ринками, відставання національних та міжнародних регуляторних механізмів від зростаючого рівня складності функціонування глобальної фінансової системи, розповсюдження корупції в системі державного регулювання та саморегулювання фінансових ринків, розповсюдження фінансових пірамід, втрата взаємної довіри економічних суб’єктів та держави), і на цій основі - виявлення протиріччя між темпами розвитку сучасних технологій надання фінансових послуг та ступенем готовності споживачів до освоєння фінансових інновацій.

удосконалено:

5. Класифікацію типів економічної поведінки в умовах ринкової трансформації на основі врахування рентоорієнтаційних мотивів та ступеню адаптації індивідів до інституційних змін ринкової направленості і виділення 6 типів економічної поведінки (рентоорієнтована; кримінально орієнтована; ринково–ейфорійна; ретро–ностальгічна; пасивна, що орієнтована на допомогу; адаптивна).

6. Підхід до розкриття співвідношення різних видів мотивації окремих вікових груп робітників в сучасних умовах шляхом виділення домінуючих мотивуючих чинників у представників молодого та старшого поколінь, а саме: девальвація мотивуючої дії соціальних гарантій та посилення дії грошового мотиватору з одночасним домінуванням короткострокових цілей над довгостроковими у робітників молодого покоління та збереження ролі такого звичного мотиватора для робітників старшого покоління, як соціальні гарантії.

Практичне значення одержаних результатів. Теоретичні результати дослідження мають можливості для практичного застосування. На основі дисертаційного дослідження дисертантом було підготовлено до викладання нормативну дисципліну «Національна економіка», дисципліну за вибором студента «Інституціональна економіка», що викладаються в Харківському інституті банківської справи Університету банківської справи Національного банку України. Результати дослідження використовуються у практиці викладання дисертантом курсів «Політична економія», «Міжнародна економіка», «Макроекономіка», «Мікроекономіка» (довідка від 15 листопада 2010 р.).

Розкриття механізму впливу неекономічних чинників на хід та характер інституціональних змін, формування економічної поведінки в умовах ринкової трансформації є методологічною основою для подальшого проведення ринкових перетворень в Україні. Дисертантом обґрунтовано рекомендації щодо пом'якшення стресу та зменшення опору, що супроводжують інституціональні перетворення. Запропоновані методологічні підходи можуть бути використані для подальшої розробки проблем, пов'язаних з інституціональними та поведінковими аспектами ринкових трансформацій.

Апробація результатів дисертації. Основні положення та висновки проведеного дослідження доповідались на 4 наукових та науково-практичних конференціях: Міжнародній науковій конференції «Інформаційно – культурологічна та мистецька освіта: стан і перспективи» (м. Харків, 2004 ; V Міжнародній науково-практичній конференції «Теорія і практика сучасної економіки» (м. Черкаси, 2004); Першій міжнародній науково-практичній конференції «Науковий потенціал світу '2004» (м. Дніпропетровськ, 2004); III Міжнародній науково-практичній конференції «Ефективність бізнесу в умовах трансформаційної економіки» (м. Сімферополь, 2009). 

Публікації. Основні положення та результати дисертації викладено у 10 наукових працях загальним обсягом 3,12 друк. арк., з них 6 статей у фахових наукових виданнях загальним обсягом 2,52 друк. арк.

Структура та обсяг роботи. Робота складається із вступу, трьох розділів, висновків, списку використаної літератури та додатків. Загальний обсяг дисертації – 207 сторінок машинописного тексту, в тому числі основний обсяг (вступ, основна частина і висновки) має 180 сторінок. Дисертація містить 8 рисунків, 5 таблиць. Перелік джерел включає 159 найменувань.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ

У вступі обґрунтовано актуальність теми, сформульовано мету та основні завдання дослідження, наукову новизну отриманих результатів, а також розкрито їх теоретичну і практичну значимість.

У першому розділі «Теоретико - методологічні засади дослідження економічної поведінки в умовах інституціональних перетворень» послідовно розглядаються основні напрямки дослідження інститутів та інституцій та теоретичні підходи до розкриття сутності економічної поведінки як чинника інституціональних перетворень.

Проведений у першому розділі роботи аналіз існуючих у науці поглядів, дозволяють дійти висновку, що інститути діють в економічних, політичних та соціальних відносинах суспільства та керують поведінкою людей; передаються у вигляді культурної спадщини до наступних поколінь та є масово розповсюдженими; мають формальну та неформальну природу та можуть змінюватись. В роботі розвинуто підхід, що інституції - це формальні та неформальні (ментально обумовлені) алгоритми, що дозволяють або забороняють суб’єктові певні дії, механізми нагляду за дотриманням цих алгоритмів, а інститути – це система закладів, що базується на них та підтримує їх дію в суспільстві.
В роботи відзначається, що інститути та інституції є територіально зумовленими, тобто на одній території формальних інститутів та інституцій можуть діяти різня поля неформальних, які можуть перетинатися та накладатися на одному географічному просторі, що робить аналіз інституціонального середовища за територіальною ознакою досить складним. Неформальні інститути є більш гнучкими, порівняно з формальними та справляють більший вплив на економічну поведінку індивідів, частково нейтралізуючи потенціал реалізації формальних інститутів, що є додатковим чинником суперечливої взаємодії формальних та неформальних інститутів в умовах глобалізації. На цій основі було сформульовано п. 2 новизни.

У другому розділі «Ключові соціальні чинники формування економічної поведінки та її типологізація» дисертантом розглянуті соціальні фактори, що є ключовими у характері економічної поведінки (ментальність та релігія) та здійснено класифікацію типів економічної поведінки в умовах інституціональної трансформації.

До неекономічних соціальних чинників відносять менталітет, релігію, мораль, ідеологію та традиції. Тісне переплетіння вказаних чинників в житті соціуму є безсумнівним, але основними з них є релігія та ментальність, оскільки набір традицій становить собою ментальність; ідеологію часто розглядають як замінник релігії; а моральні устої мають спільне підґрунтя з релігією. Цим зумовлене те, що основними соціальними чинниками, вплив яких на економічну поведінку досліджується в дисертації, визначено саме ментальність та релігію.

В роботі доведено, що економічна поведінка формує такі аспекти ментальності, як: відношення до багатства та бідності, праці та ледарства, переважання колективізму чи індивідуалізації праці, ступінь схильності до опортуністичної поведінки, споживацька поведінка (схильність до заощадження, або до соціально – помітного споживання), мотиви господарської діяльності та т. ін. Другий соціальний чинник, що виявлений в дослідженні як ключовий, релігія, є часткою культурної спадщини, яка пронизана морально – етичними принципами, переплетеними з релігійними догмами. Кожний індивід виховується під впливом етнічної культури, яка містить релігійні доктрини, що накладає відбиток на його поведінку на протязі життя, навіть якщо індивід цього і не усвідомлює. Морально – етичний клімат в суспільстві обумовлений набором норм та правил, що панують в ньому та дають рекомендації щодо поведінки у різних життєвих ситуаціях, у тому числі й щодо економічної поведінки, діючи з підсвідомості. І якщо одні релігії можуть впливати на економічну поведінку лише опосередковано, тобто пропагуючи ті чи інші цінності, то інші релігії можуть прямо диктувати окремі моменти господарювання. Аналіз макроекономічного стану країн світу показує, що найбільш розвинені в соціальному й економічному плані країни є протестантськими. Це Америка, Німеччина, Франція, Англія, Люксембург. Католицькі країни - це країни, що мають дещо нижчі показники соціально – економічного розвитку: Іспанія, Італія, Португалія. І країни, що розвиваються - православні: Румунія, Македонія, Україна, Росія, Грузія, Вірменія, Білорусія, Молдова.
Використовуючи такі критерії, як можливості отримання специфічної ренти та ступінь адаптації господарюючих суб‘єктів до ринкових реформ, в дисертаційній роботі здійснено типологізацію економічної поведінки, згідно з якою виділено 6 типів економічної поведінки, представлені на рис. 1 (п. 5 новизни).
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Рис 1. Типологія економічної поведінки

Досліджуючи економічну поведінку людини, що живе в умовах швидких інституціональних перетворень та змушена адаптуватись до них, щоб не знижувати звичний рівень доходу та споживання по відношенню до минулого періоду, дисертантом розкрито зміст адаптації, що полягає в коригуванні економічної поведінки в залежності від того, яким саме типом поведінки керується економічний суб’єкт, які інституціональні перетворення він переживає і як вони торкаються саме його, що знаходить своє відображення в п. 1 новизни.

В роботі обґрунтовано, що принципи ринкової системи поки що є чужинними для більшості українського населення, незважаючи на те, що мотиви ринкової економічної поведінки є більш раціональними, ніж мотиви радянської економічної поведінки, а перш, ніж вони стануть природними та зрозумілими, повинен відбутися процес адаптації.

В третьому розділі дисертаційної роботи «Економічна поведінка та ефективність інституціональних перетворень» розглянуті практичні питання ефективності економічної поведінки господарюючих суб‘єктів на споживчому, ресурсному та фінансовому ринках в умовах динамічних інституціональних перетворень.
Поведінці на споживчому ринку характерна висока ступінь адаптивності. Цей факт підтверджує, наприклад, зміна економічної поведінки в періоди кризових явищ в економіці. В дисертаційному дослідженні простежено такі основні прийоми адаптації, пов‘язані з економічною поведінкою в умовах кризових явищ: зміна регулярності та обсягів покупки всіх звичних товарів; перехід до покупки більш дешевих сортів та торгових марок цих товарів, відмова від покупки звичних товарів, а також комбінація скорочення обсягів та частоти покупки з переходом на їх більш дешеві аналоги.

Досліджуючи економічну поведінку найманих робітників, дисертант дійшов висновку, що менеджмент на нових фірмах, де переважна більшість робітників – відносно молоді та простіше адаптуються до змін, повинен відрізнятись від менеджменту на старих підприємствах, де більша кількість кадрів – літні робітники, які повністю адаптуватися вже не в змозі. В першу чергу істотно розрізняються мотиваційні фактори, які актуальні для різних поколінь. Для старшого покоління актуальним мотиватором є соціальні гарантії та комплекс «гігієнічних факторів», що дозволяє зробити висновок про пріоритетність довгострокових цілей над короткостроковими. Для більш молодих робітників більшість соціальних гарантій втратили свою цінність; молоді робітники показують кращу професійну мобільність менш переймаються з приводу наявності офіційного місця працевлаштування та вважають роботу «без трудової книжки» повноцінним місцем зайнятості. Наприклад, за даними Держкомстату, у 2009 році 1,1 млн. осіб було  зайнято у тіньовому секторі та працювали в сферах торгівлі, будівництва, громадського харчування й ремонту.

Що стосується пенсійного забезпечення, то, за даними управління Пенсійного фонду, до введення обов‘язковості доплати у пенсійній фонд у 2009 році, більшість підприємців не здійснювала таку доплату, щоб в них вийшла сума хоча б мінімального страхового внеску. Більш того, 23% юридичних осіб та 71% фізичних осіб, звітуючи у 2008 році перед Пенсійним фондом, вказали розмір зарплати своїх найманих працівників на рівні мінімальної, а близько 45% зарплат у 2009 році отримується «у конвертах». Це стало підґрунтям для висновку, сформульованого в п. 6 новизни.

Дисертантом простежено наявність рентоорієнтованої поведінки домогосподарств на фінансових ринках, про що може свідчити, наприклад, факт збільшення обсягів неповернених кредитів: за даними НБУ, рівень невиплат за кредитними зобов‘язаннями, в тому числі за іпотечними кредитами, на кінець 2008 року досягав 25 % і склав близько 100 млн. грн., а в першому кварталі 2009 року – більш, ніж 55% (28 млрд. грн.), причому найбільшу частку кредитних боргів становлять борги фізичних осіб.

В роботі доведено, що незріла економічна поведінка домогосподарств на фінансових ринках породжує протиріччя між темпами розвитку технологій надання фінансових послуг для населення й ступенем готовності споживачів до освоєння фінансових інновацій, що обумовлено особливостями економічної поведінки споживачів на фінансових ринках та чинниками зовнішнього середовища, що чинить певний вплив на їх стан, що відображено в п. 4 новизни.

Інституціональна трансформація в Україні відбулася шляхом еволюційного виникнення та революційного створення інститутів, які становлять логіку ринкової економічної системи (рис. 2.).
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Рис. 2. Типологія інституціональних змін в трансформаційній економіці України

Еволюційні зміни виникали та поступово визрівали в межах економічних відносин як об‘єктивна необхідність ведення господарської діяльності. Революційні ж зміни характеризувались швидким створенням інститутів, частіше за все, шляхом їх імпортування.

Між двома варіантами інституціональних змін мається різниця не лише у формі їх здійснення. При еволюційному варіанті зміна менталітету, способу мислення передують або ж ідуть поруч з самою інституціональною зміною. При революційному варіанті новації випереджують зміни в масовій свідомості. Такі інституції, що були швидко привнесені, не можуть одразу ж почати працювати як повноцінний елемент системи, оскільки вони є чужинними для цієї системи. Але ж в такі історично короткі терміни інший зміст реформ не допоміг би зробити такі швидкі кроки в напрямку переходу до ринку. Наповнення ж цих інституцій реальним економічним змістом, їх перехід у фазу стійкого ефективного функціонування відбувається поступово, в міру створення умов для позитивного сприйняття та прийняття суспільством «базових» інституцій системи, що імпортується. 

Еволюційний варіант, в свою чергу, відтворює тенденції, що вже склалися на рівні неформальних меж. Але ж далеко не завжди інституції, які виникли у ході еволюції, є ефективними з точки зору укладання угод з мінімальними витратами, оскільки при цьому нема жодних гарантій того, що традиції, що склалися вчора, будуть придатні при укладанні угод сьогодні. Крім того, оскільки «історія має значення», а економічна система тяжіє до певних характерних рис, одна й та ж сама інституція може відтворюватись безкінечно, у різних ситуаціях та формах - як у легальній, так і у позалегальній, незалежно від ефективності (або неефективності) та універсальності інституції. До того ж, якщо країна вирішила побудувати певний економічний устрій, вона повинна відтворити логіку цього устрою, яка виражається у наборі конкретних інститутів /інституцій та взаємозв’язків між ними.

Неекономічні чинники, що обумовлюють темпи розповсюдження ефективних типів економічної поведінки в процесі інституційних перетворень в роботі систематизовано на психологічні, соціальні, політичні та правові, що обґрунтовано у п.3 наукової новизни.
Таким чином, економічна система України зазнає кардинальних перетворень, пов‘язаних зі створенням логіки іншого економічного устрою, що призводить до змін не тільки в самій економіці, а й до зрушень в економічній поведінці та економічній свідомості. Ці взаємозв‘язки можна простежити на рис. 3.
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Рис. 3. Вплив соціальних чинників на економічну поведінку та характер інституціональної трансформації

Отже, підсумовуючи дисертаційне дослідження, можна простежити таку закономірність. Такі соціальні чинники, як ментальність та релігія, здійснюючи постійний взаємовплив, формують ментальні особливості економічної поведінки. Господарюючі суб‘єкти, вступаючи в економічні відносини, використовують накопичені рутини та взаємодіють на таких основних ринках, як ринок товарів та послуг, ринок праці та фінансові ринки. Ці специфічні рутини зумовлюють характер економічної поведінки, специфічність якого полягає в тому, що інституціональне середовище складається одночасно з рутин двох економічних устроїв: адміністративного та ринкового. Оскільки інституціональне середовище формує рамки, у яких мають місце дії людини, це зумовлює одночасну наявність двох стратегій: рентоорієнтації та адаптації. В залежності від комбінації та переважання цих стратегій формуються певні типи економічної поведінки, які зумовлюють, в свою чергу, хід та характер інституціональних перетворень в країні.

У висновках підведені основні підсумки дослідження, а також сформульовано головні результати роботи.

ВИСНОВКИ

Дисертація містить теоретичне узагальнення та нове розв'язання актуального наукового завдання взаємозв'язку економічної поведінки із процесами інституціональної трансформації. Сформульоване наукове завдання вирішене шляхом сумісного застосування методологічної бази неоінституціоналізму та неокласицизму на ґрунті трансформаційної економіки. У прикладному аспекті розв'язання поставленої наукової проблеми дозволяє розробити ряд рекомендацій, спрямованих на прискорення процесу ринкової трансформації, подолання періоду інституціонального хаосу та зменшення стресу економічних суб'єктів.

В роботі відзначено, що інститути та інституції є територіально зумовленими, тобто мають прив‘язку до певної території та їх дія обмежена саме цією територією. Завдяки унікальному переплетінню комплексу факторів на конкретній території, протягом століть сформувались стійкі мотиви та схеми територіальної поведінки. Ті чи інші схеми територіальної поведінки детермінуються формальними інститутами /інституціями, що формуються на певній території. На одній території формальних інститутів та інституцій можуть діяти різні поля неформальних, які можуть перетинатися та накладатися на одному географічному просторі, при цьому неформальні інституції показують більшу гнучкість, що дозволяє їм частково нейтралізувати вплив формальних інституцій на економічну поведінку.

При дослідженні моделей економічної поведінки дисертантом здійснено класифікацію при застосуванні двох критеріїв: ступеню адаптації та можливості рентовидобування, що дозволило виділити та охарактеризувати 6 типів економічної поведінки: рентоорієнтована; кримінально орієнтована; ринково–ейфорійна; ретро–ностальгічна; пасивна, що орієнтована на допомогу; адаптивна. Обґрунтовано історичні корені деяких моделей та їх історичну зумовленість.

Наведена в роботі аргументація дозволила здійснити систематизацію неекономічних чинників, що обумовлюють темпи розповсюдження ефективних типів економічної поведінки в процесі інституційних перетворень: психологічні (ставлення індивіда до економічного успіху оточуючих економічних суб’єктів, соціальна відповідальність ефективних економічних суб’єктів, рівень суспільної довіри до державних інституцій), соціальні (рівень реалізації соціальних гарантій у короткостроковій та довгостроковій перспективі, включаючи гарантії зайнятості, належного рівня оплати праці та пенсійного забезпечення; оптимальний рівень соціальної диференціації; ступень забезпечення відповідності фактичного рівня споживання обсягу отриманих легальних доходів), політичні (адекватне представництво усіх соціальних верств в органах законодавчої влади; реальна незалежність судової влади та забезпечення принципу верховенства права в її діяльності; рівень транспарентності) та правові (забезпечення невідворотності та адекватності санкцій за опортуністичну поведінку економічних суб’єктів та державних службовців, відповідно, у сфері економічної активності та формування і застосування формальних норм і правил здійснення економічної діяльності).

В економічній поведінці найманих працівників мають місце нові явища, у зв‘язку з чим запропоновано розрізняти мотивуючі чинники для представників молодого та старшого поколінь. Сьогодні можна простежити девальвацію мотивуючої дії соціальних гарантій, посилення дії грошового мотиватору та переважання короткострокових цілей над довгостроковими у робітників молодого покоління. Робітники старшого покоління потребують застосування звичних для них мотиваторів, що були актуальними в плановій економіці та соціальних гарантій.

Свої особливості має економічна поведінка на фінансових ринках, пов‘язані зі зростаючим опортунізмом споживачів та постачальників фінансових послуг в умовах трансформаційної економіки, посиленням рентоорієнтаційних мотивів отримання цих послуг, зростанням питомої ваги їх демонстраційного споживання. Виявлено, що чинниками, які обумовлюють перелічені особливості є: прискорена глобалізація фінансових ринків та їх віртуалізація, підвищений рівень невизначеності та ризиків порівняно з іншими ринками, відставання національних та міжнародних регуляторних механізмів від зростаючого рівня складності функціонування глобальної фінансової системи, розповсюдження корупції в системі державного регулювання та саморегулювання фінансових ринків, розповсюдження фінансових пірамід, втрата взаємної довіри економічних суб’єктів та держави. З цим пов‘язаний висновок про існуюче протиріччя між темпами розвитку сучасних технологій надання фінансових послуг та ступенем готовності споживачів до освоєння фінансових інновацій.
У дисертаційній роботі розглянуто найістотніші інституціональні зміни, що відбулися в економіці України при переході від планової до ринкової економіки та запропоновано їх типологізацію. Дістала подальший розвиток думка про наявність як еволюційних, так і революційних змін, що дозволило відповідним чином систематизувати інституціональні зміни. Крім того, дисертантом внесено уточнення щодо прийнятої позитивної оцінки еволюційних змін, що стосується незмінності історичної заданості при такому сценарії перетворень, неможливості відходу від неефективної траєкторії, та проаналізовано суперечливий характер революційних змін. В той же час зроблено висновок про те, що побудова певного економічного устрою (ринкової економіки) передбачає, перш за все, створення інститутів, що складають сутність та логіку цього устрою, а, отже, здійснити кардинальну трансформацію без реформаторських перетворень фактично неможливо.

Отже, соціальні чинники формують ментальні особливості економічної поведінки, яку використовують економічні суб‘єкти в економічних відносинах на основних ринках. Оскільки інституціональне середовище складається одночасно з рутин двох економічних устроїв: адміністративного та ринкового, можна простежити наявність двох стратегій: рентоорієнтації та адаптації. Комбінації та переважання цих стратегій формуються певні типи економічної поведінки, які зумовлюють, в свою чергу, хід та характер інституціональних перетворень в країні.

Отримані в дисертації теоретичні положення та висновки дозволили розробити такі практичні рекомендації, спрямовані на підвищення ефективності ринкової трансформації в Україні:

‑ урахування урядом при реформуванні економіки того факту, що в економічній системі мають місце різнорідні соціально - інституціональні підсистеми, поєднання яких неможливе за визначенням, що призводить до появи різних типів економічної поведінки господарюючих суб‘єктів;

‑ проведення цілеспрямованої політики унеможливлювання отримання «ренти» за рахунок держави та суспільства;

‑ ураховуючи прагнення економічних суб'єктів закріпити старі рутини та використовувати їх в нових інституціональних умовах, планувати реформи таким чином, щоб залишати частину звичних інституцій у якості якоря для пом'якшення стресу та зменшення опору перетворенням, що забезпечить поступову адаптацію;

‑ забезпечення прозорості економічної політики, розвиток економічної освіти, забезпечення максимальної інформованості населення про дії влади, що сприяє розумінню суб'єктами господарювання нових умов та формуванню поведінки, властивої ринковій економіці;

‑ використовуючи засоби масової інформації, владі слід роз‘яснювати суспільству свої дії, явища та події, що відбуваються, коментувати проведення реформ та прийняття нових законів для того, щоб економічна поведінка домогосподарств мала менш хаотичний характер, а домогосподарства, в свою чергу, мали більше впевненості для здійснення господарської діяльності.

В сучасних перетвореннях України, безумовно, повинна бути присутня не лише соціальна, але й інституціонально - культурна поведінкова складова, яка повинна відігравати не другорядну, а ведучу роль. Оскільки в господарській діяльності все іде від людини до людини, то і економіка повинна існувати не для самої себе, а для людини. А людина - істота не лише біологічна, індивідуальна, господарююча, а й соціальна, традиційна, культурна, духовна. Оперуючи точними цифрами, але не ураховуючи поведінкової компоненти, наша вітчизняна економічна наука має розмиту уяву про ту людину, навколо якої обертається економіка і заради якої вона реформується.
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Харківський національний університет ім. В.Н. Каразіна. Харків, 2011.

Досліджено механізми формування економічної поведінки під впливом таких соціальних факторів, як ментальність та релігія.

За критерієм рентоорієнтації та ступеню адаптації типологізовано економічну поведінку. Показується соціально – економічний механізм адаптації до ринкового середовища в умовах інституціональних перетворень.

Розкрито механізм співіснування формальних та неформальних інститутів на певній території. Систематизовано неекономічні чинники, що обумовлюють темпи розповсюдження ефективних типів економічної поведінки в процесі інституційних перетворень.
Аналізується зміст еволюційних та революційних інституціональних змін з урахуванням динаміки економічної поведінки.

Виявлено та розкрито економічну поведінку суб‘єктів господарювання на основних ринках: споживчому, фінансовому та на ринку праці.

Ключові слова: економічна поведінка, неекономічні чинники економічної поведінки, рентоорієнтована поведінка, адаптивна поведінка, інституціональні зміни.
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В диссертации охарактеризованы особенности экономического поведения субъектов трансформационной системы, которая формируется под влиянием норм и правил старого уклада и формирующегося. Исследованы механизмы формирования экономического поведения под влиянием таких социальных факторов, как ментальность и религия.

Обоснован социально - экономический механизм адаптации хозяйствующих субъектов к рыночной среде в условиях институциональных преобразований, заключающийся в том, что человек, имеющий способность к адаптации, старается найти дополнительные источники доходов. Предложен термин «homo adaptaticus», характеризующий экономическое поведение человека, живущего в условиях стремительных институциональных преобразований и вынужден адаптироваться к ним, при этом сама адаптация заключается в корректировании экономического поведения в зависимости от того, каким именно типом поведения руководствуется экономический субъект, какие институциональные преобразования он переживает и как они затрагивают именно его.

Разработана концепция территориальной обусловленности институтов и институций, согласно которой они имеют привязку к определенной территории и их действие ограниченное именно этой территорией, причем формальные институты /институции привязывают к стране (штату, региону и др.), на территории которой они законодательно установлены и имеют смысл исключительно на этой территории, а неформальные (ментальность, религия) могут охватывать другую территорию, отличную от охвата формальных. Это позволило сделать вывод о большей гибкости неформальных институций и их частичной нейтрализации формальных.

Прослежено и обосновано косвенное влияние религии на экономическое поведение через моральные устои, переплетенные с ментальностью. Осуществлен сравнительный анализ развития стран с преобладанием конкретной религии. Исследован феномен роли протестантизма в становлении современных экономик развитых стран.

Усовершенствована типология экономического поведения с помощью применения двух факторов: рентоориентация и степень адаптации, что позволило выделить экономического поведения, которые ранее не рассматривались: «рентоориентованный», криминально ориентированный, рыночно – эйфоричный, ретро – ностальгический, пассивное поведение, ориентированное на помощь, адаптивный тип. Выделенные типы экономического поведения охарактеризованы, и соответственно систематизированы, а также расширено представление о феномене рентоориентированных мотивов в экономическом поведении.

Раскрыты особенности экономического поведения на финансовых рынках и факторы, которые его предопределяют. Обоснован поведенческий аспект торможения развития финансовых рынков и предложено применять институциональные характеристики экономического поведения потребителей банковских услуг, выявляя таким образом мотивы их потребления, что позволит направить внешние коммуникации таким образом, чтобы они аппелировали к конкретным мотивам.
Сформулирован подход к мотивации рабочих в современных условиях и предложено различать мотивирующие факторы для представителей молодого и старшего поколений. Доказана девальвация мотивирующего действия социальных гарантий, усиление действия денежного мотиватора, преобладание краткосрочных целей над долгосрочными у рабочих молодого поколения и сохранение роли таких мотиваторов для рабочих старшего поколения, как социальные гарантии.

Анализируется содержание основных институциональных преобразований в украинской экономике и их типологизация согласно эволюционному и революционному характеру осуществления с учетом динамики содержания и форм экономического поведения, что позволило выявить и всесторонне проанализировать последствия и противоречия обеих групп институциональных изменений. Раскрывается социально - экономический механизм адаптации к рыночной среде в условиях происходящих институциональных преобразований.

Расширено определение современного содержания феномена теневой экономики не как наследия бывшего СССР, а как качественно нового явления, которое строится преимущественно не на присвоении государственного имущества и результатов его использования, а преимущественно на уклонении от уплаты налогов, таможенных сборов и прочих обязательных платежей и иных источниках с использованием методов экономической преступности.

Ключевые слова: экономическое поведение, неэкономические факторы экономического поведения, рентоориентированное поведение, адаптивное поведение, институциональные преобразования.

SUMMARY
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The mechanisms of the economic conduct forming under the influence of such social factors, as mentality and religion has been explored. 

The economic conduct after the criteria of rentoorientation and degree of adaptation has been typologized. the social and economic mechanism of adaptation to the market environment in the conditions of institutional transformations has been shown. 

The mechanism of formal and informal institutions coexistence in a particular area has been researched. The non-economic factors that determine the spread of effective types of economic behavior in the process of institutional transformation have been systematized.

The maintenance of evolutional and revolutionary institutional changes taking into account the dynamics of economic conduct has been analyzed.

The economic conduct of subjects of menage at the basic markets: consumer, financial and labour has been found out and exposed.
Keywords: economic conduct, non-economic factors in economic conduct, rentoorientation conduct, adaptive conduct, institutional changes.
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