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П.А. Фісуненко
ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. Можливості економічного зростання і розвитку української економіки багато в чому визначаються умовами стійкого функціонування і розвитку підприємств будівельної галузі. Сучасні будівельні підприємства функціонують у складній економічній ситуації, зумовленій великою кількістю і динамічністю зовнішніх факторів, які впливають на їх господарську діяльність. У такому конкурентному середовищі нераціональне використання наявних ресурсів та можливостей ставить під загрозу подальше існування підприємства. На сучасному етапі розвитку вітчизняної економіки досягнення успіхів будівельними підприємствами пов'язане з постійним зростанням величини їх економічного потенціалу, який забезпечується сучасним техніко-технологічним оснащенням, кадровими можливостями, стійким фінансовим станом, ефективною управлінською і збутовою діяльністю, активною інноваційно-інвестиційною політикою.

Питання визначення сутності й оцінки економічного потенціалу підприємства розглядалися у працях таких провідних вітчизняних та зарубіжних учених як: Б. В. Артем’єв, О. Ф. Балацький, А. Я. Барсуцький, Б. Є. Бачевський, 
Е. А. Божко, В. Н. Гавва, Л. С. Головкова, І. М. Герасименко, А. А. Герасимов, 
О. К. Добикіна, І. З. Должанський, Л. О. Жилінська, І. В. Заблодовська, 
Т. О. Загорна, Н. В. Касьянова, С. В. Касьянюк, Н. С. Краснокутська, 
М. Є. Кокотько, Т. Д. Костенко, Є. В. Лапін, О. І. Олексюк, І. П. Отенко, 
В. М. Ращупкіна, О. О. Решетняк, В. С. Рижиков, І. М. Рєпіна, О. О. Удалих, 
О. С. Федонін, О. І. Шаманська, Б. Г. Шелегеда та ін.; а проблемами, пов’язаними з особливостями діяльності будівельних підприємств, безпосередньо займалися Н. І. Верхоглядова, В. Т. Вечеров, В. Р. Млодецький, 
В. В. Максимов, Ю. В. Орловська, В. І. Торкатюк, Р. Б. Тян, П. А. Фісуненко, 
Л. М. Шутенко, М. В. Чорна та ін.

Незважаючи на численні наукові праці, присвячені визначенню сутності, структурування, інструментарію та методів оцінки економічного потенціалу підприємства, теоретичні основи дослідження вказаної проблеми ще не розкрито остаточно та одностайно. Аналіз досліджень вітчизняних та зарубіжних науковців показав, що автори цих праць в основному розглядають економічний потенціал як характеристику майнового та / або фінансового стану підприємства, а оцінку економічного потенціалу головним чином зводять до визначення об’єктивної ринкової вартості активів підприємства. Таким чином, актуальним є розгляд і оцінка економічного потенціалу будівельного підприємства з точки зору єдності і взаємозв’язку його структуротвірних елементів, прогнозування його величини з урахуванням впливу зовнішніх факторів для планування діяльності підприємства, обґрунтування моделі збалансованого економічного потенціалу з метою максимізації його величини. Отже, питання оцінки і прогнозування економічного потенціалу будівельного підприємства вимагають подальших досліджень, що і визначило мету, завдання та зміст дисертаційної роботи.

Зв'язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційна робота виконана відповідно до планів науково-дослідницьких робіт ДВНЗ «Придніпровська державна академія будівництва та архітектури». Виконуючи тему «Використання обліково-аналітичної інформації в управлінні економічними процесами» (номер держреєстрації 0111U002633, виконавець), автор здійснив аналіз економічного потенціалу підприємств будівельної галузі України. В рамках теми «Формування стратегії економічного розвитку будівництва в Україні» (номер держреєстрації 0110U000813, виконавець) автором був запропонований механізм оцінки економічного потенціалу будівельного підприємства. 

Метою дослідження є розробка і науково-теоретичне обґрунтування підходу до оцінки економічного потенціалу будівельного підприємства, моделі збалансованого економічного потенціалу, що дозволяє максимізувати його величину.

Для досягнення зазначеної мети автором сформульовані такі завдання:

· провести теоретичний аналіз і узагальнення наукових підходів до визначення сутності і структурування економічного потенціалу підприємства;

· класифікувати існуючі методи оцінки економічного потенціалу підприємства;

· розробити методичний підхід до оцінки економічного потенціалу будівельного підприємства;

· провести оцінку економічного потенціалу будівельних підприємств України;

· обґрунтувати модель збалансованого економічного потенціалу будівельного підприємства;

· оцінити вплив зовнішніх факторів на субпотенціали економічного потенціалу будівельних підприємств України;

· визначити вектор тенденцій зміни субпотенціалів на основі динамічного аналізу когнітивної карти економічного потенціалу;

· запропонувати методичний підхід до прогнозування величин економічного потенціалу будівельного підприємства.

Об’єкт дослідження – економічний потенціал будівельних підприємств України.

Предмет дослідження – теоретичні, науково-методичні та практичні аспекти оцінки економічного потенціалу будівельних підприємств України.

Методи дослідження. Теоретичною і методологічною основою дисертаційного дослідження стали наукові праці провідних вітчизняних і зарубіжних учених-економістів з оцінки економічного потенціалу підприємства, законодавчі акти, нормативні документи, дані статистичної та фінансової звітності українських будівельних підприємств. У процесі дослідження застосовувалися принципи поєднання логічного та історичного підходів, систематизації й узагальнення; використовувались загальнонаукові методи спостереження, вимірювання та формалізації; методи системного, статистичного й графічного аналізу. Зокрема, методи теоретичного узагальнення, аналізу і синтезу – для з’ясування та уточнення сутності поняття «економічний потенціал підприємства»; системного аналізу, дедукції та індукції – для розробки комплексного підходу до структурування економічного потенціалу; для оцінки величин субпотенціалів і економічного потенціалу підприємства використовувався метод головних компонент; для розробки моделі збалансованого економічного потенціалу будівельного підприємства – методи економіко-математичного моделювання; для оцінки ступеня взаємозв’язку між субпотенціалами, виявлення впливу зовнішніх факторів на субпотенціали економічного потенціалу підприємства – кореляційний аналіз; для динамічного аналізу когнітивної карти – метод імпульсного моделювання; для прогнозування величини економічного потенціалу – метод когнітивного моделювання; для схематичного подання теоретичного і розрахункового матеріалу – графічний метод. Обробка даних здійснювалася з використанням засобів комп'ютерної техніки.

Наукова новизна одержаних результатів полягає у розвитку та уточненні теоретичних положень, розробці науково обґрунтованого методичного та практичного інструментарію оцінки економічного потенціалу будівельного підприємства.

Основні наукові результати досліджень, що мають новизну:

вперше:

· запропоновано методичний підхід до оцінки економічного потенціалу будівельного підприємства, заснований на методі головних компонент, який дозволяє виразити економічний потенціал функцією його взаємопов’язаних субпотенціалів, що відображають і дають змогу порівняти між собою найважливіші напрями діяльності будівельного підприємства, розрахувати ступінь та спрямованість впливу субпотенціалів на економічний потенціал, визначити найвагоміші субпотенціали;

удосконалено:

· сутність категорії «економічний потенціал підприємства», що, на відміну від існуючих визначень, трактується як здатність до використання можливостей, ресурсів та резервів взаємопов’язаних, збалансованих, функціонально спрямованих, схильних до впливу факторів зовнішнього середовища субпотенціалів, що дозволяє охарактеризувати найважливіші функціональні напрями діяльності будівельного підприємства, розглядати їх у тісному взаємозв’язку між собою і зовнішнім середовищем функціонування підприємства;

· модель збалансованого економічного потенціалу будівельного підприємства, яка на відміну від існуючих, враховує ступінь впливу субпотенціалів на економічний потенціал і дозволяє визначити співвідношення величин збалансованих субпотенціалів, при якому максимізується величина економічного потенціалу будівельного підприємства;

· методичний підхід до прогнозування величини економічного потенціалу будівельного підприємства, котрий, на відміну від існуючих, заснований на методі когнітивного моделювання і дозволяє врахувати причинно-наслідкові взаємозв’язки між субпотенціалами та тенденції зміни їх величини під впливом зовнішніх факторів середовища функціонування підприємства;

дістали подальшого розвитку:

· комплексний підхід до структурування економічного потенціалу будівельного підприємства, який, на відміну від існуючих, розглядає структуру як цілісність складових елементів та структуротвірних взаємозв’язків між ними, що забезпечує синергічні й емерджентні властивості економічного потенціалу та дозволяє сформувати інформаційну базу для розробки відповідного інструментарію оцінки і прогнозування;

· класифікація існуючих методів оцінки економічного потенціалу підприємства, яка, на відміну від існуючих, дає змогу систематизувати їх за такими ознаками: склад і сутність виокремлюваних складових, спрямованість використання і нарощення, проблемна і хронологічна орієнтація, і дозволяє визначити їх сутність і розкрити прикладний характер;

· динамічний аналіз когнітивної карти економічного потенціалу підприємства, що, на відміну від існуючих, враховує вплив зовнішніх факторів у вигляді вектора імпульсів і дозволяє визначити вектор тенденцій зміни субпотенціалів економічного потенціалу підприємства під дією найвпливовіших зовнішніх факторів середовища функціонування підприємства.

Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що розроблені методичні підходи й обґрунтовані теоретичні положення, викладені в дисертації, доведені до рівня практичних рекомендацій й можуть бути використані будівельними підприємствами України з метою об’єктивної і повноцінної оцінки та прогнозування економічного потенціалу, досягнення моделі збалансованого економічного потенціалу. Основні результати, одержані у процесі дослідження, впроваджені на будівельних підприємствах ТОВ «Майстер-Буд» (довідка № 44 від 03.09.2012 р.), ПП БПФ «Південьбуд» (довідка № 271 від 27.08.2012 р.), ТОВ ПКП «Проммонтаж-Реконструкція» (довідка 
№ 859 від 15.08.2012 р.). Положення даної роботи застосовуються в навчальному процесі ДВНЗ «Придніпровська державна академія будівництва та архітектури» (довідка № 38-05-315/1 від 25.09.2012 р.).

Особистий внесок здобувача. Дисертаційна робота є самостійно виконаною науковою працею, у якій обґрунтовано та запропоновано теоретико-методичний підхід до оцінки економічного потенціалу будівельного підприємства. Всі наукові результати, викладені у дисертації, отримані особисто автором. Із наукових публікацій, надрукованих у співавторстві, в дисертації використані лише ті ідеї та положення, які належать особисто автору.

Апробація результатів дисертації. Основні положення і результати дисертаційної роботи доповідалися, обговорювалися та отримали позитивну оцінку на: Міжнародній науково-практичній конференції «Актуальные проблемы экономического развития» (2010 р., м. Бєлгород, Російська Федерація), XІІІ Всеукраїнській науково-практичній конференції «Молодь, освіта, наука, культура і національна самосвідомість в умовах європейської інтеграції» (2010 р., м. Київ), Всеукраїнській міжнародній науково-практичній конференції «Науково-практичні аспекти оптимізації управлінської діяльності органів державної влади та місцевого самоврядування» (2010 р., м. Запоріжжя), Міжнародній науково-практичній конференції «Економіка і управління в умовах глобалізації» (2010 р., м. Донецьк), Міжнародній Internet-конференції студентів та молодих вчених «Стратегії інноваційного розвитку економіки України: проблеми, перспективи, ефективність» (2010 р., м. Харків), ІІ Всеукраїнській заочній науковій конференції «Актуальні питання сучасної економіки» (2011 р., м. Умань), Міжнародній науково-практичній конференції «Modern trends in scientific thought development» (2011 р., м. Лондон, Великобританія), IV Всеукраїнській міжвузівській науково-практичній конференції студентів, аспірантів і викладачів «Актуальні проблеми теорії і практики менеджменту в умовах трансформації економіки» (2011 р., м. Рівне), Міжнародній науково-практичній конференції студентів, аспірантів та молодих вчених «Економіко-соціальні аспекти реформування та розвитку України» (2011 р., м. Київ), ІІ Міжнародній конференції молодих вчених «Економіка і менеджмент» (2011 р., м. Львів), Міжнародній науково-практичній конференції «The 19th International Students' Day of Metallurgy» (2012 р., м. Фрайберг, Німеччина), ХІ Міжнародній науково-практичній конференції для студентів, аспірантів та молодих вчених «Економіка України: сучасний стан та перспективи розвитку» (2012 р., м. Київ).

Публікації. Наукові результати дисертації в повному обсязі наведено в наукових статтях провідних фахових видань. Основні результати дослідження опубліковані в 24 наукових працях, із яких 11 – статті у наукових фахових виданнях, одна стаття – в інших наукових виданнях, 12 – тези доповідей. Загальний обсяг публікацій – 6,72 др. арк., з яких особисто автору належать 6,14 др. арк.

Структура й обсяг дисертації. Дисертаційна робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел із 158 найменувань та 15 додатків. Основний зміст дисертації викладено на 151 сторінках друкованого тексту, включаючи 22 таблиці і 33 рисунки.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ

У вступі обґрунтовано актуальність теми, сформульовано мету і завдання дисертаційної роботи, визначено об’єкт, предмет, методи дослідження, сформульовано новизну, теоретичне і практичне значення отриманих результатів, ступінь і характер апробації.

У першому розділі – «Теоретичні основи дослідження і оцінки економічного потенціалу будівельного підприємства» – досліджено й уточнено категорію «економічний потенціал підприємства», обґрунтовано застосування комплексного підходу до структурування економічного потенціалу підприємства, визначено існуючі методи оцінки економічного потенціалу.

Дослідження показало, що економічний потенціал є різноманітним за своєю природою явищем, яке аналізується під різними кутами зору. Суть цієї дефініції трактується різними дослідниками достатньо різнопланово і фрагментарно залежно від тематики, яка розробляється: сутності, матеріально-речовинного складу, структури та цільової орієнтації даної категорії.

Проведений аналіз та узагальнення наукових досліджень дозволили трактувати сутність категорії «економічний потенціал підприємства» як здатність до використання можливостей, ресурсів та резервів взаємопов’язаних, збалансованих, функціонально спрямованих, схильних до впливу факторів зовнішнього середовища субпотенціалів, що характеризують найважливіші функціональні напрями діяльності будівельного підприємства, дозволяють розглядати їх у тісному взаємозв’язку між собою і зовнішнім середовищем функціонування підприємства. Під субпотенціалом економічного потенціалу підприємства у роботі розуміється структуротвірна складова у формі ресурсів, можливостей та резервів, яка характеризує здатність функціонального напряму діяльності будівельного підприємства досягати відповідних результатів.
Установлено, що збалансованими вважаються взаємопов’язані субпотенціали за умови співвідношення їх величин пропорційно ступеню їх впливу на економічний потенціал підприємства, що забезпечує зростання його величини. Запропоноване визначення сутності економічного потенціалу підприємства дозволяє врахувати важливий аспект, не висвітлений попередніми дослідженнями: підприємство схильне до впливу факторів зовнішнього середовища функціонування, які, порушуючи величини збалансованих субпотенціалів, знижують величину економічного потенціалу.
У роботі доведено необхідність застосування комплексного підходу до структурування економічного потенціалу будівельного підприємства як синтезу ресурсного, функціонального, результативного і системного підходів, який дозволяє виокремити і об’єднати їх переваги. Так, у рамках комплексного підходу системний підхід дозволяє структуру економічного потенціалу підприємства розглядати як сукупність взаємопов’язаних структуротвірних елементів, схильних до впливу факторів зовнішнього середовища функціонування підприємства; функціональний підхід дозволяє виділити структуротвірні елементи відповідно до функціональних напрямів діяльності будівельного підприємства; ресурсний підхід дозволяє врахувати ресурсне забезпечення структуротвірних елементів; результативний підхід дозволяє урахувати можливість структуротвірних елементів приносити певні результати. Носієм емерджентних і синергічних властивостей є структура економічного потенціалу підприємства: цілеспрямована та погоджена взаємодія всіх субпотенціалів економічного потенціалу створює ефект набагато більший, ніж їх сума; властивості економічного потенціалу підприємства не притаманні його окремим субпотенціалам, а виникають завдяки об'єднанню цих субпотенціалів у єдину цілісність.

Головною особливістю структурування економічного потенціалу підприємства є оптимальність, тобто мінімальна кількість складових, які, у свою чергу, повною мірою відображають сутність економічного потенціалу підприємства. У роботі виділено техніко-технологічний, кадровий, фінансовий, управлінсько-збутовий та інноваційно-інвестиційний субпотенціали, які перебувають у тісному взаємозв'язку і взаємозалежності, і будь-яка зміна в одному із субпотенціалів викличе зміни й інших субпотенціалів, і самого економічного потенціалу підприємства.

Дослідження змісту теоретичних і наукових публікацій, проведене у дисертаційній роботі, дозволило удосконалити класифікацію методів оцінки економічного потенціалу підприємства, яка, на відміну від існуючих традиційних класифікаційних ознак (ступінь формалізації, вимірник оціночних показників, глибина, форма подання результатів та характер домінантних параметрів оцінки), включає ознаку приналежності до підходу і форми оцінки. Удосконалена класифікація дозволяє розподілити методи оцінки залежно від складу і сутності виокремлюваних складових, спрямованості використання і нарощення економічного потенціалу між ресурсною і результативною формами; залежно від хронологічної орієнтації – між порівняльним, витратним підходами; залежно від проблемної орієнтації – між дохідним і цільовим підходами (рис. 1). Дана класифікація методів оцінки економічного потенціалу дає можливість їх усебічно проаналізувати, визначити їх сутність, можливості і особливості застосування; залежно від конкретного завдання і ситуації обрати та застосовувати відповідний метод оцінки.
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Рис. 1. Класифікація методів оцінки економічного потенціалу підприємства

Проведений аналіз розкрив низку принципових недоліків практичного застосування існуючих методичних підходів до оцінки економічного потенціалу підприємства: вузька цільова орієнтація оцінювання, що зводиться до оцінки ринкової вартості підприємства, оцінки його матеріальних і нематеріальних активів; широке застосування експертних методів, які знижують рівень достовірності отриманих результатів; статичність оцінки. Це зумовило необхідність розробки підходу до оцінки економічного потенціалу будівельного підприємства, який би дозволив: порівнювати між собою не множини показників, які характеризують різні напрями діяльності будівельного підприємства, а тільки один – величини субпотенціалів економічного потенціалу, що уможливлює співставність різновимірних показників, підвищує точність, об’єктивність і однорідність отриманих зіставлень; оцінювати величини та взаємозв’язок субпотенціалів; ураховувати вплив зовнішніх факторів середовища функціонування підприємства; розробляти шкалу для порівняння і градації будівельних підприємства за величинами їх субпотенціалів та економічного потенціалу; розраховувати співвідношення величин збалансованих субпотенціалів; прогнозувати величину економічного потенціалу будівельного підприємства.

У другому розділі «Аналіз та методи оцінки економічного потенціалу будівельного підприємства» запропоновано методичний підхід до оцінки та розроблено модель збалансованого економічного потенціалу будівельного підприємства; розраховано величини субпотенціалів та економічного потенціалу для будівельних підприємств України.

У результаті проведеного дослідження запропоновано методичний підхід до оцінки економічного потенціалу будівельного підприємства, заснований на методі головних компонент, який дозволяє порівнювати між собою величини субпотенціалів економічного потенціалу, які характеризують різні напрями діяльності будівельного підприємства, а не множини взаємокорельованих показників, що уможливлює співставність різновимірних показників, підвищує точність, об’єктивність і однорідність отриманих зіставлень, дає можливість усунути мультиколінеарність цих показників і складається з таких послідовних етапів, на кожному з яких реалізується певне завдання:

1. Формулювання мети дослідження – оцінка економічного потенціалу будівельних підприємств.

2. Відбір сукупності будівельних підприємств для дослідження. Об’єктивним є дослідження і аналіз економічного потенціалу окремо трьох груп будівельних підприємств залежно від кількості працюючих та обсягу валового доходу від реалізації продукції за рік (великі, середні та малі).

3. Збирання, систематизація, аналіз існуючої статистичної, фінансової і податкової звітності, кількісної і якісної інформації за низку років стосовно досліджуваних будівельних підприємств.

4. Визначення, розрахунок показників, що характеризують субпотенціали економічного потенціалу будівельного підприємства.

5. Формування матриці вихідних даних (1)

ЕП= Сі (vij),





(1)

де ЕП – величина економічного потенціалу підприємства;

Сі  – субпотенціали економічного потенціалу підприємства, виражені показниками, які характеризують напрями діяльності будівельного підприємства (і = 1,…,5);

vij – показники, що характеризують субпотенціали економічного потенціалу будівельного підприємства (j = 1,…,50).

6. Розподіл показників, що характеризують субпотенціали економічного потенціалу будівельного підприємства на стимулятори і дестимулятори залежно від спрямованості (позитивна / негативна) їх впливу на величину субпотенціалу.

7. Розрахунок методом головних компонент величин субпотенціалів:

7.1.
Формування матриці ЕПН, елементами якої є нормовані значення показників (vнij), що характеризують субпотенціали економічного потенціалу підприємства.

7.2.
Обчислення кореляційної матриці ЕПР, яка відображає взаємозв'язки між показниками (2):
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де 
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 – кореляційна матриця;
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 – транспонована матриця нормованих значень;

і – кількість субпотенціалів.

7.3.
Знаходження власних значень кореляційної матриці ЕПР, відбір найбільш значимих показників, що характеризують субпотенціали за критерієм Кайзера (рис. 2).
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Рис. 2. Показники, що характеризують субпотенціали економічного потенціалу підприємства

7.4.
Розрахунок ступеня впливу показників на субпотенціали економічного потенціалу будівельного підприємства (qj).
7.5.
Розрахунок величин субпотенціалів за (3):
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8. Розрахунок методом головних компонент величини економічного потенціалу підприємства (4):
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де ki – ступінь впливу i-го субпотенціалу на економічний потенціал будівельного підприємства.

9. Для інтерпретації отриманих величин субпотенціалів і економічного потенціалу будівельних підприємств пропонується використовувати таку градацію (табл. 1), отриману з використанням формули Стерджесса, за допомогою якої визначається оптимальне число груп вибірки з рівними інтервалами.

Таблиця 1

Шкала для градації підприємств за величинами їх субпотенціалів
і величиною економічного потенціалу підприємства

	№ інтервалу
	Границі інтервалів
	Змістовний опис інтервалу

	1
	2
	3

	1
	     0÷1,67
	критично низький

	2
	1,68÷3,33
	низький


Продовження таблиці 1

	1
	2
	3

	3
	3,34÷5,00
	нижче середнього

	4
	5,01÷6,67
	середній

	5
	6,68÷8,33
	вище середнього

	6
	8,34÷10,00
	високий


У процесі дослідження було проаналізовано діяльність 15 будівельних підприємств України – представників трьох груп (великі, середні та малі), а саме обчислено величини їх економічного потенціалу та субпотенціалів, ранжовано підприємства кожної групи за розрахованими величинами (табл. 2).

Таблиця 2

Величини субпотенціалів та економічного потенціалу будівельних підприємств у 2011 р.

	Підприємство
	Субпотенціал

	
	Техніко-

техноло-

гічний
	Кадровий
	Фінан-

совий
	Інноваційно-інвести-ційний
	Управ-

лінсько-збутовий
	Економічний потенціал підприємства

	«Великі»

	ВАТ «ХК «Київміськбуд»
	6,35
	5,46
	6,22
	3,33
	4,03
	4,74

	
	середній
	середній
	середній
	низький
	нижче середнього
	нижче середнього

	ПАТ «БМУ «Запоріжстальбуд-1»
	7,34
	4,78
	4,64
	2,72
	5,22
	4,52

	
	вище середнього
	нижче середнього
	нижче середнього
	низький
	середній
	нижче середнього

	ПАТ «Спецбудмонтаж»
	5,75
	4,66
	5,05
	3,47
	2,98
	4,07

	
	середній
	нижче середнього
	середній
	нижче середнього
	низький
	нижче середнього

	ПАТ «Домобудівний комбінат № 4»
	5,02
	4,74
	5,44
	5,25
	3,61
	4,79

	
	середній
	нижче середнього
	середній
	середній
	нижче середнього
	нижче середнього

	ВАТ «Домобудівний комбінат № 3»
	4,90
	4,02
	5,19
	4,24
	2,49
	4,05

	
	нижче середнього
	нижче середнього
	середній
	нижче середнього
	низький
	нижче середнього

	«Середні»

	ТОВ «БКФ «Граніт»
	6,69
	5,96
	3,26
	5,29
	4,48
	5,21

	
	вище середнього
	середній
	низький
	середній
	нижче середнього
	середній

	ТОВ «Фірма «Інтеграл»
	4,85
	5,72
	3,02
	4,64
	2,84
	4,28

	
	нижче середнього
	середній
	низький
	нижче середнього
	низький
	нижче середнього

	ТОВ «БК «Міськжитлобуд»
	3,96
	4,16
	1,60
	4,47
	2,57
	3,36

	
	нижче середнього
	нижче середнього
	критично низький
	нижче середнього
	низький
	нижче середнього

	ПАТ «Національна будівельна компанія»
	2,69
	4,28
	1,98
	3,14
	0,44
	2,58

	
	низький
	нижче середнього
	низький
	низький
	критично низький
	низький

	ДПАТ «Будівельна компанія «Укрбуд»
	6,04
	3,84
	6,73
	6,57
	1,41
	5,00

	
	середній
	нижче середнього
	вище середнього
	середній
	критично низький
	нижче середнього

	«Малі»

	ЗАТ «ФБК «Дніпро-Інвест-Буд»
	4,59
	4,82
	4,70
	6,30
	2,13
	4,55

	
	нижче середнього
	нижче середнього
	нижче середнього
	середній
	низький
	нижче середнього

	ТОВ «Майстер-Буд»
	4,84
	4,62
	4,72
	4,57
	0,54
	4,34

	
	нижче середнього
	нижче середнього
	нижче середнього
	нижче середнього
	критично низький
	нижче середнього

	ПП «Південьбуд»
	2,56
	2,30
	4,22
	5,56
	5,18
	3,39

	
	низький
	низький
	нижче середнього
	середній
	середній
	нижче середнього

	ТОВ «Будівельна група «Ратибор»
	2,94
	2,80
	3,68
	2,80
	1,60
	3,00

	
	низький
	низький
	нижче середнього
	низький
	критично низький
	низький

	ВАТ «Запорізький домобудівний комбінат»
	3,35
	1,87
	2,86
	2,76
	0,25
	2,49

	
	нижче середнього
	низький
	низький
	низький
	критично низький
	низький


	
	найвищі величини субпотенціалів та економічного потенціалу підприємства

	
	найнижчі величини субпотенціалів та економічного потенціалу підприємства


Аналіз отриманих результатів показує, що величини економічного потенціалу та субпотенціалів жодного з розглянутих будівельних підприємств не сягають своїх максимальних значень. Величини економічного потенціалу підприємств групи «Великі» сягали значень нижче середнього; величина економічного потенціалу лише одного підприємства – представника групи «Середні» у 2011 набула середніх значень; значення економічного потенціалу – низькі та нижче середнього, характерні для всіх досліджених підприємств групи «Малі».

У роботі наголошено, що максимізація величини економічного потенціалу будівельного підприємства досягається за умови збалансованих субпотенціалів. Збалансованим є економічний потенціал підприємства, співвідношення величин збалансованих субпотенціалів якого пропорційно ступеню їх впливу на економічний потенціал підприємства. Відсутність достовірної інформації про ступінь впливу величин конкретних субпотенціалів на економічний потенціал підприємства є причиною нераціонального перерозподілу ресурсів і можливостей між субпотенціалами, нарощення менш значимих субпотенціалів на шкоду іншим.

Обґрунтована модель збалансованого економічного потенціалу будівельного підприємства дозволяє максимізувати його величину при співвідношенні величин збалансованих субпотенціалів пропорційно ступеню їх впливу на економічний потенціал підприємства (ki, 0≤ ki ≤ 1, ∑ki = 1), включає цільову функцію – максимізацію економічного потенціалу підприємства, який виражено через субпотенціали (5):
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Особливості фінансово-господарської діяльності різних груп підприємств за розміром зумовлюють відмінність ступеня впливу їх субпотенціалів на величину економічного потенціалу. Проаналізувавши фактично отримані розрахунки для трьох груп підприємств за розміром, автор виявив узагальнені особливості впливу субпотенціалів на величини економічного потенціалу, характерні для кожної групи підприємств (рис. 3).

Установлено, що на величину економічного потенціалу підприємств групи «Великі» найбільший ступінь впливу мають інноваційно-інвестиційний, фінансовий і управлінсько-збутовий субпотенціали, що пояснюється високою залежністю економічного потенціалу підприємств даної групи від можливостей залучення і використання інвестиційних ресурсів для активізації їх інноваційної діяльності, інтенсивного розвитку підприємства, забезпечення стійкого положення на ринку, успішної збутової діяльності.

На величину економічного потенціалу підприємств групи «Середні» субпотенціали впливають майже рівнозначно. На величину економічного потенціалу підприємств групи «Малі» найбільший ступінь впливу мають техніко-технологічний, кадровий і фінансовий субпотенціали, що пояснюється високою залежністю економічного потенціалу підприємств даної групи від їх здатності до використання наявних техніко-технологічних можливостей для зведення якісних і адекватних вимогам ринку будівель, забезпечення будівництва робочою силою необхідної кількості і якості, забезпечення власним капіталом і залучення позикового капіталу для фінансування простого і розширеного процесу відтворення.
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Рис. 3. Ступінь впливу субпотенціалів на величину економічного потенціалу трьох груп будівельних підприємств України за розміром

Практична реалізація моделі збалансованого економічного потенціалу підприємства дозволяє виявити зростання величини економічного потенціалу будівельного підприємства при досягненні співвідношення величин збалансованих субпотенціалів пропорційно ступеню їх впливу на величину економічного потенціалу підприємств – представників трьох груп (великі, середні та малі) (табл. 3).

Таблиця 3

Модель збалансованого економічного потенціалу будівельних підприємств
	Субпотенціал
	Підприємство

	
	ВАТ «ХК «Київміськбуд»
	ТОВ «Фірма «Інтеграл»
	ЗАТ «ФБК «Дніпро-Інвест-Буд»

	
	ki
	Сi 
	ki
	Сi 
	ki
	Сi 

	Техніко-технологічний
	0,101
	3,48
	0,241
	9,88
	0,278
	8,95

	Кадровий
	0,089
	3,07
	0,219
	8,98
	0,272
	8,76

	Фінансовий
	0,252
	8,68
	0,208
	8,53
	0,309
	9,95

	Інноваційно-інвестиційний
	0,289
	9,96
	0,161
	6,60
	0,049
	1,58

	Управлінсько-збутовий
	0,269
	9,27
	0,171
	7,01
	0,092
	2,96

	Економічний потенціал
	8,18
	8,38
	8,30


У третьому розділі «Прогнозування величини економічного потенціалу будівельного підприємства» запропоновано методичний підхід до прогнозування величини економічного потенціалу будівельного підприємства; проведено оцінку впливу зовнішніх факторів середовища функціонування підприємства на субпотенціали будівельного підприємства; розраховано прогнозні величини економічного потенціалу для розглянутих 15 будівельних підприємств України.

У результаті дослідження було визначено, що складність структури та внутрішні взаємозв’язки зумовлюють характер реакції економічного потенціалу на вплив зовнішнього середовища функціонування підприємства. Тому доцільно попередньо прогнозувати величину економічного потенціалу підприємства з урахуванням впливу зовнішніх факторів середовища функціонування підприємства, що дозволяє уникнути помилок і невиправданих витрат сьогодні і в майбутньому. У роботі запропоновано методичний підхід до прогнозування величини економічного потенціалу будівельного підприємства, заснований на методі когнітивного моделювання, який включає статичний та динамічний аналізи (рис. 4).

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Рис. 4. Етапи прогнозування величини економічного потенціалу будівельного підприємства

І. Статичний аналіз, пов'язаний з дослідженням сили і напряму взаємозв’язків між субпотенціалами економічного потенціалу підприємства, включає:

· визначення структури і побудову когнітивної карти економічного потенціалу підприємства, яка складається з вершин – субпотенціалів, та взаємозв’язків між ними (рис. 5);


Рис. 5. Когнітивна карта економічного потенціалу підприємства

· розрахунок ступеня взаємозв’язку між субпотенціалами економічного потенціалу підприємства, який пропонується здійснювати за лінійним коефіцієнтом кореляції і математично відображати матрицею суміжності економічного потенціалу підприємства (матриця, у якій як стовпці, так і рядки, відповідають субпотенціалам). У кожній клітинці цієї матриці записується вираз, що визначає силу і спрямованість взаємозв’язку вершини-рядка з вершиною-стовпцем (одного субпотенціалу з іншим). Залежно від спрямованості (позитивна / негативна) взаємозв’язки між субпотенціалами поділяються відповідно на взаємозв’язки «прискорення» та «гальмування».

ІІ. Динамічний аналіз, орієнтований на дослідження тенденцій зміни субпотенціалів економічного потенціалу підприємства під дією найвпливовіших зовнішніх факторів середовища функціонування підприємства, здійснюється за (6, 7):
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де Хn+1 – величини субпотенціалів економічного потенціалу підприємства у прогнозному періоді (n+1), виражені стовпцем-вектором показників, що їх характеризують;

Хn – величини субпотенціалів економічного потенціалу підприємства у періоді, що передує прогнозному (n), виражені стовпцем-вектором показників, що їх характеризують;


[image: image13.wmf]А

 – множина взаємозв’язків між субпотенціалами економічного потенціалу підприємства, математично виражена матрицею суміжності;

Qn – вектор імпульсу найвпливовіших зовнішніх факторів середовища функціонування підприємства;

Rn – вектор тенденцій зміни величин субпотенціалів економічного потенціалу підприємства, який задається рівнянням (7):
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де І – одинична матриця, квадратна матриця, елементи головної діагоналі якої дорівнюють одиницям, а решта дорівнюють нулю.

Відбір зовнішніх факторів для оцінки ступеня їх впливу на субпотенціали економічного потенціалу підприємства здійснювався відповідно з принципами об’єктивності, причинності, прямої кількісної вимірності, можливості математичного вираження, наявності інформації про них і загальнодоступності їх розміщення. У роботі пропонується ступінь впливу зовнішніх факторів на субпотенціали економічного потенціалу підприємства оцінювати за допомогою парного лінійного коефіцієнта кореляції, трактувати його за градацією Чеддока. На основі отриманих емпіричних даних були виділені безпосередні зовнішні фактори середовища функціонування підприємства, які найсильніше впливають на конкретні субпотенціали економічного потенціалу будівельного підприємства, і саме вони формують імпульс зовнішніх факторів впливу (Qn).

Практична реалізація методичного підходу до прогнозування величин економічного потенціалу розглянутих 15 будівельних підприємств України показала, що за умови збереження існуючих тенденцій розраховані величини у прогнозному періоді знижуються порівняно з фактичними даними, отриманими при розрахунках, що є свідченням того, що субпотенціали не збалансовані. Тому, необхідні розробка і впровадження моделі збалансованого економічного потенціалу підприємства, детальне вивчення ступеня впливу величин субпотенціалів на величину економічного потенціалу підприємства для його максимізації.

ВИСНОВКИ

У дисертаційній роботі наведено теоретичне узагальнення та нове розв’язання науково-прикладного завдання розробки методичного інструментарію оцінки економічного потенціалу будівельного підприємства. Результати проведеного дослідження дозволили сформулювати такі висновки і узагальнення:

1. На підставі результатів дослідження наукових підходів до визначення сутності категорії «економічний потенціал підприємства», уточнено дане поняття як здатність до використання можливостей, ресурсів та резервів взаємопов’язаних, збалансованих, функціонально спрямованих, схильних до впливу факторів зовнішнього середовища субпотенціалів, що дозволяє охарактеризувати найважливіші функціональні напрями діяльності будівельного підприємства, розглядати їх у тісному взаємозв’язку між собою і зовнішнім середовищем функціонування підприємства.

2. Запропоновано комплексний підхід до структурування економічного потенціалу будівельного підприємства як синтез ресурсного, функціонального, результативного і системного підходів, який розглядає структуру як цілісність складових елементів та структуротвірних взаємозв’язків між ними, що забезпечує синергічні і емерджентні властивості економічного потенціалу та дозволяє сформувати інформаційну базу для розробки відповідного інструментарію оцінки і прогнозування.
3. Дослідження переваг та недоліків існуючих методичних підходів до оцінки економічного потенціалу підприємства дозволило розробити власний методичний підхід, заснований на методі головних компонент, який дозволяє виразити економічний потенціал функцією його взаємопов’язаних субпотенціалів, що відображають і дають змогу порівняти найважливіші напрями діяльності будівельного підприємства, розрахувати ступінь та спрямованість їх впливу на економічний потенціал, визначити найвагоміші з них. Також запропонований підхід дає можливість, обчисливши величину економічного потенціалу підприємства та субпотенціалів, позиціонувати його серед інших підприємств певної групи за розміром (великі, середні та малі) або щодо попередніх років функціонування.

4. Обчислено для 15 будівельних підприємств України, представників трьох груп за розміром (великі, середні та малі), за 2006 – 2011 рр. величини їх економічного потенціалу та субпотенціалів, ранжовано підприємства кожної групи за розрахованими величинами. Отримані дані показали, що жодне з досліджених підприємств протягом розглянутого періоду не досягло максимальної величини субпотенціалів та економічного потенціалу підприємства.

5. Обґрунтовано модель збалансованого економічного потенціалу будівельного підприємства, яка уможливлює максимізацію його величини за умови досягнення співвідношення величин збалансованих субпотенціалів пропорційно ступеню їх впливу на економічний потенціал підприємств і дозволяє виявити узагальнені особливості впливу субпотенціалів на величину економічного потенціалу, властиві для кожної групи підприємств за розміром.

6. У роботі ідентифіковано зовнішні фактори впливу на субпотенціали економічного потенціалу будівельного підприємства, оцінено ступінь їх впливу на конкретні субпотенціали за допомогою кореляційного аналізу. Виділено найвпливовіші зовнішні фактори, які формують вектор найвпливовіших зовнішніх імпульсів.

7. Запропоновано динамічний аналіз когнітивної карти економічного потенціалу підприємства, який дозволяє визначити вектор тенденцій зміни субпотенціалів економічного потенціалу підприємства під впливом вектора найвпливовіших зовнішніх імпульсів. Динамічний аналіз дозволяє пояснити, яким чином певна зміна величини одного із субпотенціалів під впливом зовнішніх факторів середовища функціонування підприємства через мережу причинно-наслідкових взаємозв’язків між субпотенціалами (відображеними у когнітивній карті) викликає зміни величин усіх інших субпотенціалів і величини економічного потенціалу підприємства.

8. Обґрунтовано методичний підхід до прогнозування величини економічного потенціалу будівельного підприємства, заснований на методі когнітивного моделювання, який визначає тенденції і величину зміни усіх взаємопов’язаних субпотенціалів економічного потенціалу під впливом зовнішніх факторів середовища функціонування будівельного підприємства на конкретні субпотенціали, який може бути використаним для розробки ефективних управлінських рішень.

9. На основі спрогнозованих величин субпотенціалів економічного потенціалу розглянутих 15 будівельних підприємств України розраховано прогнозні величини їх економічного потенціалу, які знижуються порівняно із фактичними даними за 2011 р., що свідчить про необхідність розробки і впровадження моделі збалансованого економічного потенціалу підприємства, яка має бути вихідною інформацією для планування діяльності будівельного підприємства.
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АНОТАЦІЯ

Макарова Г. С. Оцінка економічного потенціалу будівельного підприємства. – На правах рукопису.
Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.04 – економіка та управління підприємствами (за видами економічної діяльності). – Державний вищий навчальний заклад «Придніпровська державна академія будівництва та архітектури», Дніпропетровськ, 2012.

Дисертацію присвячено розвитку теоретичних положень і розробці методичного і практичного інструментарію оцінки економічного потенціалу будівельного підприємства.

У роботі визначено сутність поняття «економічний потенціал підприємства» та доведена необхідність застосування комплексного підходу до його структурування, досліджено теоретичні засади оцінки економічного потенціалу підприємства. Запропоновано методичний підхід до оцінки економічного потенціалу будівельного підприємства, заснований на методі головних компонент. Обґрунтовано модель збалансованого економічного потенціалу будівельного підприємства, яка враховує ступінь впливу субпотенціалів на економічний потенціал і дозволяє визначити співвідношення величин збалансованих субпотенціалів, за якого максимізується величина економічного потенціалу. Запропоновано методичний підхід до прогнозування величини економічного потенціалу будівельного підприємства, заснований на методі когнітивного моделювання, який дозволяє врахувати вектор тенденцій зміни субпотенціалів економічного потенціалу підприємства під дією найвпливовіших зовнішніх факторів середовища функціонування підприємства. Розраховано прогнозні величини економічного потенціалу та його субпотенціалів для будівельних підприємств України.

Ключові слова: економічний потенціал підприємства, субпотенціал, будівельне підприємство, методичний підхід до оцінки, метод головних компонент, метод когнітивного моделювання, збалансована модель, ступінь взаємозв'язку, фактори зовнішнього середовища функціонування підприємства, прогнозування.

АННОТАЦИЯ

Макарова А.С. Оценка экономического потенциала строительного предприятия. – На правах рукописи.

Диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.04 – экономика и управление предприятиями (по видам экономической деятельности). – Государственное высшее учебное заведение «Приднепровская государственная академия строительства и архитектуры», Днепропетровск, 2012.

Диссертация посвящена развитию теоретических положений и разработке методического и практического инструментария оценки экономического потенциала строительных предприятий. В работе определена сущность понятия «экономический потенциал предприятия», доказана необходимость применения комплексного подхода к его структурированию. Проведена классификация методов оценки экономического потенциала предприятия, которая позволяет раскрыть их прикладной характер.

Предложен методический подход к оценке экономического потенциала строительного предприятия, основанный на методе главных компонент. Данный подход позволяет выразить экономический потенциал функцией его взаимосвязанных субпотенциалов, которые отражают и дают возможность сравнить между собой важнейшие направления деятельности строительного предприятия. Разработана модель сбалансированного экономического потенциала строительного предприятия, которая учитывает степень влияния субпотенциалов на экономический потенциал и позволяет определить соотношение величин сбалансированных субпотенциалов, при котором максимизируется величина экономического потенциала строительного предприятия. В работе идентифицированы внешние факторы влияния на субпотенциалы экономического потенциала строительного предприятия, оценена степень их влияния на конкретные субпотенциалы. Предложен динамический анализ когнитивной карты экономического потенциала предприятия, который учитывает влияние внешних факторов в виде вектора импульсов и позволяет определить вектор тенденций изменения субпотенциалов экономического потенциала предприятия под действием наиболее сильно влияющих факторов внешней среды функционирования предприятия. Обоснован методический подход к прогнозированию величины экономического потенциала строительного предприятия, основанный на методе когнитивного моделирования, позволяющий учесть причинно-следственные взаимосвязи между субпотенциалами и тенденции изменения их величины под влиянием внешних факторов среды функционирования предприятия. Рассчитаны прогнозные величины экономического потенциала и его субпотенциалов для строительных предприятий Украины.

Ключевые слова: экономический потенциал предприятия, субпотенциал, строительное предприятие, подход к оценке, метод главных компонент, метод когнитивного моделирования, сбалансированная модель, степень взаимосвязи, факторы внешней среды функционирования предприятия, прогнозирование.
ABSTRACT
Makarova G. S. The evaluation of the economic potential of the building enterprise. – Manuscript.

Thesis for the degree of candidate of economic sciences in specialty 08.00.04 – economics and business management (by economic activities). – State Higher Educational Establishment «Prydniprovs`ka State Academy of Civil Engineering and Architecture». – Dnipropetrovs’k, 2012.

The thesis is devoted to the development of the theoretical concepts and the methodical and practical tools for the building enterprises’ economic potential evaluation. The essence of the term «the enterprise’s economic potential» is defined in the work; the necessity of the integrated approach to its structuring is proved; the theoretical foundations of the enterprise’s economic potential evaluation are researched. The methodical approach to the building enterprise’s economic potential evaluation, based on the method of principal components, is proposed. The balanced model of the building enterprise’s economic potential is grounded. The model takes into account the degree of the subpotentials’ influence on the economic potential and allows to determine the ratio dimensions of the balanced subpotentials at which the dimension of economic potential maximizes. The methodical approach to the building enterprise’s economic potential dimension forecasting, based on the method of cognitive modelling, which allows to consider the subpotentials’ vector trends of the enterprise’s economic potential under the most influential external environmental factors of the enterprise functioning, is proposed. The prognostic dimensions of the economic potential and its subpotentials for the Ukrainian building enterprises are calculated.

Keywords: enterprise’s economic potential, subpotential, building enterprise, methodical approach to the evaluation, method of principal components, method of cognitive modelling, balanced model, correlation degree, external environmental factors of the enterprise functioning, forecasting.
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