PAGE  

Для заказа доставки данной работы воспользуйтесь поиском на сайте http://www.mydisser.com/search.html
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ УКРАЇНИ
ЖИТОМИРСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ТЕХНОЛОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

САУХ ІРИНА ВАСИЛІВНА
УДК 657.471.12 (043.3)
БУХГАЛТЕРСЬКИЙ ОБЛІК І КОНТРОЛЬ ЗАТРАТ НА ОПЛАТУ ПРАЦІ В УМОВАХ РЕСУРСОЗБЕРЕЖЕННЯ
Спеціальність 08.00.09 – бухгалтерський облік, аналіз та аудит

(за видами економічної діяльності)

АВТОРЕФЕРАТ

дисертації на здобуття наукового ступеня

кандидата економічних наук

Житомир – 2012

Дисертацією є рукопис.

Роботу виконано на кафедрі бухгалтерського обліку в Житомирському державному технологічному університеті Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України

Науковий керівник – кандидат економічних наук, доцент

Петренко Наталія Іванівна,

Житомирський державний технологічний університет,
доцент кафедри господарського і фінансового контролю
Офіційні опоненти:    доктор економічних наук, професор

Шигун Марія Михайлівна,

Житомирський державний технологічний університет,
завідувач кафедри фундаментальних економічних дисциплін
кандидат економічних наук
Мельянкова Людмила Василівна,

Національний університет біоресурсів і 

природокористування України,
асистент кафедри бухгалтерського обліку і аудиту
Захист відбудеться “18” квітня 2012 р. об 1100 годині на засіданні спеціалізованої вченої ради Д 14.052.01 у Житомирському державному технологічному університеті за адресою: 10005, м. Житомир, вул. Черняховського, 103, ауд. 248.

З дисертацією можна ознайомитися у бібліотеці Житомирського державного технологічного університету за адресою: 10005, м. Житомир, вул. Черняховського, 103.

Автореферат розісланий “06” березня 2012 р.

Учений секретар

спеціалізованої вченої ради, 

д.е.н., проф. 








     І.В. Замула

ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. В умовах соціально-орієнтованої економіки як однієї з форм сучасних ринкових економічних систем суспільства за наявності невизначеності умов функціонування підприємства, розвитку інфляційних процесів виникає необхідність зниження ресурсомісткості продукції та підвищення обсягів її реалізації. Діяльність суб’єктів господарювання в умовах ресурсозбереження формує якісно нові вимоги до прийняття управлінських рішень, які передбачають орієнтацію на мінімізацію витрат на виробництво продукції за рахунок ефективного використання ресурсів. Низький рівень оплати праці та неорганізований підхід до нормативних засад її здійснення викликає уповільнення та неможливість економічного зростання, а також зниження добробуту населення. Так, за даними Державної служби статистики України на кінець І півріччя 2011 р. заборгованість з оплати праці становила 1186,5 млн. грн. За період 2009-2011 рр. спостерігається негативна тенденція до зростання заборгованості з виплати заробітної плати (у 2011 р. порівняно з 2010 р. заборгованість зросла на 286,8 млн. грн. або 24,2 %)
. Порушення умов трудового законодавства впливає на гальмування розвитку, продуктивність та відтворення трудових ресурсів, що свідчить про недосконалість системи управління затратами на оплату праці. 

Відповідно, досягнення зменшення собівартості продукції зумовлює необхідність удосконалення інформаційного забезпечення процесу прийняття управлінських рішень щодо вибору найбільш ефективної системи оплати праці, що обумовлює побудову раціонального облікового відображення та контролю затрат на оплату праці. Розробка наукових підходів і рекомендацій у частині удосконалення теоретико-практичних аспектів бухгалтерського обліку та контролю затрат на оплату праці сприятиме посиленню ресурсозберігаючої політики, зростанню ефективності процесу виробництва та виявленню шляхів підвищення продуктивності праці.

Вагомий внесок у формування теоретичних та організаційно-методичних засад бухгалтерського обліку та контролю операцій з оплати праці здійснили вітчизняні дослідники: В.М. Божко, О.М. Бондаренко, Ф.Ф. Бутинець, Г.В. Власюк, Л.В. Гончар, В.М. Данюк, Г.А. Дмитренко, О.В. Додонов, І.В. Жиглей, А.М. Колот, О.С. Коровченко, А.В. Короленко, О.Є. Кузьмін, Г.Т. Куліков, В.Д. Лагутін, Н.Д. Лук’янченко, Т.Г. Мельник, Л.В. Мельянкова, І.В. Орлов, І.Г. Пахомова, Н.І. Петренко, А.Є. Рубан, В.В. Сопко, О.В. Цуканова, Л.П. Шевчук, М.М. Шигун, К.В. Шиманська, О.Ю. Шоляк, Н.В. Шульга, М.Т. Щирба та ін.; сучасні зарубіжні вчені: В.В. Антропов, К.А. Бабаєв, І.Л. Батухнін, Н.Д. Воронцова, Р.П. Лосніков, О.Л. Мінін, А.С. Овсянніков, Н.В. Полякова, Т.А. Рябчикова, Н.В. Сазанова, А.Н. Семін, Р.А. Яковлєв та ін.

Не применшуючи ролі наукових праць дослідників, важливості їх впливу на подальший розвиток теорії та практики бухгалтерського обліку невирішеними залишаються питання ідентифікації сутності та складових затрат на оплату праці, їх класифікації; удосконалення методичних підходів до облікового відображення затрат на оплату праці, порядку розкриття цієї інформації у бухгалтерській та статистичній звітності підприємства, встановлення особливостей організації та розробки методичних положень здійснення внутрішнього контролю затрат на оплату праці. Недостатня розробленість теоретико-методичних підходів до бухгалтерського обліку та контролю затрат на оплату праці, необхідність розв’язання вищезазначених проблемних питань обумовили вибір теми дисертаційної роботи, визначили її актуальність, мету, завдання, наукову та практичну значимість.
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертація виконана відповідно до плану науково-дослідницьких робіт Житомирського державного технологічного університету за темою “Розвиток бухгалтерського обліку, аналізу і контролю в системі корпоративного управління” (номер державної реєстрації 0110U005014). У межах наукової програми автором виконані дослідження, пов’язані з теоретичним обґрунтуванням та удосконаленням організації й методики бухгалтерського обліку та контролю затрат на оплату праці.
Мета і завдання дослідження. Мета дослідження полягає в науковому обґрунтуванні теоретичних положень, розробці практичних рекомендацій з удосконалення організації та методики бухгалтерського обліку і контролю затрат на оплату праці в умовах ресурсозбереження.

Для досягнення мети в дисертації поставлено такі завдання:

– проаналізувати генезис основних підходів до формування затрат на оплату праці з метою ідентифікації їх складових;

– визначити сутність і склад затрат на оплату праці як об’єкта бухгалтерського обліку в умовах ресурсозбереження;

– охарактеризувати існуючі підходи до класифікації затрат на оплату праці та оцінити їх достатність для ведення бухгалтерського обліку;

– розкрити особливості формування елементів облікової політики підприємства в частині затрат на оплату праці з метою удосконалення організаційно-методичних підходів до їх відображення в системі бухгалтерського обліку;

– оцінити достатність і відповідність інформаційним потребам управління системи документування та відображення затрат на оплату праці на рахунках бухгалтерського обліку;

– систематизувати методичні підходи до формування показників внутрішньої бухгалтерської та статистичної звітності щодо розкриття інформації про затрати на оплату праці;
– встановити особливості організації внутрішнього контролю затрат на оплату праці;
– оцінити існуючий рівень методичного забезпечення здійснення внутрішнього контролю затрат на оплату праці.
Концепція дослідження базується на основних теоріях заробітної плати та теорії оптимального розподілу ресурсів, які в архітектоніці дозволяють досліджувати теоретичні та практичні аспекти бухгалтерського обліку і контролю затрат на оплату праці.

Об’єктом дослідження є затрати на оплату праці, які підлягають бухгалтерському відображенню та контролю в умовах ресурсозбереження.
Предметом дослідження сукупність теоретичних та організаційно-методичних засад бухгалтерського обліку та внутрішнього контролю затрат на оплату праці в умовах ресурсозбереження.
Гіпотеза дослідження полягає у припущенні, що раціональна організація та методика системи бухгалтерського обліку й контролю затрат на оплату праці в умовах ресурсозбереження дозволить підвищити ефективність процесу виробництва.
Методи дослідження. У ході дослідження використано загальнофілософські та загальнонаукові методи пізнання явищ і процесів. Методи теоретичного узагальнення, групування, порівняння та історичний метод використано для аналізу існуючих підходів щодо формування затрат на оплату праці як економічної категорії. Системно-структурний метод дозволив удосконалити класифікацію затрат на оплату праці. Бібліографічний і бібліометричний аналіз забезпечили виявлення тенденцій розвитку теорії і методики бухгалтерського обліку та контролю оплати праці в наукових дослідженнях. Абстрактно-логічний і метод причинно-наслідкових зв’язків застосовувалися для визначення елементів облікової політики щодо затрат на оплату праці. Аналіз, синтез, абстрагування та узагальнення використано для обґрунтування особливостей відображення затрат на оплату праці на рахунках бухгалтерського обліку, внутрішній бухгалтерській і статистичній звітності підприємства. За допомогою методів індукції та дедукції сформовано пропозиції з удосконалення системи внутрішнього контролю затрат на оплату праці.

Інформаційною базою дослідження є офіційні документи (нормативні документи України та країн світу з питань оплати праці); наукові джерела (монографічні праці, наукові статті, доповіді вітчизняних і зарубіжних вчених з проблем бухгалтерського обліку і контролю затрат на оплату праці, матеріали науково-практичних конференцій); статистичні джерела (звіти та офіційні дані органів державної статистики, фінансова й статистична звітність підприємств), інформація з Інтернет-мережі, а також результати досліджень, виконаних особисто автором. 

Наукова новизна одержаних результатів полягає у теоретичному обґрунтуванні та практичному вирішенні комплексу проблемних організаційно-методичних положень, пов’язаних з удосконаленням бухгалтерського обліку і контролю затрат на оплату праці в умовах ресурсозбереження. У процесі проведеного дослідження отримано такі результати, яким характерна наукова новизна:

вперше одержано:

− наукове обґрунтування облікового забезпечення заходів зі зниження ресурсомісткості продукції на основі ідентифікації складових затрат на оплату праці, раціональної організації їх бухгалтерського обліку та контролю, що сприяє підвищенню економічної ефективності процесу виробництва суб’єкта господарювання в умовах ресурсозбереження;

удосконалено:

– класифікацію затрат на оплату праці для потреб бухгалтерського обліку на основі теоретичного обґрунтування запропонованих ознак і видів (за категоріями персоналу; необхідністю покриття резервами; видами діяльності підприємства; способом перенесення на продукцію; обсягами продукції; формою виникнення; місцем формування; можливістю впливу на величину затрат), застосування яких дозволяє сформувати теоретичну основу для розробки методичних підходів до облікового відображення зазначеного об’єкту;
– організацію бухгалтерського обліку в частині побудови інформаційної моделі облікової політики щодо затрат на оплату праці та формування основних її елементів у розрізі організаційної, методичної та технічної складових, що надає змогу удосконалити методичні підходи до облікового відображення затрат на оплату праці; 
– застосування елементів методу бухгалтерського обліку – документування, рахунки, подвійний запис – в частині удосконалення структури первинних документів і порядку облікового відображення затрат на оплату праці на рахунках бухгалтерського обліку шляхом поглиблення та розширення системи аналітичного обліку, що дозволяє сформувати інформаційну базу для потреб економічного аналізу та контролю ефективності процесу виробництва;
– обліково-аналітичне забезпечення системи управління затратами на оплату праці на основі запропонованих форм внутрішньої бухгалтерської звітності та рекомендацій з доповнення структури статистичної звітності, що сприяє забезпеченню інформаційних інтересів сторін соціально-трудових відносин на мікро- та макрорівнях;
– організацію функціонального внутрішнього контролю шляхом розробки Регламенту з організації та функціонування системи внутрішнього функціонального контролю щодо перевірки затрат на оплату праці, що забезпечує послідовне здійснення перевірок та дозволяє уникнути дублювання дій суб’єктів внутрішнього контролю;

дістало подальший розвиток:

– уточнення трактування понять “витрати” й “затрати” на основі дослідження історичних передумов формування зазначених економічних категорій, встановлення спільних та відмінних ознак між ними, що дозволило обґрунтувати подальші напрями розвитку та удосконалення системи бухгалтерського обліку та контролю затрат на оплату праці як суми виплат виробничому та загальновиробничому персоналу підприємства, які нараховані за створення певного блага, що принесло підприємству економічні вигоди, а витрати трудових ресурсів обґрунтовані існуючим організаційно-технічним рівнем розвитку суб’єкта господарювання;
– методичні засади здійснення внутрішнього функціонального контролю затрат на оплату праці в межах контролю власника, бухгалтерського контролю, за центрами відповідальності та центрами виникнення затрат (виділено етапи, методи перевірки та порядок реалізації аналітичних процедур в процесі здійснення заходів контролю), що дозволяє здійснити об’єктивну оцінку економічної ефективності процесу виробництва та підвищити персональну відповідальність керівників підрозділів за виникнення нераціональних витрат ресурсів.

Практичне значення одержаних результатів полягає у розробці рекомендацій з удосконалення організації та методики облікового відображення та контролю затрат на оплату праці. Впроваджено такі основні прикладні розробки:

– методичні рекомендації до облікового відображення затрат на оплату праці з використанням запропонованих рівнів аналітичного обліку, а також форми внутрішньої бухгалтерської звітності з формування та списання затрат на оплату праці, використання яких забезпечує задоволення інформаційних інтересів сторін соціально-трудових відносин (ПАТ “Коростенський завод залізобетонних шпал”, довідка № 44 /3 від 06.04.2011 р.);
− Положення про облікову політику підприємства, в частині ідентифікації елементів облікової політики щодо затрат на оплату праці в розрізі основних складових, використання яких забезпечує організаційно-технічні аспекти ведення бухгалтерського обліку на підприємстві (Житомирське обласне управління лісового та мисливського господарства, довідка № 07-02/1104 від 14.09.2011 р.);

− рекомендації щодо удосконалення функціонального внутрішнього контролю в частині оформлення результатів виявлених відхилень і порушень, а також методичні засади здійснення внутрішнього контролю затрат на оплату праці відповідно до його завдань (ПАТ “Україна”, довідка № 1157 від 07.10.2011 р.);

− пропозиції з доповнення структури форми статистичного спостереження 
№ 1-ПВ “Звіт з праці” (місячна) та № 1-ПВ “Звіт з праці” (квартальна) в частині відображення продуктивних затрат і непродуктивних витрат на оплату праці з наданням відповідних роз’яснень та доповнень до інструкцій щодо заповнення зазначених форм статистичного спостереження (Головне управління статистики у Житомирській області, довідка № 01-04/65 від 29.12.2011 р.).
Наукові та науково-практичні результати дослідження використовуються у навчальному процесі при викладанні дисциплін “Бухгалтерський облік”, “Фінансовий облік”, “Звітність підприємства”, “Управлінський облік” (Київський інститут бізнесу та технологій Житомирська філія, довідка № 256 від 11.11.2010 р.).
Особистий внесок дисертанта. Дисертація є самостійно виконаним науковим дослідженням. Всі розробки та пропозиції, що містяться в роботі, належать особисто автору. З наукових праць, опублікованих у співавторстві, в дисертації використані лише ті ідеї та положення, які є результатом особистої роботи здобувача, що полягає у дослідженні комплексу питань, пов’язаних з удосконаленням організації та методики бухгалтерського обліку та контролю затрат на оплату праці.

Апробація результатів дисертації. Основні результати дослідження, викладені в дисертації, доповідалися, обговорювалися та отримали позитивну оцінку на 4 міжнародних і всеукраїнських наукових та науково-практичних конференціях, що відображено в публікаціях [9-12].

Публікації. За результатами дисертації опубліковано 8 наукових статей у фахових виданнях загальним обсягом 4,47 друк. арк., 4 тези доповідей загальним обсягом 0,58 друк. арк., в інших публікаціях (2 навчальних посібники), виданих у співавторстві, в дисертації використані положення, що є результатом особистого дослідження здобувача (35,45 друк. арк.).
Структура та обсяг дисертаційної роботи. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел і додатків. Основний зміст викладено на 197 сторінках друкованого тексту. Дисертація містить 34 таблиці (в т.ч. 4 таблиці розміщені на 4 сторінках) і 41 рисунок (в т.ч. 4 рисунки розміщені на 4 сторінках), 20 додатків, розміщених на 104 сторінках. Список використаних джерел нараховує 298 найменувань і розміщений на 35 сторінках.
ОСНОВНИЙ ЗМІСТ

У вступі обґрунтовано актуальність теми, значимість дослідження для розвитку науки та практики, відображено зв’язок теми з науковими планами і програмами, визначено стан наукової розробки проблеми, мету і завдання дослідження. Визначено концепцію, об’єкт, предмет і гіпотезу дослідження, розглянуто методи дослідження, розкрито наукову новизну та практичне значення одержаних наукових результатів.

У першому розділі “Теоретичні основи бухгалтерського обліку затрат на оплату праці в умовах ресурсозбереження” розглянуто історичні аспекти формування затрат на оплату праці як економічної категорії, уточнено сутність та ідентифіковано складові затрат на оплату праці як облікової категорії в умовах ресурсозбереження, розглянуто класифікацію затрат на оплату праці.

У процесі історичного розвитку економічної думки визначними доробками її представників є теорії заробітної плати, які надають змогу відстежити еволюцію вартості робочої сили, розмежувати продуктивні затрати та непродуктивні витрати праці та оцінити їх вплив на зростання національного багатства країни. Детальний аналіз генезису теорій заробітної плати засвідчив, що в залежності від зміни суспільно-економічної формації та розвитку напрямів в економічній думці змінювалась роль заробітної плати. На сучасному етапі формування економічних відносин заробітна плата виступає не лише як винагорода працівника за виконану ним роботу, але й є показником ефективності використання трудових ресурсів, залучених у господарську діяльність підприємства.

Неузгодженість в трактуванні змісту термінів “витрати” та “затрати” та наявність різних підходів у частині ідентифікації їх складових призводить до викривлення облікової інформації, що зумовлюється відмінним їх складом та критеріями визнання. Систематизація спільних і відмінних ознак між зазначеними термінами дала змогу обґрунтувати неправомірне їх ототожнення. Під терміном “затрати” слід розуміти вартісну оцінку задіяних економічних ресурсів, що визнаються під час їх використання у виробничому процесі суб’єкта господарювання та формують собівартість продукції (робіт, послуг). Під витратами слід зрозуміти зменшення активів, або збільшення зобов'язань, що призводить до зменшення власного капіталу підприємства (за винятком зменшення капіталу внаслідок його вилучення або розподілу власниками), за умови, що ці витрати можуть бути достовірно оцінені. Тобто термін затрати на оплату праці доцільно використовувати при нарахуванні винагороди за працю виробничому та загальновиробничому персоналу. Представлене трактування забезпечує розробку єдиної теоретико-методичної основи для облікового відображення, удосконалення та розвитку системи внутрішнього контролю затрат на оплату праці. 

На підставі аналізу відмінних ознак вищезазначених термінів запропоновано розмежовувати продуктивні затрати та непродуктивні витрати на оплату праці із застосуванням виділених критеріїв. Під продуктивними затратами на оплату праці слід розуміти затрати праці, які передбачені технологією та організацією виробництва, безпосередньо понесені працівником для створення блага (продукції, робіт, послуг) у матеріальній чи нематеріальній формі. Непродуктивні витрати на оплату праці – це витрати, понесені на забезпечення та виплату компенсаційних та заохочувальних виплат без понесення працівниками додаткових затрат праці.

Ресурсозбереження та раціональне використання трудових ресурсів сприяє прискореному розвитку діяльності суб’єкта господарювання, підвищенню конкурентоспроможності продукції, збалансованості діяльності та призводить до економії засобів виробництва, що формують собівартість продукції (робіт, послуг). Поділ витрат на оплату праці на продуктивні затрати та непродуктивні витрати, врахування основних положень функціонування системи ресурсозбереження, обґрунтування необхідності включення до собівартості продукції продуктивних затрат на оплату праці дозволили запропонувати підхід до облікового їх відображення (рис. 1).
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Рис. 1. Підходи до бухгалтерського обліку затрат на оплату праці в умовах ресурсозбереження
Запропонований підхід до поділу витрат на оплату праці на продуктивні затрати та непродуктивні витрати, дозволяє налагодити систему відображення та аналізу споживання трудових ресурсів, яка сприяє їх раціональному застосуванню, зниженню питомої ваги витрат виробництва продукції за рахунок використання елементів системи ресурсозбереження. Затрати на оплату праці в умовах ресурсозбереження полягають у здійсненні виплат персоналу підприємства безпосередньо зайнятому в процесі виробництва продукції (робіт, послуг) на основі застосування заходів, спрямованих на оптимізацію затрат праці та раціональне використання кваліфікаційних та розумових здібностей працівників, що впливає на оптимізацію споживання економічних ресурсів, наявних в розпорядженні підприємства. Використання запропонованого підходу щодо включення продуктивних затрат до складу собівартості продукції (робіт, послуг) сприяє підвищенню економічної ефективності процесу виробництва та зниженню ресурсомісткості продукції, підвищенню рівня продуктивності праці, зростанню обсягів валової продукції підприємства.

Використання різних домінуючих ознак та критеріїв при розробці класифікації затрат на оплату праці зумовлюють відсутність систематизованих єдиних підходів до виокремлення видів таких затрат. На основі аналізу існуючих підходів до класифікації для цілей бухгалтерського обліку удосконалено класифікацію затрат на оплату праці шляхом теоретичного обґрунтування запропонованих ознак та виокремлення відповідних їх видів (табл. 1).

Таблиця 1

Класифікація затрат на оплату праці в бухгалтерському обліку
	Ознака класифікації
	Вид затрат на оплату праці

	За категоріями персоналу
	Затрати на оплату праці виробничого персоналу; затрати на оплату праці загальновиробничого персоналу

	За необхідністю покриття резервами
	Затрати забезпечені резервами; затрати незабезпечені резервами

	За видами діяльності підприємства
	Затрати звичайної діяльності; затрати надзвичайної діяльності

	За способом перенесення на продукцію
	Прямі затрати; непрямі затрати

	За обсягами продукції
	Змінні затрати; постійні затрати; постійно-змінні затрати

	За формою виникнення
	Обов’язкові затрати; добровільні затрати

	За місцем формування
	На робочому місці; в структурному підрозділі

	За можливістю впливу на величину затрат
	Контрольовані затрати; неконтрольовані затрати


Запропонована класифікація затрат на оплату праці забезпечує поглиблення існуючих підходів у частині ідентифікації складових затрат на оплату праці, сприяє упорядкуванню їх видів та є основою для побудови раціональної системи рахунків аналітичного обліку для підвищення точності та об’єктивності інформаційної бази, що формується в сфері прийняття управлінських рішень.

Другий розділ “Організаційно-методичні засади бухгалтерського обліку затрат на оплату праці” присвячено вирішенню проблемних питань організації та методики облікового відображення затрат на оплату праці, удосконаленню системи звітності в частині затрат на оплату праці в контексті забезпечення інформаційних інтересів сторін соціально-трудових відносин.

Нормативно-правове регулювання бухгалтерського обліку оплати праці має досить високий ступінь регламентації та ґрунтується на трьох рівнях: міжнародному (мегарівень), національному (макрорівень), підприємства (мікрорівень). Наявність альтернативних варіантів облікового відображення витрат на оплату праці зумовлює потребу розробки облікової політики, яка повинна забезпечити формування єдиного інформаційного середовища відповідно до запитів системи управління. Вивчення 41-го Положення про облікову політику вітчизняних підприємств надало змогу встановити, що в частині врегулювання оплати праці в обліковій політиці приділено увагу питанням документального забезпечення обліку витрат на оплату праці, створення резервів на забезпечення виплати відпусток працівникам, порядку та умов нарахування додаткової заробітної плати. Поряд з цим, питання облікового відображення та контролю затрат на оплату праці в Положеннях про облікову політику не знайшли належного відображення, що негативно впливає на прийняття своєчасних та ефективних управлінських рішень щодо оптимізації собівартості продукції (робіт, послуг).

Достовірність відображення інформації про затрати на оплату праці у фінансовій звітності та надання цієї інформації зацікавленим користувачам залежить від деталізації та правильності обраних елементів облікової політики підприємства. На основі дослідження альтернативних варіантів та законодавчого регулювання облікового відображення та контролю затрат на оплату праці запропоновано елементи облікової політики в розрізі її організаційної, методичної та технічної складових та розроблено проект витягу з Положення про облікову політику щодо затрат на оплату праці, що дало можливість забезпечити реалізацію принципу послідовності діяльності підприємства та побудувати модель облікової політики за даним об’єктом для суб’єктів господарювання (рис. 2). Використання зазначеної моделі сприяє оптимізації процесу облікового відображення та контролю затрат на оплату праці, що забезпечує реалізацію якісних характеристик фінансової звітності та контрольної функції бухгалтерського обліку. 
При вивченні затверджених типових форм первинних документів з оплати праці встановлено, що вони не відповідають потребам відображення затрат на оплату праці на рахунках бухгалтерського обліку. З метою організації системи безперервного спостереження, вимірювання та реєстрації фактів господарського життя, пов’язаних з формуванням затрат на оплату праці запропоновано удосконалити структуру Табеля обліку використання робочого часу з урахуванням рекомендацій у частині поділу витрат на оплату праці в розрізі продуктивних затрат і непродуктивних витрат на оплату праці, розроблено форми первинних документів (Розрахункову відомість працівника виробництва (№ П-6) та зведену розрахункову відомість виробничого персоналу (№ П-7)). 

Для забезпечення функціонування єдиної системи накопичення інформації за видами затрат на оплату праці та достовірного облікового відображення, здійснення систематичного контролю за їх формуванням запропоновано розширити 
рівні аналітичного обліку з подальшим їх включенням до робочого плану рахунків суб’єктів господарювання.
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інвентаризація розрахунків  

Рис. 2. Модель облікової політики щодо затрат на оплату праці

Порядок облікового відображення продуктивних затрат та непродуктивних витрат на оплату праці з урахуванням запропонованих аналітичних рахунків представлений на рис. 3.
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Примітки:  

Продуктивні  затрати фонду основної заробітної плати  (ФОЗП) ; продуктивні за трати фонду додаткової  заробітної плати  (ФДЗП)    

Непродуктивні  витрати фонду основної заробітної плати  (ФОЗП) ; непродуктивні витрати фонду додаткової  заробітної плати  (ФДЗП) ; непродуктивні витрати заохочувального та компенсаційного характеру  (ЗтКХ) ;  непродуктивні витрати, що не належать до фонду оплати праці  (ФОП)    

Списання  виробничої  собівартості ”  


Рис. 3. Модель облікового відображення продуктивних затрат та непродуктивних витрат на оплату праці
Застосування запропонованого методичного підходу до відображення затрат на оплату праці надасть змогу запобігти необґрунтованому збільшенню собівартості продукції (робіт, послуг), посилити контроль за використанням трудових ресурсів та оптимізувати випадки виникнення непродуктивних витрат на оплату праці, забезпечить розширення меж аналітичних досліджень. 
У контексті формування комплексу дій щодо задоволення інформаційних інтересів сторін соціально-трудових відносин обґрунтовано необхідність посилення взаємозв’язку між інформацією про затрати на оплату праці, що надається на мікро- та макрорівнях. У даному напрямі розроблено пакет внутрішньої бухгалтерської звітності про затрати на оплату праці (Звіт про затрати праці виробничого та загальновиробничого персоналу; Звіт про внески підприємства на загальнообов’язкове соціальне страхування від заробітної плати виробничого та загальновиробничого персоналу; Звіт про доплати до тарифних ставок (окладів, посадових окладів) виробничого та загальновиробничого персоналу; Звіт про формування собівартості продукції (в частині включення цих витрат до собівартості продукції)), застосування якої надає змогу проконтролювати оптимальність формування собівартості окремої одиниці виготовленої продукції та надати інформацію в необхідних аналітичних розрізах, і тим самим підвищити ефективність процесу виробництва.
Враховуючи, що основою інформаційного забезпечення прийняття рішень на макрорівні щодо планування і координації роботи з управління соціально-трудовими процесами виступають показники внутрішньої та фінансової звітності підприємства, запропоновано доповнити форми статистичного спостереження № 1-ПВ “Звіт з праці” (місячна) та № 1-ПВ “Звіт з праці” (квартальна) показниками щодо затрат на оплату праці, а також доповнено інструкції щодо їх заповнення. Запропонований підхід надає змогу об’єктивно та комплексно оцінити стан ринку праці за визначений період, виявити закономірності та тенденції його розвитку.
Третій розділ роботи “Внутрішній контроль затрат на оплату праці: шляхи удосконалення” присвячений дослідженню невирішених питань та розробці шляхів удосконалення організації внутрішнього контролю затрат на оплату праці; розвитку методичних підходів до здійснення внутрішнього контролю затрат на оплату праці.

Неправильність нарахування заробітної плати та несвоєчасність її виплати призводять до виникнення значної кількості відповідних судових спорів між юридичними та фізичними особами на підприємствах різних галузей діяльності. Так, за даними офіційного сайту Єдиного державного реєстру судових рішень протягом 2006-2010 рр. найбільша кількість судових спорів (24200 судових рішень) щодо порушення умов оплати праці спостерігалася у 2010 р., що зумовлено впливом фінансово-економічної кризи на діяльність підприємств та нестабільністю законодавчого регулювання в частині оплати праці в Україні.

За характером контрольних дій внутрішній контроль поділяють на інституційний, функціональний та самоконтроль. Застосування внутрішнього функціонального контролю на різних ієрархічних рівнях управління в процесі безпосередньої реалізації поточної господарської діяльності підприємства визначає основні переваги та доцільність використання зазначеного виду контролю – виявлення та коригування відхилень від заданих цілей в момент їх виникнення. У зв’язку з цим обґрунтовано доцільність здійснення внутрішнього функціонального контролю затрат на оплату праці з використанням чотирьох рівнів (контроль власника; бухгалтерський контроль; контроль за центрами відповідальності; контроль за центрами виникнення витрат).

Відсутність напрацювань у частині розробки пропозицій з удосконалення організації внутрішнього функціонального контролю затрат на оплату праці та фрагментарність використання накопиченого досвіду в цій сфері призводить до виникнення формальних та неузгоджених взаємозв’язків між суб’єктами системи внутрішнього контролю, що в подальшому негативно впливає на реалізацію контрольних процедур та виявлення недоліків у діяльності підприємства.

З метою їх усунення, ефективної координації дій суб’єктів внутрішнього контролю та подолання прогалин правового регулювання розроблено Регламент з організації та функціонування системи внутрішнього функціонального контролю в частині перевірки затрат на оплату праці. Зазначений документ виступає якісним способом упорядкування єдиних вимог та норм до реалізації контрольних процедур суб’єктами внутрішнього контролю різних рівнів системи управління підприємства в частині перевірки затрат на оплату праці.

Впровадження в практичну діяльність Регламенту з організації та функціонування системи внутрішнього функціонального контролю в частині перевірки затрат на оплату праці надає змогу удосконалити наступні складові організації системи внутрішнього контролю: 1) організація праці контролерів (визначено права, обов’язки та відповідальність суб’єктів внутрішнього контролю щодо перевірки затрат на оплату праці, порядку їх дій у випадку виявлення відхилень, порушень); 2) технологія та техніка внутрішнього контролю (розроблено план, програму та оперограму здійснення контролю затрат на оплату праці); 3) методичне забезпечення (встановлено етапи, перелік прийомів та способів, які слід використовувати суб’єктам внутрішнього контролю залежно від ієрархічної приналежності в процесі реалізації контрольних процедур, запропоновано класифікатор типових порушень та відхилень); 4) документальне забезпечення (розроблено пакет робочих документів суб’єктів внутрішнього контролю та звіт контролера за результатами проведених перевірок затрат на оплату праці).
Використання запропонованих рекомендацій з удосконалення організаційних засад функціонування системи внутрішнього функціонального контролю забезпечує високий рівень та якість проведення перевірок щодо затрат на оплату праці, уніфікацію діяльності суб’єктів функціонального контролю, зниження трудомісткості контрольних процедур на основі усунення дублювання дій, підвищення ступеня обробки та узагальнення інформаційних даних щодо затрат на оплату праці, оперативне виявлення порушень та відхилень в процесі застосування контрольних процедур.

Виконуючи функції зворотного зв’язку, система внутрішнього контролю затрат на оплату праці при її раціональній організації задовольняє умови гнучкості і можливості коригування витрачання трудових ресурсів відповідно до встановлених цілей діяльності підприємства. Не дивлячись на зростаючу актуальність проблемних питань удосконалення системи внутрішнього контролю затрат на оплату праці, спостерігається відсутність системності в наукових дослідженнях щодо розробки методичних підходів до здійснення внутрішнього контролю затрат на оплату праці, не розробленість цілісної та дієвої системи заходів з реалізації функціонального контролю. 

З метою усунення зазначених недоліків обґрунтований та розроблений комплексний методичний підхід до здійснення внутрішнього контролю затрат на оплату праці з урахуванням функціонального поділу його суб’єктів. Запропоновані етапи внутрішнього функціонального контролю передбачають об’єднання дій власника, бухгалтерського відділу та керівників центрів відповідальності та центрів виникнення витрат в частині розробки заходів з упорядкування та налагодження чіткої послідовності реалізації контрольних процедур щодо затрат на оплату праці (рис. 4).
Використання запропонованого методичного підходу до здійснення внутрішнього функціонального контролю затрат на оплату праці забезпечує побудову чіткого механізму здійснення контрольних заходів суб’єктами різних організаційних рівнів, реалізацію сигналізаційної та превентивної функцій системи внутрішнього контролю, обґрунтування причин виявлених порушень та відхилень.


[image: image4.emf] 

Примітки:  

РІВНІ  ВНУТРІШНЬОГО КОНТРОЛЮ  ЗАТРАТ НА ОПЛАТУ ПРАЦІ  

МЕТОДИЧНИЙ ЕТАП  

РЕЗУЛЬТАТИВНО - УЗАГАЛЬНЮЮЧИЙ ЕТАП  

   прийняття рішень про усунення недоліків в  системі  бухгал терського  обліку та  внутрішнього контролю затрат на оплату праці    

ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ ЕТАП  

   встановлення суб’єктів організації та здійснення контрольних процедур, координація  обов’язків та відповідальності;      визначення об’єктів, мети  та завдань внутрішнього контролю затрат на оплату праці;      планування реалізації контрольних дій;      вибір методів внутрішнього контролю, які застосовуватимуться суб’єктами внутрішнього  контролю відповідно до покладених на них функцій;      перевірка наявності та до тримання умов Колективного договору, Положення про оплату  праці та преміювання працівників підприємства, Положення про облікову політику;      систематизація джерел інформації про затрати на оплату праці  

   перевірка доцільності, своєчасності, правиль ності документального оформлення  господарських операцій з формування затрат на оплату праці;      перевірка законності нарахування і виплати заробітної  плати , доплат, премій, їх відображення  на рахунках бухгалтерського обліку та звітності підприємства за звітний період;      перевірка своєчасності включення затрат на оплату праці до складу собівартості продукції  (робіт, послуг);      перевірка правильності нарахування с оціальних внесків та податків на заробітну плату  виробничого та загальновиробничого персоналу;      проведення інвентаризації зобов’язань за виплатами виробничому персоналу  

   перевірка правильності витрачання фонду оплати  праці , встановлених посадових окладів   та надбавок, дотримання штатної дисципліни;      перевірка правомірності віднесення затрат на оплату праці до собівартості продукції;      проведення аналітичних процедур в частині визначення причинно - наслідкових зв’язків  між трудовими показниками та фондом оплати  праці;      перевірка  та оцінка взаємоузгодженості показників  чисельності працівників  та  зростання  продуктивності праці ,  середньої заробітної плати  

   оцінка   правильності реєстрації  використання робочого часу , виконання норм виробітку ;      здійснення поточного контро лю за якістю та своєчасністю виконання обов’язків, дотримання  встановленого режиму роботи виробничим та загальновиробничим персоналом;      перевірка законності зарахування працівників на роботу та їх звільнення;      встановлення рівня забезпечення дотримання вимог  ергономіки до робочого місця;      перевірка дотримання умов колективного та трудового договору, цивільно - правових угод  

   документальне оформлення результатів перевірок та аналітичних процедур;      виявлення причин відхилень, розробка превентив них заходів, надання результатів  контролю зацікавленим користувачам;      контроль за виконанням управлінських рішень та реалізацією превентивних заходів  

–   контроль власника ;   –   бухгалтерський контроль ;   –   контроль  за центрами відповідальності;   –   контроль  за центрами виникнення   за трат  

Бухгалтерський контроль  

Контроль власника   Контроль за центрами відповідальності  

     Контроль за центрами  виникнення   за трат  
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Рис. 4. Етапи здійснення внутрішнього контролю затрат на оплату праці

Впровадження запропонованих рівнів внутрішнього функціонального контролю створює передумови чіткої персоніфікованої та мотивованої відповідальності працівників за рівень затрат на оплату праці та їх раціоналізацію, збалансованість і сталий рівень економічного розвитку суб’єкта господарювання.

ВИСНОВКИ

Результатом дисертаційної роботи є вирішення наукового завдання, яке полягає в обґрунтуванні теоретико-методичних положень і розробці практичних рекомендацій з удосконалення організації та методики бухгалтерського обліку й контролю затрат на оплату праці підприємства в умовах ресурсозбереження. Одержані результати свідчать про досягнення мети і виконання поставлених завдань дослідження й надають можливість сформулювати наступні висновки.
1. Відсутність єдиних теоретичних підходів до визначення місця праці у суспільному виробництві з врахуванням особливостей формування затрат на оплату праці призвели до існування невідповідності бухгалтерської термінології та суперечливого ототожнення понять “витрати” і “затрати”. На основі систематизації спільних і відмінних ознак зазначених понять доведено, що під терміном “затрати” слід розуміти вартісну оцінку задіяних економічних ресурсів, що визнаються під час їх використання у виробничому процесі суб’єкта господарювання та формують собівартість продукції (робіт, послуг), що забезпечує поглиблення та розвиток тезаурусу бухгалтерського обліку як науки.
2. Запропоноване уточнення сутності поняття “затрати” та урахування його економічного змісту, дозволили обґрунтувати доцільність і критерії розмежування продуктивних затрат і непродуктивних витрат на оплату праці як об’єктів бухгалтерського обліку в умовах ресурсозбереження. Зазначений поділ витрат на оплату праці та врахування основних положень функціонування системи ресурсозбереження, включення до собівартості продукції продуктивних затрат на оплату праці, дозволили науково обґрунтувати підхід до облікового забезпечення заходів зі зниження ресурсомісткості продукції на основі раціональної організації бухгалтерського обліку та контролю затрат на оплату праці, що сприяє підвищенню економічної ефективності процесу виробництва суб’єкта господарювання в умовах ресурсозбереження.

3. Недостатня обґрунтованість класифікації затрат на оплату праці, її недосконалість і фрагментарність, зумовили доцільність розробки класифікації затрат на оплату праці для потреб бухгалтерського обліку за наступними ознаками: категоріями персоналу; необхідністю покриття резервами; видами діяльності підприємства; способом перенесення на продукцію; обсягами продукції; формою виникнення; місцем формування; можливістю впливу на величину затрат. Застосування зазначеної класифікації затрат на оплату праці формує єдине розуміння їх складу і методологічну основу для раціональної побудови системи облікового відображення.

4. Існування формального підходу до розробки облікової політики та приділення неналежної уваги деталізації її положень зумовлює використання альтернативних варіантів до облікового відображення затрат на оплату праці, що призводить до непорівнянності інформації наданої користувачам. З метою забезпечення зниження трудомісткості облікових процесів, підвищення точності та оперативності обробки бухгалтерської інформації побудовано інформаційну модель облікової політики щодо затрат на оплату праці та визначені основні її елементи в розрізі організаційної, методичної та технічної складових. Реалізація зазначених пропозицій забезпечує дієвість процесу нагромадження, передачі та використання інформації про затрати на оплату праці для задоволення потреб управління в частині оптимізації собівартості продукції.
5. Головною перешкодою при формуванні інформаційного забезпечення управління затратами на оплату праці є недосконалість існуючих форм первинних документів та відповідних рівнів аналітичного обліку, які б фіксували момент понесення затрат на оплату праці та їх включення до собівартості продукції (робіт, послуг). З огляду на зазначене запропоновано удосконалити структуру Табеля обліку використання робочого часу з урахуванням рекомендацій щодо поділу витрат на продуктивні затрати і непродуктивні витрати на оплату праці, розроблено форми первинних документів (Розрахункову відомість працівника виробництва (№ П-6) та зведену розрахункову відомість виробничого персоналу (№ П-7)), а також обґрунтовано порядок взаємоузгодженості їх показників. Для організації системи безперервного спостереження, вимірювання та реєстрації фактів господарського життя пов’язаних з формуванням затрат на оплату праці розроблено пропозиції щодо удосконалення їх облікового відображення на основі розширення системи аналітичного обліку, що дозволяє задовольнити вимоги в частині деталізації та інформаційної місткості облікових даних для потреб здійснення внутрішнього контролю та економічного аналізу витрат підприємства.

6. Відсутність інформації про затрати на оплату праці на мікро- та макрорівні у зв’язку з нерозробленістю структури внутрішньої бухгалтерської звітності та форм статистичних спостережень зумовлює виникнення помилок при плануванні трудових показників і координації розвитку соціально-трудових процесів. З метою формування інформаційних потоків, що характеризують стан затрат на оплату праці, для потреб аналізу, контролю та прогнозування на мікрорівні розроблено пакет внутрішньої бухгалтерської звітності про затрати на оплату праці, застосування якої надає змогу сформувати єдину інтегровану інформаційну систему підприємства для потреб управління в частині зниження ресурсомісткості продукції. Реалізацію заходів спрямованих на посилення мотивації праці, удосконалення її організації, нормування та оплати на макрорівні слід здійснювати шляхом доповнення форм статистичного спостереження № 1-ПВ “Звіт з праці” (місячна) та № 1-ПВ “Звіт з праці” (квартальна) показниками щодо затрат на оплату праці, з відповідним внесенням доповнень до інструкцій щодо їх заповнення. Надані пропозиції сприяють задоволенню інформаційних потреб в частині координації та розвитку соціальних процесів в країні.
7. Розвиток внутрішнього функціонального контролю на підприємствах ускладнюється відсутністю регламентації діяльності суб’єктів внутрішнього контролю різних рівнів залежно від організаційної структури підприємства, нераціональним розподілом обов’язків та відсутністю відповідальності за їх невиконання. Від рівня опрацювання організаційно-розпорядчих документів залежить раціональність організації системи внутрішнього контролю та оформлення результатів її функціонування. Відповідно розроблено Регламент з організації та функціонування системи внутрішнього функціонального контролю в частині перевірки затрат на оплату праці, що забезпечує упорядкування процедур та розширення напрямів внутрішнього контролю затрат на оплату праці.
8. Недостатній рівень вивчення методичних підходів до реалізації системи внутрішнього функціонального контролю затрат на оплату праці зумовлює низький рівень надійності та достовірності результатів її функціонування. Для подолання зазначених недоліків виділено етапи, методи перевірки та порядок реалізації аналітичних процедур в процесі здійснення заходів контролю в межах контролю власника, бухгалтерського контролю, за центрами відповідальності та центрами виникнення витрат, що дозволяє консолідувати процеси перевірки затрат на оплату праці на різних ієрархічних рівнях управління та забезпечити реалізацію превентивної функції внутрішнього контролю.
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АНОТАЦІЯ

Саух І.В. Бухгалтерський облік і контроль затрат на оплату в умовах ресурсозбереження. – На правах рукопису.
Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.09 − бухгалтерський облік, аналіз та аудит (за видами економічної діяльності). − Житомирський державний технологічний університет МОНмолодьспорту України, Житомир, 2012.

Дисертація присвячена науковому обґрунтуванню теоретичних положень і розробці практичних рекомендацій з удосконалення облікового відображення та контролю затрат на оплату праці. У теоретичному контексті уточнено сутність поняття “витрати” й “затрати” та обґрунтовано неправомірність їх ототожнення. Доведено доцільність розмежування продуктивних затрат на оплату праці та непродуктивних витрат на оплату праці, визначено їх склад та удосконалено класифікацію затрат на оплату праці. Науково обґрунтовано, що належне облікове забезпечення заходів зі зниження ресурсомісткості продукції на основі ідентифікації складових, раціональної організації бухгалтерського обліку та контролю затрат на оплату праці сприяє підвищенню економічної ефективності процесу виробництва суб’єкта господарювання в умовах ресурсозбереження. Розроблено рекомендації з удосконалення облікової політики затрат на оплату праці, пропозиції щодо подальшого розвитку методичних підходів до їх облікового відображення; порядку формування обліково-аналітичного забезпечення системи управління затратами на оплату праці на основі запропонованих форм внутрішньої звітності та рекомендацій з доповнення структури статистичної звітності. Запропоновано шляхи удосконалення організаційно-методичних засад контролю затрат на оплату праці.
Ключові слова: витрати, затрати, затрати на оплату праці, непродуктивні витрати на оплату праці, продуктивні затрати на оплату праці, трудові ресурси, ресурсозбереження.
АННОТАЦИЯ

Саух І.В. Бухгалтерский учет и контроль затрат на оплату труда в условиях ресурсосбережения. − На правах рукописи.

Диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.09 − бухгалтерский учет, анализ и аудит (по видам экономической деятельности). − Житомирский государственный технологический университет Министерства образования и науки, молодежи и спорта Украины, Житомир, 2012.

Объектом исследования являются затраты на оплату труда, подлежащие бухгалтерскому отображению и контролю в условиях ресурсосбережения. 
Предметом исследования является совокупность теоретических и организационно-методических основ бухгалтерского учета и внутреннего контроля затрат на оплату труда в условиях ресурсосбережения.

Цель исследования состоит в научном обосновании теоретических положений, разработке практических рекомендаций по совершенствованию организации и методики учета и контроля затрат на оплату труда в условиях ресурсосбережения.

Результатом исследования диссертационной работы является теоретическое обоснование и комплексное решение проблемных организационно-методических вопросов, связанных с совершенствованием бухгалтерского учета и контроля затрат на оплату труда.

В работе впервые научно обосновано учетное обеспечение мероприятий по снижению ресурсоемкости продукции на основании идентификации составляющих, рациональной организации бухгалтерского учета и контроля затрат на оплату труда, что способствует повышению экономической эффективности процесса производства предприятия в условиях ресурсосбережения.

В диссертации обоснованы: методические подходы к осуществлению внутреннего функционального контроля затрат на оплату труда в пределах контроля собственника, бухгалтерского контроля, по центрам ответственности и центрам возникновения затрат (выделены этапы, методы проверки и порядок реализации аналитических процедур в процессе осуществления мероприятий контроля), позволяющие осуществить объективную оценку экономической эффективности процесса производства и повысить персональную ответственность руководителей за возникновение нерациональных затрат ресурсов.

Предложены: на основании исследования альтернативных вариантов и законодательного регулирования бухгалтерского отображения и контроля затрат на оплату труда предложены элементы учетной политики в разрезе основных ее организационной, методической и технической составляющих и разработан проект Положения об учетной политике относительно затрат на оплату труда, позволяющие обеспечить реализацию принципа последовательности деятельности предприятия и построить модель учетной политики по данному объекту для субъектов хозяйствования; порядок и методика формирования учетно-аналитического обеспечения системы управления затратами на оплату труда на основании разработанных форм внутренней бухгалтерской отчетности (Отчет о затратах труда производственного и общепроизводственного персонала Отчет о взносах предприятия на общеобязательное социальное страхование от заработной платы производственного и общепроизводственного персонала Отчет о доплаты к тарифным ставкам (окладам, должностным окладам) производственного и общепроизводственного персонала Отчет о формировании себестоимости продукции (в части включения этих расходов в себестоимости продукции)) и рекомендации по дополнению структуры статистической отчетности, способствующих обеспечению информационных интересов сторон социально-трудовых отношений на микро-и макроуровнях. 

Разработаны: научный понятийный аппарат категорий: “затраты”, “издержки”, “затраты на оплату труда”, “продуктивные затраты оплаты труда”, “непродуктивные издержки оплаты труда”, позволяющий обосновать дальнейшие направления развития и совершенствования системы бухгалтерского учета и контроля затрат на оплату труда; а также рекомендации по дальнейшему усовершенствованию классификации затрат на оплату труда для целей бухгалтерского учета на основании теоретического обоснования предложенных признаков и видов, что позволяет сформировать теоретическую базу для разработки методических подходов к бухгалтерскому отображению указанного объекта. 

Усовершенствовано: применение элементов метода бухгалтерского учета - документирование, счета, двойная запись – в части построения информационной модели учетной политики относительно затрат на оплату труда и формирования основных ее элементов в разрезе организационной, методической и технической составляющих, что дает возможность усовершенствовать методические подходы к учетному отражению затрат на оплату труда. 

В части документального обеспечения и порядка бухгалтерского отображения затрат на оплату труда на счетах бухгалтерского учета разработаны рекомендации по усовершенствованию путем углубления и расширения системы аналитического учета (предложены аналитические счета: 661.1 “Производительные затраты фонда основной заработной платы”; 661.2 “Производительные затраты фонд дополнительной заработной платы”; 661.3 “Непроизводительные расходы фонда основной заработной платы”; 661.4 “Непроизводительные расходы фонда дополнительной заработной платы”; 663.1 “Непродуктивные расходы поощрительного и компенсационного характера”; 663.2 “Непродуктивные расходы, не относящиеся к фонду оплаты труда”), позволяющие сформировать информационную базу для нужд экономического анализа и контроля эффективности процесса производства; организацию функционального внутреннего контроля в части координации деятельности внутренних контролеров и оформления результатов выявленных отклонений и нарушений (разработан Регламент по организации и функционирования системы внутреннего функционального контроля в части проверки затрат на оплату труда), обеспечивающие последовательное осуществление проверок затрат на оплату труда с целью избегания дублирования действий субъектов внутреннего контроля.

Ключевые слова: расходы, затраты, затраты на оплату труда, непроизводительные затраты на оплату труда, производительные затраты на оплату труда, трудовые ресурсы, ресурсосбережение.

SUMMARY
Sauh I.V. Accounting for and control over labor costs under conditions of resources preservation. – Manuscript.

Thesis for obtaining the degree of candidate of economic sciences, on specialty 08.00.09 – Accounting, Analysis and Auditing (by the types of economic activity). – Zhytomyr State Technological University, Ministry of Education and Science, Youth and Sports of Ukraine. – Zhytomyr, 2012.

The thesis is dedicated to the scientific grounding of the theoretical statements and developing practical recommendations on improving accounting reflection and control over labor costs. In the theoretical context  the essence of the concept of “expenses” and “costs” has been specified as well as illegitimacy of their identification has been grounded. The expediency of separation between productive costs on labour remuneration and unproductive labor costs has been proved as well as their composition has been determined which layed the basis for improving classification of expenditures on labour remuneration. It has been grounded that proper accounting support of measures on reducing resource-intensive products based on identifying components of rational organization of accounting for and control over labor remuneration costs contributes to the economic efficiency of the production process of an entity under conditions of resources preservation.  
Recommendations on improving accounting policies concerning labor remuneration costs as well as suggestions on further development of methodical approaches to their accounting reflection have been developed. Order of forming accounting and analytical support of managing costs on labor remuneration on the basis of the suggested forms of internal reports and recommendations on complementing the structure of statistical reporting have been offered. Ways of improving organizational and methodical statements of control over labor remuneration costs have been suggested.

Key words: expenses, costs, labor remuneration costs, unproductive costs on labor remuneration, labor remuneration costs, labour resources, preservation of resource.
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СИСТЕМА БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ �ЗАТРАТ НА ОПЛАТУ ПРАЦІ







Бухгалтерський облік витрат на оплату праці







Валовий прибуток (ВП2)



ВП2 = ЧД – Z2











РЕЗУЛЬТАТ ВПРОВАДЖЕННЯ ЗАПРОПОНОВАНОГО ПІДХОДУ







СИСТЕМА РЕСУРСОЗБЕРЕЖЕННЯ







Непродуктивні витрати на оплату праці (С2*)







Продуктивні затрати на оплату праці (С1*)







Формування собівартості продукції (Z2*)



Z2= C1* + … + Cn











Зниження показників ресурсомісткості продукції підприємства за рахунок застосування заходів щодо зменшення непродуктивних витрат на оплату праці (С2)







Визначення необхідного обсягу непродуктивних витрат для забезпечення безперебійності всіх етапів процесу виробництва продукції







Усунення недоліків організації процесу виробництва, що пов’язані з формуванням непродуктивних витрат (С2)







Непродуктивні витрати на оплату праці (C2)







Обґрунтування альтернативних напрямів використання трудових ресурсів та аналізу їх ефективності







Запобігання нераціональному формуванню трудозатрат в процесі виробництва продукції







Оцінка та формування оптимальної структури трудозатрат, які безпосередньо понесені на створення  блага (продукції) в матеріальній чи нематеріальній формі







Продуктивні затрати на оплату праці (C1)















Витрати звітного �періоду (С2*)







ПОТРЕБА РАЦІОНАЛЬНОГО ТА ЕФЕКТИВНОГО ВИКОРИСТАННЯ ЕКОНОМІЧНИХ РЕСУРСІВ �В ПРОЦЕСІ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЗРОСТАННЯ ЇХ ВІДДАЧІ







Валовий �прибуток (ВП1)



ВП1 = ЧД – Z1







Формування собівартості продукції (Z1)



Z1= C1 + C2 + … + Cn







Включення витрат на оплату праці до складу витрат виробництва











Бухгалтерський облік витрат на оплату праці



































































































Примітки:







– існуючий підхід до облікового відображення витрат на оплату праці;	         ЧД – чистий дохід; Сn – інші затрати, що формують собівартість продукції;



– запропонований підхід до облікового відображення затрат на оплату праці;   С*1, С*2 – обсяг продуктивних затрат та непродуктивних витрат на оплату



– межі системи ресурсозбереження;				                      праці в результаті застосування заходів системи ресурсозбереження



Z1 > Z2; ВП1 < ВП2 – зниження собівартості продукції та зростання валового прибутку в результаті реалізації запропонованого підходу до відображення затрат на оплату праці в умовах ресурсозбереження
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Галузь функціонував-ння, вид діяльності











ЗОВНІШНІ ФАКТОРИ ВПЛИВУ НА ОБЛІКОВУ ПОЛІТИКУ ЩОДО ЗАТРАТ НА ОПЛАТУ ПРАЦІ











Фінансовий стан та технічне забезпечення підприємства











Рівень розвитку 



економічного та політичного середовища в країні











Розвиток 



інфляційних 



процесів











Рівень професійної підготовки працівників різних спеціальностей











Розвиток трудового, податкового та бухгалтерського законодавства











Розвиток нових облікових категорій в системі оплати праці







Процес встановлення мінімальної заробітної плати







ОБЛІКОВА ПОЛІТИКА ПІДПРИЄМСТВА ЩОДО ЗАТРАТ НА ОПЛАТУ ПРАЦІ











УПРАВЛІННЯ ЗАТРАТАМИ НА ОПЛАТУ ПРАЦІ







Перелік первинних документів щодо �затрат на оплату праці







Контроль затрат на оплату праці







арифметична перевірка







Прийоми документального та фактичного контролю











УПРАВЛІННЯ ЗАТРАТАМИ НА ОПЛАТУ ПРАЦІ
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Система бухгалтерського обліку �затрат на оплату праці







База розподілу загальновиробничих затрат на оплату праці







Відображення на рахунках бухгалтерського обліку затрат на оплату праці











Організація ведення бухгалтерського обліку затрат на оплату праці
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  Формування затрат на оплату праці







Нормування затрат праці







Форми внутрішньої бухгалтерської звітності щодо затрат на оплату праці











погодинна система оплати праці







Форми та системи оплати праці











Склад та класифікація затрат на оплату праці











ВНУТРІШНІ ФАКТОРИ ВПЛИВУ НА ОБЛІКОВУ ПОЛІТИКУ ЩОДО ЗАТРАТ НА ОПЛАТУ ПРАЦІ











відрядна система оплати праці







тарифна система оплати праці







нормативи з праці







норми з праці







нормативна перевірка







формальна перевірка







хронолоргічна перевірка







логічна перевірка







взаємна перевірка







контрольний обмір виконаних робіт







оцінка дотримання трудової дисципліни







контрольне порівняння







Система внутрішнього контролю на підприємстві















Система оподаткування







Наявність підрозділів чи дочірніх підприємств











Організаційно-правова 



форма підприємства







Колективно-договірне регулювання трудових відносин











Рівень професійної кваліфікації бухгалтерської служби
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інвентаризація розрахунків
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РІВНІ ВНУТРІШНЬОГО КОНТРОЛЮ ЗАТРАТ НА ОПЛАТУ ПРАЦІ







2







документальне оформлення результатів перевірок та аналітичних процедур;



виявлення причин відхилень, розробка превентивних заходів, надання результатів контролю зацікавленим користувачам;



контроль за виконанням управлінських рішень та реалізацією превентивних заходів
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Бухгалтерський контроль







МЕТОДИЧНИЙ ЕТАП







Контроль за центрами відповідальності







3







Контроль власника







Примітки:







РЕЗУЛЬТАТИВНО-УЗАГАЛЬНЮЮЧИЙ ЕТАП







ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ ЕТАП







– контроль власника;



– бухгалтерський контроль;







встановлення суб’єктів організації та здійснення контрольних процедур, координація обов’язків та відповідальності;



визначення об’єктів, мети та завдань внутрішнього контролю затрат на оплату праці;



планування реалізації контрольних дій;



вибір методів внутрішнього контролю, які застосовуватимуться суб’єктами внутрішнього контролю відповідно до покладених на них функцій;



перевірка наявності та дотримання умов Колективного договору, Положення про оплату праці та преміювання працівників підприємства, Положення про облікову політику;



систематизація джерел інформації про затрати на оплату праці







прийняття рішень про усунення недоліків в системі бухгалтерського обліку та внутрішнього контролю затрат на оплату праці











    Контроль за центрами виникнення затрат
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– контроль за центрами відповідальності;



– контроль за центрами виникнення затрат







перевірка доцільності, своєчасності, правильності документального оформлення господарських операцій з формування затрат на оплату праці;



перевірка законності нарахування і виплати заробітної плати, доплат, премій, їх відображення на рахунках бухгалтерського обліку та звітності підприємства за звітний період;



перевірка своєчасності включення затрат на оплату праці до складу собівартості продукції (робіт, послуг);



перевірка правильності нарахування соціальних внесків та податків на заробітну плату виробничого та загальновиробничого персоналу;



проведення інвентаризації зобов’язань за виплатами виробничому персоналу







1







перевірка правильності витрачання фонду оплати праці, встановлених посадових окладів та надбавок, дотримання штатної дисципліни;



перевірка правомірності віднесення затрат на оплату праці до собівартості продукції;



проведення аналітичних процедур в частині визначення причинно-наслідкових зв’язків між трудовими показниками та фондом оплати праці;



перевірка та оцінка взаємоузгодженості показників чисельності працівників та зростання продуктивності праці, середньої заробітної плати







оцінка правильності реєстрації використання робочого часу, виконання норм виробітку;



здійснення поточного контролю за якістю та своєчасністю виконання обов’язків, дотримання встановленого режиму роботи виробничим та загальновиробничим персоналом;



перевірка законності зарахування працівників на роботу та їх звільнення;



встановлення рівня забезпечення дотримання вимог ергономіки до робочого місця;



перевірка дотримання умов колективного та трудового договору, цивільно-правових угод
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661.2 “Продуктивні �затрати ФДЗП”
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661.1 “Продуктивні �затрати ФОЗП”
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663.2 “Непродуктивні витрати, що не належать �до ФОП”







Виробнича собівартість







90 “Собівартість 



реалізації”
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Знос







МШП







Запаси
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663.1 “Непродуктивні �витрати ЗтКХ”
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661.4 “Непродуктивні �витрати ФДЗП”
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949 “Інші витрати операційної діяльності”
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23 “Виробництво”
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Списання собівартості реалізованої продукції”











Списання виробничої собівартості”







Непродуктивні витрати фонду основної заробітної плати (ФОЗП); непродуктивні витрати фонду додаткової заробітної плати (ФДЗП); непродуктивні витрати заохочувального та компенсаційного характеру (ЗтКХ); непродуктивні витрати, що не належать до фонду оплати праці (ФОП)











661.3 “Непродуктивні �витрати ФОЗП”







Продуктивні затрати фонду основної заробітної плати (ФОЗП); продуктивні затрати фонду додаткової заробітної плати (ФДЗП)
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79 “Фінансові результати”







65
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26 “Готова            продукція”
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Примітки:
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