0
1

Для заказа доставки данной работы воспользуйтесь поиском на сайте http://www.mydisser.com/search.html
НАЦІОНАЛЬНА  АКАДЕМІЯ  НАУК  УКРАЇНИ

ІНСТИТУТ  ЕКОНОМІКО-ПРАВОВИХ  ДОСЛІДЖЕНЬ
ВАСИЛЬЧУК   НАТАЛІЯ   ОЛЕКСАНДРІВНА
УДК 331.52
ВИЗНАЧЕННЯ   СОЦІАЛЬНО-ДЕМОГРАФІЧНОГО   ПОРТРЕТУ 

СЕГМЕНТІВ   РЕГІОНАЛЬНОГО   РИНКУ   ПРАЦІ
Спеціальність 08.00.07 – демографія, економіка праці, 

  соціальна економіка i політика
А В Т О Р Е Ф Е Р А Т

дисертації на здобуття наукового ступеня

кандидата економічних наук

Донецьк – 2012

Дисертація на правах рукопису.
Робота виконана у Луганській філії Інституту економіко-правових досліджень НАН України (м. Луганськ).
Науковий керівник –   доктор економічних наук, професор

 Заблодська Інна Володимирівна,
 Луганська філія Інституту економіко-

 правових досліджень НАН України,

 директор (м. Луганськ).

Офіційні опоненти:     доктор економічних наук, професор

Лутай Лариса Анатоліївна,
Інститут післядипломної освіти Донецького 

національного університету економіки і 
торгівлі ім. Михайла Туган-Барановського 
МОНмолодьспорту України, завідувач 
кафедри економіки і менеджменту (м. Донецьк);
кандидат економічних наук, доцент

Дружиніна Вікторія Валеріївна,
Кременчуцький національний університет 

ім. Михайла Остроградського 
МОНмолодьспорту України, доцент кафедри 
менеджменту (м. Кременчук, Полтавська обл.).
Міністерства освіти і

науки, молоді та спорту України, доцент 

кафедри фінансів  (м. Харків).

Захист відбудеться « 11 » травня 2012 р. о 14 годині на засіданні 
спеціалізованої вченої ради Д 11.170.01 в Інституті економіко-правових досліджень 
НАН України за адресою: 83048, м. Донецьк, вул. Університетська, 77.

З дисертацією можна ознайомитись у бібліотеці Інституту економіко-правових досліджень НАН України за адресою: 83048, м. Донецьк, вул. Університетська, 77.

Автореферат розісланий « 10 » квітня 2012 р. 
Учений секретар

спеціалізованої вченої ради                                                                       М.Г. Слоква
ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. Основними наслідками ринкових перетворень у соціально-трудових відносинах стали: збільшення масштабів незадоволення пропозицій у працевлаштуванні; підвищений попит на некваліфіковану працю; покращення якісного складу безробітних як за професійними ознаками (освіта, досвід), так і за кваліфікаційними (посада, розряд).

На сьогодні не існує універсального інструментарію, який би дозволяв успішно боротися з проявом негативних наслідків ринкових перетворень у соціальних відносинах, у тому числі, на ринках праці, бо у кожному окремому випадку будь-яка спроба їх вирішення носить вибірковий характер з відповідним набором інструментів. Все це викликає потребу не лише у встановленні причин того, що відбувається, але й у більш глибокому розумінні їх природи. Саме встановлення соціально-демографічних портретів цільових сегментів регіонального ринку праці дає можливість вияснити як природу, так і визначити можливі шляхи підвищення ефективності його функціонування, що сприятиме розв’язанню важливого наукового завдання щодо подолання існуючих протиріч.

При очевидній необхідності втручання у функціонування регіонального ринку праці, узагальнення наукових підходів дозволяє дійти висновку про те, що на цей час немає єдиної точки зору щодо визначення якісного та кількісного складу елементів ринку праці. Незважаючи на значну кількість робіт як зарубіжних, так і вітчизняних авторів, не достатньо дослідженими залишаються питання сегментації ринку праці. Хоча цими питаннями займаються спеціалісти різних напрямів, все ще існують суттєві розбіжності у базових визначеннях сутності сегментації ринку праці. Проте вона має велике значення для аналізу ринку праці, вивчення структури та ємності, визначення перспектив його розвитку.

Детальний аналіз ринку праці, виділення його сегментів дозволяє виявити недостатньо конкурентні групи осіб, що потребують роботи. Великого значення набуває виділення сегментів для тих, хто особливо потребує соціальної підтримки з боку держави. Це, у першу чергу, такі мало конкурентоспроможні групи осіб, яким потрібна робота: молодь, котра досягла працездатного віку, працівники похилого віку, інваліди, жінки з дітьми. Застосування методів сегментації дозволяє виявити потенційні можливості зі сторони пропозиції робочої сили та попиту на неї, визначити подальші перспективи для розвитку ринку праці. Все це обумовило актуальність та вибір напряму наукового дослідження, постановку мети та завдань роботи.

Зв'язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційну роботу виконано відповідно до планів науково-дослідних робіт Луганської філії Інституту економіко-правових досліджень НАН України за 2007-2011 рр., зокрема, у межах тем: “Інноваційна модель забезпечення ефективного використання регіональних ресурсів” (ДР № 0107U005526), де здобувачем досліджено стан і використання трудових ресурсів у Луганській області, оцінено структуру трудових ресурсів та запропоновано заходи щодо підвищення продуктивності праці у регіоні; “Стимулювання інноваційної активності у сфері праці” (ДР № 0110U000604), де здобувачем отримано оцінку інноваційної активності у сфері праці; “Маркетинговий інструментарій збалансованого розвитку регіону” (ДР № 0110U007248), де здобувачем проведено сегментарний аналіз регіонального ринку праці та запропоновано модель організаційного забезпечення регулювання відповідних його сегментів.
Мета i задачі дослідження. Метою дисертаційної роботи є узагальнення теоретичних положень i розробка практичних рекомендацій щодо визначення соціально-демографічного портрету сегментів регіонального ринку праці.
Відповідно до мети було розв’язано такі задачі:
розкрито сутність сегментації ринку праці;

узагальнено критерії, змінні та методи сегментації ринку праці;

визначено чинники впливу на сегментацію регіонального ринку праці;

охарактеризовано динаміку розвитку регіональних ринків праці;
оцінено результати сегментації регіонального ринку праці;

визначено критеріальні характеристики сегментів регіонального ринку праці;

визначено соціально-демографічні портрети сегментів регіонального ринку праці;
обґрунтовано організаційне забезпечення регулювання сегментів регіонального ринку праці;

визначено перспективи сегментації регіонального ринку праці.
Об'єктом дослідження є сегментація регіонального ринку праці.

Предметом дослідження є методи, критерії та підходи до визначення соціально-демографічного портрету сегментів регіонального ринку праці.
Методи дослідження. Методологічною основою дослідження є теоретичні положення та розробки вітчизняних i зарубіжних учених-економiстiв у галузі економіки праці, сегментації ринку, загальнонаукові принципи проведення наукових досліджень. При дослідженні проблем функціонування ринку праці використано роботи відомих вчених, а саме: Д.П. Богині, В.М. Василенка, О.В. Волкової, Б.М. Генкіна, О.А. Грішнової, М.С. Добрякова, М.І. Долішнього, В.В. Дружиніної, Г.Т. Завіновської, Т.А. Заяць, Л.П. Кіяна, Г.В. Косовської, Т.І. Лепейко, Е.М. Лібанової, Л.А. Лутай, Н.Б.Митрофанової, В.В. Онікієнка, І.Л. Петрової, В.М. Петюха, В.В. Радаєва, А.І. Рофе, В.В.Томілова, І.Б. Швець та інші. Визначення характерних рис сегментації ринку здійснювалося на підставі вивчення наукових праць відомих спеціалістів у даній галузі, зокрема: Г.Л. Багієва, Є.П. Голубкова, Н.Я. Колюжнової, Ф. Котлера, Ж.-Ж. Ламбена, О.П. Панкрухина, А.О. Старостіної, Т.М. Циганкової, А.Я. Якобсона та інших. 
При розв’язанні задач дослідження використано діалектичний метод наукового пізнання та наступні методи: логічного аналізу (при дослідженні сутності сегментації); наукового узагальнення та класифікації (при визначенні критеріїв та ознак сегментації; класифiкацiї чинників, які впливають на процес формування ринку праці та його сегментів); динамічного та статистичного аналізу (при аналізі національного ринку праці та оцінці сегментів регіонального ринку праці); компаративного, графічного та картографічного аналізу (при визначенні сегментів регіонального ринку праці); матричного (при побудові матриці пошуку цільових та проблемних сегментів регіонального ринку праці); економіко-математичного аналізу (при прогнозуванні розвитку сегментів регіонального ринку праці).
Нормативно-правову та інформаційну основу дослідження склали: чинна законодавча та нормативна база щодо регулювання ринку праці в Україні; офіційні дані Державної служби статистики України та Головних управлінь статистики в областях; дані державних і регіональних програм у сфері  праці, матеріали емпіричних досліджень автора.

Наукова новизна одержаних результатів полягає у визначенні соціально-демографічного портрету сегментів регіонального ринку праці на основі поглиблення теоретичних положень та розробки методичних рекомендацій для забезпечення його ефективного функціонування. Наукові результати полягають у такому:
удосконалено: 

прийоми динамічного дослідження регіональних ринків праці на основі комбінування статистичного, графічного і картографічного способів аналізу, що є передумовою  проведення сегментації;

прийоми використання аналітичних методів оцінки сегментації на основі компаративного аналізу показників регіонального ринку праці з метою визначення характерних особливостей виявлених сегментів;

системний підхід до сегментації регіонального ринку праці, який засновано на одночасному використанні декількох ознак, що дозволяє отримати повний соціально-демографічний портрет відповідних сегментів;

прийоми оцінки та пошуку сегментів регіонального ринку праці на основі застосування матричного методу,  який  сприяє визначенню цільових та проблемних сегментів, їх соціально-демографічних характеристик, як для робітників, так і для роботодавців;

тріаду регулювання сегментів регіонального ринку праці, на основі якої побудовано модель організаційного забезпечення з виділенням блоків корегування вихідних даних (визначення сегментів ринку праці для їх регулювання та розробки прогнозу), що у сукупності є підґрунтям для розробки регіональних програм сприяння зайнятості населення;
визначення перспектив розвитку сегментів регіонального ринку праці 
шляхом розрахунку прогнозних показників, що забезпечує кваліфіковане прийняття 
оперативних та стратегічних рішень відповідними регіональними органами 
управління;

дістало подальшого розвитку: 
теоретичні положення щодо сутності сегментації ринку праці, під якою слід розуміти розподіл ринку залежно від критеріїв (змінних) на окремі групи (сегменти), які по різному реагують на спонукальний мотив зайнятості;

узагальнення критеріїв, змінних, характеристик і методів сегментації ринку праці шляхом їх групування за соціальними і демографічними ознаками, які використано при формуванні портретів сегментів;

визначення чинників впливу (демографічних, соціально-економічних, професійно-кваліфікаційних, політичних, географічних і організаційних) на формування і сегментацію регіонального ринку праці, які мають бути враховані державними і регіональними органами управління при визначенні відповідних напрямів 
регулювання.
Практичне значення одержаних результатів. Обґрунтовані теоретичні положення у дисертації доведено до рівня науково-практичних рекомендацій, упровадження яких у практичну діяльність органів виконавчої влади на регіональному рівні дозволяє визначитися з соціально-демографічним портретом сегментів регіонального ринку праці. Особливу практичну значущість мають:

прийоми оцінки та виділення сегментів регіонального ринку праці на основі застосування матричного методу, який сприяє визначенню цільових та проблемних сегментів, їх соціально-демографічних характеристик як для працюючих, так і для роботодавців;

модель організаційного забезпечення з виділенням трьох блоків (визначення сегментів ринку праці для їх регулювання та розробки прогнозу), що є підґрунтям для розробки регіональних програм сприяння зайнятості населення;

методи оцінки сегментації на основі компаративного аналізу показників регіонального ринку праці з метою визначення характерних особливостей виявлених сегментів.
Основні положення дисертаційної роботи були використані: Головним управлінням економіки Луганської обласної державної адміністрації (довідка № 22-4/3570 від 20.12.2011 р.) – при формуванні організаційного забезпечення регулювання сегментів регіонального ринку праці та прийнятті вірогідних рішень у межах реалізованої економічної та соціальної політики у регіоні; Управлінням економіки Луганської міської ради (довідка № 14-229/51 від 21.10.2011 р.) – при визначенні проблемних та цільових сегментів ринку праці міста Луганська на основі проведеного сегментарного аналізу  з використанням матричного методу для виявлення соціально-демографічного портрету; Луганським обласним центром зайнятості Державного центру зайнятості Міністерства соціальної політики України (довідка № 30/20-4180 від 15.12.2011 р.) – при визначенні умов збалансування попиту та пропозиції робочої сили. Результати дисертації використовуються у навчальному процесі у ДНЗ «Луганський центр професійно-технічної освіти Державної служби зайнятості» Міністерства соціальної політики України (довідка № 1/252 від 16.12.2011 р.) – при викладанні курсів «Ефективна зайнятість дорослого населення» та «Трудові відносини та реалізація права на працю».

Особистий внесок здобувача. Дисертація є самостійно виконаною науковою працею, в якій викладено й обґрунтовано авторський підхід до вирішення актуального наукового завдання – подолання протиріч при формуванні сегментів регіонального ринку праці. З наукових праць, що опубліковані у спiвавторствi, використанi лише тi iдеї, положення та рекомендації, якi є результатом особистої роботи дисертанта. Особистий внесок дисертанта у цi працi зазначено у перелiку публiкацiй за темою дисертації.

Апробація результатів дисертації. Основнi науково-теоретичнi, методичнi та практичнi положення дисертацiйної роботи доповiдалися на науково-практичних конференціях різного рівня: ІІІ Міжнародній науково-практичній конференції «Економіка підприємства: теорія та практика» (м. Київ, 2010 р.); V Міжнародній науково-практичній конференції «Альянс наук: вчений вченому» (м. Дніпропетровськ, 2010 р); Всеросійській науково-практичній конференції з міжнародною участю «Нравственность и экономика» (Росія, м. Курган, 2010 р.); Міжнародній науково-практичній конференції «Формування та розвиток трудового потенціалу України: проблеми і перспективи» (м. Луганськ-Євпаторія, 2011 р.); Всеросійській науково-практичній конференції з міжнародною участю «Економіка знань і ринок: проблеми взаємодії» (Росія, м. Курган, 2011 р.); Міжнародній науково-практичній конференції «Партнерство вищої освіти та бізнесу: підготовка кадрів для інноваційної економіки» (м. Луганськ-Алушта, 2011 р.).
Публікації. Основні наукові положення, висновки та рекомендації автора опубліковані у 16 наукових працях, зокрема, у колективній монографії, 9 статтях у наукових фахових виданнях i 6 тезах за матеріалами конференцій. Загальний обсяг публікацій складає 21,15 друк. арк., з яких особисто автору належить 8,48 друк. арк.  

Структура та обсяг дисертації. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, висновків, додатків та списку використаних джерел. Повний обсяг роботи становить 190 сторінок комп’ютерного тексту. Дисертація включає 29 таблиць, 44 рисунки, список використаних джерел із 155 найменувань на 16 сторінках, 8 додатків, які вміщено на 34 сторінках.
ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЇ

У вступі розкрито актуальність теми дисертаційної роботи, сформульовано мету і завдання дослідження, показано наукову новизну та практичне значення одержаних результатів.

Розділ 1. Теоретичні аспекти сегментації ринку праці. У розділі розкрито сутність сегментації ринку праці; узагальнено критерії, змінні та методи сегментації ринку праці; визначено чинники впливу на сегментацію регіонального ринку праці.

Під час теоретичного дослідження сутності ринку праці було розглянуто наукові підходи до його визначення, узагальнення яких дозволило встановити, що це сфера суспільних відносин між суб’єктами (роботодавцями, робітниками, державними органами) з приводу відтворення, обміну та використання праці. Встановлено, що саме сегментація ринку праці сприяє дослідженню якісних та кількісних характеристик робочої сили, що є підґрунтям для визначення працедефіцитних та праценадлишкових регіонів; виділенню населення за різними віковими групами, рівнем професійної та кваліфікаційної підготовки, рівнем захищеності верств населення; дозволяє проаналізувати причини й чинники, що впливають на мобільність робочої сили на ринку праці; сприяє розробці програм з підготовки та перепідготовки кадрів, збереженню та розширенню робочих місць, географічної мобільності, розробці методів стимулювання праці та попиту на робочу силу тощо. Визначено, що під сегментацією ринку праці слід розуміти його розподіл залежно від критеріїв (змінних) на окремі групи (сегменти), які по різному реагують на спонукальний мотив зайнятості. У роботі визначено етапи пошуку цільового сегменту ринку праці, особливості первинного та вторинного ринків праці. Визначено недоліки та переваги внутрішнього ринку праці для роботодавців та найманих робітників.
У ході дослідження було визначено, що сегментацію регіонального ринку праці можна здійснювати за багатьма критеріями, залежно від: професійних інтересів, творчої компоненти (інноваційний та традиційний), конкурентоспроможності робочої сили, рівня використання робочого часу (повний та неповний робочий час), співвідношення попиту та пропозиції на послуги представників даного сегмента, рівня доходів зайнятих тощо. Кожному критерію властиві свої змінні, які було згруповано за соціальними і демографічними характеристиками та використано при визначенні сегментів та їх портретів (рис. 1). 

У роботі досліджено критерії сегментації ринку праці з позиції роботодавців. Встановлено, що для отримання ринкових сегментів можуть використовуватися гнучка та компонентна сегментація, традиційні, апріорні, кластерні методи. Доведено, що для проведення сегментації регіонального ринку праці доцільно використовувати матричні методи, основною перевагою яких є комплексне дослідження об’єкту, простота та наочність, завдяки чому можна здійснити пошук та визначити цільові (проблемні) сегменти. У роботі наведено етапи використання деяких матричних методів та здійснено класифікацію найбільш відомих матриць залежно від кількості вічок, об’єкту дослідження та змісту отриманої інформації.  
На основі узагальнення точок зору вчених щодо чинників впливу на формування та сегментацію регіонального ринку праці визначено, що вони бувають внутрішні та зовнішні та їх зведено у наступні групи: демографічні, соціально-економічні, професійно-кваліфікаційні, політичні, географічні і організаційні. Останні заслуговують особливої уваги, оскільки на регіональному ринку праці існують суттєві розбіжності між попитом та пропозицією робочої сили, тому необхідно втручання держави. У роботі визначено державні та регіональні напрями регулювання сегментів ринку праці, серед яких: створення нових робочих місць для підвищення зайнятості, забезпечення правового регулювання соціально-трудових та економічних відносин у сфері праці, соціальний захист працівників, підготовка та перепідготовка, підвищення кваліфікації кадрів, забезпечення взаємозв’язку освіти з виробництвом тощо. У роботі здійснено огляд нормативно-правових актів, які регулюють ринок праці в Україні. Зроблено висновок про те, що використання сегментаційного підходу дозволяє різнобічно охарактеризувати регіональний ринок праці, висвітлити соціально-економічні характеристики кожного сегменту та розробити відповідні заходи щодо їх регулювання та прогнозування.  
Розділ 2. Визначення сегментів регіонального ринку праці. У розділі охарактеризовано динаміку розвитку регіональних ринків праці; надано оцінку результатів сегментації регіонального ринку праці; визначено критеріальні характеристики сегментів регіонального ринку праці.

Використовуючи картографічний метод у роботі проаналізовано зайнятість населення за регіонами та визначено, що найбільший рівень зайнятість спостерігається у м. Києві, м. Севастополі, Дніпропетровській області, а найнижчий у Тернопільській та Івано-Франківській областях. Також було встановлено, що найбільше вакансій зосереджено у переробній промисловості, державному управлінні, торгівлі. Скорочення кількості вакансій відбулось у фінансовій діяльності, сфері операцій з нерухомістю і наданні послуг підприємцям. 
Попит на робочу силу у промислових регіонах України (Луганській, Дніпропетровській, Донецькій, Харківській і Запорізькій областях) і тривалість безробіття було досліджено за допомогою графічного методу, який дозволив визначитися з тим, що пошуком роботи займаються, як правило, більше року.  Встановлено,  що 

Рис. 1. Критерії, змінні та характеристики сегментації 

регіонального ринку праці
найбільший попит на робочу силу спостерігався у Донецькому регіоні, де і чисельність безробітних була найвища. У цілому було встановлено, що на регіональних ринках праці спостерігається значний дисбаланс між попитом та пропозицією на робочу силу. У зв’язку з цим було проведено сегментацію регіонального ринку праці (на прикладі Луганської області) з метою визначення проблем конкретних сегментів ринку праці та розробки відповідних заходів щодо їх вирішення. 
Сегментація ринку праці за місцем проживання дозволила визначити особливості залежно від рівня економічної активності, зайнятих або безробітних та встановити, що характеристики сільського сегменту гірші. Використовуючи прийоми компаративного аналізу було здійснено порівняння показників визначених сегментів по Україні та по Луганській області. Сегментація ринку праці за статтю населення дозволила встановити, що суттєвих розбіжностей у особливостях визначених сегментів як по Україні, так і по Луганській області немає, але сегменти мають деякі від'ємні характеристики. У роботі було досліджено рівень економічної активності населення Донецького і Луганського регіонів, а також у цілому по Україні та встановлено, що найвищий рівень економічної активності спостерігався у 2006 р. у сегменті віком від 30-34 років (86,8%), а у 2010 р. – у сегменті 35-39 років (87,8%). Наведена у роботі аналітична оцінка рівня безробіття населення свідчить, що його зростання спостерігається у віці 15-29 років. Встановлено, що понад половини незайнятих осіб, які спрямовуються державною службою зайнятості на професійне навчання та перепідготовку, це молодь. 

У роботі здійснено сегментацію регіонального ринку праці за професійною ознакою відповідно до стандартів МОП, за результатами якої з'ясовано, що найбільшу питому вагу займають робітники з обслуговування, експлуатації та контролю за роботою технологічного устаткування, складання устаткування та машин – 21,7%, робітники найпростіших професій  – 15,4%, а кваліфіковані робітники з інструментом – 13,9%. Проте, значна частка підприємств віддає перевагу при наймі низько кваліфікованому персоналу ніж освіченому. 
Таким чином, результати сегментарного аналізу регіонального ринку праці засвідчили, що на ринку праці Луганської області мають місце загальнонаціональні тенденції і найбільш вразливими сегментами на регіональному ринку праці є молодь і сільське населення. Саме вони потребують більш пильної уваги та розробки ефективних заходів щодо їх працевлаштування.

У роботі для більш повного і детального аналізу було проведено сегментацію регіонального ринку праці за декількома ознаками. А саме: за двома ознаками (віком і статтю) (рис. 2), за трьома ознаками (рівнем зайнятості, віком і статтю), за трьома 
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Рис. 2. Сегментація ринку праці Луганської області 

за двома ознаками (віком і статтю) у 2010 р., % 

ознаками (рівнем безробіття, віком і статтю). Це дозволило визначити, що у першому випадку найвищий рівень економічної активності у Луганській області спостерігається у чоловіків у віці 35-39 років, а у жінок – у віці 40-49 років. Найбільший рівень зайнятості спостерігається у чоловіків у віці 25-29 років і 35-39 років, а у жінок – у віці 40-49 років. Найвищий рівень безробіття серед молоді у чоловіків.

У роботі здійснено більш детальний аналіз зайнятості молоді за видами діяльності за 2006-2010 рр., так як молодіжний сегмент привертає до себе особливу увагу. Досліджено причини вивільнення молоді з підприємств регіону.

Сегментація ринку праці Луганської області за трьома ознаками (рівнем безробіття, віком і місцем проживання) дозволила встановити, що рівень безробіття за всіма віковими групами нижче у сільській місцевості (рис. 3). Результати дослідження засвідчили, що сільський сегмент ринку паці Луганської області має такий соціально-демографічний портрет – це немолоді люди, середньомісячна заробітна 
плата яких нижча ніж у Донецькій і Харківській областях, які у будь який час можуть стати безробітними, мають невисокий рівень кваліфікації, працюють не за фахом, не бачать перспектив у житті тощо. У роботі зроблено висновок, що одночасне використання декількох ознак дозволяє сформувати більш точні соціально-демографічні характеристики визначених сегментів регіонального ринку праці.
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Рис. 3. Сегментація ринку праці Луганської області за трьома 

ознаками (рівень безробіття, вік і місце проживання) у 2010 р., %

Розділ 3. Науково-методичне забезпечення визначення соціально-демографічного портрету сегментів регіонального ринку праці. У розділі визначено соціально-демографічні портрети сегментів регіонального ринку праці; обґрунтовано організаційне забезпечення регулювання сегментів регіонального ринку праці; визначено перспективи сегментів регіонального ринку праці.  
У роботі на основі використання матричного методу здійснено розподіл економічно активного населення за ознаками (рівень освіти, матеріальне становище, професійно-кваліфікаційний рівень тощо) на сегменти з метою визначення серед них проблемних (що потребують особливої уваги з боку держави і регіональних органів влади) і цільових. 
За результатами дослідження ринку праці Луганської області побудовано двомірну матрицю (залежно від віку і матеріального становища мешканців) (табл. 1), яка дозволила сформувати соціально-демографічні портрети двох проблемних сегментів регіонального ринку праці. Перший проблемний сегмент склали особи у віці 16-24 та 30-34 років, які мають погане матеріальне становище, другий – особи у віці 30-39 років, що мають незакінчену вищу освіту. На основі матриці пошуку проблемних сегментів регіонального ринку праці (за професійно-кваліфікаційними характеристиками і рівнем освіти) встановлено, що до проблемних сегментів слід віднести робітників, спеціалістів і службовців, які мають незакінчену вищу освіту. 

Таблиця 1

Матриця пошуку проблемних сегментів регіонального ринку праці 

за віком і матеріальним становищем (ж/ч)
	Вік 
	Частка сегменту, % 
	Матеріальне становище
	Всього,
%

	
	
	Погане та дуже 

погане
	Середнє 
	Вище 

середнього
	Гарне та дуже 

гарне
	

	Всього, %
	100
	15
	47,2
	34,2
	3,6
	

	16-24 роки
	8,6
	30,5/24,6
	16,3/14,8
	5/8,8
	немає
	100

	25-29 років
	15
	2,8/1,2
	21,1/17,8
	17,4/18,2
	10,3/11,2
	100

	30-34 роки
	36,5
	7,8/3,2
	5/10,6
	18,5/30,6
	10/14,3
	100

	35-39 років
	24,9
	7,4/5
	1,7/5
	22,9/27,4
	13/17,6
	100

	40-49 років
	13,9
	1,1/0,3
	1/0,8
	25,8/29,6
	18,6/22,8
	100

	понад 50 р.
	1,1
	15,3/13,8
	13,1/12,8
	12,4/13,6
	8,8/10,2
	100


У роботі запропоновано матрицю визначення соціально-демографічних портретів цільових сегментів ринку праці (рис. 4). Основними ознаками сегментації виділено освіту (О), матеріальне становище (МС), вік і місце мешкання працюючих (Село/Місто). Перший сегмент за своїми соціально-демографічними характеристиками отримав змістову назву – «Трудяги міста», другий – «Оптимісти», третій – «Нещасливці», а четвертий – «Потребуючі допомоги». Зроблено висновок, що визначення цільових сегментів стає передумовою організаційного забезпечення регулювання регіонального ринку праці з боку державних і регіональних органів влади. 

У роботі запропоновано в основу регулювання сегментів регіонального ринку праці покласти тріаду, метою якої є забезпечення збалансування попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці. Перша складова – принципи регулювання, до яких віднесено: принцип цілеспрямованості, регіональної диференціації у сфері зайнятості, багатоваріантності, адресної політики у сфері зайнятості, оперативності 
	Сегмент 1

«Трудяги міста» 

О – вища; 

МС – середнє;
30-40 років; М
	Сегмент 3

«Нещасливці» 

О – вища та середня;

МС – незадовільне;
понад 50 років; С/М

	Сегмент 2

«Оптимісти»

О – вища; 

МС – середнє;
25-29 та 41-50 років; М
	Сегмент 4

«Потребуючі допомоги» 

О – середня освіта; 

МС – середнє;
до 25 років; С/М


Рис. 4. Матриця визначення соціально-демографічних портретів

ринку праці Луганської області
впливу на сферу зайнятості. Друга складова – основні напрями регулювання сегментів регіонального ринку праці: удосконалення нормативно-правової бази; збереження трудового потенціалу населення; забезпечення гнучкості ринку праці; створення ефективної структури зайнятості тощо. Третя складова містить систему інформаційно-наукового забезпечення регулювання сегментів регіонального ринку праці та 
передбачає діяльність державних і регіональних органів управління за означеними напрямами. 
У роботі визначено елементи та послідовність регулювання сегментів ринку праці, до яких належать суб’єкти, рівні регулювання та модель організаційного забезпечення регулювання сегментів ринку праці (рис. 5). 
Запропонована модель організаційного забезпечення регулювання сегментів ринку праці містить три блоки (визначення сегментів регіонального ринку праці їх регулювання та розробка перспектив розвитку). Відповідно до першого блоку на підставі результатів аналізу регіонального ринку праці здійснюється пошук сегментів регіонального ринку праці, визначаються проблемні й цільові сегменти та їх соціально-демографічні портрети. 
У межах другого блоку визначаються заходи з регулювання сегментів на основі тріади з метою збалансування попиту та пропозиції робочої сили на регіональному ринку праці. Призначення третього блоку полягає у визначенні перспектив розвитку сегментів ринку праці та розробці прогнозу, а також порівнянні результатів регулювання і прогнозування сегментів регіонального ринку праці відповідно до встановлених напрямів, з метою передачі інформації у перший блок, де відбувається знову пошук проблемних і цільових сегментів регіонального ринку праці, чим забезпечується зворотній зв’язок.

Використовуючи економіко-математичні методи у роботі здійснено прогноз до 2013 р. зайнятого населення за видами економічної діяльності та за професійними групами, згідно до якого зростання чисельності буде спостерігатися за такими видами діяльності, як: торгівля, фінансова, операції з нерухомим майном, державне управління. За іншими видам діяльності буде мати місце скорочення. 


Рис. 5. Модель організаційного забезпечення 

регулювання сегментів ринку праці
Результати прогнозу за професійними групами свідчать, що буде спостерігатися зростання чисельності службовців, менеджерів, професіоналів, кваліфікованих робітників з інструментом, робітників з обслуговування, експлуатації та контролювання за роботою технологічного устаткування, складання устаткування та машин. За іншими групами буде спостерігатися скорочення.

У дисертації також наведено результати прогнозу продуктивності праці за видами економічної діяльності, які свідчать, що продуктивність праці суттєво зросте у фінансовій сфері, промисловості, операціях з нерухомим майном.  

Прогноз регіонального ринку праці до 2013 р. (табл. 2) показав, що буде 
скорочення чисельності економічно-активного населення як у сільській, так і у 
міській місцевості, як серед чоловіків, так і серед жінок. Однак чисельність 
безробітних у міському сегменті буде скорочуватися, у той час як у сільському – 
збільшуватися. 

Таблиця 2

Прогнозування показників сегментів регіонального ринку праці
	Показники
	2012 р.
	2013 р.
	2012 р.
	2013 р.

	
	Міське населення
	Сільське населення

	Чисельність економічно активного населення, тис. осіб
	954,4
	946,66
	183,05
	179,14

	Рівень економічної активності населення, %
	58,8
	59,2
	75,3
	75,02

	Чисельність зайнятого населення, тис. осіб 
	880,71
	873,82
	177,52
	172,52

	Рівень зайнятості населення, % 
	54,29
	54,68
	73
	72,22

	Чисельність безробітного населення, тис. осіб
	73,68
	72,82
	5,54
	6,64

	Рівень безробіття, %
	7,74
	7,72
	3,02
	3,72

	
	Жінки
	Чоловіки

	Чисельність економічно активного населення, тис. осіб
	549,48
	545,18
	587,97
	580,62

	Рівень економічної активності населення, %
	55,18
	55,72
	67,54
	67,6

	Чисельність зайнятого населення, тис. осіб 
	507,66
	505,9
	550,57
	540,44

	Рівень зайнятості населення, % 
	51,02
	51,72
	63,23
	62,92

	Чисельність безробітного населення, тис. осіб
	41,82
	39,28
	37,4
	40,18

	Рівень безробіття, %
	7,56
	7,18
	6,35
	6,92


За результатами отриманих прогнозів у роботі зроблено висновок про те, що вже сьогодні необхідно займатися пошуком рішень, які б суттєвим чином впливали на збереження найбільш доцільних соціально-демографічних портретів як окремих сегментів, так і всього регіонального ринку праці.

ВИСНОВКИ
У дисертаційній роботі вирішено наукове завдання, щодо подолання протиріч у функціонуванні регіонального ринку праці на основі визначення соціально-демографічного портрету його сегментів. Отримані результати дослідження дозволяють зробити висновки, основні з яких полягають у такому:

1. Охарактеризовано, що розподіл ринку залежно від критеріїв (змінних) на окремі групи (сегменти) забезпечується різною реакцією на спонукальний мотив зайнятості, що  можна кваліфікувати як сутність сегментації ринку праці, яка дозволяє проводити диференційовану політику зайнятості з урахуванням інтересів держави, роботодавців, працівників.
2. Обґрунтовано, що при формуванні портретів сегментів ринку праці доречно використовувати різні критерії, які б ураховували широкий спектр соціальних і професійних характеристик учасників трудових відносин. Серед основних методів сегментації регіонального ринку праці можуть використовуватися як широко вживані, так і не дуже. До останніх відносяться матричні методи, які дозволяють комплексно вирішувати проблемні ситуації у відповідних сегментах регіонального ринку праці.

3. Визначено, що державні та регіональні органи мають здійснювати  регулювання регіонального ринку праці та його сегментів з урахуванням впливу визначених чинників, які зведено у такі групи: демографічні, соціально-економічні, професійно-кваліфікаційні, політичні, географічні й організаційні. 
4. Доведено, що оцінювання регіонального ринку праці доречно через дослідження ключових показників його розвитку. Використовуючи комбінування статистичного, графічного і картографічного способів аналізу регіонального ринку праці було встановлено, що зберігається значний дисбаланс між попитом та пропозицією робочої сили, що потребує розробки відповідних заходів для проблемних сегментів.
5. Виявлено, що характеристики сегментів регіонального ринку праці може бути отримано у результаті компаративного аналізу, основною метою якого є визначення найбільш вразливих сегментів, що значно розширює можливості використання аналітичних методів оцінки.

6. Доведено, що для формування соціально-демографічного портрету окремих сегментів регіонального ринку праці може бути використано водночас декілька ознак, що дозволяє визначатися з основними його учасниками.

7. Визначено, що для формування соціально-демографічного портрету сегментів регіонального ринку праці доцільно використання матричного методу. Це стає передумовою організаційного забезпечення регулювання регіонального ринку праці державою і регіональними органами влади.

8. Визначено, що підґрунтям для розробки регіональних програм зайнятості населення може бути тріада регулювання сегментів регіонального ринку праці, на основі якої побудовано модель організаційного забезпечення, що складається із трьох блоків (блоку визначення сегментів регіонального ринку праці, блоку їх регулювання та блоку розробки прогнозу).

9. Запропоновано, щоб для визначення перспектив розвитку сегментів регіонального ринку праці і для прийняття кваліфікаційних рішень використовувалися економіко-математичні методи. Саме використання методу лінійного тренду дає змогу прогнозувати динаміку розвитку сегментів регіонального ринку праці, стає підґрунтям для кваліфікованого прийняття відповідних стратегічних та оперативних рішень органами державного управління.
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АНОТАЦІЯ
Васильчук Н.О. Визначення соціально-демографічного портрету сегментів регіонального ринку праці. – На правах рукопису.

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.07 – демографія, економіка праці, соціальна економіка i політика. – Інститут економіко-правових досліджень НАН України, Донецьк, 2012.

Дисертаційну роботу присвячено вирішенню наукового завдання щодо подолання протиріч у функціонуванні регіонального ринку праці на основі визначення соціально-демографічного портрету його сегментів. Розвинуто теоретичні положення щодо сутності сегментації ринку праці, під якою слід розуміти розподіл ринку залежно від критеріїв (змінних) на окремі групи (сегменти), які по різному реагують на спонукальний мотив зайнятості. Узагальнено критерії, змінні, характеристики і методи сегментації ринку праці. Визначено чинники впливу на формування і сегментацію регіонального ринку праці. Удосконалено прийоми динамічного дослідження регіональних ринків праці на основі комбінування статистичного, графічного і картографічного способів аналізу та прийоми використання аналітичних методів оцінки сегментації на основі компаративного аналізу показників регіонального ринку праці. Використано системний підхід до сегментації регіонального ринку праці, який заснований на одночасному використанні декількох ознак. Удосконалено прийоми оцінки та пошуку сегментів регіонального ринку праці на основі застосування матричного методу. Сформовано тріаду регулювання сегментів регіонального ринку праці, на основі якої побудовано модель організаційного забезпечення з виділенням блоків корегування вихідних даних. Визначено перспективи розвитку сегментів регіонального ринку праці шляхом розрахунку прогнозних показників.

Ключові слова: соціально-демографічний портрет, сегмент, регіональний ринок праці, регулювання, критерії, матричний метод, прогнозні показники.

АННОТАЦИЯ
Васильчук Н.А. Определение социально-демографического портрета сегментов регионального рынка труда. – На правах рукописи.

Диссертация на соискание научной степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.07 – демография, экономика труда, социальная экономика и политика. – Институт экономико-правовых исследований НАН Украины, Донецк, 2012.
Диссертация посвящена решению научной задачи по преодолению противоречий в функционировании регионального рынка труда на основе определения социально-демографического портрета его сегментов. 

В первом разделе получило дальнейшее развитие теоретическое положение относительно сущности сегментации рынка труда, под которой следует понимать разделение рынка в зависимости от критериев (переменных) на отдельные группы (сегменты), по-разному реагирующие на побудительный мотив занятости. Обобщены критерии, переменные, характеристики и методы сегментации рынка труда путем их группировки по социальным и демографическим признакам. В дальнейшем они использованы при формировании портретов сегментов. Определены факторы (демографические, социально-экономические, профессионально-квалификационные, политические, географические и организационные), влияющие на формирование и сегментацию регионального рынка труда, которые должны быть учтены государственными и региональными органами власти при определении направлений регулирования. 

Во втором разделе усовершенствованы приемы динамического исследования региональных рынков труда на основе комбинирования статистического, графического и картографического способов анализа, что является предпосылкой проведения сегментации. Усовершенствованы приемы использования аналитических методов оценки сегментации на основе компаративного анализа показателей регионального рынка труда с целью определения характерных особенностей выявленных сегментов. Предложен системный подход для проведения сегментации регионального рынка труда, который основан на одновременном использовании нескольких признаков, что позволяет получить полный социально-демографический портрет соответствующих сегментов. 

В третьем разделе усовершенствованы приемы оценки и поиска сегментов регионального рынка труда на основе применения матричного метода, что позволило определить целевые и проблемные сегменты, их социально-демографические характеристики, как для работников, так и для работодателей. Предложена триада регулирования сегментов регионального рынка труда на основе которой построена модель организационного обеспечения включающая три блока (определение сегментов рынка труда, их регулирование и разработка прогноза), что в совокупности является основанием для разработки региональных программ содействия занятости населения. Определены перспективы развития сегментов регионального рынка труда в результате расчета прогнозных показателей, что обеспечивает квалифицированное принятие стратегических и оперативных решений соответствующими региональными органами власти.

Ключевые слова: социально-демографический портрет, сегмент, региональный рынок труда, регулирование, критерии, матричный метод, прогнозные показатели. 

SUMMARY

Vasilchuk N.A. Determination of social-demographic to the portrait of segments regional labour-market. – Manuscript.

Thesis of a degree candidate in economics by specialty 08.00.07 – demography, labour economics, social economy and policy. – Institute of Economic and Legal Researches of the National Academy of Sciences of Ukraine, Donetsk, 2012.

In work got subsequent development theoretical positions in relation to essence of market segmentation labour, under which it is necessary to understand distributing of market depending on criteria (variables) separate groups (segments) which on different react the incentive reason of employment. It is generalized criteria, variable, descriptions and methods of market segmentation labour. The factors of influence (demographic, socio-economic, professional-qualifying, political, geographical and organizational) are certain on forming and regional market segmentation labour. The receptions of dynamic research  regional markets labour and methods of estimation segmentation are improved on the basis of correction analysis indexes regional labour-market. In work systems approach is taken to regional market segmentation, which is based on the simultaneous use a few signs and search of segments regional labour-market on the basis of the use matrix method, which is instrumental in determination segments having a special purpose and problem, and their social-demographic descriptions in labour. The triad of adjusting segments in regional labour-market is offered on the basis of which the model  the organizational providing is built with the selection of correction initial data blocks (determination of segments labour-market for their adjusting and development of prognosis). It is certain prospects of development segments in regional labour-market by the calculation of prognosis indexes, that provides skilled acceptance decisions operative and strategic by the proper regional organs of management.

Key words: social-demographic portrait, segment, regional labour-market, adjusting, criteria, matrix, prognosis rates.
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Блок 1. Визначення сегментів регіонального ринку праці 
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Мета: збалансування попиту та пропозиції робочої сили на  регіональному ринку праці








Блок 3. Перспективи розвитку сегментів ринку праці
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економічна активність

		

				економічно активне населення

						жінки		чоловіки		місто		село

				15-24		10.3		15.4		12.7		14.1

				25-29		12		14.6		14		10

				30-34		11.2		12.8		12.4		9.5

				35-39		12.1		12.4		12.6		10.1

				40-49		28.7		23.8		26.7		23.6

				50-59		19.9		17.1		18		20.9

				60-70		5.7		3.9		3.6		11.8

				ріень економічної активності населення

				15-24		35.1		51.1		41.2		58.3

				25-29		70.7		56.7		78		85.3

				30-34		74.3		85.9		79.6		84.2

				35-39		83.8		92		87.8		88.2

				40-49		84.5		82.2		82.6		89.1

				50-59		54.1		60.4		53.8		77.6

				60-70		19.7		22.7		15.2		52.6

				зайняте населення, тис. осіб

				15-24		9.7		13.4		11.2		13.1

				25-29		11.8		15		14.1		9.9

				30-34		11.1		12.3		12.1		9.7

				35-39		11.9		12.6		12.7		9.7

				40-49		28.8		24.5		27.2		23.7

				50-59		20.5		17.9		18.8		21.5

				60-70		6.2		4.3		3.9		12.4

				рівень зайнятості, %

				15-24		30.8		40		33.4		51.7

				25-29		65.1		80.9		72.2		80.7

				30-34		68.9		75		70.8		80.8

				35-39		77.6		84.7		81.2		80

				40-49		79.8		76.9		77.4		84.8

				50-59		52.8		57.6		51.7		75.5

				60-70		19.7		22.7		15.2		52.6

				безробітне напселення, тис. осіб

				15-29		35.9		46.2		42.3		41.5

				30-39		28		28.4		28.6		25.7

				40-49		26.4		16.7		20.2		22

				50-59		9.7		8.7		8.9		10.8

				рівень безробіття, %

				15-29		9.8		14.2		12.9		8.9

				30-39		7.4		10.4		9.3		6.7

				40-49		5.6		6		6.2		4.8

				50-59		3		4.7		4		2.7

				економічно активне населення		жінки		чоловіки		місто		село

				Україна		10761.1		11389.2		15141.6		7008.7

				Луганська область		547.3		564.3		937.4		174.2

				Донецька область		1088.7		1098.1		1974.7		212.1

				ріень економічної активності населення

				Україна		58.1		69.2		61.8		67.1

				Луганська область		56.8		66.8		59.5		74.3

				Донецька область		58.6		68.6		62.9		66.8

				зайняте

				Україна		9974.3		10217.2		13684.8		6506.7

				Луганська область		513.8		512.4		860.9		165.3

				Донецька область		992.2		989		1789.4		191.8

				рівень зайнятості

				Україна		53.9		62.1		55.8		62.2

				Луганська область		53.3		60.6		54.7		70.6

				Донецька область		53.4		61.8		57		60.4





освіта

		

				економічно активне %				жінки		чоловіки		місто		село

				повна вища				24.1		19.2		23		14.1

				базова вища				0.1		0		0		0.1

				неповна вища				30.5		17		25.2		15.4

				повна загально середня				37.3		54.7		45.4		50

				базова загально середня				6.8		8.6		6		17.1

				початкова, або не мають				1.2		0.5		0.4		3.3

				зайняте, %

				повна вища				24.5		20.4		24.1		13.5

				базова вища				0.1		0		0		0.1

				неповна вища				29.8		17.1		25		15.6

				повна загально середня				37.4		53.1		44.4		50

				базова загально середня				6.9		8.9		6.1		17.3

				початкова, або не мають				1.3		0.5		0.4		3.5

						освіта економічно-активного		повна вища		базова вища		неповна вища		повна загально середня		базова загально середня		початкова, або не мають

						Україна		24.9		1		21.2		44.6		7.8		0.5

						Луганська область		21.7		0.1		23.6		46.1		7.7		0.8

						Донецька область		22.9		0.6		26.6		43.5		6.2		0.2

						освіта зайнятого

						Україна		25.5		0.9		21.2		43.9		7.9		0.6

						Луганська область		22.4		0		23.5		45.3		7.9		0.9

						Донецька область		23.5		0.6		27		43		5.6		0.3





вивільнено

		

				вивільнено з підприємств		2006		2007		2008		2009		2010

				жінки		4559		3601		3084		5532		2441

				чоловіки		2463		2516		3047		4523		1398

																структура

				за посадами		7022		6117		6131		10055		3839		100.0		100.0		100.0		100.0

				робітничі місця		3028		2724		3347		5084				43.1		44.5		54.6		50.6

				посади службовців		2938		2241		1946		3448				41.8		36.6		31.7		34.3

				місця, які не потребують професійнох підготовки		1056		1152		838		1523				15.0		18.8		13.7		15.1

				попит на робочу силу за категоріями		7168		1765		2204		1325				100.0		100.0		100.0		100.0

				робітничі місця		4390		997		1121		704				61.2		56.5		50.9		53.1

				посади службовців		1931		568		693		425				26.9		32.2		31.4		32.1

				місця, які не потребують професійнох підготовки		847		200		390		196				11.8		11.3		17.7		14.8

				кількість зареєстрованих безробітних

				жінки		21.5		20		16.1		10.1

				чоловіки		10.4		9.7		8		8

				міські поселення		22		20.2		16.5

				сільська місцевість		9.9		9.5		7.6

				рівень зареєстрованих безробітних

				жінки		4.2		4		3.3		3.3

				чоловіки		1.9		1.7		1.4		2

				міські поселення		2.4		2.2		1.8		2.3

				сільська місцевість		6.3		6.1		4.9		4.3

				працевлаштовано через службу зайнятості

				жінки		20025		20511		20228		14075

				чоловіки		24195		25220		25565		20472

				за посадами

				робітничі місця		28392		29908		28713		21853

				посади службовців		9246		9192		9308		5880

				місця, які не потребують професійнох підготовки		6582		6631		7772		6814

				рівень працевлаштування		38.6		43.6		43		37.6
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економічна активність

		

				економічно активне населення		жінки		чоловіки		місто		село

				15-24		10.3		15.4		12.7		14.1

				25-29		12		14.6		14		10

				30-34		11.2		12.8		12.4		9.5

				35-39		12.1		12.4		12.6		10.1

				40-49		28.7		23.8		26.7		23.6

				50-59		19.9		17.1		18		20.9

				60-70		5.7		3.9		3.6		11.8

				ріень економічної активності населення

				15-24		35.1		51.1		41.2		58.3

				25-29		70.7		56.7		78		85.3

				30-34		74.3		85.9		79.6		84.2

				35-39		83.8		92		87.8		88.2

				40-49		84.5		82.2		82.6		89.1

				50-59		54.1		60.4		53.8		77.6

				60-70		19.7		22.7		15.2		52.6

				зайняте населення, тис. осіб

				15-24		9.7		13.4		11.2		13.1

				25-29		11.8		15		14.1		9.9

				30-34		11.1		12.3		12.1		9.7

				35-39		11.9		12.6		12.7		9.7

				40-49		28.8		24.5		27.2		23.7

				50-59		20.5		17.9		18.8		21.5

				60-70		6.2		4.3		3.9		12.4

				рівень зайнятості, %

				15-24		30.8		40		33.4		51.7

				25-29		65.1		80.9		72.2		80.7

				30-34		68.9		75		70.8		80.8

				35-39		77.6		84.7		81.2		80

				40-49		79.8		76.9		77.4		84.8

				50-59		52.8		57.6		51.7		75.5

				60-70		19.7		22.7		15.2		52.6

				безробітне напселення, тис. осіб

				15-29		35.9		46.2		42.3		41.5

				30-39		28		28.4		28.6		25.7

				40-49		26.4		16.7		20.2		22

				50-59		9.7		8.7		8.9		10.8

				рівень безробіття, %

				15-29		9.8		14.2		12.9		8.9

				30-39		7.4		10.4		9.3		6.7

				40-49		5.6		6		6.2		4.8

				50-59		3		4.7		4		2.7

				економічно активне населення		жінки		чоловіки		місто		село

				Україна		10761.1		11389.2		15141.6		7008.7

				Луганська область		547.3		564.3		937.4		174.2

				Донецька область		1088.7		1098.1		1974.7		212.1

				ріень економічної активності населення

				Україна		58.1		69.2		61.8		67.1

				Луганська область		56.8		66.8		59.5		74.3

				Донецька область		58.6		68.6		62.9		66.8

				зайняте

				Україна		9974.3		10217.2		13684.8		6506.7

				Луганська область		513.8		512.4		860.9		165.3

				Донецька область		992.2		989		1789.4		191.8

				рівень зайнятості

				Україна		53.9		62.1		55.8		62.2

				Луганська область		53.3		60.6		54.7		70.6

				Донецька область		53.4		61.8		57		60.4





освіта

		

				економічно активне %				жінки		чоловіки		місто		село

				повна вища				24.1		19.2		23		14.1

				базова вища				0.1		0		0		0.1

				неповна вища				30.5		17		25.2		15.4

				повна загально середня				37.3		54.7		45.4		50

				базова загально середня				6.8		8.6		6		17.1

				початкова, або не мають				1.2		0.5		0.4		3.3

				зайняте, %

				повна вища				24.5		20.4		24.1		13.5

				базова вища				0.1		0		0		0.1

				неповна вища				29.8		17.1		25		15.6

				повна загально середня				37.4		53.1		44.4		50

				базова загально середня				6.9		8.9		6.1		17.3

				початкова, або не мають				1.3		0.5		0.4		3.5

						освіта економічно-активного		повна вища		базова вища		неповна вища		повна загально середня		базова загально середня		початкова, або не мають

						Україна		24.9		1		21.2		44.6		7.8		0.5

						Луганська область		21.7		0.1		23.6		46.1		7.7		0.8

						Донецька область		22.9		0.6		26.6		43.5		6.2		0.2

						освіта зайнятого

						Україна		25.5		0.9		21.2		43.9		7.9		0.6

						Луганська область		22.4		0		23.5		45.3		7.9		0.9

						Донецька область		23.5		0.6		27		43		5.6		0.3





вивільнено

		

				вивільнено з підприємств		2006		2007		2008		2009		2010

				жінки		4559		3601		3084		5532		2441

				чоловіки		2463		2516		3047		4523		1398

																структура

				за посадами		7022		6117		6131		10055		3839		100.0		100.0		100.0		100.0

				робітничі місця		3028		2724		3347		5084				43.1		44.5		54.6		50.6

				посади службовців		2938		2241		1946		3448				41.8		36.6		31.7		34.3

				місця, які не потребують професійнох підготовки		1056		1152		838		1523				15.0		18.8		13.7		15.1

				попит на робочу силу за категоріями		7168		1765		2204		1325				100.0		100.0		100.0		100.0

				робітничі місця		4390		997		1121		704				61.2		56.5		50.9		53.1

				посади службовців		1931		568		693		425				26.9		32.2		31.4		32.1

				місця, які не потребують професійнох підготовки		847		200		390		196				11.8		11.3		17.7		14.8

				кількість зареєстрованих безробітних

				жінки		21.5		20		16.1		10.1

				чоловіки		10.4		9.7		8		8

				міські поселення		22		20.2		16.5

				сільська місцевість		9.9		9.5		7.6

				рівень зареєстрованих безробітних

				жінки		4.2		4		3.3		3.3

				чоловіки		1.9		1.7		1.4		2

				міські поселення		2.4		2.2		1.8		2.3

				сільська місцевість		6.3		6.1		4.9		4.3

				працевлаштовано через службу зайнятості

				жінки		20025		20511		20228		14075

				чоловіки		24195		25220		25565		20472

				за посадами

				робітничі місця		28392		29908		28713		21853

				посади службовців		9246		9192		9308		5880

				місця, які не потребують професійнох підготовки		6582		6631		7772		6814

				рівень працевлаштування		38.6		43.6		43		37.6






