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Розділ 1. Загальна характеристика роботи

Актуальність теми. ХХІ століття ознаменувалося, з одного боку, зміцненням ролі людського капіталу в інтенсифікації наукового та техніко-технологічного поступу, за якого саме компетенції, здібності, навички, вміння, знання працівників визначають інноваційну конкурентоспроможність суспільних систем. Під впливом цього сформувалися потужні соціологічні, економічні, управлінські наукові школи, дослідження яких традиційно сфокусувалися на людському капіталі як об’єкті соціально-економічної політики постіндустріального суспільства, його пріоритетній ролі в національній економіці. З іншого боку, сподівання на те, що ринок врівноважить та врегулює всі сфери життєдіяльності людини, не виправдалися. Нинішня глобалізована демореальність характеризується укоріненням асоціальних явищ, поширенням патологічних споживчих феноменів, наростанням диспропорцій і поляризацією людського розвитку, що виливаються у системні прояви негативних трансформацій людського капіталу.

Із цих позицій актуалізується необхідність дослідження людського капіталу в контексті ґрунтовного вивчення його втрачених (невикористаних) можливостей. Своєчасними є відповідні теоретичні та практичні напрацювання також для України, де  ситуація з працевлаштуванням, демовідтворенням, міграцією, рівнем життєзабезпечення, що сформувалася під впливом структурних руйнацій, економічних і політичних криз, депопуляційних процесів, деформацій споживчого ринку та ін., залишається напруженою. Стратегічна значимість обраної тематики також підтверджується загостренням проблем втрат людського капіталу вітчизняної молоді, які зумовлені специфікою векторів її працеорієнтування, соціального статусу, форм суспільної поведінки.

Провідні вітчизняні дослідники людського капіталу (В. Антонюк, О. Амоша, Д. Богиня, В. Брич, В. Геєць, О. Грішнова, Н. Верхоглядова, З. Варналій, А. Гальчинський, С. Вовканич, Т. Заяць, Г. Зелінська, Я. Жаліло, А. Колот, О. Комеліна, О. Кузьмін, В. Куценко, Е. Лібанова, В. Мандибура, Н. Лук’янченко, О. Новікова, М. Пітюлич, В. Пила, В. Приймак, Л. Семів, Н. Ушенко, А. Чухно та ін.), фундатори та провідники його неокласичної теорії (Т. Шульц, Г. Беккер, М. Блауг, Дж. Мінцер, Е. Денісон, Дж. Кендрик, І. Хигучі, Р. Лукас, П. Ромер), зосереджували увагу на аспектах формування та розвитку людського капіталу, натомість його втрати розглядали фрагментарно. Разом з тим, в Україні посилюється увага вчених до демоекономічних дестимуляторів розвитку територіальних суспільних систем (У. Садова – втрати соціально-демографічного потенціалу, М. Семикіна – руйнування трудового потенціалу, Н. Левчук – асоціальні явища, О. Рогожин – звуження демоекономічної ніші, О. Купець – довготривале безробіття, Л. Шевчук – демографічні втрати та ін.), серед яких відсутнє комплексне дослідження втрат людського капіталу. Відтак, викристалізовується щонайменше два блоки невирішених проблем: теоретичний – пов’язаний із необхідністю розробки теорії втрат людського капіталу; практичний – включає їх оцінювання й обґрунтування напрямів попередження. 

Отож, перманентність втрат людського капіталу, об’єктивна необхідність конкретизації їх понятійного апарату, розвитку методологічної бази діагностування, вивчення особливостей, закономірностей, наслідків, а також практичне значення такого вивчення задля ефективізації суспільного розвитку зумовили вибір теми, визначення мети, завдань дисертаційної роботи та підтверджують її актуальність. 

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційна робота пов’язана з темами наукових досліджень Інституту регіональних досліджень НАН України: «Теоретико-методологічні основи розвитку людського капіталу в умовах формування економіки знань» (№ Д.Р. 0107U003249) – досліджено питання сутності та особливостей втрат людського капіталу економіки знань; «Просторовий вимір територіально-структурних процесів у регіоні» (№ Д.Р. 0108U010367) – окреслено інвестиційні передумови зменшення втрат людського капіталу; «Оцінка сучасного стану та систематизація проблем соціально-економічного розвитку малих міст регіону (на прикладі Карпатського регіону)» (№ Д.Р. 0111U000709) – розроблено регіональні інтегральні оцінки втрат людського капіталу; «Соціально-демографічний потенціал розвитку Карпатського регіону України» (№ Д.Р. 0111U000706) – сформовано методичні підходи до аналізування втрат соціально-демографічного потенціалу регіону. При виконанні НДР у Львівському інституті економіки та туризму «Розробка наукових основ організації туризму і туристичної інфраструктури в західних областях України» (№ Д.Р. 0111U003422) обґрунтовано теоретико-методологічні основи дослідження впливу рівня життя населення та розвитку людського капіталу на місткість ринку туристичних послуг, оцінено залежність обсягів діяльності суб’єктів туристичної індустрії від втрат носіїв людського капіталу. В межах тем НДР Львівської комерційної академії: «Інформаційно-аналітична підтримка комплексного оцінювання соціально-економічного розвитку регіонів» (№ Д.Р. 0107U005049) – досліджено соціально-економічні чинники формування втрат людського капіталу; «Вимір розвитку трудового потенціалу в умовах становлення інформаційного суспільства» (№ Д.Р. 0112U007115) –  обґрунтовано вплив деструктивних змін людського капіталу на людський потенціал; «Система соціальної безпеки регіонів України» (№ Д.Р. 0112U007114) – проаналізовано динаміку та варіацію демографічних втрат регіонів України. 

Мета і завдання дослідження. Метою дисертаційної роботи є розроблення теоретико-методологічних, науково-методичних основ дослідження втрат людського капіталу, оцінювання таких втрат та обґрунтування концептуальних напрямів їх попередження.

Досягнення поставленої мети передбачає вирішення таких завдань:

· узагальнити та вдосконалити сучасний понятійно-термінологічний  базис людського капіталу в контексті дослідження його втрат;

· розкрити змістовну сутність дефініції «втрати людського капіталу»;

· відслідкувати еволюційний розвиток наукових досліджень людського капіталу крізь призму вивчення проявів його деформацій; 

· здійснити типологізацію втрат людського капіталу та обґрунтувати їх об’єктивну природу;

· класифікувати чинники, що детермінують втрати людського капіталу;

· здійснити комплексний  аналіз чинників втрат людського капіталу  України;

· розробити методичні підходи до діагностування втрат людського капіталу;

· здійснити оцінку втрат людського капіталу України на макро-, мезо, мікро- та особистісному рівнях, дослідити їх вплив на соціально-економічні процеси;

· окреслити особливості розвитку споживчого ринку, які стимулюють втрати  людського капіталу;

· сформувати базисні положення теорії втрат людського капіталу;

· розробити концептуальні підходи щодо попередження втрат людського капіталу України у контексті соціогуманістичної парадигми.

Об’єктом дослідження є процеси виникнення, нагромадження та попередження втрат людського капіталу на макро-, мезо-, мікро- та особистісному рівнях.

Предметом дослідження є теоретико-методологічні та прикладні проблеми втрат людського капіталу, розроблення системи заходів їх попередження в умовах стратегії сталого розвитку та орієнтації на соціогуманістичну парадигму суспільного буття.

Методи дослідження. Теоретико-методологічною основою роботи є фундаментальні положення, представлені у класичних і сучасних працях вітчизняних та закордонних вчених у галузях економічної теорії, соціальної економіки, людського та сталого розвитку, неоінституціалізму, ризикології, соціогуманізму, структуралізму, національної безпеки та ін.  

Для досягнення мети роботи використано сукупність наукових методів, які забезпечили концептуальну цілісність дослідження, зокрема: історико-логічний – для дослідження еволюції вивчення людського капіталу; системний – для висвітлення фундаментальних основ теорії втрат людського капіталу, їх видового структурування, систематизації чинників втрат людського капіталу; аналітично-синергетичний – для формулювання теоретичних аспектів реальної і потенційної неминучості втрат людського капіталу, обґрунтування заходів збереження людського капіталу в контексті соціогуманістичної парадигми; методи діалектичної логіки, індукції, дедукції – для обґрунтування передумов, оцінювання наслідків втрат людського капіталу на національному, регіональному, локальному й особистісному рівнях, виявлення взаємовпливу і взаємозалежності людського капіталу та споживчого ринку, розроблення методичного інструментарію аналізування втрат людського капіталу; порівняльного, багатовимірного та статистичного аналізу – для дослідження впливу чинників на втрати людського капіталу, оцінювання стану та рівня соціально-економічних передумов їх формування; експертних оцінок – для діагностування втрат людського капіталу; економіко-математичного моделювання – для виявлення тенденцій, побудови трендів, регресійних моделей та прогнозування демоекономічних явищ та процесів; графічно-аналітичний метод – для наочної ілюстрації основних положень і результатів роботи. 

Інформаційною базою дослідження слугували законодавчі акти Верховної Ради України, укази Президента України, постанови Кабінету Міністрів України, нормативно-розпорядчі документи та матеріали Міністерства соціальної політики, Міністерства економічного розвитку і торгівлі України, Державної служби зайнятості України; статистичні дані Державної служби статистики України, наукові праці вітчизняних і зарубіжних вчених; Інтернет-ресурси; матеріали, одержані за результатами наукових досліджень автора.

Наукова новизна одержаних результатів представлена сформованим новим науковим напрямом у царині соціальної економіки, що базується на авторській
 теорії та обґрунтованій соціально-економічній метрології втрат людського капіталу, практичне використання якого забезпечує ефективний суспільний розвиток. Основні положення дисертаційної роботи, що визначають її новизну, полягають у такому:

вперше:

· сформовано теоретико-методологічний базис нового напряму соціальної економіки, який вирізняється розробкою авторської теорії втрат людського капіталу, представленої у синтезованій формі обґрунтованих положень (зокрема, щодо понятійно-термінологічного апарату; неминучості; класифікації різновидів; чинників, суб’єктів та проявів впливу; необхідності оцінювання та попередження, в т. ч. у контексті споживчих засад);

· розроблено Концепцію попередження втрат людського капіталу України, метою якої є кількісне та якісне зменшення їх реальних і потенційних обсягів на засадах соціогуманістичної парадигми суспільного буття; розкрито принципи, визначено напрями, окреслено завдання превентивних заходів збереження людського капіталу; на основі цього обґрунтовано фінансово-економічні та соціально-демографічні важелі, комплексне врахування яких необхідне при формуванні соціально-економічної політики, спрямованої на розвиток людського капіталу;

· обґрунтовано змістовну сутність категорії «втрати людського капіталу» і розкрито її дефініцію як суспільно несприятливе зменшення людського капіталу (скорочення обсягу, зниження якості, погіршення структури, зношення, знецінення, деградування тощо), недовикористання людського капіталу, вилучення з суспільно позитивної діяльності, втрата вигод від володіння ним; це було покладено в основу трактування поняття «попередження втрат людського капіталу»  як комплексу заходів, що реалізуються на різних рівнях територіальної суспільної системи і спрямовуються на стримування негативних процесів у людському капіталі і запобігають їх виникненню;

· здійснено класифікацію чинників втрат людського капіталу з виділенням їх агрегованих комплексів (демографічних, соціально-демографічних, економічних, соціально-економічних, суспільно-політичних, екологічних, психологічних), аналіз яких дав змогу виявити особливості формування втрат людського капіталу України; 

удосконалено:

· тлумачення змісту категорії «людський капітал», під яким розуміється особлива форма капіталу – капітального блага – як набору наявних і прихованих здібностей, навичок, задатків людини, розвиток яких вимагає тих чи інших затрат; при цьому використання носієм цього блага дозволяє задовольняти його потреби шляхом отримання віддачі; величина останньої залежить не тільки від його носія, але й від можливостей використання у конкретних просторово-часових умовах; 

· типологію людського капіталу як крізь призму його негативних змін (втрат рівня використання, корисності, ефективності, структурних елементів та ін.), так і шляхом доповнення класифікаційними ознаками втрат (походження, формування, наслідки, суспільне регулювання, поведінка носія та ін.);

· методичний апарат дослідження демоекономічних трансформацій із позиції метрології втрат носіїв людського капіталу (їх незадіяності у суспільно корисній праці, смертності, захворюваності, міграції, виробничого травматизму, інвалідизації, участі у страйках, вимушеної неповної зайнятості тощо), що надало можливість отримати емпіричні оцінки обсягів втрат людського капіталу та обґрунтувати їх економічні наслідки;

· науково-методичні засади аналізу споживчого ринку, що, на відміну від існуючих, ґрунтуються на його залежності від втрат людського капіталу внаслідок скорочення попиту і пролонгованої дії деструктивних процесів внутрішнього споживчого ринку на людський капітал; доповнено комплекс вимірів сталого розвитку (соціальний, економічний, екологічний, політичний) споживчим виміром, пов’язаним із споживчою поведінкою людності та трансформаціями споживчого ринку в напрямі запобігання надмірним втратам людського капіталу майбутніх поколінь;

дістали подальшого розвитку:

· методологічний підхід до визначення структури людського капіталу, особливістю якого є виділення потенційної складової, що розширює розуміння поняття «носій людського капіталу» за межі зайнятого населення і санкціонує застосування теорії інституційного провалу (відставання фактичного рівня ефективності інституціональної системи від потенційно можливого) для міждержавних порівнянь рівня недовикористання людського капіталу;

· методика інтегрального оцінювання соціально-економічних процесів у частині побудови системи показників втрат людського капіталу; її практична апробація дозволила виокремити чинники-активатори, динаміка яких першочергово вимагає превентивних заходів, а також довести вплив недостимулювання людського розвитку на втрати людського капіталу; 

· положення соціогуманістичної парадигми, які, на відміну від існуючих, доповнено необхідністю попередження втрат людського капіталу, зумовлених асоціальною поведінкою, інертністю населення, декультуризацією соціуму, інфантильністю суспільства, розширенням нефізіологічних споживчих залежностей тощо.

Практичне значення результатів дослідження полягає у підвищенні наукового обґрунтування теоретичних положень та практичних заходів щодо зменшення та попередження втрат людського капіталу задля стимулювання суспільного розвитку. Основні результати роботи доведені до рівня конкретних наукових рекомендацій та використані Міністерством економіки України при розробці заходів, спрямованих на поліпшення управління органами центральної влади соціально-економічним розвитком країни та її регіонів у напрямі вдосконалення функціонування демографічної підсистеми в посткризовому періоді (довідка №4601-25/370-28 від 23.11.2010 р.). Пропозиції автора щодо заходів посилення контролю за якістю продуктів харчування використано Державною інспекцією України з питань захисту прав споживачів (довідка №1528-2-11/11 від 20.03.2012 р.). Крім того, матеріали дисертації використано Львівським обласним центром зайнятості у частині обґрунтування чисельності незайнятого населення при підготовці програми зайнятості на 2012-2014 рр. (довідка №08-3849/0-12 від 07.12.2012 р.), Головним управлінням економіки Тернопільської обласної державної адміністрації у частині оцінювання обсягів втрат носіїв людського капіталу з причин їх смертності, захворюваності, міграції, виробничого травматизму, інвалідизації, вимушеної неповної зайнятості та визначення впливу втрат людського капіталу на економічні показники області (довідка №01/3-1050 від 12.11.2012 р.), Департаментом економічного розвитку і торгівлі Чернівецької обласної державної адміністрації у частині впровадження заходів із захисту та збереження людського капіталу в малих містах при реалізації завдань Державної цільової програми підтримки розвитку малих міст Чернівецької області (довідка №01/354 від 19.02.2013 р.). 

Результати дисертації використані у навчальному процесі Львівської комерційної академії (довідка № 48/01-1.08 від 25.01.2012 р.), Львівського інституту економіки та туризму (довідка № 01/227 від 14.06.2012 р.), Львівської філії Європейського університету (довідка № 1/08-136/12 від 16.06.2012 р.).

Особистий внесок здобувача. Дисертація є самостійним науковим дослідженням, у якому висвітлено ідеї, концепції, методологічні підходи, результати та висновки, що належать особисто автору. З наукових праць, опублікованих у співавторстві, у дисертації використано лише ті ідеї, які є результатом особистих досліджень здобувача.

Апробація результатів дисертації. Основні положення дисертації апробовані на міжнародних, всеукраїнських наукових і науково-практичних конференціях, конгресах, семінарах, зокрема: «Україна в ХХІ столітті: концепції та моделі економічного розвитку» (м. Львів, 2000 р.); «Розвиток ринку послуг вищої освіти в контексті Болонського процесу і вдосконалення конкурентної діяльності ВНЗ» (м. Львів, 2008 р.); «Ekologia-zywnosc-zdrowie» (Przemysl, Poland, 2009), «Сучасні інформаційні технології в економіці, менеджменті та освіті» (м. Львів, 2009 р., 2010 р., 2011 р.); «Соціально-економічні проблеми регіонального розвитку» (м. Павлоград, 2009 р.); «Сучасна регіональна політика: формування та розвиток публічної служби» (м. Одеса, 2010 р.); «Інноваційно-орієнтовані засади максимального використання потенціальних можливостей виробництва в умовах євроінтеграції» (м. Тернопіль, 2010 р.); «Соціально-економічні та правові дослідження в суспільстві знань» (м. Львів, 2010 р.); «Актуальные проблемы и перспективы развития экономики Украины» (г. Симферополь, 2010 г.); «Регіональні виборчі процеси: теорія і практика» (м. Львів, 2010 р.); «Сучасні тенденції економічної теорії і практики: світовий досвід та вітчизняні реалії» (м. Херсон, 2010 р.) «Проблеми післякризової економічної політики в Україні» (м. Львів, 2011 р.); «Стратегії стійкого розвитку економіки» (м. Київ, 2012 р.), «Управління стійким розвитком регіону: стан, проблеми, перспективи» (м. Павлоград, 2012 р.), «Сучасні проблеми інформатики в управлінні, економіці, освіті та подоланні наслідків Чорнобильської катастрофи» (Шацьк, 2012 р.). 
Публікації. Основні положення та результати дисертації викладено у 58 публікаціях, зокрема в 6 монографіях, з них дві – одноосібні обсягом 15,0 др. арк. і 26,3 др. арк., у 3 навчальних посібниках (у т. ч. 1 одноосібному обсягом 18,5 др. арк.), у 31 науковому фаховому виданні та в 18 інших виданнях. Загальний обсяг особистих авторських друкованих праць за темою дисертаційного дослідження складає 80,4 др. арк. 

Структура та обсяг дисертаційної роботи. Дисертація складається зі вступу, п’яти розділів, висновків, списку використаних джерел і додатків. Основний її зміст викладено на 393 стор. Вона містить 75 таблиць та 66 рисунків. Повний обсяг дисертації – 471 стор. Список використаних джерел із 332 найменувань на 36 стор., додатки (31 таблиця і 17 рисунків) – 42 стор.
Розділ 2. ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ

У першому розділі «Теоретико-методологічні основи дослідження втрат людського капіталу» сформовано понятійно-термінологічний апарат теми дослідження, узагальнено та систематизовано наукові підходи до вивчення людського капіталу через призму проблематики його втрат, визначено структуру втрат людського капіталу, обґрунтовано їх об’єктивність та неминучість.

Охарактеризовано змістовну сутність капіталу, суміжних категорій із людським капіталом та людського капіталу, виходячи з генезису та хронології їх поширення в науці. Відстежено еволюційність та дискусійність дефініцій людського капіталу, які викристувалізувалися в сучасній економічній думці, на підставі чого виділено базові характеристики цього поняття: 1) є особливим видом капіталу (невіддільний від його носія і, на відміну від фізичного капіталу, менш ліквідний, складно диверсифікований, більш вразливий до ситуативних умов ринку праці) у формі здібностей, особистісних рис, мотивацій чи інших властивостей; 2) формується внаслідок споживання та нагромаджується в процесі розвитку фізіологічних, психологічних, соціокультурних, інтелектуальних та інших компетенцій людини за рахунок індивідуальних і суспільних ресурсів; 3) реалізується з метою створення доходу, прибутку, доданої вартості чи іншого суспільного блага, забезпечуючи соціально-економічні матеріальні і нематеріальні вигоди. 
Акцентовано увагу на динамічній, ендо- та екзогенній природі людського капіталу й означено його як капітальне благо (актив) у формі певного набору наявних і прихованих компетенцій людини, розвиток яких міг вимагати тих чи інших затрат; при цьому використання такого блага дозволяє задовольняти потреби шляхом отримання матеріальних і нематеріальних вигод, величина яких залежить не тільки від його носія, але й від можливостей суспільства у конкретних просторово-часових умовах. При формуванні основ постіндустріального суспільства й перетворенні товаропродукуючої економіки в обслуговуючу традиційне розуміння людського капіталу як визначального чинника виробництва трансформується у вищу якість – детермінанту споживчих переваг. Людський капітал суспільства знань, виступаючи його конституючо-креативним ядром і активатором інновативно-інноваційних процесів, визначає динаміку суспільного розвитку в цілому. 

Виявлено нівелювання у низці досліджень якісних ознак людського потенціалу і людського капіталу, на підставі чого обґрунтовано, по-перше, розкриття відмінності людського капіталу в формі його реалізації та його носії, і, по-друге, правомірність виділення у людському капіталі, окрім реалізованої його складової (розкритої, активної), нереалізованої (нерозкритої, невикористаної, потенційної, пасивної). Це дозволило у демографічному аспекті розширити поняття «носій людського капіталу» за межі зайнятого населення.

Нереалізована складова людського капіталу фінансово підтримується, головним чином, за рахунок соціальних допомог і трансфертів та набуває форми невикористаного (втраченого) людського капіталу. Втрати реалізованого людського капіталу (залученого у господарську діяльність) спричиняються як смертністю, захворюваністю, травматизмом, рудиментарним характером праці його носіїв, так і широким спектром чинників, які зумовлюють негативні флуктуації продуктивних компетенцій людини. 

Деструктивні зміни людського капіталу (фактичне або потенційне зменшення, у тому числі скорочення обсягу, зниження якості, погіршення структури, деградування, зношення, знецінення, руйнування тощо), недовикористання, вилучення з ринкових чи неринкових видів діяльності, втрату вигод від володіння ним чи від його використання спроектовано на категорію «втрати людського капіталу» і розкрито визначальні ознаки її змістовної сутності. Ця категорія синтезує властивості різнопланових економічних явищ: стосовно втрат – регресивний напрям зміни, стосовно людини – зниження її працездатності; стосовно капіталу – зменшення можливостей забезпечення доходу. 

У світових дослідницьких програмах, що стосуються діяльності людини, проблематика втрат людського капіталу ще не викристалізувалась у цілісний напрям, оскільки вчені концентрували увагу на окремих її аспектах. Так, у працях В. Петті, А. Сміта, Д. Рікардо ця проблематика прослідковується, головним чином, у контексті недоотримання суспільних благ – марні заняття не підвищують якість людського капіталу, не призводять до зростання національного багатства. У відповідному контексті К. Маркс пов’язував недовиробництво додаткового продукту з вилученням людей із виробничого процесу. Дж. Р. Макк Уллох розглядав людину як частину національного багатства та аналізував її знецінення крізь призму будь-яких коштів у часі. Генрі Д. Маклеод, вважаючи людей фіксованим капіталом, акцентував увагу на необхідності оцінювання рівня лише продуктивної людини, оскільки непродуктивна людина не створює додаткову вартість і є втраченою як капітал. Певні теоретико-методологічні аспекти втрат людського капіталу в роботах С. Кузнєца та Е. Деніссона проявляються через призму дослідження інвестицій в освіту та охорону здоров’я, недостатність яких призводить до погіршення кількісних та якісних характеристик людського капіталу; в роботах Т. Шульца – інвестиційних перешкод відтворення і накопичення людського капіталу; в роботах Г. Беккера – недоотримання доходу власником людського капіталу.

Проведений аналіз вітчизняних дисертаційних досліджень, пов’язаних з людським капіталом за 2000-2011 рр., виявив, по-перше, значний науковий інтерес до даної тематики (77 робіт, із яких у 37,7% робіт тема безпосередньо пов’язана з людським капіталом), по-друге, широкий спектр її застосування (12 спеціальностей), по-третє, домінування економічного напряму серед досліджень (87,3%), по-четверте, перспективність екстраполювання висхідної тенденції подальших досліджень людського капіталу. Серед елементів наукової новизни домінує розширення понятійного апарату людського капіталу з прив’язкою до певних видів економічної діяльності, ієрархічних рівнів економіки, видового складу. Вагомість нових наукових положень в обсязі робіт та елементах наукової новизни щодо понятійного апарату (86,2% та 18,9%), формування та розвитку людського капіталу (82,8% та 18,2%), його оцінювання (65,5% та 14,4%), використання людського капіталу (41,4% та 10,6%) підтверджує важливість трактування, діагностування та попередження втрат людського капіталу. 

У вітчизняній економічній науці деструктивні трансформації людського капіталу розглядалися частково, зокрема як негативні зміни (О. Грішнова), деградування (В. Геєць, Е. Лібанова, Л. Семів), руйнування (А. Чухно), фізичне зношення (І. Бондар), недостатнє використання (В. Антонюк, В. Мандибура); дестимулювання нарощення (Н. Верхоглядова); погіршення якісних характеристик (Н. Ушенко), знецінення (О. Купець) тощо. Попри вживання  терміна «втрати людського капіталу», який українські науковці пов’язують  із незадіяністю здібностей носіїв робочої сили, несприятливими демографічними процесами,  зниженням освітньої складової трудової мобільності, девіантною поведінкою молоді, впливом негативних чинників експлуатації людського капіталу та ін., на сьогодні не сформовані теоретико-методологічні основи дослідження втрат людського капіталу, в т. ч. відсутня їх типологізація.

Узагальнюючи підходи до типології людського капіталу, доповнюючи їх видовим спектром втрат, запропоновано авторську їх типологізацію (табл. 1). 

Таблиця 1

Фрагмент авторської типологізації  втрат людського капіталу
	Ознака
	Типи втрат людського капіталу (ЛК)

	Походження втрат ЛК
	Абсолютні втрати ЛК
	Відносні втрати ЛК

	Ієрархічні рівні втрат ЛК
	Втрати ЛК індивідуального рівня
	Втрати ЛК мікрорівня (локального)
	Втрати ЛК мезорівня (регіонального)
	Втрати ЛК макрорівня (національного)

	Час прояву втрат ЛК
	Реальні (фактичні) втрати ЛК
	Потенційні втрати ЛК

	Поведінка носія ЛК
	Гуманістичні втрати ЛК
	Антигуманістичні втрати ЛК

	Використання ЛК
	Втрати реалізованого ЛК
	Втрати реального ЛК
	Втрати потенційного ЛК

	Корисність ЛК
	Втрати загального ЛК
	Втрати специфічного ЛК

	Суспільна ефективність ЛК
	Втрати  позитивного для суспільства ЛК
	Втрати негативного для суспільства ЛК

	Узагальненість ЛК
	Втрати ЛК індивідуальні
	Втрати ЛК колективні
	Втрати ЛК суспільні

	Відчужуваність  ЛК 
	Втрати відчужуваного ЛК
	Втрати невідчужуваного ЛК


	Компонентна модель активів людини
	Втрати виробничо-кваліфікаційних активів 
	Втрати ціннісно-поведінкових активів 
	Втрати соціально-персоніфікованих

активів 

	Суспільне регулювання втрат ЛК
	Природні втрати ЛК
	Мінімізовані втрати ЛК
	Надмірні втрати ЛК


Синергетичні ефекти втрат людського капіталу виявляються як за ієрархічними рівнями (національний, регіональний, локальний, особистісний), так і за структурними елементами індивідуального людського капіталу (здоров’я – прискорення зношення з віком; репродуктивний – зменшення тривалості репродуктивності чи зростання рівня безпліддя; культурно-моральний – недоцільне використання культурних цінностей, втілених у людині, її аморальна поведінка; трудовий – втрата досвіду, трудових навичок, умінь, освіти; рекреаційний – невідновлення затрачених зусиль; організаційно-підприємницький – втрата заповзятливості до бізнесу; інтелектуальний – відплив «інтелекту», погіршення рівня освітньої підготовки; інтелектуально-інноваційний – нереалізованість інноваційних розробок). 

Об’єктивна природа втрат людського капіталу зумовлена неминучістю для  будь-якої територіальної суспільної системи (ТСС) безробіття, смертності, захворюваності, травматизму, еміграції, необхідності формування резервів тощо. Варіація можливостей і якості застосування капіталу окремими особами (підприємствами, регіонами, країнами) зумовлює різні упущені вигоди від використання людського потенціалу, відмінність шансів їх конвертування в капітал. Перманентність криз, недостатність ресурсів, наявність гендерних диспропорцій, суспільних циклів, проявів антисоціальної поведінки обумовлюють неминучість втрат людського капіталу. 

Обґрунтовано реальність зношення здоров’я та біофізичного і морального зносу знань. У контексті останнього виділено знання з довгим (фундаментальні, сформовані за рахунок коштів держави та домогосподарств й адаптовані до умов суспільного сектора економіки чи державного управління) та з коротким (вузькоспеціалізовані практичні, сформовані за рахунок особистісних та бізнесових інвестицій) періодом напіврозпаду. 

У другому розділі «Чинники формування втрат людського капіталу» обґрунтовано класифікацію чинників втрат людського капіталу, проаналізовано їх комплекси: демографічний, соціально-демографічний, економічний, соціально-економічний, суспільно-політичний, соціально-психологічний, екологічний (рис. 1). 

Зменшення в Україні наявного населення за 1990-2011 рр. на 355 тис. осіб щорічно детермінує трансформацію якісних і кількісних ознак людського капіталу в негативний бік, звужує демографічну базу його відтворення. Втрати людності суттєво різняться в розрізі регіонів і варіюють за складовими вікової структури. Регресивний режим відтворення дітей призвів до випереджувального скорочення наймолодшої групи населення працездатного віку (на 9,8%), високого рівня демографічного старіння (22,1% на початок 2011 р.), збільшення пенсійного навантаження на носіїв людського капіталу. Плюралізація форм сімейної поведінки, висока смертність населення репродуктивного віку, підвищення вікових показників укладання шлюбу активізують соціальні негаразди, серед яких – зниження шансів для створення сім’ї, самотність, виховання дітей у неповних сім’ях, спричиняючи втрати репродуктивного капіталу. На тлі уповільнення розлучень і збільшення позашлюбної народжуваності зростає частка бездітних сімейних пар. Збільшення ж кількості дітей посилює відставання домогосподарств за рівнем отримання благ для повноцінного розвитку, обмежує можливості батьків щодо нарощення їх капіталу шляхом додаткового навчання, підвищення кваліфікації, оздоровлення тощо.
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Рис. 1. Чинники, суб’єкти активування та прояви впливу втрат людського капіталу на ієрархічні рівні національної економіки

Досліджено динаміку міграційних змін в Україні, виділено найвідчутніші активізатори міждержавної трудової міграції (відсутність вакансій із відповідними умовами, «бідність за можливостями», шанси навчання; можливість створення сім’ї та родинні зв’язки; демографічна криза), побудовано тренди вітчизняного сальдо міграції (з Америкою: 1034,5t-7785,9; Європою: 6522t-33832 ; Азією: -316,61t3+3437t2-8775,3t+10834), спрогнозовано найвищий міграційний приріст із країн Азії. Міграція змінює чисельність носіїв і переформовує структуру людського капіталу, зумовлюючи суперечність між демографічними й економічними орієнтирами країни. Зниження еміграційних мотивацій постійного населення зможе поліпшити репродуктивний капітал (еміграція сприяє віддаленню термінів реалізації репродуктивних установок, руйнує родини, гальмує демовідтворення), натомість адвентивні прояви особистості посилюють міграційні зміни. Відтак, політика країни, що спрямована на інкорпорацію певних категорій мігрантів до складу постійного населення, передусім реемігрантів працеактивного віку з акумульованим людським капіталом, сприятиме зменшенню втрат людського капіталу.

Спадна тенденція мережі закладів освіти визначальною мірою не зумовлюється зменшенням у ній соціальних потреб. Зокрема, хоча зниження за 1990-2010 рр. на 36,3 % кількості дошкільних закладів при зменшенні середньої кількості дітей у них на 78,5 % і зумовлене соціально-економічними змінами (недостатнє бюджетне фінансування, низький рівень до​ходів батьків, безробіття серед молоді тощо) і демографічними втратами, однак наявність черг на влаштування дітей у ці заклади свідчить про нереалізованість частини людського капіталу в економічній діяльності. Відмінні можливості різнотипних навчальних закладів, а також їх різнопоселенські, різнотериторіальні маркери забезпечують диференціацію якості та вартості освітніх послуг, закладаючи основи деформації можливостей гармонійного розвитку людського капіталу.
На тлі звуження медичної інфраструктури й подорожчання її послуг зростає рівень захворюваності населення (у 2010-2011 рр. кожен десятий українець, а в сільських поселеннях – кожен дев’ятий, оцінив стан свого здоров’я як поганий). За даними дослідження «Самооцінка населенням стану здоров’я та рівня доступності медичної допомоги у 2011 році» через цінову недоступність у 80,5 % домогосподарств один із членів за потреби не зміг відвідати лікаря, у 97,5 % – придбати ліки, у 97,3 % – відвідати стоматолога, у 97,4 % – придбати медичне приладдя, у 93,4% – пройти медичне обстеження, у 96,7 % – отримати медичні процедури, у 98,4 % – лікуватися у стаціонарі. Тому зниження цін на товари та послуги у сфері охорони здоров’я запобігатиме втратам людського капіталу. Цьому ж сприятиме розширення інвестування сфер життєдіяльності, де формуються основи соціально-демографічної економіки. 

Обґрунтовано механізм мультиплікативного впливу неналежного інвестування людського капіталу: внаслідок зниження продуктивності праці, скорочення виробництва, зменшення оплати праці звужується інвестиційна база людського капіталу. Це спричиняє погіршення відтворюваності, скорочення терміну та зниження результативності використання людського капіталу. На базі регресійної моделі (у=-212,59+0,01х) показано, що одновідсоткове зростання ВВП України (х) в 2001-2011 рр. призводило до зростання на 1,13 % інвестування людського капіталу (у). Щорічне ж випередження приросту видатків на соціальний захист населення (30,9 %) та соціальну сферу (25,9 %) над приростом ВВП (19,9 %) вказує на неефективність управління вітчизняними фінансовими ресурсами. 
У контексті економічних чинників втрат людського капіталу першочергово розглянуто проблеми необхідності нарощування доходів населення, у т. ч. шляхом оптимізації соцстандартів, оскільки діючий прожитковий мінімум реально не забезпечує повноцінного відтворення людського капіталу, а хиби розрахунку споживчого кошика (застаріла структура не відповідає реальним потребам; регіональна варіація цін сприяє поляризації людського капіталу регіонів; невідповідність закладених норм фізіологічним потребам зумовлює деградування капіталу здоров’я; агфляція на тлі високої частки витрат на продукти харчування стримує гармонійний розвиток усіх складових людського капіталу; комерціалізація низки послуг знижує інвестиційні можливості людського капіталу та ін.) закладають передумови акумулювання втрат людського капіталу наступних поколінь. Аналогічно впливають і заниження стандартів оплати праці, невідповідність вартості трудового потенціалу її репродукованій діяльності, що у сукупності пригальмовує розвиток фізичного, інтелектуального та професійного рівнів носіїв людського капіталу, значно ускладнює, а іноді й унеможливлює здобуття та використання нових знань, підвищення кваліфікації. 

Виявлено суттєву регіональну варіацію навантаження на вільні робочі місця, доходи, оплату праці, значну диференціацію рівня оплати праці за видами економічної діяльності, поглиблення невідповідності професійно-кваліфікаційної структури пропозиції праці та попиту на неї. Основні економічні регіональні показники, від яких залежить обсяг людського капіталу, формуючись без урахування реального регіонального продукту, гальмують вирішення проблем депресивних територій. 
Дію соціально-економічних чинників досліджено через призму неспроможності ефективної реалізації людського капіталу, проявом якої є активізація неповної, неформальної зайнятості, безробіття. Зміцнення серед безробітних частки населення працездатного віку, її домінування над відповідним показником у зайнятому населенні віддзеркалює вагомість зайнятих пенсіонерів і недовикористання праці населення працеактивного віку. 
За тривалого відсторонення від ринку праці носій людського капіталу декваліфікується, втрачає свою професійну майстерність та компетенції, знижується рівень заробітної плати, на яку він може претендувати при подальшому працевлаштуванні. Як наслідок, руйнівні впливи на людський капітал консервуються й акумулюються. Тому на часі активізація створення якісних робочих місць, які б збільшували вартість праці: дешева робоча сила не стимулює роботодавців до впровадження нових технологій і реконструкцій, знижує можливості нарощення компетенцій працівників. Останні розглянуто й у контексті проблем житлового забезпечення населення (збільшення у житловому фонді за 2000-2010 рр. частки лише багатокімнатних квартир (на 0,6 в.п.), стрімке подорожчання житлової нерухомості, вади системи отримання безоплатного житла, іпотечна криза та ін. призвели до скорочення на 65,6 % кількості сімей та самотніх, які одержали житло). 

Суспільно-політичні чинники втрат людського капіталу ускладнюються погіршенням політичної ситуації в країні (загострення політичної нестабільності, утиски свободи слова, недосконалість законодавства тощо) і взаємовідносин з її зовнішніми партнерами, а екологічні – негативним впливом людини та сил природи (спричинене природними лихами та техногенними катастрофами вилучення фінансових ресурсів позбавляє суспільство можливості інвестувати їх у розвиток людини, провокуючи тим самим зростання втрат людського капіталу в майбутньому). Політичні негаразди та надзвичайні ситуації зумовлюють антигуманістичну поведінку населення, поширення соціопатій. Україна входить до групи країн із високим рівнем суїцидальної активності, поширенням соціально небезпечних захворювань і у рейтингу за Міжнародним індексом  щастя знаходиться серед аутсайдерів. У нещасливих людей знижуються уважність, кмітливість, продуктивність. Деструктивний настрій передається колегам, позначаючись на результатах роботи трудового колективу. Натомість, лише креативна людина, з суспільно позитивною соціальною поведінкою й відповідним людським капіталом забезпечує суспільний прогрес.

У третьому розділі «Методичні підходи до оцінювання та діагностування втрат людського капіталу» селективно підібрано методи дослідження й оцінено втрати людського капіталу на міжнаціональному, національному, регіональному,  локальному та особистісному рівнях.

Методологія оцінювання втрат людського капіталу розглядається у площині соціально-економічної метрології (галузі соціальної економіки, що вивчає вимірювання соціально-економічних явищ і процесів). Означено діагностику втрат людського капіталу як їх розпізнавання, визначення особливостей, окреслення тих складових, яких неможливо уникнути, виявлення надмірних обсягів та встановлення причин їхньої появи. 

Внаслідок застосування еконофізичного методу опису еволюції складних адаптивних систем за даними 139 держав світу  у 2011 р. визначено найнижчий рівень недовикористання людського капіталу (інституційного провалу) в Норвегії (5,4 %), низький (у межах 6-10 %) – в Австралії, Нідерландах, США, Канаді, Ірландії, Новій Зеландії, Німеччині, Швеції, Швейцарії, Японії. Рівні втрат у пострадянських країнах (Азербайджан (38,3 %), Білорусь (28,9 %), Вірменія (35,5 %), Естонія (17,7 %), Грузія (32,6 %), Казахстан (30,6 %), Молдова (48,4 %), Росія (29,0 %), Україна (33,2 %)) вказують на значну частину втраченого потенціалу їх інституційної системи відтворення людського капіталу і на необхідність попередження втрат людського капіталу за рахунок здійснення адекватних інституційних реформ.

На базі виділених автором 55 різновагомих стимуляторів втрат людського капіталу за 2002-2010 рр. оцінено динаміку окремих показників в Україні, їх агрегованих підсистем (демографічної, соціально-демографічної, економічної, соціально-економічної, соціально-психологічної, суспільно-політичної, екологічної) та визначено інтегральну оцінку загального комплексу показників (ІО) за формулою:
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де ІОij – стандартизоване значення j-того показника і-тої підсистеми; wij – вага  j-того показника і-тої підсистеми; ki – обсяг і-тої підсистеми; п – кількість підсистем показників.

Виокремлено індикатори, динаміка яких сприяла акумулюванню втрат людського капіталу: смертність – загальна (1,9 %) й у працездатному віці (4,7 %); старіння населення (7,2 %); позашлюбна народжуваність (10,6 %); інфляційні процеси (11,5 %) та їх вплив на реальну заробітну плату (5,8 %) й суспільну продуктивність (0,2 %); посилення важкості виробничого травматизму (12,0 %); скорочення частки інноваційної продукції в обсязі промислового виробництва (11,2 %); збільшення захворюваності (4,7 %), у тому числі на алкоголізм (6,5 %); нагромадження чисельності хворих на розлади психіки та поведінки (1,7 %), на наркоманію та токсикоманію (1,4 %); зростання вартості медичних (7,5 %) та освітніх (6,9 %) послуг; невідповідність приросту кількості науковців та результативності впровадження інновацій (5,5 %); зниження забезпечення населення житлом (11,1 %); активізація злочинності (4,4 %), зниження відвідуваності театрів (4,3 %), збільшення викидів забруднюючих речовин (10,2 %) та ін. Виявлено 60,6-відсоткове нагромадження втрат людського капіталу під впливом активаторів й регресивну тенденцію під впливом усього комплексу чинників. Обґрунтовано необхідність спрямування регуляторних важелів попередження втрат людського капіталу на зміну траєкторії їх активаторів та на стабілізацію регресивної динаміки чинників-стимуляторів втрат людського капіталу.

Детермінанти абсолютних втрат носіїв людського капіталу України оцінено через призму смертності серед зайнятого населення й показано, що їх обсяги у 2008-2011 рр. змінили попередню висхідну тенденцію (зростання на 5,2 тис. осіб за 2000-2007 рр.) унаслідок зменшення кількості померлих та зниження частки зайнятих. Смертність носіїв людського капіталу зумовлювала щорічне зростання втрат ВВП у 2000-2010 рр. на 2,9 %. Втрати людського капіталу внаслідок виїзду за кордон зайнятого населення за 2000-2010 рр. (167,8 тис. осіб) спричинили економічні втрати у формі зменшення ВВП у цінах 2000 р. майже на 2 млрд. грн. 

Тренди втрат носіїв людського капіталу внаслідок безробіття за 2000-2011 рр. (21,894t2-361,26t+3045,8) та їх частки у носіях людського потенціалу (0,0445t2-0,7122t+6,2204) екстраполюються висхідними тенденціями із сезонною складовою (суттєве домінування у І кварталі за низьких рівнів у серпні-жовтні). Вплив зміни продуктивності праці та безробіття на втрати ВВП оцінено в 2011 р. у 23,3 млрд. грн. Скорочення кількості отримувачів допомоги з безробіття у 2007-2011 рр. на 23,5 % на тлі зростання середньомісячних виплат у 2,9 разів спричинили збільшення витрат країни на допомогу з безробіття у 2,2 рази. У 2011 р. рівень втрат коштів населення внаслідок безробіття у доходах сягнув 3,7 %. 
Покращення життя носіїв людського капіталу повинно досягатися не лише збільшенням обсягів працевлаштованого населення, але й забезпеченням ефективної зайнятості, яка гарантує високий економічний ефект, сприяє підвищенню якості трудового життя, досягненню міжнародних стандартів у контексті категорії «гідна праця». Забезпечення гідної праці досягається позитивним сприйняттям її системи стимулювання, умов, організаційної культури, можливостей із самореалізації, поєднання кар’єрного зростання та повноцінного особистого життя тощо. 

Інтегральні регіональні оцінки втрат людського капіталу представлено двома системами показників. Перша акумулює чинники, які, негативно впливаючи на людський капітал, зумовлюють збільшення його втрат. Квадратичний коефіцієнт варіації інтегральних регіональних оцінок втрат людського капіталу регіонів відобразив суттєве збільшення їх відмінностей у 2009 р. (38,1 %) і 2010 р. (35,2 %) щодо 2008 р. (28,6 %) за домінуванням частки регіонів із помірними та низькими втратами людського капіталу та щорічного зміцнення частки останніх (рис. 2). 

	Втрати людського капіталу
	Низький рівень 
	НРРЛК

	
	2008-2010: м. Київ, АР Крим, м. Севастополь, Дніпропетровська, Донецька, Одеська, Київська; 

2009-2010: Луганська, Харківська, Херсонська, Волинська; 

2010: Львівська, Закарпатська, Чернівецька, Запорізька
	2008-2010: м. Київ
	

	
	Помірний рівень
	

	
	2008-2010: Миколаївська, Житомирська, Кіровоградська, Сумська, Полтавська, Рівненська; 

2008-2009: Закарпатська, Львівська, Запорізька, Чернігівська, Чернівецька; 

2008: Харківська, Херсонська, Волинська, Луганська; 

2009: Сумська, Тернопільська; 

2010: Тернопільська, Чернігівська
	2008-2010: Дніпропетровська, Донецька, Запорізька, Київська, Полтавська, Харківська
	

	
	Високий рівень
	

	
	2008-2010: Вінницька; 

2008: Тернопільська, Ів.-Франківська, Хмельницька; 

2010: Хмельницька
	2008-2010: Луганська, Одеська, м. Севастополь, АР Крим, Миколаївська, Львівська, Сумська, Черкаська; 

2009-2010: Чернігівська; 

2010: Кіровоградська
	

	
	Дуже високий рівень
	

	
	2008-2010: Черкаська; 

2009-2010: Івано-Франківська;

 2009: Хмельницька
	2008-2010: Ів.-Франківська, Житомирська, Рівненська, Вінницька, Хмельницька, Херсонська, Волинська, Закарпатська, Тернопільська, Чернівецька; 

2008-2009: Кіровоградська; 

2008: Чернігівська
	


Рис. 2. Розподіл регіонів України за інтегральним показником оцінювання втрат людського капіталу та недостимулюванням його розвитку за 2008-2010 рр.

Примітка: розроблено автором

Дослідження інтегральних оцінок другої системи – чинників недостимулювання регіонального розвитку людського капіталу (НРРЛК) – підтвердило її однорідність за стабільного складу груп із найнижчим та помірним рівнем НРРЛК. Значення коефіцієнта кореляції рангів Спірмена при вимірюванні щільності зв’язку між інтегральними оцінками втрат людського капіталу і НРРЛК (0,540 (2008 р.); 0,489 (2009 р.); 0,445 (2010 р.)) та перевищення фактичних рівнів отриманих значень критичного рівня (
[image: image3.wmf])
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=0,323) вказало на істотність зв’язку і доводить, що регіони, для яких є характерним показник високого рівня НРРЛК, володіють підвищеним рівнем регіонального ризику збільшення втрат людського капіталу.

Зіставленням динаміки валового регіонального продукту і демографічних та міграційних змін доведено вплив останніх на диспропорційність соціально-економічного регіонального розвитку. Виділено регіони з підвищеними ризиками втрат людського капіталу та вказано на необхідність при формуванні перспектив стратегії державної регіональної політики передбачення комплексних заходів, спрямованих на нівелювання регіональних ризиків і небезпек втрат людського капіталу.

Попередження втрат людського капіталу на мікрорівні розглянуто у контексті концепції соціального партнерства на базі теорії стейкхолдерів (потенційних вигодоотримувачів). Ігнорування інтересів потенційних вигодоотримувачів призводить до фінансових і нефінансових витрат. В якості інструментарію управління навчанням персоналу підприємства виокремлюється концепція трансакційних витрат. Вона уможливлює пояснення особливостей відбору та впровадження програм навчання, за яких підготовлені програми не забезпечують очікуваного ефекту: вкладені інвестиції в навчання для розвитку людського капіталу не окуповуються, спричиняють фінансові перевитрати, що трансформуються у погіршення результатів господарювання і, як наслідок, знижують можливості нарощення людського капіталу.

Недосконалість, застарілість, несправність технологій, порушення правил техніки безпеки, режимів праці та відпочинку спричиняють втрати людського капіталу в формі професійної захворюваності й виробничого травматизму. Реальне їх оцінювання ускладнюється поширенням тіньової зайнятості та практикою приховування роботодавцями нещасних випадків, що, зокрема, підтверджує диспропорція: частота травмування за 2003-2010 рр. знизилася на 42,8 %, у той же час коефіцієнт його важкості збільшився на 20 %. На тлі зменшення кількості осіб, вперше визнаних інвалідами, та частки реальних носіїв людського капіталу в їх складі виплати коштів унаслідок інвалідності зростають. У 2011 р. відшкодування потерпілим на виробництві, членам сімей та утриманцям померлих перевищили 22 млн. грн. за найбільшої кількості травмованих осіб у промисловості (7497); сільському господарстві, мисливстві, лісовому господарстві (834), діяльності транспорту та зв’язку (780), будівництві (682). Рівень втрат випуску товарів та послуг за цими видами економічної діяльності склав відповідно (у %): 0,12; 0,07; 0,04, 0,22. Низхідній тенденції чисельності працівників, зайнятих у шкідливих умовах праці, протистоїть тенденція зростання їх частки у чисельності штатних працівників (на початок року: 2006 – 27,4 %; 2008 – 27,5 %; 2010 – 27,8 %; 2012 – 28,9 %). 

Сприяє акумулюванню втрат людського капіталу і вимушена неповна зайнятість (табл. 2).

 Таблиця 2

Рівень вимушеної неповної зайнятості в Україні за 2009-2011 рр. (у % до середньооблікової кількості штатних працівників) 

	Ро​ки
	Сільське господарство, мисливство та пов’язані з ними послуги
	Лісове господарство та пов’язані з ним послуги
	Рибальство, рибництво
	Промисловість
	Будівництво
	Торгівля; ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	Діяльність готелів та ресторанів
	Діяльність транспорту та зв’язку
	Операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям

	переведені з економічних причин на неповний робочий день (тиждень)

	2009
	15,3
	36,0
	20,5
	34,7
	49,1
	23,3
	26,1
	34,7
	19,1

	2010
	15,4
	16,9
	32,9
	23,7
	40,9
	15,6
	18,9
	21,4
	16,1

	2011
	9,3
	7,2
	27,8
	15,9
	26,7
	7,2
	11,1
	13,6
	10,6

	знаходились у відпустках без збереження заробітної плати 

	2009
	1,9
	2,3
	1,5
	4,8
	12,5
	2,1
	5,2
	1,3
	1,9

	2010
	3,0
	4,3
	7,3
	6,0
	20,5
	2,4
	5,7
	3,1
	2,7

	2011
	1,5
	1,4
	9,7
	3,3
	12,7
	1,3
	3,8
	0,7
	1,4


Примітка: розраховано автором

Проблема неповної зайнятості посилюється також заборгованістю з оплати праці та слабким впливом професійно-кваліфікаційного рівня працівників на розмір зарплати. Сукупні втрати носіями людського капіталу заробітної плати внаслідок вимушеної неповної зайнятості та заборгованості з оплати праці в 2011 р. оцінено у 6187,7 млн. грн., у т. ч. за видами економічної діяльності: промисловість – 3397,8; будівництво – 916,5; операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям – 693,4; торгівля; ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку – 555,8; діяльність транспорту та зв’язку – 406,9; діяльність готелів та ресторанів – 253,3; сільське господарство, мисливство та пов’язані з ними послуги – 189,1; охорона здоров’я та надання соціальної допомоги – 106,2; надання комунальних та індивідуальних послуг; діяльність у сфері культури та спорту – 30,4; лісове господарство та пов’язані з ним послуги – 28,6; фінансова діяльність – 25,5; освіта – 23,3; рибальство, рибництво –13,4; державне управління – 8,9.

Дослідження на особистісному рівні узагальнено за результатами авторського опитування, відповідно до якого майже четверта частина знань залишається незатребуваною, а реалізації людського капіталу передусім перешкоджають: низький рівень оплати праці, невисокий престиж інтелектуальної праці, відсутність тісного взаємозв’язку в системі «освіта – наука – виробництво». Невдоволеність професією (50,7 % респондентів) виливається у відносні втрати людського капіталу внаслідок низької віддачі працівника в організації, абсентизму тощо. Попри це, 68,4 % респондентів не бажають змінити місце роботи, а з бажаючих більше половини (51,2 %) низько оцінюють свою конкурентоспроможність на ринку праці. Детермінуючи освіту як вирішальний чинник у працевлаштуванні та подальшому кар’єрному зростанні, на дуже високий теоретичний і практичний рівень підготовки вказують відповідно лише 7,0 % і 2,6 %. 

Нарощення обсягів випуску дипломованих спеціалістів ВНЗ у 2000-2011 рр. не сприяло зниженню безробіття молоді. Втрати людського капіталу випускників ВНЗ у вимірі носіїв оцінено за кількістю безробітних серед них; у вартісному – за витратами на їх підготовку; у часовому – за тривалістю безробіття (рис. 3).
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Рис. 3. Втрати людського капіталу випускників навчальних закладів України внаслідок безробіття за  2007-2011 рр.

Примітка: розраховано автором

Особливо актуальним є зниження втрат людського капіталу молоді, адже часове використання продуктивних здібностей цієї суспільної групи є тривалим, а ефективність їх застосовування суттєво позначається на людському потенціалі майбутніх поколінь.

У четвертому розділі «Роль споживчого ринку в попередженні втрат людського капіталу» споживчий ринок охарактеризовано у контексті взаємозв’язку та взаємозалежності з людським капіталом, окреслено напрями збереження людського капіталу за сучасних ринкових трансформацій, виокремлено роль вітчизняного ринку продовольства у збереженні людського капіталу, оцінено вплив втрат людського капіталу на споживчий ринок України, обґрунтовано споживацькі засади попередження втрат людського капіталу.

Виходячи зі змістовної сутності, ознак, суспільно значущих функцій споживчого ринку та торгівлі, обґрунтовано концептуальну схему їх впливу на зменшення втрат людського капіталу шляхом позитивних соціальних змін, оптимізації споживчих пропорцій, покращення міжрегіональних та міжнаціональних зв’язків, стимулювання вітчизняного товаровиробництва. Людський капітал, реалізуючись як форма споживання населення та виступаючи стрижнем фінансово-економічного забезпечення функціонування ринку товарів широкого вжитку, за погіршення кон’юнктурної ситуації (розбалансованості попиту та пропозиції, зниження потенційних можливостей, скорочення ділової активності тощо) зазнає втрат, які з певним лагом позначаються на інших соціально-економічних процесах. Задля попередження цього політика розвитку внутрішнього ринку повинна спрямовуватися на зростання соціально позитивного попиту та його задоволення, на формування суспільно корисної пропозиції товарів, на зниження ймовірних ризиків, пов’язаних із деструктивними змінами людського капіталу. 

Зменшення частки вітчизняних товарів у сукупній внутрішній пропозиції й збільшення експорту товарів із низьким ступенем переробки сприяє поглибленню нераціональної структури економіки, створює перешкоди для розвитку високотехнологічних галузей та людського капіталу. Вплив заборгованості за споживчими кредитами виявився у скороченні роздрібного товарообороту, а зниження довіри населення до фінансових інституцій ускладнило процес трансформації заощаджень домогосподарств у інвестиційні ресурси, звузило можливості масштабного кредитування вітчизняних товаровиробників. Зниження ж втрат людського капіталу спроможне забезпечувати пожвавлення ділової активності на внутрішньому ринку, збільшення пропозиції вітчизняних продуктів. 
Резерви попередження втрат людського капіталу села вбачаються у формуванні потужного прошарку середнього класу за рахунок розвитку малого і середнього підприємництва. Важливими у цьому аспекті є покращення взаємовідносин виробників сільськогосподарської продукції з торговельними компаніями за рахунок розширення мережі організованих оптових продовольчих ринків, зростання рівня участі споживчої кооперації у формуванні споживчого ринку сільських поселень, відновлення втрачених позицій цієї системи. 

Світові агфляційні процеси збільшують ризики продовольчої кризи, побоювання якої відзначає 51% українців, й актуалізують проблему продовольчої безпеки. Стратегія останньої полягає, окрім іншого, у покращенні системи постачання та структури споживання населення. Відповідно, продовольча стратегія відображається на формуванні й розвитку якісних характеристик людського капіталу: недостатнє чи розбалансоване за основними елементами харчування спричиняє втрати людського капіталу і збільшує соціальне напруження. 

В Україні за більшістю основних видів продовольства фактичне споживання суттєво відстає від раціональних норм (табл. 3). Їх перевищення зумовлене пріоритетністю економічно доступніших продуктів у забезпеченні енергетичних потреб. Частка у раціоні населення працездатного віку продукції тваринного походження вдвічі нижча від граничної межі за надмірного вмісту холестерину й жирів, незбалансованості жирних кислот, недостатності вуглеводів та вітамінів. Такі диспропорції призводять до зниження працездатності та стійкості носіїв людського капіталу до несприятливих чинників зовнішнього середовища, зростання рівня онкозахворювань. За 1995-2011 рр. вияв останнього в Україні зріс на 45,2%, а ризик захворіти на злоякісні  форми протягом життя чоловіками сягнув 28% і 18,5% – жінками. Попередженню втрат людського капіталу сприятиме реалізація «Загальнодержавної програми боротьби з онкологічними захворюваннями на 2007-2016 роки», одним із аспектів якої є підвищення культури споживання.

Таблиця 3

Відхилення фактичного споживання основних продуктів харчування від раціональних норм в Україні у 2004-2010 рр., %
	Продукт
	Хліб і хлібопродукти
	М’ясо і м’ясо​продукти
	Молоко і молоко​продукти
	Риба і рибопродукти
	Яйця, шт.
	Овочі та баштанні
	Плоди, ягоди та виноград
	Картопля
	Цукор
	Олія рослинна

	2004
	24,8
	-51,3
	-40,5
	-38,5
	-24,1
	-28,6
	-62,2
	13,7
	0,0
	0,0

	2006
	18,8
	-47,5
	-38,2
	-29,5
	-13,4
	-21,1
	-61,1
	8,1
	5,3
	4,6

	2008
	12,9
	-36,3
	-43,9
	-15,0
	-8,6
	-19,3
	-52,2
	5,6
	5,3
	15,4

	2010
	9,7
	-35,0
	-45,9
	-27,5
	0,0
	-7,5
	-46,4
	4,8
	0,0
	16,9


Примітка: розраховано автором

Виходячи зі споживчого вектора сталого розвитку, пов’язаного з споживчою поведінкою людності та трансформаціями споживчого ринку у напрямі запобігання надмірним втратам людського капіталу майбутніх поколінь, є необхідним  впровадження засобів соціально-етичного маркетингу, збільшення впливу суспільства на якість та безпеку товарів і послуг, запобігання перенасиченості свідомості населення агресивною рекламою, недопущення умов випуску й реалізації фальсифікованої (неякісної) продукції. У контексті останнього окреслено комплекси заходів: 1) нормативно-правові (вдосконалення правового поля та ефективізація державного управління у сфері технологічного регулювання, забезпечення перегляду застарілих стандартів, планування прийняття технологічних регламентів); 2) виробничо-посередницькі (систематизація методів боротьби й посилення відповідальності за появу на ринку недоброякісної, фальсифікованої чи небезпечної продукції, кардинальне покращення моніторингу цих процесів); 3) споживчі (покращення інформаційного забезпечення населення щодо споживчих властивостей товарів і послуг, нормативної бази та прав споживачів, стимулювання попиту на корисну продукцію через розвиток культури споживання).

На тлі процесів концентрації та збільшення обсягів реалізації роздрібного споживчого ринку за 1995-2011 р. виявлено 98,5 відсоткову варіацію реалізованого попиту населення (y), зумовлену варіацією чисельності населення (х1), кількості об’єктів торгівлі (х2), торгової площі (х3), доходів у розрахунку на 1 особу (х4), за найбільшого впливу чисельності та доходів населення. Вплив смертності населення на обсяг втрат роздрібного товарообороту за період 1996-2011 рр. оцінено у понад 7,5 млрд. грн. із тенденційним щорічним приростом на 48 млн. грн. Зменшення розриву між смертністю і народжуваністю з 309,5 тис. осіб (1996 р.) до 162,0 тис. осіб (2011 р.) пригальмовувало зростання втрат роздрібного товарообороту, які, однак, характеризувалися тенденцією до збільшення й за аналізований період склали 2,8 млрд. грн., зростаючи з 105 млн. грн. до 212 млн. грн. 

Звуження демоекономічної ніші (співвідношення рівня доходів і витрат домогосподарств) активізує міждержавний відплив населення.  Міграційні зміни призвели до зниження роздрібного товарообороту у 1996-2004 рр. майже на 300 млн. грн. і зростання у 2005-2011 рр. – на понад 100 млн. грн (у цінах 1996 року). 

Актуалізується необхідність зміцнення елементів соціогуманного споживання (збагаченого соціальними, духовними та культурними благами) на тлі високого рівня оплати праці. Останній виступає основним регулятором попередження втрат людського капіталу, важливим чинником нагромадження ресурсів для його розвитку, важелем забезпечення стабільного бюджетного інвестування людського розвитку. Аналіз структури доходів домогосподарств вказав на послаблення віддачі від використання людського капіталу, зниження мотивації у його носіїв: оплата праці хоча і домінувала в доходах (43,4 % у 2000 р. і 41,7 % у 2011 р.), однак динаміка її суми за цей період (9,3 рази) відстала від зростання  обсягів соціальних допомог та інших поточних трансфертів (10,3 рази). Для подолання цих диспропорцій необхідно переглянути систему чинних соціальних пільг, компенсаційних виплат, підстави їх надання, посилювати пріоритети у виділенні бюджетних коштів, що спрямовуються на мотивування та забезпечення ініціативно-активної діяльності населення у площині розвитку бізнесу. Необхідним є скорочення бідності, а також збалансування соціальним консенсусом інтересів усіх верств населення.

Структурі витрат домогосподарств України притаманні споживацька спрямованість і переважання видатків на харчування. Випереджувальне зростання за 2002-2010 рр. кінцевих споживчих витрат домогосподарств (у 5,4 рази на тлі зміцнення їх частки у ВВП із 75,4% до 84,5%) щодо ВВП (у 4,8 рази за зниження у ньому частки валового нагромадження основного капіталу із 19,2% до 18,1%) є позитивним у контексті короткострокового аспекту розвитку людського капіталу, проте тривала тенденція спричиняє зниження інвестиційної активності, призводить до зниження пропозиції вітчизняної продукції й «стрибків» споживчого попиту. 

При задекларованих державою безкоштовних медицині та освіті у 2010 р. понад 12 % витрат бюджетів сімей на непродовольчі товари та послуги спрямовувалося саме у ці сфери (частка домогосподарств у складі фінансуючих організацій освіти та охорони здоров’я відповідно склала 17,5 %, і 40,4 %). Аналіз складу витрат у розрізі доходів населення і місця проживання виявив депривацію представників незаможної (більшою мірою сільської) молоді до високого рівня освіти, зменшення шансів розширеного інвестування людського розвитку. 

На втрати рекреаційної складової людського капіталу вплинули зниження місткості й скорочення мережі вітчизняних санаторно-курортних закладів (за 1995-2010 рр. кількість санаторіїв та пансіонатів із лікуванням зменшилася на 7,4 %, санаторіїв-профілакторіїв – на 54,7 %, будинків і пансіонатів відпочинку – на 1,4 %, баз та інших закладів відпочинку – на 3,1 %) й спричинене наслідками кризи за 2008-2011 рр. скорочення кількості екскурсантів на 45,0 %, внутрішніх туристів – на 56,4 %. Зменшення реальних доходів на душу населення в Україні на 100 грн. спричиняє скорочення обсягу експортного потоку туристів майже на 40 тис. осіб за рік. 

Нарощення забезпеченості населення приватними автотранспортними засобами зумовлювало зростання абсолютних втрат людського капіталу: збільшення кількості автомобілів в Україні на тисячу спричиняє зростання кількості автокатастроф у середньому на 40 випадків. Моделюванням залежності кількості загиблих у ДТП осіб (у) від кількості автотранспортних засобів (х1) та кількості випадків ДТП (х2) виявлено, що збільшення першого чинника на одну тисячу спричиняє збільшення кількості загиблих на 5 осіб, а другого   –   на 128 осіб. За побудованим  множинним  рівнянням   регресії   (у=-12,853+0,071х1+0,00249х2) прогнозується подальше зростання втрат людського капіталу й ставиться на порядок дня розвиток медицини катастроф.

У п’ятому розділі «Концептуальні засади попередження втрат людського капіталу» сформульовано основи теорії втрат людського капіталу, обґрунтовано соціогуманістичну парадигму збереження людського капіталу, запропоновано Концепцію попередження цих втрат, розкрито фінансово-економічний механізм і соціально-демографічні важелі її реалізації.

Визначальним серед розроблених автором теоретичних положень є те, що вони не суперечать теорії людського капіталу ні експліцитно, ні антагоністично, а попередження втрат людського капіталу (стримування й запобігання виникненню) розглядається як необхідна передумова суспільного розвитку. Відповідно до цього положення наукові підходи до систематизації видового спектра, чинників та важелів зростання людського капіталу трансформовано і доповнено теоретичними викладеннями у контексті змістовної сутності категорії «втрати людського капіталу» (рис. 4).

У межах розробленої теорії втрати людського капіталу як дестимулятори соціально-економічного розвитку розглядаються у площині позитивного для суспільства людського капіталу. Втрати ж негативного для суспільства людського капіталу, який реалізовувався у процесі антисоціальної поведінки його носія або результат реалізації якого має антисуспільний характер, виявляють сприятливий вплив на соціум, натомість наближені до такого носія особи зазнають матеріальних та нематеріальних збитків.

При втратах носіїв людського капіталу загальна його величина може: не змінюватися (суспільна стагнація); збільшуватися (суспільний прогрес); зменшуватися (суспільна деградація). В останньому випадку тип трансформування ТСС трактується як динаміка «з антирозвитком». 
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Рис. 4. Визначальні ознаки змістовної сутності категорії «втрати людського капіталу»

Втрати людського капіталу зумовлюються об’єктивною природою соціально-економічних процесів, їх обсяги суспільством жорстко не регламентуються, проте прогнозуються й частково корегуються. Ці обсяги виражають у натуральних, трудових, вартісних вимірниках. Практика суспільного регулювання забезпечує формування типів втрат людського капіталу (мінімізованих – за розробки і впровадження комплексу превентивних заходів, надмірних – за кризових станів чи деформацій управління суспільним розвитком, природних – за відсутності управлінських впливів і відносної стабільності суспільних процесів). 

За повної втрати кожної компоненти індивідуального людського капіталу  повністю втрачається його обсяг. При цьому проявляється ефект емерджентності (не рівність втрат людського капіталу макрорівня сумарним обсягам мезо- , мікро- чи особистісного рівня, а їх акумулювання, посилене синергетичним і мультиплікативним впливом). 

Рівень соціально-економічного стану ТСС визначає міру розриву як якісних і кількісних параметрів втрат людського капіталу, так і міру спричинених ними збитків. Безробіття посилює втрати внаслідок нереалізованості людських потенцій, поширення соціопатій та проявів асоціальної поведінки. 

Об’єктивна природа втрат людського капіталу, їх дестимулюючий вплив на суспільний розвиток вимагають впровадження комплексних заходів на різних рівнях ТСС, що спрямовані на стримування негативних трансформацій людського капіталу, на запобігання їх виникненню.  Для України ці заходи не можуть оминути проблему істотного зниження бідності та необхідності формування потужного пласту середнього класу. Останній, сприяючи формуванню нової моделі споживання, яка відповідає гідному рівню життя, стимулює громадську та економічну активність, має охоплювати 55-60 % населення. 

У контексті соціогуманістичної парадигми втрати носіїв людського капіталу повинні бути з огляду на кількісний вимір мінімальними, а з огляду на якісний вимір – такими, що виключають відносні антигуманістичні втрати й стримують есхатологічні прояви розвитку соціуму. У напрямі кількісного аспекту збереження людського капіталу слід розробляти превентивні заходи, в основу яких покладати принцип ефективності, у напрямі якісного виміру – зменшення відносних антигуманістичних втрат – реалізувати стратегію формування морально-стійкого цивілізаційно-ціннісного розвитку суспільства й забезпечувати проникність «соціальних ліфтів» (деперсоналізованої мотиваційної системи,  що стимулює соціальну активність соціуму).  

Особливості зменшення відносних антигуманістичних втрат розглянуто з огляду на проблему іррадіації (поширення) фізичної інертності населення (зниження рівня оздоровчої активності у життєдіяльності) й виділено її  передумови: 1) інституційні – високий рівень диференціації доходів, хворобоцентричний устрій системи охорони здоров’я, низька забезпеченість фізкультурно-спортивною інфраструктурою; 2) поведінкові – високий рівень нефізіологічної залежності; 3) пропагандистські – недостатня популяризація активного способу життя. Посилюючись соціально-патологічною поведінкою людей, фізична інертність призводить до зростання втрат, зумовлених способом життя і характером праці, появи загроз зниження людського капіталу майбутніх поколінь: у другому десятилітті ХХІ ст. працездатного і репродуктивного віку досягають нечисленні категорії народжених у 90-ті роки минулого століття, втрати життя і здоров’я яких становлять значну загрозу національній безпеці. 

Агресивні маркетингові інструменти сприяють формуванню орієнтації людини на матеріально-речовинний компонент життєдіяльності, «розмивають» її універсальний особистісний потенціал, знижують адаптаційні можливості, спричиняють вразливість стосовно природних, техногенних, соціально-економічних й інших загроз. Укорінення ж серед людності космополітичних устремлінь, у т.ч. чайлдфрідизму й малодітності родин, а також бурхливий розвиток сфери послуг підвищують інфантильність суспільства. Це доповнюється розширенням нефізіологічної залежності, за якої небезпечними атрибутами людського життя стають нездорові і/чи соціально-патологічні звички, витісняючи біологічно детерміновані поведінкові елементи. Об’єктивна складність одночасного і швидкого зниження негативного впливу зазначених причин обумовлює ризики (зростання неінфекційної захворюваності, зниження репродуктивного потенціалу, незабезпечення «здорового старіння», скорочення тривалості працеактивного життя та ін.), зменшує соціальний капітал (ускладнює формування стійких позитивних інтересів, підриває розвантажувальний потенціал здорового способу життя) й виливається в економічні збитки. 
Розроблені положення теорії втрат людського капіталу було покладено в основу формування Концепції попередження втрат людського капіталу України. Розкрито зміст її базових принципів (антропоцентричності, об’єктивності, оперативності, конкретності, збереження досягнутого, узгодженості, комплексності, прогресивності, легітимності, наукової обґрунтованості) й показано, що формування державної політики збереження людського капіталу досягається за рахунок системного комплексу заходів, об’єднаних у напрямки з виокремленими завданнями: 

1. Реалізація ідеї становлення середнього класу як фундаментальної основи людського капіталу, що повинна стати системоутворюючим ядром економічних, політичних і соціальних перетворень у суспільстві. 

2. Належна віддача від використання людського капіталу шляхом створення умов для зниження безробіття, прискореного зростання продуктивності праці та покращення добробуту населення. 

3. Якісний розвиток освітньої та наукової сфер у контексті забезпечення розвитку суспільства знань, який формує базис інновативно-інноваційної моделі суспільного розвитку. 

4. Модернізація системи охорони здоров’я, пріоритетність здорового й фізично активного способу життя як необхідної передумови зростання ефективності й продовження періоду використання людського капіталу. 

5. Соціокультурний вектор розвитку суспільства та гармонізація його відносин із природою, ключовою віссю якого повинна виступати креативна людина з високим культурно-моральним потенціалом та активною громадською позицією. 
6. Зниження демографічних втрат за рахунок зміцнення інституту сім’ї, заохочення народжуваності, виваженої міграційної політики. 
7. Соціальна профілактика втрат людського капіталу на засадах удосконалення соціальної політики та забезпечення якісного надання належних соціальних послуг як запорука згладжування асиметрій та відхилень від стандартів ефективного людського розвитку. 

8. Соціогуманістична спрямованість сталого розвитку споживчого ринку, що забезпечує пріоритетність національних інтересів, зміцнення ролі бенефіціарів у маркетинговій політиці підприємств, нейтралізацію впливу ризиків і загроз втрат людського капіталу.

Соціально-орієнтоване суспільство повинно фінансувати заходи щодо досягнення відповідності якісних та кількісних характеристик людського капіталу потребам національного (регіонального) ринку праці, а не декларувати допомогу найуразливішим верствам населення й культивувати ідею соціального псевдозахисту. Пріоритетними мають стати програмні заходи, що не лише забезпечують додаткові робочі місця, але й реалізація яких стимулює дієвість механізмів активізації участі людей у позитивній для суспільства діяльності, мотивуючи їх до більш продуктивної праці. Серед них на часі програми активізації зайнятості вітчизняної молоді, у складі якої висока частка випускників вузів вищих ІІІ-ІV рівнів акредитації. Домінування безробіття цієї суспільної групи обумовлюється особливостями її працеорієнтованої поведінки та соціального статусу, а вразливість до реалій навколишнього середовища деформує її морально-етичні мотиви, виявляючись у довготривалих економічних (зменшення державних фінансових ресурсів), правових (зростання криміногенності та злочинності), психологічних (демотивація до легітимної зайнятості) та соціальних (зниження рівня захищеності на ринку праці, зростання соціальної напруги) наслідках. 

Реалізація оптимістичного сценарію демосоціальних змін держави базується на дотриманні стратегічного підходу до зниження втрат людського капіталу; забезпеченні його належного фінансування; створенні умов для навчання впродовж життя, розкриття здібностей, компетенцій, талантів його носіїв; зміцнення здоров’я, умов та результатів праці; професіоналізації управління; використанні інноваційних якостей тощо. За песимістичного сценарію загостряться прояви еміграційної активності й зумовлені ними аспекти аморального плану (посилення демографічного навантаження, зниження внутрішньодержавної трудової мобільності, погіршення складових компонент людських активів та ін.), наслідки чого виявляться у демографічних втратах, скороченні тривалості життя, зменшенні частки молоді і чоловіків працеактивного віку, зростанні бідності, поглибленні розшарування суспільства, деформаціях споживчого ринку, зниженні економічної активності, деструктивних змінах соціально-психологічного стану населення. 
Розділ 3. ВИСНОВКИ

У дисертації сформовано новий науковий напрям у дослідженні людського капіталу (вивчення його втрат), який базується на авторській теорії та соціально-економічній метрології. Проведене дослідження дало підстави зробити наступні висновки:

1. У процесі розвитку еволюції наукових поглядів щодо теоретико-методологічної бази людського капіталу виділяються визначальні ознаки цієї категорії (особливий актив ендо- та екзогенної природи у формі компетенцій, що формується внаслідок споживання певних ресурсів і реалізується у процесі створення суспільних благ, забезпечуючи соціально-економічні ефекти). Людський капітал трактується як продуктивні, розвинуті за рахунок індивідуальних і суспільних інвестицій компетенції людини, реалізованість яких забезпечує їй отримання доходу, що залежить від особистісних та суспільних змінних. За технократичного укладу зміцнюється роль людського капіталу як системоутворювально-креативного ядра суспільної системи, базису соціального, інтелектуального та культурного капіталів. Виокремлення у структурі людського капіталу потенційної (нереалізованої) складової розширює розуміння поняття «носій людського капіталу» за межі зайнятого населення, а вилучення носіїв людського  капіталу з суспільно позитивної діяльності дозволяє розглядати у контексті втрат. 

2. Класики економічної думки, фундатори  неокласичної теорії людського капіталу, їх послідовники визнавали перманентність негативних трансформацій капітальних активів людини, вивчали їх окремі аспекти, проте не викристалізували цілісного напряму дослідження втрат людського капіталу. З огляду на оперування вітчизняною наукою поняттям втрат людського капіталу і відсутність його визначення останнє трактується як деструктивні зміни людського капіталу (фактичне або потенційне зменшення: скорочення обсягу, зниження якості, погіршення структури, деградування, зношення, знецінення, руйнування тощо), недовикористання, вилучення з суспільно позитивної діяльності, втрата вигод від володіння ним чи від його використання. Відтак, комплекс превентивних заходів щодо збереження людського капіталу і запобігання їх зростанню (попередження втрат людського капіталу) на різних рівнях ТСС сприятиме ефективізації суспільного розвитку. 

3. Типологізація втрат людського капіталу передбачає поєднання підходів до виокремлення типів людського капіталу крізь призму їх суспільно нерегламентованих трансформацій і класифікаційних ознак власне втрат (походження, рівні формування, ступінь суспільного регулювання, гуманістична спрямованість тощо). Деструктивні зміни компонент людського капіталу особистісного рівня (здоров’я, трудовий, інтелектуальний, інноваційний, репродуктивний, організаційно-підприємницький, рекреаційний, культурно-моральний) характеризуються синергетичним ефектом і виявляють мультиплікативні впливи на людський капітал мікро-, мезо-, макрорівня.

4. Неминучість реальних та потенційних втрат людського капіталу зумовлюється безробіттям, смертністю, захворюваністю, травматизмом, міграційними відпливами; формуванням резервів; відмінностями параметрів компонент капіталу носія; гендерними диспропорціями; варіацією можливостей формування, нагромадження і результативності застосування капіталу різними людьми (підприємствами, регіонами, країнами); перманентністю суспільних циклів, антисоціальних проявів поведінки; зношенням здоров’я та знань тощо. 

5. Чинники втрат людського капіталу поділяються за характером, напрямом, способом, силою, середовищем, ієрархією впливу й об’єднуються в агреговані комплекси: 1) демографічні, які відображають негативні зміни в чисельності та структурі населення; 2) соціально-демографічні – у сферах науки, освіти та охорони здоров’я; 3) економічні – в економіці та у віддачі від використання людського капіталу; 4) соціально-економічні – на ринку праці та у забезпеченні житлом; 5) суспільно-політичні – у політичній ситуації; 6) соціально-психологічні – у задоволеності життям, психоемоційних станах тощо; 7) екологічні – в екосистемі. Наслідки дії цих комплексів спричиняють: звуження демографічної основи відтворення людського капіталу; заміщення національних емігрантів іммігрантами – носіями інших моделей трудової і ментальної поведінки; загострення проблеми якісної невідповідності людського капіталу вимогам постіндустріально-орієнтованої моделі економіки; поляризацію трудової нерівності, що загрожує посиленню розривів між продуктивною і непродуктивною, а також престижною і непрестижною працею, всупереч потребам ефективного розвитку ТСС.  

6. Застосування методу системного потенціалу доводить вплив стану ринкових інститутів країни (кількісно вираженого шляхом агрегування індексів економічної свободи та економіки знань) на міру використання людського капіталу, а також дозволяє параметрично оцінити його втрати. Високий їх рівень в Україні вказує на необхідність проведення адекватних інституційних реформ. Практично апробовано вдосконалені методичні підходи щодо дослідження демоекономічних втрат й отримано емпіричні оцінки економічних збитків, спричинених втратами носіїв людського капіталу внаслідок їх вилучення із суспільно корисної праці (безробіття), смертності, захворюваності, міграції, виробничого травматизму, інвалідизації, участі у страйках тощо. 

7. На базі 55-компонентної моделі агрегованих комплексів індикаторів втрат людського капіталу виокремлено чинники-активатори цих втрат (смертність; старіння населення; позашлюбна народжуваність; інфляція; виробничий травматизм; захворюваність, у т. ч. на алкоголізм, на розлади психіки та поведінки, на наркоманію та токсикоманію; вартість медичних та освітніх послуг; злочинність; викиди забруднюючих речовин та ін.), тенденція яких у сучасних умовах України спричиняє загрози розвитку людського капіталу і першочергово вимагає превентивних заходів. Інтегральне оцінювання системи стимуляторів втрат людського капіталу і системи недостимуляторів розвитку доводить залежність втрат людського капіталу регіонів України від рівня недостимулювання людського розвитку. 

8. Удосконалення системи управління людським капіталом підприємства  на базі коммунітарної соціальної відповідальності й оптимізації трансакційних витрат сприятиме зростанню ефективності його діяльності. Шляхом дослідження втрат людського капіталу особистісного рівня виявлено високу частку незатребуваності знань його носіїв. Нарощення обсягів випуску дипломованих вітчизняних спеціалістів вузами III-IV рівнів акредитації не сприяє зниженню безробіття молоді, спричиняючи втрати як продуктивних компетенцій, сформованих за період навчання, так і фінансових ресурсів, що, по-перше, забезпечували їх формування, а, по-друге, спрямовуються на їх підтримання.

9.   Попередження втрат людського капіталу забезпечуватимуть вектори розвитку споживчого ринку в контексті парадигми ендогенного розвитку: стимулювання і збалансування попиту та пропозиції, пожвавлення ділової активності, зниження вразливості до зовнішніх шоків, зміцнення частки вітчизняних високотехнологічних продуктів. Комплекс вимірів сталого розвитку (соціальний, економічний, екологічний, політичний) доповнюється споживчим – формат поведінки споживачів та ринкової кон’юнктури щодо запобігання надмірним потенційним втратам людського капіталу. 

10. Резерви збереження людського капіталу села вбачаються у: формуванні потужного прошарку середнього класу шляхом розвитку малого і середнього підприємництва; посиленні рівня участі споживчої кооперації у відновленні депресивних територій;  розвитку оптових продовольчих ринків та ін. Актуалізація ризиків вітчизняної продовольчої безпеки та зумовлені ними деформації якісних характеристик людського капіталу вимагають зміни трендів сільськогосподарського виробництва, покращення його продуктивних взаємовідносин із торговельними компаніями на засадах соціально-етичного маркетингу. 

11. Дезадаптація людей до змінених за останні десятиліття умов життєдіяльності сприяла соціальному розшаруванню суспільства, зрушила соціальні патології (деградацію певних прошарків населення, соціально детерміновану захворюваність, соціопатії тощо), які доповнюються іррадіацією фізичної інертності населення, декультуризацією соціуму, інфантильністю суспільства, розширенням нефізіологічних споживчих залежностей. Зміцнення елементів соціогуманного споживання на тлі зростання доходів вітчизняного населення й оптимізації їх структури, розширення демоекономічної ніші забезпечать стримування негативних процесів у демографічному потенціалі України. 
12. На основі узагальнення і систематизації результатів дослідження сформовано основи теорії втрат людського капіталу, представленої у синтезованій формі положень, які розкривають теоретично-методологічні засади вивчення їх проблематики. Розроблено Концепцію попередження втрат людського капіталу України, головною метою якої є зменшення поточних втрат людського капіталу в кількісному й якісному вимірах та уповільнення їх зростання у майбутньому. Визначено принципи, виокремлено напрями та розкрито завдання, реалізація яких на тлі комплексного фінансування за рахунок державного бюджету, витрат підприємств, громадських інституцій, домогосподарств та індивідів забезпечуватиме недопущення погіршення кількісних та якісних параметрів людського капіталу. 
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58. Гальків Л. І. Попередження втрат інтелектуально-інноваційної складової людського капіталу як передумова сталого розвитку / Л. І. Гальків // Управління стійким розвитком регіону: стан, проблеми, перспективи : матеріали наук.-практ. конф. [Павлоград, 15 червня 2012 р.]. – Павлоград: Західнодонбаський інститут економіки і управління, 2012. – С. 32-37. 

Розділ 5. АНОТАЦІЯ

Гальків Л.І. Втрати людського капіталу та їх попередження (теорія, методологія, практика). – Рукопис.

Дисертація на здобуття наукового ступеня доктора економічних наук за спеціальністю 08.00.07 – демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика. – Інститут регіональних досліджень НАН України, Львів, 2013.

Дисертація присвячена розробці науково-методичних основ оцінювання втрат людського капіталу та обґрунтуванню концептуальних засад їх попередження.

У роботі обґрунтовано дефініцію «втрати людського капіталу» в структурі понятійно-термінологічної системи «людський капітал», проаналізовано еволюцію наукових досліджень людського капіталу через призму його суспільно нерегламентованих деформацій. Доведено реальну і потенційну неминучість втрат людського капіталу.

Структуровано чинникову базу та досліджено особливості дії демографічних, соціально-демографічних, економічних, соціально-економічних, суспільно-політичних, соціально-психологічних та екологічних чинників на формування та попередження втрат людського капіталу України. Обґрунтовано методичні підходи та отримано емпіричні оцінки втрат людського капіталу на макро-, мезо-, мікро- та особистісному рівнях. 

Доведено необхідність дослідження втрат людського капіталу у контексті взаємозв’язку та взаємозалежності зі споживчим ринком, оцінено вплив втрат людського капіталу на ринок роздрібної торгівлі України. Визначено структурно-інтегровані процеси розвитку вітчизняного споживчого ринку, які сприяють формуванню втрат людського капіталу та обґрунтовано споживчі важелі їх попередження.

Розроблено основи теорії та концепцію попередження втрат людського капіталу на засадах соціогуманістичної парадигми. Обґрунтовано фінансово-економічний механізм та соціально-демографічні засади збереження людського капіталу.

Ключові слова: людський капітал, втрати людського капіталу, соціогуманістична парадигма, людський потенціал, демографічні втрати, соціальна політика, споживчий ринок, суспільний розвиток.

АННОТАЦИЯ

Галькив Л.И. Потери человеческого капитала и их предупреждение (теория, методология, практика). – Рукопись.

Диссертация на соискание ученой степени доктора экономических наук по специальности 08.00.07 - демография, экономика труда, социальная экономика и политика. - Институт региональных исследований НАН Украины, Львов, 2013.

Диссертация посвящена разработке научно-методических основ оценки потерь человеческого капитала и обоснованию концептуальных основ их предупреждения.

В работе обосновано дефиницию «потери человеческого капитала» в структуре понятийно-терминологической системы «человеческий капитал», проанализирована эволюция научных исследований человеческого капитала в контексте его общественно нерегламентированных деформаций. Доказано реальную и потенциальную неизбежность потерь человеческого капитала.

Осуществлена многоуревневая классификация потерь человеческого капитала.

Структурировано факторную базу и исследованы особенности действия демографических, социально-демографических, экономических, социально-экономических, общественно-политических, социально-психологических и экологических факторов на формирование и предупреждения потерь человеческого капитала Украины. Обоснованы методические подходы и получены эмпирические оценки потерь человеческого капитала разних стран, а в Украине на макро-, мезо-, микро- и на личностном уровнях. Исследовано влияние потерь человеческого капитала на экономические потери Украины.

Доказана необходимость исследования потерь человеческого капитала в контексте взаимосвязи и взаимозависимости с потребительским рынком, оценено влияние потерь человеческого капитала на рынок розничной торговли Украины. Определены структурно-интегрированные процессы развития отечественного потребительского рынка, способствующие формированию потерь человеческого капитала и обоснованно потребительские рычаги их предупреждения.

Сформированы фундаментальные основы теории потерь человеческого капитала, обоснованы ее положения, основанные на разработанной автором системе терминов и понятий, связанных с потерями человеческого капитала, и касающиеся как фактического физического уменьшения носителей человеческого капитала, так и фактического или потенциального уменьшения совокупности ранее сформированных и развитых капитальных активов человека (производственно-квалификационных, ценностно-поведенческих и социально-персонифицированных), которые использовались в экономической деятельности и способствовали росту отдачи от их использования. Разработана Концепция предупреждения потерь человеческого капитала Украины, в которой определены принципы, направления, задачи превентивных мер экономического, социального и социокультурного характера, а также обосновано финансово-экономические и социально-демографические основы ее реализации.

Ключевые слова: человеческий капитал, потери человеческого капитала, социогуманистическая парадигма, человеческий потенциал, демографические потери, социальная политика, потребительский рынок, общественное развитие.

Розділ 6. SUMMARY

Halkiv L.I. Human capital losses and their prevention (theory, methodology, practice). Manuscript.

A thesis to obtain a Doctor Degree in Economics, Speciality 08.00.07 – Demography, Labour economics, Social Economy and Politics. - Institute of regional studies NAS Ukraine, Lviv, 2013.

The thesis deals with the development of scientific and methodological principles of evaluation of human capital losses and the justification conceptual bases to prevent them.

In this work the term ‘human capital losses’ in the structure of conceptual-terminological system ‘human capital’ was proved and the evolution of scientific research of human capital losses in social unregulated deformations was analysed. Real and potential inevitability of human capital losses was proved.

The factors of human capital losses were structured. There were discovered the peculiarities of demographic, social-demographic, economic, social-economic, social and political, social and psychological and ecological factors which influence the forming and prevention of human capital losses in Ukraine. Methodological approaches were proved and the empirical estimates of human capital losses on macro-, meso-, micro- and personal levels were obtained.  

The necessity of human capital losses investigation was shown in the context of interconnection and interdependence with consumers’ market, the influence of human capital losses on the market of retailing in Ukraine was estimated. Structural-integrated processes of national consumers’ market development which facilitate the formation of human capital losses were developed and consumers’ levers of their prevention were suggested.

Bases of theory and the concept of prevention of human capital losses based on social-humanistic paradigm were elaborated. Financial-economic mechanism and social-demographic elements of human capital losses preservation were grounded.

Key words: human capital, human capital losses, social-humanistic paradigm, human potential, demographic losses, social policy, consumer market, social development.
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