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                                                     І. В. Жадан
ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ
Актуальність теми: Проблема всебічного і гармонійного розвитку особистості, напевно, існувала завжди. Актуальність її стала зростати з початком науково-технічної революції, внаслідок якої поглибилось протиріччя між людиною і природою, частиною якої вона є. Разом з тим постійно зростає диспропорція у розвитку людської психіки, зумовлена посиленим розвитком інтелекту. Домінуючи над іншими складовими психіки, інтелект став частково виконувати їх функції. Наприклад, почуття та емоції стали замінятись міркуваннями, тілесні відчуття – інформацією із зовнішніх джерел, реальні дії – віртуальними. Вочевидь, пригнічення тілесної, емоційно-чуттєвої та діяльнісної сфер призводить до деформації всієї психічної організації людини.  Вона стає менш пристосованою  до природних умов  та  більш залежною від штучного середовища, що суперечить здоровому життю. Особистісна та екологічна дисгармонія не може не позначатися й на соціальному аспекті людського життя. 
Особистісне зростання є важливим (можливо, провідним) фактором адаптації у непростій соціальній та екологічній ситуації, що склалася на планеті і, зокрема, в нашій країні. Тому дослідження шляхів сприяння цьому процесу є вельми актуальним. 

Зокрема, видається актуальним створення нової, науково обґрунтованої, ефективної та зручної для сучасної людини методики сприяння особистісному зростанню, котра б не була прив’язана до тієї чи іншої психологічної школи. Підстави: стародавні методики особистісного зростання вимагають певного способу життя, що не відповідає умовам сучасного соціуму; поширені нині психотерапевтичні методи, орієнтовані на особистісне зростання, пов’язані з уявленнями тієї чи іншої психологічної школи і тому обмежені її рамками; інші сучасні методики особистісного зростання не мають серйозного (а то й жодного) наукового обґрунтування, і також обмежені рамками поглядів, прийнятих у даній течії; при створенні інтегративного підходу постає можливість не лише узгодити один з одним наявні науково обґрунтовані підходи, а й об’єднати їх переваги й компенсувати вади. 

Потреба у створенні інтегративних підходів стала явною у 70-х роках ХХ сторіччя. Серед чинників, які послужили передумовами появи інтегративних підходів, найважливішими нам видаються такі: 1) в одних психотерапевтичних випадках виявлявся більш ефективним один підхід, в інших – інший; 2) різні підходи можуть мати спільну основу; 3) поки що не виявлено підходу, ефективність якого була б явно вищою у порівнянні з іншими підходами. Крім того, на концептуальному рівні має місце не тільки використання різних базових понять в різних підходах, але і різне визначення одних і тих самих понять. Розробка єдиної поняттєвої системи й термінології є важливим завданням, вирішення якого чимало сприяло б подальшому розвиткові психологічної науки і практики. 

Водночас необхідно наголосити на дефіциті інтегративних підходів, орієнтованих безпосередньо на сприяння особистісному зростанню, що надає особливої актуальності темі запропонованої роботи. 

Отже, розробка як теоретичного підґрунтя проблематики фасилітації особистісного зростання, так і підходу, спрямованого на її практичну реалізацію, видаються вельми актуальними. 

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційне дослідження виконано в рамках комплексної науково-дослідної теми лабораторії методології і теорії психології Інституту психології імені Г.С. Костюка НАПН України «Інтегративно-особистісний підхід у психологічній науці та практиці» (номер державної реєстрації 0107U000308). Тема дисертаційного дослідження затверджена вченою радою Інституту психології імені Г.С. Костюка АПН України (протокол № 11 від 16 жовтня 2007 р.) та погоджена в бюро Ради з координації наукових досліджень у галузі педагогіки та психології в Україні (протокол № 9 від 27.11.2007 р.). 

Мета дослідження: розробити інтегративну концепцію особистісного зростання й базовану на ній методику фасилітації особистісного зростання.

Завдання дослідження: 

1. На підставі аналізу існуючих концепцій особистості та особистісного зростання проаналізувати теоретико-методологічні передумови інтегративної концепції особистісного зростання. 

2. Сформулювати основні принципи і поняття інтегративної концепції особистісного зростання. 

3. Окреслити закономірності особистісного зростання на основі робочої інтегративної моделі особистості. 

4. Розробити теоретичні принципи та методи їх практичної реалізації для фасилітації особистісного зростання. 

5. Апробувати розроблену методику фасилітації особистісного зростання у тренінгах особистісного зростання, соціальної взаємодії та формування екологічної свідомості. 

6.Підтвердити практичну ефективність розробленої інтегративної системно-процесуальної методики та концепції особистісного зростання на основі аналізу результатів їх емпіричного апробування.

Об’єкт дослідження: процес особистісного зростання. 

Предмет дослідження: фасилітація особистісного зростання. 

Методи дослідження: Для досягнення мети дослідження й вирішення поставлених завдань використовувались наступні методи: 

загальнотеоретичні методи – аналіз і синтез різних підходів до моделювання особистості та особистісного зростання; порівняння, систематизація та узагальнення наявних експериментальних результатів дослідження фасилітації особистісного зростання;

методи оцінки ефективності фасилітації особистісного зростання: особистісний диференціал; опитувальник САН (самопочуття – активність – настрій); тест Спілберґера-Ханіна; РСК (рівень суб’єктивного контролю); тест ціннісних орієнтацій М. Рокича; тест СЖО Д.О. Леонтьєва; авторський дослідницький опитувальник «Ставлення до природи та природності» (СПП) (семантичний диференціал); авторський дослідницький опитувальник «Комплексна самооцінка особистісного зростання» (КСОЗ) (семантичний диференціал); авторська дослідницька анкета «Актуальні проблеми спілкування» (АПС); письмові самозвіти досліджуваних; їх усні зворотні зв’язки; метод спостереження; діалог (інтерв’ю).

методи статистичного аналізу використовувались для обробки емпіричних даних, зокрема, для оцінки ефективності фасилітації особистісного зростання із застосуванням інтегративного системно-процесуального підходу використовувався метод Вілкоксона-Манна-Вітні.

Дисертаційне дослідження спирається на результати оцінки ефективності авторських тренінгів, що проводились впродовж 1997-2011 років у  Донецьку, Києві, Криму, Москві, Ризі та Санкт-Петербурзі.  

Надійність та вірогідність результатів дослідження зумовлені методологічним обґрунтуванням вихідних положень, відповідністю дослідницьких прийомів меті та завданням дослідження, репрезентативністю вибірки досліджуваних, поєднанням якісного та кількісного аналізу експериментальних даних.

Наукова новизна: 

1. Вперше розроблена інтегративна модель особистості, згідно якої динамічна структура особистості розглядається на трьох взаємозалежних рівнях: психофізичному, психосоціальному й психодуховному. Структура складається з ендопсихіки й екзопсихіки. Ендопсихіка містить індивідуальний і колективний компоненти. Колективний компонент являє собою канал, що пронизує всю структуру й виходить за межі особистості в біологічне й духовне середовище. Таке трактування колективного компонента особистості дозволяє пояснити психічні явища, пов'язані із трансценденцією. Індивідуальні особливості співвідношення архетипів визначають індивідуальну (екзистенціальну) сутність особистості - внутрішню частину індивідуальної  ендопсихіки. Зовнішня частина останньої забезпечує її функціонування й взаємодію з екзопсихікою. Екзопсихіка забезпечує взаємодію особистості із зовнішнім світом і з ендопсихікою. Внутрішня частина екзопсихіки містить базові структурні функціональні системи, що є  основою її діяльності. Зовнішня частина екзопсихіки являє собою контактний шар, що забезпечує оперативну взаємодію із зовнішнім світом. Уведено поняття інтегративного комплексу, що поєднує екзо- і ендо- комплекси, що дозволяє пояснити функціонування загальнопсихічних функціональних систем, таких, наприклад, як характер. Допущення про принципову можливість усвідомлення кожної частини особистого психічного простору дозволяє пояснити індивідуальні особливості й неповторність процесу особистісного зростання, а також забезпечує принципову можливість досягнення усвідомленої цілісності.

2. Вперше розроблена інтегративна концепція особистісного зростання, що базується  на вищевказаній моделі особистості. Ця концепція дозволяє розв'язати протиріччя між розглядом особистісного зростання як процесу адаптації, з одного боку й самореалізації – з іншого. Виділені стадії адаптації, самореалізації й досягнення усвідомленої цілісності особистості. Перші дві стадії узгоджуються з положеннями, розвиненими в рамках різних психологічних та психотерапевтичних шкіл. Третя стадія в психології дотепер не розглядалася, однак саме на цій стадії особистість може досягти усвідомленої цілісності. 

3. Розроблена теоретична основа інтегративної методики фасилітації особистісного зростання: принципи, стратегія й структура фасилітативного процесу. Виділені й описані особливості цілеспрямованого й спонтанного особистісного зростання, показано, що ці процеси взаємно доповнюють один одного. Визначені психотерапевтичні підходи, що відповідають кожній стадії особистісного зростання. 

Практичне значення дослідження: 

1. Особистісне: створено і апробовано методику, яка дозволяє ефективно адаптуватися до мінливих умов середовища; самоактуалізуватися креативно та екологічно;  досягти стану усвідомленої цілісності. Це може бути потрібно кожній людині, яка прагне до саморозвитку і вдосконалення свого життя й своєї особистості. Методика може застосовуватися в індивідуальному консультуванні, освітньо-виховних закладах, центрах творчого розвитку, у розвиваючих психотерапевтичних групах тощо.

2. Соціально-психологічне: застосування методів інтегративної системно-процесуальної розвивальної психотерапії сприятиме гармонізації міжособистісної взаємодії (сфери застосовування: сімейне й організаційне консультування, психологічна підтримка співтовариств тощо).

3. Еколого-психологічне: практичне застосування запропонованого підходу здатне  сприяти гармонізації системи «людина – соціум – природа». Системний інтегративно-процесуальний підхід може застосовуватися різними екологічними службами, організаціями й співтовариствами з метою формування екологічної свідомості. 

Апробація результатів дослідження. Результати дисертаційної роботи доповідались,  обговорювались та практично апробувались на щорічному Міжнародному симпозіумі з тілесно орієнтованої і арт-терапії «Тіло – свідомість – творчість» (м. Ялта, 2007-2012 рр.); Міжнародній науково-практичній конференції «Сучасна психотерапія: теоретичні проблеми та практика» (м. Харків, 2004р.); Міжнародній науково-практичній конференція «Генеза буття особистості» (м. Київ, 2006р.); V Міжнародному Симпозіумі з біоетики «Біоетика науки і технологій: проблеми та рішення» (м. Київ, 2008р.); Міжнародній конференції «Дні Петербурзької філософії» (м. Санкт-Петербург, 2008 р.); ІІ і ІІІ Міжнародних науково-практичних симпозіумах «Особистість у просторі культури» (м. Севастополь2010-2011 рр.); VІ Міжнародній науково-практичній конференції «Вища освіта України в контексті інтеграції до європейського освітнього простору. Болонський процес і перспективи розвитку вищої освіти в Україні, Європі та світі» (м. Київ, 2011р.); Міжнародній науково-практичній конференції «Perfomance-Art (АР Крим, 2011р.); на засіданні психологічного клубу Інституту філософії РАН (м. Москва, 2012р.); на щорічних Міжнародних конференціях Московського інституту гештальту і психодрами (м. Москва, 2007-2009), на щорічному Міжнародному науково-практичному соціально- та еколого-психологічному семінарі особистісного зростання «Я і Природа», який проводиться автором з 2002 року поблизу м. Балаклава (Крим), на І Всеукраїнському науково-практичному симпозіумі «Особистість у просторі культури» (м. Севастополь, 2011р.); Всеукраїнській конференції «Гуманістичні універсалії освітнього простору: можливості самореалізації особистості» (м. Київ, 2009р.); на засіданнях лабораторії методології і теорії психології Інституту психології імені Г.С. Костюка НАПН України (м. Київ); на засіданнях кафедри психології Республіканського вищого навчального закладу «Кримський інженерно-педагогічний університет» (м. Сімферополь); на постійно діючому науково-методичному семінарі «Особистість у просторі культури» (Севастопольський міський гуманітарний університет, 2007-2012 рр.);  на щорічній науково-практичній конференції «Сучасні психотерапевтичні технології в освіті» (м. Сімферополь, 2005-2013 рр.).

Авторська методика фасилітації особистісного зростання «Інтегративний системно-процесуальний тренінг особистісного зростання» була багаторазово представлена у Кримському центрі гештальт-терапії, а також у Клівлендському гештальт-інституті (Gestalt Institute of Cleveland, м. Клівленд, Огайо, США, 1998 р.). Методика застосовувалася в групах особистісного зростання, зниження ваги, профілактики професійного вигоряння у АР Криму, Києві, Донецьку, Москві, Санкт-Петербурзі та Ризі, де з 2002 року проводились навчальні тренінги за розробленою автором методикою. Методика апробована також у практичній роботі понад десяти учнів автора в Донецьку, Києві, Москві, Санкт-Петербурзі, Сімферополі і Ялті. 

Публікації. Основний зміст дисертації відображено у 44 публікаціях, у тому числі монографія і 22 статті у наукових фахових виданнях, дві з яких – у закордонних наукових фахових виданнях. 

Структура дисертації. Дисертація складається зі вступу, п'яти розділів, висновків, списку використаної літератури, що нараховує 365 джерел, з них 94 – іноземними мовами. Загальний обсяг дисертації становить 419 сторінок, основний зміст роботи викладено на 360 сторінках. Робота містить 5 таблиць і 2 рисунки, що займають 3 сторінки.  

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЇ
У вступі обґрунтовано актуальність теми дослідження, визначено об’єкт, предмет, мету і завдання дослідження, представлені методи дослідження; висвітлено наукову новизну і практичне значення роботи; наведено відомості про апробацію результатів, публікації та структуру дисертації. 

У першому розділі - «Теоретико-методологічні передумови інтегративної системно-процесуальної концепції особистісного зростання» - виявлені основні тенденції розвитку сучасної психології та психотерапії, які покладені в основу авторського підходу, визначено змістові та критеріальні характеристики  особистісного зростання та методи його фасилітації. 

Зокрема, розглянуто: інтегративні тенденції (тенденція до інтеграції психологічної науки і психотерапевтичної практики; тенденція до сприяння інтеграції особистості клієнта за допомогою психотерапії або до формування цілісності соціальної системи; тенденція до об’єднання різних психологічних концепцій і напрямів; тенденція до поєднання прийомів різних психотерапевтичних напрямів; тенденція до включення у психотерапевтичний процес елементів духовних практик; тенденція до інтеграції психологічної науки з іншими науками); холістичність (тенденція до цілісного світосприйняття); процесуальність (розгляд психічних явищ як процесів, тобто врахування їх динаміки);  домінування розвивальної психотерапії (стосовно лікувальної); утилітарність (випереджувальний розвиток прикладних психотерапевтичних методів за межами психотерапії); екологічність (турбота, базована на врахуванні системних взаємодій, яка проявляється як у соціальних взаєминах, так і у  взаємодії з природою); гуманізм (тенденція до гуманізації психології та психотерапії); феноменологічність (врахування суб’єктивних проявів – феноменів досліджуваного); тенденція до теоретичного розгляду духовних аспектів психіки. 

На основі аналізу та узагальнення поглядів на особистість, що висловлені в основних школах радянської психології, сучасної української й російської психології, а також в основних напрямках закордонної психології, сформульована наступна дефініція: особистість – це індивідуальна динамічна психічна функціональна система, яка забезпечує стійку своєрідність взаємин і взаємодій індивіда, як суб’єкта культури, з навколишнім світом. 
На основі зіставлення трактування поняття «особистісне зростання» та споріднених з ним понять (розвиток особистості, самоактуалізація, індивідуація та ін.) у різних психологічних школах сформульовано визначення особистісного зростання, як сукупності змін особистості у напрямі адаптації, екологічної самореалізації та усвідомленої цілісності. 

Зіставлені уявлення про психологічні механізми особистісного зростання. З. Фройд, Б.Ф. Скіннер та інші представники психоаналізу та біхевіоризму пов'язують його з соціальною адаптацією. Б.Ф. Скіннер, крім того, акцентує увагу на контролі поведінки та на навчанні. Дж. Келлі та Д.О. Леонтьєв виділяють самостворення. А. Маслов і К. Роджерс - конгруентність та самоактуалізацію. Відзначено, що ряд авторів вводять спеціальні компоненти особистості, відповідальні за особистісне зростання. Це самість (Self) у Е. Еріксона, пропріум у Ґ. Олпорта, фізис у Е. Берна та людська природа у К. Роджерса. У зв’язку з особистісним зростанням розглянута трансценденція свідомості, що представлена в концепціях В. Джеймса, А. Джорджі, О.В. Завгородньої, Д.О. Леонтьєва, А.О. Реана, К. Роджерса, Е. Фромма та дослідженнях Р. Еммонса. Відзначено зв’язок особистісного зростання із становленням особистісного сенсу, згідно з В. Франклом і Р. Еммонсом. 

Порівняно також критерії особистісного зростання, які прийняті в різних підходах. Зокрема, характеристики особистісного зростання клієнта у психотерапевтичному процесі, визначені К. Роджерсом; характерні особливості особистостей, які досягли самоактуалізації,  виділені А. Маслоу. Суттєвим для нас є здійснене Т.М. Титаренко поєднання змін особистості в процесі особистісного зростання (за К. Роджерсом) з віковими змінами (за Е. Еріксоном). 
Для розробки методів фасилітації особистісного зростання проаналізовані прийоми фасилітації особистісного зростання, запропоновані представниками різних напрямів психології. Тема фасилітації спонтанних процесів особистісного зростання є характерною для всього екзистенційно-гуманістичного напряму психотерапії. Зокрема К. Роджерс вважав основною умовою особистісного зростання емпатійне прийняття клієнта. Він виділив сім стадій процесу особистісного зростання. А. Маслоу пов’язує особистісне зростання з рухом від «нижчих» (фізіологічних) потреб до «вищих» (самоактуалізації), та від дефіцитарних до буттєвих. При цьому він виділяє типи поведінки, які ведуть до самоактуалізації. У діяльнісному підході, котрий розвивався в СРСР, була поширена думка про те, що розвиток особистості відбувається в результаті опосередкованих діяльністю взаємин з референтною групою або особою. Розвиток проходить повторювані в кожних нових взаємодіях фази адаптації, індивідуалізації та інтеграції. Особистісні новоутворення, що виникають при цьому, закріплюються від взаємодії до взаємодії, формуючи стійку особистісну структуру. В ході описаного процесу розвитку особистості розвивається і самосвідомість. 

У гештальт-терапії, «усвідомленні через рух» М. Фельденкрайза, у «сенсорному усвідомленні» Ш. Селвер, процесуальній роботі А. Міндела і деяких інших напрямах особистісне зростання пов’язується з розвитком усвідомленості. В екзистенціальному аналізі прийнято вважати, що особистісному зростанню допомагають екзистенційні переживання, які сприяють прояву екзистенціальної сутності людини. Основним інструментом психотерапевтичного впливу в психоаналітичних підходах є терапевтичні інтерпретації образів несвідомого. Крім того, К. Горні приділяє важливу увагу сприянню самореалізації особистості, В. Франкл – усвідомленню нею своїх життєвих сенсів, Р. Ассаджолі – катарсису, самоідентифікації, тренуванню волі та уяви. Дж. А. Келлі основне значення надає процесу самотворення, основою якого є творчий пошук шляхів відновлення та подолання життєвих труднощів. Подібні ідеї закладені в концепції життєтворчості Д.О. Леонтьєва. Б.С. Братусь пов’язує розвиток особистості з її творчим ставленням до свого життя. В.М. Бехтерєв, Б.С. Братусь, С.Д. Максименко, С.Л. Рубінштейн, В. Франкл особливе значення у сприянні розвитку особистості надають любові. 

Отже, у першому розділі визначено підґрунтя для побудови авторського інтегративного системно-процесуального підходу: виділені тенденції сучасної психології й психотерапії, сформульовані інтегративні визначення особистості й особистісного зростання, визначений спектр критеріїв останнього й методів його фасилітації.

У другому розділі – «Теоретичні основи інтегративного системно-процесуального підходу до проблем особистісного зростання» - розглянуті методологічні принципи, що лежать в основі запропонованого автором інтегративного системно-процесуального підходу до фасилітації особистісного зростання. 

Перший – узагальнений принцип інтегративності, що поєднує інтегративність у гносеологічному аспекті (синтез положень, властивий різним психологічним концепціям) і в онтологічному (орієнтація на цілісного людського індивіда, на досягнення гармонійної єдності його соматичних, психологічних і духовних властивостей). Цей принцип охоплює всі аспекти інтегративності, розглянуті в розділі 1. Другий – принцип системності, який передбачає розгляд особистості як системи. Третій принцип – принцип процесуальності, що наголошує на динамічності особистості, пов’язаній з невпинними її змінами.

Із трьома названими базовими принципами пов'язані вторинні принципи. Принцип методологічної інтегративності, що припускає комбінацію об'єктивних і феноменологічних методів дослідження відповідно до раціогуманістичного напряму психології, можна розглядати як окремий випадок узагальненого принципу інтегративності. Принцип холістичності (розгляду об'єктів у їхній цілісності) випливає з принципу системності завдяки першорядному значенню системних взаємозв'язків у системному підході. Звідси ж  і принцип екологічності (гуманізму), що полягає у відмові від заподіяння шкоди, дбайливому ставленні до всього сущого. Принцип діалектичної єдності протилежностей, прийнятий у радянській психології, можна розглядати як наслідок принципу холістичності. У даній роботі він трактується з погляду системних взаємозв'язків і тому трансформується в принцип єдності взаємодіючих протилежностей. Описаний К.-Ґ. Юнгом феномен енантіодромії, що є значущим для практики фасилітації особистісного зростання, можна розглядати як прояв принципу єдності взаємодіючих протилежностей. Зв'язок принципу єдності свідомості й діяльності  з теорією систем показав у 1978 р. Є. М. Юдін. У даному дослідженні цей принцип формулюється як принцип взаємозв'язку свідомості й діяльності. Розгляд свідомості як вищого рівня психічного відображенння й саморегуляції, прийняте в радянській психології, у сполученні з тою роллю, яка надається процесу усвідомлювання в гуманістичній парадигмі, стали підставами для принципу усвідомленості, що полягає у визначальній ролі свідомості в процесі особистісного зростання. Динамічність  локалізації в психіці свідомих і несвідомих психічних процесів є окремим проявом принципу процесуальності. Частковим проявом принципу холістичності  є й принцип  єдності біологічного, психічного, соціального й духовного в особистості. 

Інтегративний системно-процесуальний підхід своїм коріннями йде в  згадані нижче концепції. Перш за все, це біо-психо-соціальний підхід, запропонований ще на початку ХХ сторіччя В.М. Бехтерєвим. З часом він розвивався Б.Г. Ананьєвим як комплексний підхід, котрий став підґрунтям його антропологічної психології, В.М. Мясищевим у його психології ставлень, а також співробітниками Інституту мозку людини ім. Н.П. Бехтерєвої РАН та Науково-дослідного Психоневрологічного інституту ім. В.М. Бехтерєва. Очевидна відповідність такого підходу поглядам У. Джеймса, який виділив  біологічний, соціальний і духовний компоненти особистості. Далі – уявлення О.Ф. Лазурського про ендопсихіку та екзопсихіку і пов’язані з ними ендокомплекси та екзокомплекси, а також про основні етапи особистісного зростання. Модель особистості, запропонована К.-Ґ. Юнґом, клієнт-центрований, заснований на фасилітації, підхід до розвитку особистості, К. Роджерса, а також виділені ним стадії особистісного зростання. Методи тілесно орієнтованої терапії, пов’язані, насамперед, з розробками В. Райха, О. Ловена, Ш. Селвер, М. Фельденкрайза, Р. Мастерса, В. Баскакова, В. Нікітіна і Л. Марчер. Гештальт-підхід клівлендської школи та його застосування до тілесної роботи в дусі Дж. Кепнера, процесуальний підхід А. Мінделла. Генетична психологія С.Д. Максименка, в якій біологічне, соціальне і духовне розглядаються як три джерела існування особистості, а також особливе значення у її генезисі надається любові. Нарешті раціогуманістична орієнтація Г.О. Балла, яка об’єднує раціональну основу діяльнісного і когнітивного підходів з гуманістичною спрямованістю і знаходить конкретизацію у його ж інтегративно-особистісному підході. Спираючись на останній, ми поєднуємо у своєму підході гносеологічну інтеграцію цілої низки психологічних, психотерапевтичних та інших концепцій з онтологічною інтеграцією, маючи на увазі орієнтацію на цілісність людської особистості і на досягнення гармонійної єдності її соматичних, психічних та духовних властивостей. 

Викладена авторська концепція та пов’язана з нею модель особистості (див. рис. 1). Згідно із запропонованою моделлю, психічний простір особистості поділений на три компоненти відповідно до трьох, виділених умовно, символічних ділянок зовнішнього середовища. Ділянка I символізує природне фізико-біологічне середовище (в межах особистості – її психобіологічний компонент), ділянка ІІ – соціальне середовище (в межах особистості – її психосоціальний компонент), і ділянка ІІІ – духовне середовище (в межах особистості – її психодуховний компонент). Площина α розмежовує ділянки І та ІІ, а площина β – ділянки ІІ і ІІІ. Площини γ і δ позначають межі особистості відповідно у біологічній та духовній ділянках. 
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Рис. 1. Інтегративна модель особистості. 

Умовні позначення: 1 – універсальна Сутність; 2 – шар архетипів; 3 – індивідуальна (екзистенціальна) сутність; 4 – зовнішній шар ендопсихіки; 5 – внутрішній шар екзопсихіки; 6 – контактний шар; 7 – межа контакту з середовищем.

В усіх трьох ділянках представлена динамічна шарувата структура особистості, яка описана нижче. Цю структуру ми підрозділяємо на ендопсихіку, яка забезпечує внутрішні психічні процеси особистості, та екзопсихіку, яка забезпечує взаємодію особистості із зовнішнім світом. Ми вважаємо, що в принципі будь-яка частина особистості може бути усвідомлена з більшою чи меншою ймовірністю. Тому усвідомлювані ділянки психічного простору особистості та ділянки несвідомого мають індивідуальну конфігурацію, що змінюється в процесі життєдіяльності. У центрі динамічної структури особистості знаходиться універсальна Сутність 1. Це – гіпотетичне універсальне загальнолюдське, божественне чи вселенське начало. Воно може відповідати юнґівському архетипу Самості. Сутність є ніби центральним стрижнем решти юнгівських архетипів 2, які обплітають її, ніби волокна, і «проростають», згідно з К.-Ґ. Юнґом, із біологічного в духовне. Сутність разом з архетипами становить універсальну (колективну) основу особистості. Ця основа утворює ніби канал, який пронизує всі шари індивідуальної складової особистості. Кінці цього каналу розширюються, виходячи за межі особистості і розчиняючись у природному (біосфера) і в духовному середовищах. Найбільш внутрішнім шаром індивідуальної частини особистості є індивідуальна (або екзистенціальна) сутність 3, яка визначається індивідуальним співвідношенням архетипів і впливом зовнішніх подій, що опосередковані  більш зовнішніми шарами особистісної структури. Індивідуальна сутність 3 разом з універсальною основою (1 і 2) утворює ядро психіки. Індивідуальну сутність 3 оточує зовнішній шар ендопсихіки 4. Його зміст складають інтероцептивні відчуття, сновидіння та їх переживання, уявлення про свої душевні процеси і т.ін. Функціональні системи, що формуються через необхідність і є підсистемами ендопсихіки, ми, услід за О.Ф. Лазурським, називаємо ендокомплексами. Прикладами ендокомплексів можуть бути система уявлень про свій внутрішній світ, комплекс переживань свого внутрішнього життя, задатки, темперамент і т.ін. Далі знаходиться внутрішній шар екзопсихіки 5, який є аналогом зовнішнього шару ендопсихіки 4. У ньому формуються такі екзокомплекси, як здібності, система цінностей і сенсів та ін. Складні комплекси, представлені одночасно в ендо- та екзопсихіці (наприклад, характер), ми назвали інтегративними комплексами. Далі міститься шар 6, що забезпечує безпосередній контакт особистості із зовнішнім світом. Ми назвали його контактним шаром. Екзокомплексами контактного шару є атитьюди, ролі, навички спілкування, стереотипи поведінки і т.ін. Зовнішня межа контактного шару являє собою кордон 7, через який здійснюється взаємодія особистості із зовнішнім світом. Відповідно до термінології ґештальт-підходу, ми назвали її межею контакту. Вона проникна і водночас відділяє організм від навколишнього світу і служить своєрідним фільтром, що відсіває непотрібне. Істотно, що всі межі між компонентами особистості проникні та рухомі. 

Ми вважаємо, що психічні процеси – перцептивні, афективні, когнітивні – мають місце як в екзо-, так і в ендопсихіці, включно з ядром. Будь-яка частина психіки може бути як усвідомленою, так і не усвідомленою, тобто локалізація ділянок свідомості і несвідомого індивідуальна і залежить від безлічі факторів. Це зумовлює індивідуальні відмінності процесу усвідомлення і, отже, особистісного зростання. 

В запропоновану інтегративну модель можуть бути вписані моделі особистості різних авторів, зокрема розроблені З. Фройдом, К.-Ґ. Юнґом, В. Джеймсом, Р. Ассаджолі, С. Ґінґером, К. Левіним, Г. Олпортом і С. Мадді, що істотно різняться між собою.  

Визначено низку понять, що використовуються в подальшому тексті, з метою однозначності їх трактування. Усвідомлювання – процес перетворення неусвідомленого в усвідомлене. Усвідомлення – результат усвідомлювання. Свідомість – сукупність усіх усвідомлювань, що мали місце. Несвідоме – неусвідомлена ділянка індивідуального психічного простору. Індивідуальний психічний простір – частина психічного простору, зайнята індивідуальною психікою. Психічний простір – віртуальний простір, що визначається психічними координатами. Психічна координата – будь-яка характеристика психіки, представлена у вигляді координатної осі. 

Виділені ступені усвідомлення: усвідомлення існування об’єкта усвідомлення; груба категоризація об’єкта усвідомлення; детальна категоризація об’єкта усвідомлення; усвідомлення свого зв’язку з об’єктом усвідомлення та його зв’язків з іншими об’єктами; часткове занурення свідомості в об’єкт усвідомлення та емоційне переживання своєї взаємодії з ним; повне занурення свідомості в об’єкт усвідомлення у поєднанні з усвідомленням відокремленості від нього; повне занурення свідомості в об’єкт усвідомлення у поєднанні з переживанням тотожності з ним. 

Викладена авторська концепція особистісного зростання. Особистісне зростання розглядається як сукупність змін особистості в напрямку адаптації, екологічної самореалізації та усвідомленої цілісності. Розвиток усвідомленості можна розглядати як внутрішній аспект, суть особистісного зростання, а адаптацію та самореалізацію – як його зовнішні прояви. Показано, що часто протиставлювані процеси гомеостазу та гетеростазу взаємно доповнюють один одного, утворюючи діалектичну єдність. Згідно із представленою вище інтегративною моделлю особистості розглянуто розширення усвідомлюваної ділянки від межі контакту до серцевини особистості. Виявлено 12 етапів особистісного зростання: перед-адаптація – розрізнення «я»–«не я», дослідження своїх фізичних меж (пов’язане з усвідомленням межі контакту); первинна психофізіологічна адаптація –усвідомлювання біологічних (вітальних) потреб (пов’язано з усвідомлюванням у контактному шарі на біологічному рівні); первинна соціальна адаптація – усвідомлювання взаємин з оточуючими (пов’язано з усвідомлюванням у контактному шарі на соціальному рівні); первинна ціннісно-смислова адаптація– ціннісно-смислова орієнтація (пов’язана з усвідомлюванням у внутрішньому шарі екзопсихіки); актуалізація творчості– явні творчі прояви (усвідомлювання проникає в ендопсихіку); емоційна творчість – емоційне розкриття глибинних образів (ендопсихічне усвідомлювання емоцій, емоційний прояв у спілкуванні та самореалізація на побутовому рівні); творча екологічна адаптація – усвідомлювання взаємозв’язків (інтеграція на рівнях зовнішнього шару ендопсихіки та екзопсихіки), розвиток усвідомленої саморегуляції та екологічності; глибинна творчість і перебудова особистості – розкриття глибинних образів (усвідомлювання екзистенціальних та архетипових проявів у зовнішньому шарі ендопсихіки) зумовлює перебудову внутрішньоособистісних взаємозв’язків, що може призводити до тимчасової кризи особистісного зростання, буттєві потреби починають переважати над дефіцитарними, відбувається самоактуалізація особистості; екзистенціальний етап – занурення в себе (усвідомлювання своєї екзистенціальної індивідуальної сутності), переживання власної унікальності, часті пік-переживання, поглиблення самоактуалізації; архетипічний етап –послідовне усвідомлювання окремих архетипів у процесі індивідуації; етап внутрішньої інтеграції – усвідомлене переживання власної цілісності (усвідомлювання Сутності на основі інтеграції архетипів);  етап зовнішньої інтеграції – цілісне усвідомлене буття у світі. 

Описано прояви кожного етапу та ознаки, що дозволяють ідентифікувати етап розвитку досліджуваного. Етапи можуть взаємно проникати один в одного. Їх можна об'єднати у три стадії особистісного зростання – адаптації (перші чотири етапи), самореалізації (етапи з п’ятого по восьмий включно) і формування усвідомленої цілісності (етапи з дев’ятого по дванадцятий включно). Ці стадії виділені на основі домінування процесу адаптації, самореалізації або формування усвідомленої цілісності. У той же час усі три процеси якоюсь мірою присутні і взаємодіють на всіх стадіях. Адаптація зумовлена змінами зовнішнього середовища в поєднанні з інстинктом самозбереження. Самореалізацію також можна розглядати як вроджену потребу, яка актуалізується, згідно А. Маслоу, при задоволенні потреб, пов’язаних з адаптацією. Подальше зростання особистості у напрямі усвідомленої цілісності зумовлене переважно усвідомленим прагненням до неї, що за відсутності фасилітації спостерігається рідко. 

Виявлено відповідність між отриманою нами послідовністю етапів особистісного зростання і послідовними стадіями особистісного зростання, виявленими К. Роджерсом на основі його величезного психотерапевтичного досвіду. Виявлена також узгодженість нашої моделі особистісного зростання з виділеними В.М. Бехтерєвим етапами розвитку свідомості, а також зі стадіями онтогенетичного розвитку в концепції Е. Еріксона. Це не дивно, якщо врахувати виявлену Т.М. Титаренко узгодженість між результатами К.Роджерса та Е. Еріксона. Ми також констатували узгодженість нашої моделі особистісного зростання з результатами досліджень вікового розвитку Л. Марчер та його описами Д.Б. Ельконіним. Якщо врахувати також узгодженість отриманих нами стадій особистісного зростання з концепцією А. Маслоу, то можна припустити існування спільних психічних механізмів для процесів онтогенетичного розвитку та особистісного зростання. Онтогенетичний розвиток можна розглядати як основу, на якій відбувається особистісне зростання. В отриманій послідовності особистісного зростання можна помітити також чергування екстравертованості та інтровертованості особистості при переході її від одного етапу до іншого. Подібне чергування має місце і в моделі розвитку свідомості за В.М. Бехтерєвим, і в моделі онтогенетичного розвитку, розробленій Д.Б. Ельконіним. Однак у нашій моделі обидві тенденції гармонізуються, динамічно врівноважуючи одна одну на завершальних етапах особистісного зростання. Розглянуто біологічні, психічні, соціальні та духовні ресурси особистісного зростання. Описано творчий стан як особливий стан суб’єкта діяльності. Кожна дія людини, що  перебуває у такому стані, стає проявом її спонтанної творчої активності на основі глибокого переживання того, що відбувається. Показано, що особистісне зростання пов’язане з розвитком суб’єктності особистості. 

У третьому розділі – «Методологічні засади та організація дослідження процесу особистісного зростання» – проаналізовано особистісні якості, які розвиваються у процесі особистісного зростання. На підставі порівняння опису процесу особистісного зростання і огляду якостей, які пов’язуються з особистісним зростанням іншими авторами, а також об’єднання між собою подібних якостей, отримані наступні показники особистісного зростання: усвідомленість, цілісність, адаптація, екологічна самореалізація, трансценденція, прагнення до розвитку, увага, сензитивність, турбота і екологічність (неспричинення шкоди), прийняття (себе та інших), адекватність, внутрішній локус контролю, довільна саморегуляція, стійкість до стресів, креативність, відкрите емоційне самовираження, зсув домінуючих потреб від дефіцитарних до буттєвих, інтуїція. Показано, що методів безпосередньої оцінки значної частини перелічених якостей не існує. У підсумку було обрано такі методики: особистісний диференціал; опитувальник САН; тест Спілберґера-Ханіна; РСК (рівень суб’єктивного контролю); тест ціннісних орієнтацій М. Рокича; тест СЖО Д.О. Леонтьєва; авторський дослідницький опитувальник «Ставлення до природи та природності» (СПП) (семантичний диференціал); авторський дослідницький опитувальник «Комплексна самооцінка особистісного зростання» (КСОЗ) (семантичний диференціал); письмові самозвіти досліджуваних; їх усні зворотні зв’язки; метод спостереження; діалог (інтерв’ю). 


Нижче вказані методи оцінки кожної з перелічених вище якостей.


Локалізація усвідомленості в психічному просторі – бесіда, що починається із самого актуального для клієнта. Як критерії використовувалися ознаки етапів особистісного зростання, описані в розділі 2. Ступінь усвідомленості – діалог на основі класифікації  ступенів усвідомленості, виділених у розділі 2.
Самосвідомість – зворотні зв'язки, діалог, самозвіти, шкала «самосвідомість» в опитувальнику комплексної самооцінки особистісного зростання (КСОЗ). Адаптивність (здатність до адаптації) – спостереження, діалог (про те, як клієнт адаптується до різних нових ситуацій, які основні патерни й психологічні особливості його адаптивної поведінки тощо), самозвіти, зворотні зв'язки, шкала адаптивності в КСОЗ. Самореалізація – спостереження, діалог (про те, як клієнт реалізує свій творчий потенціал, чи відчуває він, що знайшов своє місце в житті тощо), самозвіти, зворотні зв'язки, шкала самореалізації в КСОЗ. Прагнення до розвитку – спостереження, діалог (про роль розвитку в житті клієнта й про те, як клієнт реалізує своє прагнення до розвитку), а також шкала «прагнення до розвитку» у КСОЗ. Увага – спостереження, діалог, самозвіти, зворотні зв'язки дозволяють виявити основні характеристики до себе й зовнішнього світу. Сензитивність – спостереження, діалог (на що клієнт звертає увагу, що зауважує, усвідомлення тонких тілесних відчуттів, слабких емоцій – своїх і чужих), самозвіти, зворотні зв'язки, шкала сензитивності в КСОЗ. Турбота і екологічність – спостереження, діалог (ставлення до себе, близьких, сторонніх, речей), самозвіти, зворотні зв'язки, шкала турботи й екологічності в КСОЗ. Прийняття – спостереження, діалог (ставлення до себе й інших людей, здатність приймати неконтрольовані події), самозвіти, зворотні зв'язки, шкали самоставлення (прийняття себе) і толерантності (прийняття інших) у КСОЗ. Відповідальність -  локус контролю (РСК), спостереження, діалог, зворотні зв'язки. Адекватність самосприйняття, самовираження й поведінки – самозвіти, спостереження, діалог, зворотні зв'язки, шкала адекватності в КСОЗ. У якості показника  неадекватності можна розглядати невротичність, одним з основних ознакою якої є тривожність. Для оцінки тривожності ми використовували тест Спілбергера. Крім того, відповідність між думками, почуттями, словами й справами визначалася за допомогою діалогу, спостереження й самозвітів. Локус контролю визначається тестом РСК. Саморегуляція (здатність до довільної саморегуляції психофізичного стану) досліджується за допомогою спостереження, діалогу, самозвітів, зворотних зв'язків і шкали саморегуляції в КСОЗ. Стійкість до стресів – зворотні зв'язки, діалог, самозвіти й, до деякої міри, спостереження й шкала саморегуляції в КСОЗ. Креативність – спостереження, зворотні зв'язки, діалог, самозвіти, шкала креативності в КСОЗ. Відкрите емоційне самовираження – спостереження, зворотні зв'язки, діалог, самозвіти, частково – шкала якості взаємин у КСОЗ. Зсув домінуючих потреб від дефіцитарних до буттєвих – спостереження, зворотні зв'язки, діалог, самозвіти, до деякої міри – шкала якості життя в КСОЗ, а також тест ціннісних орієнтацій М. Рокича. Інтуїція – спостереження, зворотні зв'язки, діалог, самозвіти, до деякої міри – шкали адекватності сприйняття і якості взаємин у КСОЗ. Джерелами інформації про екзистенціальний і трансцендентний досвід, а також про  холістичне світосприймання й переживання власної цілісності є зворотні зв'язки, самозвіти й діалог, а також шкала трансценденції в КСОЗ. Чистота й чесність – спостереження, діалог, самозвіти й зворотні зв'язки. Природність – спостереження, бесіда,  самозвіти, зворотні зв'язки й опитувальник ОПП.


Тестування проводилося на початку тренінгу (констатувальне обстеження) і по його завершенні (для оцінки результатів формуючого експерименту). Синхронно проводилося тестування контрольної групи, спів ставною з групою учасників тренінгу за  чисельністю,  статевим і віковим складом.

У четвертому розділі – «Концептуальні засади, стратегії та методи фасилітації особистісного зростання» – запропонована концепція фасилітації особистісного зростання, що базується на всебічному сприянні розвитку усвідомленості у контексті адаптації й самореалізації особистості та досягнення нею усвідомленої цілісності. Розвиток усвідомленості передбачає поглиблення й розширення усвідомлення себе, зовнішнього світу й своїх відносин з ним. Воно не передбачає свідомого заміщення неусвідомлюваних процесів саморегуляції, але орієнтоване на розвиток здатності до свідомого сприяння їх оптимальному функціонуванню. Концепція базується на робочій моделі особистості та описаному в розділі 2 уявленні про етапи та стадії її розвитку. Концепція реалізується вказаними нижче методами у відповідності з наведеними нижче принципами. Вибір психотерапевтичних методів та підхід до психотерапевтичних аспектів фасилітації особистісного зростання описані у кінці даного розділу. 

В основу інтегративної системно-процесуальної концепції особистісного зростання покладено наступні принципи фасилітації особистісного зростання. Принцип інтегративності – полягає в інтеграції різних психолого-психотерапевтичних підходів і методів, використовуваних для інтеграції особистості. Принцип системності – передбачає вдосконалення зв’язків і відношень як між компонентами особистості так і міжособистісних. Принцип процесуальності – психіка розглядається як процес, тобто береться до уваги динаміка її змін. Принцип усвідомленості реалізується в фасилітації усвідомленості клієнта. На його основі реалізується принцип відповідальності, тобто прийняття клієнтом відповідальності за те, що він робить стосовно себе та інших. Принцип актуальності – розвивається саме те і настільки, що і наскільки використовується. А використовується саме те, що пов’язане із задоволенням актуальної потреби.  Принцип якості розвитку – якість розвитку відповідає тому, як використовується аспект особистості, котрий розвивається, і як задовольняється актуальна потреба. Принцип граничності свідчить, що саме на межі можливостей відбуваються зміни, які призводять до розвитку. Для того, щоб це не призвело до негативних наслідків, необхідно дотримуватися принципу безпеки – безпека розвитку забезпечується увагою, усвідомленістю, сензитивністю та турботою про себе. Принцип ефективності мікродій – іноді дуже слабка дія (або зовнішній вплив) призводить до істотного розвивального ефекту. Принцип гармонії передбачає урівноважування навантажень і пропорційність розвитку рис, властивостей, аспектів та якостей особистості на основі актуальних потреб і зв’язків особистості. Принцип енантіодромії – отримання результату, протилежного докладеному зусиллю. Принципи задоволення, емоційної позитивності, креативності та постійності удосконалювання, а також поєднання спонтанності і цілеспрямованості розвитку не потребують коментарів. Принцип біо-психо-соціо-духовної єдності свідчить про єдність особистості у всіх її аспектах, а також про те, що перелічені вище принципи можна застосовувати щодо тілесних, власне психічних і духовних аспектів особистості, а також соціальних взаємин. 
Всі наведені тут принципи взаємопов’язані. 

Розроблені методи цілеспрямованої фасилітації особистісного зростання, спрямовані на розвиток певних аспектів особистісного зростання, а також пов’язаних з ним якостей. Зокрема, виділені методи сприяння адаптації, самореалізації та усвідомленій цілісності на основі закономірностей особистісного зростання, що описані у розділі 2. Вибір методів ґрунтується на їх відомих особливостях, а також на досвіді практичної роботи автора. 

Для досягнення адаптації використовуються методи, що сприяють розвитку адекватності та чутливості сприйняття на основі тренування постійної усвідомленої уваги. Фасилітація, здійснювана через терапевтичний діалог та прийоми, що ситуативно добираються з різних психотерапевтичних напрямів, сприяє розвитку усвідомленості клієнта. На її основі розвиваються відповідальність, прийняття (себе та інших), самоповага і впевненість у собі, адекватність поведінки, здатність до саморегуляції та психічна гнучкість. Для дослідження можливих варіантів поведінки, а також їх апробації, корисно використовувати біхевіорально орієнтовані методи.

Для досягнення самореалізації в аналогічному способі фасилітується прийняття себе та інших, толерантності і доброзичливості, природності, спонтанності й адекватності самовираження, подальший розвиток довільної саморегуляції. 

Формування усвідомленої цілісності починається з очищення, тобто звільнення від усього, в чому немає необхідності. Зокрема, на початку цього етапу може знадобитися опрацювання ПТСР (посттравматичних стресових розладів). У фасилітації на цій стадії особистісного зростання робиться акцент на психологічній підтримці і допомозі у виявленні, розвитку та використанні ресурсів клієнта. Тут корисно застосування методів біодинаміки, а також розвивальних психотехнік з йоги, ци-гун і т. ін. Може бути дуже корисним застосування юнґіанського аналізу. На одинадцятому етапі  особистісного зростання достатньо вже невеликої підтримки, а на дванадцятому допомога фасилітатора зовсім не потрібна. Оскільки засвоєння всіх перелічених підходів є проблематичним для одного фахівця, клієнту може бути рекомендована одночасна або послідовна робота з декількома фахівцями. 

Далі описані конкретні методи сприяння розвитку усвідомленості та уваги, сензитивності, толерантності, прийняття та доброзичливості, адекватності сприйняття, самовиявлення та взаємин, відповідальності, турботи та екологічності, креативності, здатності до довільної саморегуляції, прагнення до особистісного зростання, цілісності світосприйняття, гармонії, відповідальності, психічної гнучкості, сили і природності. Перелічені методи апробовані автором у ході практичної роботи. 

Розроблені та описані методи фасилітації спонтанного особистісного зростання. Ці методи, на відміну від методів цілеспрямованої фасилітації, не пов’язані з розвитком певних якостей особистості. Вони спрямовані на створення сприятливого ґрунту для особистісного зростання, яке протікає спонтанно і не передбачувано. Спонтанне особистісне зростання може виводити особистість за межі її колишніх горизонтів, якими обмежені цілі. Методи фасилітації спонтанного особистісного зростання перелічені нижче. Спостереження і самоспостереження, зокрема, при нерухомому тілі і в русі, а також поєднання спостереження за зовнішніми об’єктами із самоспостереженням. Експеримент, спрямований на дослідження себе і своїх взаємин, зокрема, експерименти, спрямовані на розширення меж своїх можливостей. Творче самовираження і співтворчість, при цьому особлива увага приділяється формуванню творчого стану. Структурне усвідомлювання, що полягає у послідовному прямому або реверсивному згадуванні певного проміжку часу свого життя (наприклад, минулого дня), сновидіння або значущої події з виокремленням структурних одиниць цього часового інтервалу або події. Зміна ракурсу або контексту сприйняття. Свобода і відповідальність вибору, зокрема, це може стосуватися вибору учасниками тренінгу напряму і способів свого подальшого розвитку. 

Визначені психотерапевтичні підходи, які найбільше відповідають усвідомлюваній клієнтом ділянці психічного простору. Вибір підходів обґрунтований їх специфікою і здійснюється з урахуванням професійного досвіду фахівця – фасилітатора. Наведемо ці зіставлення: для усвідомлення психічного відображення соціальних взаємодій слушними є методи психодрами, різних підходів системної терапії і ґештальту; для пересічного клієнта – городянина на початковому етапі фасилітаційного процесу зазвичай ефективним є поєднання прийомів когнітивно – поведінкової терапії та НЛП з роджеріанським підходом, спрямованим на «розкриття» клієнта; для розкриття емоційної сфери ефективні арт–терапія, роджеріанство і ґештальт; усвідомленню тілесних відчуттів сприяють тілесно–орієнтовані підходи і ґештальт; для виявлення процесів ендопсихічного рівня добре підходять психоаналіз, ґештальт–терапія, арт–терапія та робота з тілом (пози, рухи, дихання); усвідомленню екзистенціальної сутності сприяють екзистенційна терапія, ґештальт, роджеріанство, трансперсональна терапія та психоаналіз (краще – юнґіанський), процесуальна робота, духовні практики у поєднанні з ґештальт–підходом; на дослідження архетипів спрямований юнґіанський аналіз, корисні також методи трансперсональної терапії та духовні практики  у поєднанні з ґештальт–підходом; для усвідомлення Сутності, що є серцевиною особистості (див. опис інтегративної моделі особистості у другом розділі) потрібна інтеграція духовних практик у процес психотерапевтичного супроводу. 

Виділені основні етапи психотерапевтичного процесу, спрямованого на роботу з конкретною проблемою в контексті фасилітації особистісного зростання: встановлення контакту, включення терапевта-консультанта в процес органічної чуйної взаємодії з клієнтом;  дослідження життєвої ситуації та особистої історії клієнта у контексті теми даної терапевтичної зустрічі (досліджуються межі усвідомленості клієнта, його опору і колишні психологічні травми); виявлення ресурсів клієнта в контексті даної проблеми; робота, спрямована на усвідомлення у зоні найближчого розвитку в контексті заявленої проблеми; закріплення усвідомленого на поведінковому рівні – в контакті з психотерапевтом та в життєвих ситуаціях; інтеграція усвідомленого на основі отриманого досвіду. 

На підґрунті отриманих у розділі 2 етапів особистісного зростання виділені наступні етапи загальної стратегії фасилітації особистісного зростання: попередній етап – діагностичний. Виявляються особливості усвідомленості клієнта в його актуальній ситуації, закладаються основи прийняття, доброзичливості та турботи – «техніка безпеки» особистісного зростання; формування уваги і сензитивності знижує ризики особистісного зростання і стимулює розвиток усвідомленості (попередній і цей етапи є підготовчими);  формування психологічної гнучкості та адекватності сприйняття, самовираження і поведінки;  переважний розвиток таких якостей: самоповага, повага, доброзичливість, адекватна емоційна відкритість та глибокі щирі взаємини; акцент у процесі фасилітації робиться на розвитку креативності, адекватності самовиявлення, інтуїції та творчої самореалізації;  фасилітація спрямована, в першу чергу, на розвиток природності й саморегуляції, мінімізацію дефіцитарних потреб, формування любові до всього сущого на основі подальшого розвитку терпимості і доброзичливості (все це готує до третьої стадії особистісного зростання);  проникнення до ядра психіки (за допомогою спеціальних психотехнік) являє собою сутність третьої стадії фасилітації особистісного зростання; повернення до повсякденного життя. Людині, котра досягла усвідомленої цілісності, допомога не буде потрібна. Однак тому, у кого проникнення до ядра психіки було епізодичним, може знадобитися підтримка у продовженні практики, спрямованої на сприяння особистісному зростанню; в запобіганні гордовитості і зловживання здібностями, що були набуті завдяки практиці; у встановленні і відновленні адекватних соціальних контактів. Останнє може знадобитися внаслідок суттєвої внутрішньої трансформації особистості. Оновленій особистості потрібні нові способи спілкування і взаємодії з іншими людьми. 

У п’ятому розділі - «Результати і можливості застосування інтегративного системно-процесуального підходу» – наведені результати застосування інтегративного системно-процесуального підходу в тренінгах особистісного зростання, міжособистісних взаємин і формування екологічної свідомості, а також описані можливості його застосування в освітньому процесі.
Тренінги особистісного зростання проводились за авторською методикою «Інтегративний системно-процесуальний тренінг особистісного зростання». Основні компоненти тренінгу: шерінг; терапевтична бесіда з учасниками групи; короткі психокорекційні інтервенції; самоспостереження під час релаксації та різних тілесних експериментів з рухами, диханням, голосом і т.ін., що сприяють усвідомленню взаємозв’язків між тілесними відчуттями, емоціями, думками та рухами; сприяння розвитку креативності, соціальної сензитивності, прийняття реальності, позитивного світосприйняття, довільної саморегуляції і тощо. 

Основні результати отримано на тренінгах «Я і Природа», де заняття проводилися щоденно 2-3 рази на день протягом 1-2 тижнів (у середньому – 10 днів). Методи дослідження (вони перелічені у розділі 3) спрямовані на оцінку змін за показниками особистісного зростання, виділеними у п. 3.1 (список 3). Значущість змін за всіма показниками визначалася за допомогою U-критерію Вілкоксона – Манна – Вітні. 

Нижче наведено результати тестування 158 учасників (період з 2008 по 2012 рік). Явно виражене зниження середнього значення ситуативної тривожності від 2,1 до 1,5 (на 28,6 %) при рівні значущості р <  0,01. Зниження базової тривожності від 2,3 до 2,1 (на 9,5 %) також статистично  підтверджено з рівнем значущості р < 0,01. 

За результатами тесту Рокича у 32 % досліджуваних актуальність упевненості в собі поступається місцем таким цінностям, як розвиток, хороші друзі, пізнання, широта поглядів. Це можна розцінювати як набуття цими учасниками тренінгів упевненості в собі, якої їм бракувало, і зростання актуальності для них буттєвих цінностей. Про останнє свідчать також результати інших учасників, у яких зросла роль таких цінностей, як терпимість, широта поглядів, самореалізація, розвиток, чуйність, хороші друзі, цікава робота, краса, творчість. Найчастіше відзначалося підвищення ролі розвитку і самореалізації (24 %), хороших друзів (21 %), широти поглядів (18 %), творчості (14 %) і здоров’я (12 %). Останнє ми пов’язуємо зі зверненням цими досліджуваними уваги на свій фізичний стан. Такий висновок ґрунтується на самозвітах та зворотних зв’язках тих же досліджуваних, які зазначали покращення їх фізичного стану в результаті тренінгу. Підвищення ролі самореалізації та творчості ми пов’язуємо з позитивним досвідом учасників, а підвищення цінності хороших друзів – з доброзичливою та довірливою атмосферою в групі, яка була характерна для наших тренінгів. 

Тест САН показав статистично значуще поліпшення самопочуття, активності та настрою з рівнем значущості р < 0,01 (за методикою «Особистісний диференціал» не виявлено значущих відмінностей). 

Тест СЖО показав деяке зростання результатів. Середня сума за всіма шкалами зросла від 42,3 до 48,9 балів. Статистично значущими (p < 0,05) виявилися зміни за другою шкалою (інтерес та емоційна насиченість життя) – від 7,7 до 10,2 балу. Зміни за 4-ю шкалою (від 4,9 до 6, 8 балів при рівні статистичної значущості p<0,01) вказують на прийняття досліджуваними твердження «Я – хазяїн життя». Статистично значущих змін за п’ятою шкалою (уявлення про можливість керувати життям) не спостерігається. Це свідчить про те, що змінилася життєва позиція учасників тренінгів, тоді як їхні теоретичні погляди не зазнали істотних змін. Зміни за узагальненою шкалою (від 42,3 до 48,9 балів) статистично значущі (p < 0, 01).

Застосування тесту РСК показало, що середнє значення загального рівня суб’єктивного контролю (за шкалою загальної інтернальності) змінилося від 33,0 до 33,6 наприкінці тренінгу. Критерій Манна – Вітні показав, що статистична значущість цієї зміни p < 0,05. Тест толерантності Бойка показав статистично значуще (p < 0,01) підвищення толерантності за всіма шкалами. Зокрема, сумарна зміна склала 19,0 %. 

Статистично значущі зміни (p < 0,01), отримані у структурованих самозвітах, де учасники оцінювали за п’ятибальною шкалою характеристики свого фізичного стану, психічного стану, взаємини з людьми і стосунки з природою. Середнє по групі значення узагальненого показника змінилося від 3,5 до 3,7. 

Згідно з авторським дослідницьким опитувальником «Комплексна самооцінка особистісного зростання», середнє значення узагальненого показника особистісного зростання зросло за час тренінгу від 3,4 до 3,6 (p < 0,01). 

У контрольній групі (160 осіб) за жодною з характеристик особистісного зростання не виявлено статистично значущих змін. 

Характерна пролонгованість ефекту занять за наведеною методикою. Після тренінгу «Я і Природа» психофізичний ефект зберігається, згідно даних зворотного зв’язку учасників тренінгів, упродовж двох-чотирьох місяців (до півроку). 

Фасилітація міжособистісних взаємин проводилася на основі застосування авторського інтегративного системно-процесуального підходу. Тренінги проводилися в Сімферополі, Донецьку, Києві, Ризі, Москві, Санкт-Петербурзі. Загальна кількість учасників – 206 осіб. Результати оцінювалися за зворотними зв’язками досліджуваних відразу після тренінгу і рік по тому. 66 % досліджуваних зазначили зростання адекватності самовираження відразу після тренінгу і у 37 % цей ефект зберігся й через рік. Більшу, ніж до тренінгу, толерантність до партнера по спілкуванню констатували відповідно 56 % та 34 % учасників. Розвиток більш диференційованого сприйняття своїх відчуттів та емоційних переживань у процесі спілкування відразу по закінченні тренінгу зазначають 69 % учасників, те ж саме щодо емоційного стану партнера по спілкуванню – 82 % учасників; через рік – 34 % та 56 % учасників відповідно. Розвиток здатності управляти своїм психофізичним станом на заняттях відзначили 94 % учасників, а в складних життєвих ситуаціях (через рік) – 18 % учасників. 64 % учасників відзначають поліпшення міжособистісних взаємин в цілому (сімейних, виробничих, дружніх, побутових та ін.) упродовж року після тренінгу. 

Окрім того більшість учасників розвинули свої творчі здібності й здатність до соціально прийнятного самовираження, позитивне ставлення до себе і до світу, оптимізм, підвищили працездатність, а деякі – зміцнили почуття власної цілісності. 

Показано, що застосування інтегративного системно-процесуального підходу сприяє кращому розумінню природи. Авторський дослідницький опитувальник «Ставлення до природи і природності» показав зміну за 10 днів тренінгу усередненого узагальненого показника близькості до природи від 4,26 до 5,32 (p < 0,01). Статистично значущі зміни середніх значень показників з тим же рівнем значущості мали місце за шкалами «Єдність з природою» (від 1,21 до 1,64), «Прийняття своєї власної природи» (від 0,80 до 1,04) і «Прийняття природного перебігу речей» (від 1,48 до 1,64). За шкалою «Природний спосіб життя» статистично значущих змін не виявлено, що можна пояснити складністю зміни звичного способу життя. У зворотних зв’язках 63% зі 158 учасників тренінгів «Я і Природа» відзначили посилення почуття єдності з природою, причетності до неї. Понад 70% учасників тренінгів висловили більшу, ніж до тренінгу, готовність до здійснення дій, спрямованих на збереження сприятливого природного середовища (зменшення використання штучних миючих засобів та аерозолів, що руйнують атмосферний озон, відзначили близько 25 % учасників; готовність рідше викидати сміття у недозволенних для цього місцях – 37 %). У контрольній групі (160 осіб) статистично значущих змін за жодним з наведених вище показників не виявлено. 

Інтегративний системно-процесуальний підхід до освіти (на всіх рівнях від дитячого садка до вищого навчального закладу) будується на основі сприяння особистісному зростанню. Розглянуто принципи розвитку особистості учнів, якості, що розвиваються, та методи їх розвитку. Запропоновано принципи організації навчального процесу: принцип творчої невизначеності, принцип задоволення потреб в рамках навчального процесу, принцип актуальності, принцип взаємної відповідальності педагога і кожного учня, принцип інтерактивності (творчої взаємодії всіх учасників навчального процесу). 

Запропоновано програму підготовки педагогів до роботи на основі ініційованого автором підходу. 
ВИСНОВКИ

1. Розроблено інтегративну концепцію особистісного зростання й базовану на ній методику його фасилітиції. В основу концепції покладено інтегративні робочі моделі особистості й особистісного зростання. Виділено стадії особистісного зростання (адаптації, самореалізації й досягнення усвідомленої цілісності) та їх компоненти. Розрізнено процеси цілеспрямованого й спонтанного особистісного зростання. Розроблено інтегративний системно-процесуальний підхід до психології особистості та особистісного зростання, у якому сформульовані принципи особистісного зростання й розроблена на їхній основі методика фасилітації особистісного зростання, що містить у собі діагностику й особливості фасилітації на кожній стадії особистісного зростання. Ефективність розробленого підходу підтверджена апробацією його в тренінгах особистісного зростання, спілкування й розвитку екологічної свідомості. 


Для забезпечення фундаменту інтегративної концепції особистісного зростання, на підґрунті аналізу наявних у психологічній науці визначень, сформульовано інтегративні визначення понять особистості й особистісного зростання. Особистість – це індивідуальна динамічна психічна функціональна система, яка забезпечує стійку своєрідність взаємин і взаємодій індивіда, як суб'єкта культури, з навколишнім світом. Особистісне зростання – це сукупність змін особистості в напрямку адаптації, екологічної самореалізації й усвідомленої цілісності. На підґрунті аналізу існуючих концепцій особистості й особистісного зростання, а також тенденцій розвитку сучасної психології й психотерапії, окреслено теоретико-методологічні передумови побудови інтегративної системно-процесуальної концепції особистісного зростання. Як базові для інтегративного системно-процесуального підходу в психології обґрунтовано принципи інтегративності, системності та процесуальності. На їхній основі виділені вторинні принципи: єдності взаємодіючих протилежностей, єдності біологічного, психічного, соціального й духовного в особистості,  поєднання об'єктивних і феноменологічних методів дослідження, екологічності, динамічності локалізації в психіці свідомих і несвідомих психічних процесів, а також ключової ролі розвитку усвідомленості в процесі особистісного зростання. Запропонований підхід можна розглядати як одну з гілок інтегративно-особистісного підходу Г.О. Балла. Зокрема, як в останньму, у нашому підході здійснюється інтеграція і у гносеологічному аспекті (синтез положень, властивих різним психологічним концепціям), і в онтологічному (орієнтація на цілісного людського індивіда, на досягнення гармонійної єдності його соматичних, психологічних та духовних властивостей). Інтегративний системно-процесуальній підхід об’єднує результати, отримані в рамках діяльнісного, екзистенційно-гуманістичного, поведінкового та когнітивного підходів, психоаналітичного, трансперсонального і деяких інших напрямів. 

2. З урахуванням існуючих моделей особистості на концептуальній основі інтегративного системно-процесуального підходу розроблено інтегративну робочу модель особистості, що була покладена в основу запропонованої нами концепції особистісного зростання. У моделі представлені психобіологічний,  психосоціальний й психодуховний компоненти особистості, а також розташовані зсередини назовні шари: універсальна Сутність; шар архетипів; індивідуальна (екзистенціальна) сутність; зовнішній шар ендопсихіки; внутрішній шар екзопсихіки; контактний шар; межа контакту з середовищем. Перші два шари являють собою колективну психіку, а інші – індивідуальну, яка складається з ендопсихіки й екзопсихіки. Моделі особистості Р. Ассаджолі, С. Ґінґера, В. Джемса, О.Ф. Лазурського, З. Фройда, К.-Ґ.  Юнґа та ін. уписуються в запропоновану інтегративну модель.

3. На основі інтегративної моделі особистості, виділених В.М. Бехтерєвим етапів розвитку свідомості та власного психотерапевтичного досвіду автора виділено етапи особистісного зростання: перед-адаптація, первинна психофізіологічна адаптація, первинна соціальна адаптація; первинна ціннісно-смислова адаптація; актуалізація творчості; емоційна творчість; творча екологічна адаптація; глибинна творчість і перебудови особистості; екзистенціальний етап; архетипічний етап; етап внутрішньої інтеграції; етап зовнішньої інтеграції: цілісне усвідомлене буття у світі. 

4. На основі визначення домінуючого мотиву етапи особистісного зростання об'єднано у три стадії: адаптації, самореалізації та усвідомленої цілісності. Ці стадії є основними компонентами процесу особистісного зростання. Встановлення цих стадій розв’язує давню суперечку відносно того, що є основним критерієм зрілості особистості: адаптація чи самоактуалізація та трансценденція. 

5. На основі методики «Семантичний диференціал» розроблені авторські дослідницькі опитувальники, які доповнюють батарею дослідницьких тестів. Опитувальник «Комплексна самооцінка особистісного зростання» (КСОЗ) має шкали самосвідомості, цілісності, адаптації, самореалізації, трансценденції,  прагнення до розвитку й особистісного зростання,  зовнішньої й внутрішньої (в тому числі афективної й сенсорної) сензитивності,  адекватності сприймання, адекватності самовираження в контакті, якості життя, турботи й екологічності, прийняття себе, прийняття інших, довільної саморегуляції, творчого стану, якості міжособистісних взаємин, інтуіції, а також шкалу неправди. Опитувальник «Ставлення до природи та природності» (СПП) має шкали єдності із природою, прийняття своєї власної природи, природного способу життя, прийняття  природного ходу подій. Розроблено анкету, призначену для виявлення актуальних проблем спілкування.

6. Обґрунтовано й розроблено авторський інтегративний системно-процесуальний підхід до фасилітації особистісного зростання. Підхід на єдиній концептуальній основі системно поєднує біологічний, соціальний і духовний аспекти процесу особистісного зростання, різні концепції й методи фасилітації його спонтанної й цілеспрямованої реалізації, зокрема, психоаналітичного, когнітивно-поведінкового, екзистенціально-гуманістичного й трансперсонального напрямків, методи діалогу, тілесно-орієнтованої й арт-терапії та ін. В основу запропонованого підходу покладено взаємопов’язані принципи фасилітації особистісного зростання: системності, усвідомленості, відповідальності,  актуальності, якості розвитку, граничності, безпеки, ефективності мікродій, гармонії, енантіодромії,  задоволення, емоційної позитивності, креативності, постійності удосконалювання, поєднання спонтанності і цілеспрямованості розвитку, біо-психо-соціо-духовної єдності. 

7. Розмежовано поняття цілеспрямованого особистісного зростання (спрямованого на розвиток конкретних якостей) і спонтанного (на основі створення сприятливого ґрунту для особистісного зростання).  Розроблено методи фасилітації цілеспрямованого особистісного зростання для етапів адаптації, самореалізації та усвідомленої цілісності, а також  спонтанного особистісного зростання (методи спостереження і самоспостереження, експерименту, творчого ракурсу або контексту сприйняття). Визначено психотерапевтичні підходи, які якнайбільше відповідають усвідомлюваній клієнтом ділянці психічного простору, основні етапи психотерапевтичного процесу (встановлення органічного чуйного контакту, дослідження психотерапевтичного поля клієнта, виявлення його ресурсів, робота з проблемою в зоні найближчого розвитку, закріплення усвідомленого на поведінковому рівні та інтеграція усвідомленого на основі отриманого досвіду), а також алгоритм загальної стратегії фасилітації особистісного зростання, пов'язаний з виявленими етапами особистісного зростання (спочатку – діагностика та формування необхідних для безпеки якостей;  формування психологічної гнучкості та адекватності, розвиток здатностей до адаптації і – пізніше – до  самореалізації; вдосконалення природності й саморегуляції,  мінімізація дефіцитарних потреб, формування любові до всього сущого; проникнення до ядра психіки та повернення із цим ресурсом до повсякденного життя).

8. В рамках інтегративного системно-процесуального підходу розроблено методику «Інтегративний системно-процесуальний тренінг особистісного зростання», що поєднує методи екзистенційно-гуманістичної терапії, в першу чергу – ґештальт-підходу, з методами когнітивно-поведінкової, психоаналітичної (насамперед – юнґіанської), тілесно орієнтованої, процесуальної, арт- і трансперсональної терапії із включенням психофізичних вправ. Також розроблено методику фасилітації особистісного зростання в індивідуальній роботі з клієнтом. Ці методики можна розглядати як варіант практичного (психотерапевтичного) застосування інтегративно-особистісного підходу. 

9. Отримано результати, які свідчать про ефективність застосування інтегративного системно-процесуального розвивального підходу в таких напрямках: сприяння особистісному зростанню, вдосконалення міжособистісних взаємин і формування екологічної свідомості. Тренінги особистісного зростання сприяють розвитку усвідомленості у всіх актуальних для учасників аспектах, психофізичної й психосоціальної адаптації й творчої екологічної самореалізації. У тренінгах  вдосконалення міжособистісних взаємин першочергова увага приділяється фасилітації адекватного вербального й невербального самовираження, адекватного сприйняття партнера по спілкуванню, перцептивної та сенсорної сензитивності тощо. У тренінгах розвитку екологічної свідомості робиться акцент на прийнятті себе й своєї власної природи, інших людей і різних проявів природи, а також на усвідомленні всіляких взаємозв'язків між компонентами системи людина-соціум-природа. 

Проведене дослідження є лише кроком у вирішенні низки проблем особистісного зростання, серед яких можна виділити проблеми дослідження психологічних механізмів особистісного зростання і його мотивації, вдосконалення критеріїв і методів діагностики особистісного зростання, а також подальшої розробки системи методів його фасилітації. Особливий інтерес, на наш погляд,  представляють дослідження спонтанного особистісного зростання. Перспективними видаються дослідження мотивації особистісного зростання, як її загальних закономірностей, так і особливостей, властивих кожній стадії цього процесу. Важливо продовжити розробку методів оцінки особистісного зростання, здійснити дослідження, необхідні для перетворення запропонованих дослідницьких методик у діагностичні. Дуже важливо продовжити вдосконалювання методів фасилітації особистісного зростання, а також виявити методи, найбільш ефективні при тих або інших особливостях особистості.
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АНОТАЦІЇ 
Андрєєв О.С. Психологічні засади фасилітації особистісного зростання. – На правах рукопису. 

Дисертація на здобуття наукового ступеня доктора психологічних наук за спеціальністю 19.00.01 – загальна психологія, історія психології. – Інститут соціальної та політичної психології НАПН України. – Київ, 2013. 

Дисертація присвячена розробці теоретичного обґрунтування і практичних методів фасилітації особистісного зростання. Запропонована інтегративна модель особистості. Окреслено основні етапи особистісного зростання. На основі визначення домінуючого мотиву виділено три послідовних стадії особистісного зростання: адаптації, самореалізації та усвідомленої цілісності. 

Розглянуто критерії і методи оцінки особистісного зростання та запропоновано авторські дослідницькі методики. 

Виділено цілеспрямований і спонтанний механізми особистісного зростання й методи фасилітації для обох. 

Описано практичне застосування авторського інтегративного системно-процесуального підходу до фасилітації особистісного зростання та його застосування для психофізичного вдосконалювання, вдосконалення соціальних взаємин та формування екологічної свідомості. Отримані результати демонструють статистично значущі зміни показників особистісного зростання, що свідчить про практичну ефективність запропонованого підходу. 

Ключові слова: інтеграція, система, процес, особистість, особистісне зростання, модель, фасилітація, усвідомленість, адаптація, самореалізація, усвідомлена цілісність особистості, інтегративний системно-процесуальній підхід. 

Андреев А.С. Психологические основы фасилитации линостного роста. – На правах рукописи.

Диссертация на соискание ученой степени доктора психологических наук по специальности 19.00.01 – общая психология, история психологии. – Институт социальной и политической психологии  НАПН Украины. – Киев, 2013. 

Диссертация посвящена теоретическому обоснованию концепции и практических методов фасилитации личностного роста на основе предложенного автором интегративного системно-процессуального подхода. 

В основу подхода положены принципы интегративности, системности и процессуальности, а также традиционные для отечественной психологии методологические принципы и идея В.М. Бехтерева о комплексном подходе к решению психологических проблем. Подход можно рассматривать как одну из ветвей, произрастающих из интегративно-личностного подхода Г.А. Балла, а также как вариант его практического применения, направленного на фасилитацию личностного роста. 
Произведен теоретический анализ проблемы личностного роста, на основе которого выведены интегративные определения личности и личностного роста, а также предложена интегративная модель личности. Модель представляет собой структуру, состоящую из ядра, эндопсихики и экзопсихики, причём ядро включает в себя коллективную и индивидуальную составляющие. Вся эта структура представлена на психобиологическом, психосоциальном и психодуховном уровнях. Полагается, что любая часть психики может быть как осознанной, так и неосознанной. Понятие личностного роста соотнесено с развитием осознанности личности, в связи с чем подробно рассмотрено представление об осознанности и родственных ей понятиях. Выделены степени развития осознанности.

На основе интегративной модели личности и закономерностей развития сознания, сформулированных В.М. Бехтеревым, а также собственного психотерапевтического опыта автора, выведены основные этапы личностного роста. Выделенные этапы проникают друг в друга, в отдельных случаях их порядок может изменяться в соответствии с индивидуальными особенностями личности. Обнаружена согласованность полученных закономерностей личностного роста с этапами личностного роста, выделенными К. Роджерсом, с концепцией самоактуализации А. Маслоу, с возрастными изменениями в возрастной периодизации Э. Эриксона. Причем совпадение c данными К. Роджерса и Э. Эриксона прослеживается до конца восьмого из двенадцати выделенных нами этапов. Анализ психологического содержания полученных нами этапов личностного роста на основе выделения доминирующего мотива позволил сгруппировать их в три последовательных стадии личностного роста: адаптации, самореализации и осознанной целостности. Автор приходит к выводу, что адаптация и самоактуализация до восьмого этапа обусловлены преимущественно бессознательными механизмами. Стремление же к самопознанию и достижению осознанной целостности является преимущественно сознательным. Э. Эриксоном и К.Роджерсом описаны закономерности, обусловленные преимущественно бессознательными механизмами и потому третья стадия личностного роста осталась за пределами их описания. Рассмотрение адаптации и самореализации как стадий личностного роста позволяет конструктивно разрешить давний спор между персонологами относительно того, какой из этих механизмов ответственен за процесс личностного роста.
Рассмотрены критерии и методы оценки личностного роста и предложены авторские исследовательские методики, предназначенные для исследования процесса личностного роста, отношения к природе и естественности, а также для выявления актуальных проблем общения. 

Разработаны общие принципы фасилитации личностного  роста. Выделены два механизма личностного роста: целенаправленный и спонтанный. Рассмотрены психологические особенности каждого из них. Разработаны методы фасилитации личностного роста в обоих случаях.

Разработана концепция психотерапевтической практики, направленной на фасилитацию личностного роста. В частности, разработан алгоритм фасилитативного процесса, отражающий его общую стратегию. Поэтапно описана структура психотерапевтической сессии. Описаны формы фасилитации. Уделено внимание феномену сопротивления развитию и ресурсам его преодоления.

Описаны общая структура и основные компоненты интегративного системно-процессуального тренинга личностного роста. Рассмотрено практическое применение авторского интегративного системно-процессуального подхода к фасилитации личностного роста. Результаты практического применения подхода относятся к трем взаимосвязанным направлениям: личностный рост в контексте психофизического совершенствования; в контексте совершенствования социальных отношений; в контексте формирования экологического сознания. Полученные результаты демонстрируют статистически значимые изменения показателей личностного роста, что свидетельствует о практической эффективности предложенного подхода. 

На его основе предложена также концепция образования, направленного на содействие личностному росту учащихся и разработана программа подготовки педагогов для реализации педагогической деятельности на основе системного интегративно-личностного подхода. 

Ключевые слова: интеграция, система, процесс, личность, личностный рост, модель, фасилитация, осознанность, адаптация, самореализация, осознанная целостность личности, интегративный системно-процессуальньй подход. 

Andreyev, A.S.  Psychological foundations for facilitation of personal growth. – Manuscript.

Thesis for Doctor degree in Psychological Sciences, specialty 19.00.01 – General Psychology, History of Psychology. – Institute for Social and Political Psychology of Academy for Pedagogical Sciences of Ukraine. – Kiev, 2013. 
The thesis is devoted to the development of theoretical study and practical methods for facilitating of personal growth. 

The integrative model of personality was proposed. The concept of personal growth is associated with the development of personal awareness. 

The main steps of personal growth were pointed on the basis of the integrative model of personality. The motivation analysis allowed to group the steps into three stages of personal growth: adaptation, self-realization and awared wholeness. The criteria and methods for personal growth estimation are considered. 

Two mechanisms for personal growth were identified: a purposeful and spontaneous. The principles and methods for facilitation of personal growth were developed for both cases. 

The practical application of author’s integrative system-process approach for facilitation of personal growth was described. The results of practical application of the approach are concerning three interrelated areas: personal growth for psycho-physical perfection, improving social relationships, ecological consciousness formation. These changes in characteristics of personal growth are statistically significant. 

Key words: integration, system, process, person, personal growth, model, facilitation, awareness, adaptation, self-realization, awared wholeness of person, an integrative system-process approach.
36
Для заказа доставки работы 

воспользуйтесь поиском на сайте http://www.mydisser.com/search.html
[image: image2.wmf]2

y

[image: image3.png]


[image: image4.jpg]10 pm




[image: image5.wmf]r

[image: image6.png]


[image: image7.emf] 

[image: image8.wmf]d

[image: image9.png]


[image: image10.emf]0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500

0,08 0,09 21,04 42,1363,2484,33105,2126,4147,7 168,6189,3209,5218,4

Скорость сдвига D, с-1

Вязкость 



эф

, Па с

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

Напряжение сдвига 



, Па

Вязкость 1

Вязкость 2

Вязкость 3

Напряжение сдвига 1

Напряжение сдвига 2

Напряжение сдвига 3

[image: image11.png]


[image: image12.png]430

IS
=)
3

CMELIEHHUST, MM
w
&
3

w
=3
3

250

200

0 1

2

3 4

PaccToAHHe TI0 NIy GHHE MOYBbI BRIPaGOTKH, M

=4—Fe¢3 aHKepOBAHHA
== AHKepa 1.5M

~S-Amnkepa 1.8M
- Aprepa 1.2M




[image: image13.png]


[image: image14.png]




