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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. У сучасних умовах сталий соціально-економічний розвиток та завоювання гідного місця у системі міжнародного поділу праці як для країн, так і для їх регіонів, залежить не тільки від вдалого географічного положення і наявності природних ресурсів, а і від належного стану і рівня розвитку людського капіталу. У зв’язку з цим завдання розробки відповідних заходів, які мають враховувати нові пріоритети та критерії регулювання процесів формування та використання людського капіталу регіонів України, набувають особливої актуальності.
Загальні в методологічному і теоретичному відношенні аспекти теорії людського капіталу розроблено в працях таких зарубіжних учених як Махаб уль Хак, Г. Беккер, А. Печчеї, С. Валентей, O. Добринін, С. Дятлов, В. Єльмеєв, Л. Нестеров, Ю. Нетесин та інші. Українські вчені також почали працювати над цим питанням у 90-х роках минулого століття. Значний вклад у розробку методологічних засад дослідження людського капіталу зробили: В. Антонюк, 
Д. Богиня, О. Грішнова, М. Долішній, С. Дорогунцов, Г. Дугінець, Т. Заяць, 
С. Злупко, В. Куценко, Е. Лібанова, Н. Верхоглядова, О. Макарова, 
С. Мочерний, В. Онікієнко, С. Пирожков, Ю. Саєнко, Л. Семів, Л. Федулова, 
Н. Стежко, М. Ніколайчук та інші. Але, незважаючи на високий рівень проведених досліджень та використання принципів системності, їх результати головним чином ґрунтуються на традиційних підходах до визначення людського капіталу на основі демографічних показників, освіти, культури, менталітету, і лише у формі констатування факту згадується вплив деяких факторів на формування та використання людського капіталу регіону чи країни, залишаючи поза увагою питання регулювання цих процесів. Таким чином, актуальність розробки нових підходів до оцінки і регулювання процесів формування та використання людського капіталу, недостатній їх теоретичний розгляд та практичне застосування в регіональній економіці обумовили вибір теми, мету, завдання і напрям дослідження.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційну роботу виконано відповідно до тематики науково-дослідницької роботи ДВНЗ «ПДАБА» в рамках теми «Інвестиційні та інноваційні складові економічного зростання в умовах світових інтеграційних процесів» (номер держреєстрації 0106U005335, виконавець), в якій автором запропоновано методичний підхід до оцінки людського капіталу регіону, а також відповідно до плану НДР ДВНЗ «УДХТУ» за темою «Організаційний механізм управління конкурентоспроможністю підприємств хімічної промисловості» (номер держреєстрації 0108U001711, виконавець), в якій автором здійснено обґрунтування особливостей кадрової складової механізму управління конкурентоспроможністю підприємств регіонів та здійснено оцінку впливу цієї складової на ефективність їх функціонування.

Мета і завдання дослідження. Мета дисертаційної роботи полягає в розвитку теоретичних положень і розробці науково-методичного та практичного інструментарію щодо оцінки і регулювання процесів формування та використання людського капіталу регіону.

Досягнення сформульованої мети зумовило необхідність виконання таких завдань:

· проаналізувати генезис теоретично-методологічних підходів до дослідження економічної категорії «людський капітал» та визначити її місце і роль в структурі соціально-економічного потенціалу регіону; 

· дослідити методичні підходи до оцінки процесів формування та використання людського капіталу  регіонів України з метою визначення напрямів їх регулювання; 

· визначити сукупність факторів, які впливають на процес формування та використання людського капіталу регіонів;

· виявити тенденції впливу зовнішнього середовища на формування та використання людського капіталу регіонів України;

· здійснити оцінку факторів макро- та мікросередовища формування та використання людського капіталу регіонів України;

· запропонувати підхід до розробки програм розвитку людського капіталу регіонів України на основі аналізу світової практики та отриманих результатів дослідження;

· змоделювати вплив факторів на формування та використання людського капіталу регіонів України та на основі отриманих результатів обґрунтувати основні напрями удосконалення регулювання зазначених процесів.

Об’єктом дослідження є процеси формування та використання людського капіталу регіонів України. 

Предметом дослідження є теоретико-методичні засади та практичні рекомендації щодо регулювання процесів формування та використання людського капіталу регіонів України.

Методи дослідження. При виконанні роботи використовувались традиційні та спеціальні методи дослідження, серед яких: історико-логічний –  для аналізу еволюції розвитку людських ресурсів та стану людського капіталу регіонів України; абстракції та аналогії - для розкриття соціально-економічної сутності процесу розвитку людського капіталу регіонів; статистичний аналіз, таксонометричний метод та метод суми місць – для вивчення, групування, виявлення тенденцій впливу чинників на людський капітал регіону; кореляційно-регресійний – при визначенні ключових чинників впливу на людський капітал регіонів України; системного аналізу – для аналізу й оцінки стану та якісних характеристик людського капіталу; методи економіко-математичного моделювання - при визначенні і розробці моделей впливу факторів на формування і використання людського капіталу регіону; графічний 
– для наочного зображення статистичного матеріалу і схематичного зображення низки теоретичних і практичних положень дисертаційного дослідження.

Обробка даних здійснювалася з використанням сучасних комп’ютерних технологій.

Наукова новизна одержаних результатів дисертаційного дослідження полягає у розвитку та уточненні теоретичних положень, розробці науково-обґрунтованого методичного та практичного інструментарію регулювання процесів формування та використання людського капіталу регіонів України. Автором отримано такі наукові результати:

удосконалено: 

- змістовну характеристику категорії «людський капітал регіону», яка відрізняється врахуванням сукупності локалізованих на території людських ресурсів, які володіють певними фізичними, інтелектуальними, психологічними властивостями (особливостями) і забезпечують розвиток відтворювальних процесів у регіональних соціально-економічних системах, що дозволяє більш ґрунтовно дослідити процес формування та використання людського капіталу регіону;  
- методичний підхід до оцінки людського капіталу регіону, який відрізняється врахуванням факторів мікро- та макросередовища та моделювання їх впливу на процеси формування та використання людського капіталу по регіонах України, що забезпечує повноту оцінки та адекватність розробки заходів щодо регулювання цих процесів; 
- підхід до розрахунку показника «величина людського капіталу регіону», який відрізняється використанням процесу дисконтування очікуваних доходів від праці (заробітна плата), що дозволить підвищити результативність оцінки та сприятиме виробленню коректної регіональної економічної політики; 

набуло подальшого розвитку:

· логічна послідовність розробки і реалізації програми формування та розвитку людського капіталу регіону за рахунок виокремлення організаційно-економічного механізму підвищення зайнятості в регіоні, який базується на комплексній дії регіональної влади, підприємств регіону та освітніх закладів, що дозволяє за рахунок синергетичного поєднання зусиль сприяти проведенню ефективної політики на ринку праці, посиленню мотивації робітників та поліпшенню якості освітніх послуг;

· функціональна модель регулювання процесів формування та використання людського капіталу регіону з визначенням принципів її дії, що ґрунтуються на системному, структурному та функціональному підходах, у якій, на відміну від існуючих, виокремлено певні групи методів, напрямів та інструментів такого регулювання, що забезпечує його повноту і адекватність.

Практичне значення одержаних результатів. Одержані в дисертаційній роботі наукові результати створюють необхідну основу для теоретико-методологічного обґрунтування оцінки процесів формування та використання людського капіталу регіонів України, вдосконалення засад їх регулювання через розробку відповідних соціально-економічних і концептуальних положень на рівні регіональних суб’єктів.  

Запропоновані автором методичні положення впроваджені в роботі Головного управління економіки Дніпропетровської обласної державної адміністрації (довідка № 1108/0/31-11 від 27.09.11) та в роботі Бердянського міського центру зайнятості (довідка № 1797/17-12 від 30.08.11). Окремі положення дисертаційного дослідження використані в навчальному процесі ДВНЗ «УДХТУ» під час викладання курсів «РПС. Регіональна економіка», «Управління трудовими ресурсами», «Менеджмент персоналу», «Основи економічної теорії» (довідка № 8/33 від 23.09.11).

Особистий внесок здобувача. Дисертаційна робота є самостійно виконаною науковою працею, у якій розв’язано важливе наукове завдання – удосконалення теоретико-методологічних та практичних засад регулювання процесів формування людського капіталу регіонів України, стану та перспектив його подальшого використання. Всі наукові результати, що викладені в дисертації і виносяться на захист, отримані автором особисто. Із наукових праць, опублікованих у співавторстві, у роботі використані лише ті ідеї та положення, які належать особисто автору. Особистий внесок здобувача у працях, опублікованих у співавторстві, зазначено у списку публікацій за темою дисертації.

Апробація результатів дисертації. Основні положення і результати дисертаційного дослідження доповідалися, обговорювалися та дістали позитивну оцінку на науково-практичних конференціях різних рівнів: Міжнародна науково - практична конференція «Сучасний стан та проблеми розвитку підприємництва в регіоні» (м. Жовті Води, 2005 р.), Міжнародна науково - практична конференція «Развитие учета и аудита как основы информационно – аналитической системы предпринимательства» (м. Харків, 2005 р.), 
ІІ Всеукраїнська науково - практична конференція «Актуальные проблемы социально - экономического развития регионов», (м. Сімферополь, 2006 р.),  
І Міжнародна науково - практична конференція студентів та молодих учених «Розвиток соціально – економічних відносин в умовах трансформації економіки України», (м. Хмельницький, 2007 р.), ІV міжнародна науково - практична конференція «Украина и мировое сообщество: теория и практика хозяйствования», (м. Сімферополь, 2008 р.), V міжнародна науково - практична конференція «Украина и глобальная экономика: теория и практика хозяйствования», 
(м. Сімферополь, 2009 р.), Х Міжнародна науково - практична конференція «Теорія і практика сучасної економіки», (м. Черкаси, 2009 р.), Всеукраїнська науково - практична конференція «Україна в умовах глобальної конкуренції: стратегія випереджаючого розвитку» (м. Донецьк, 2010 р.), ІV Міжнародна науково - практична конференція «Сучасні проблеми інноваційного розвитку держави»        (м. Дніпропетровськ, 2010 р.). 
Публікації. За матеріалами дисертації опубліковано 17 наукових праць, із яких 8 – статті у фахових виданнях, 9 – у матеріалах наукових конференцій. Загальний обсяг наукових праць становить 3,2 д. а., з яких особисто автору належать 3,09 д. а. 

Структура та обсяг роботи. Робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел, додатків. Основний текст дисертації викладено на 178 сторінках друкарського тексту, включаючи 23 таблиці та 31 рисунок на 57 сторінках, список використаних джерел із 158 найменувань на 15 сторінках.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ

У вступі розкрито сутність і стан завдання, обґрунтовано актуальність теми, вказано зв’язок роботи з науковими програмами, планами та темами досліджень; визначено мету, завдання, об’єкт, предмет дослідження; охарактеризовано ступінь наукової новизни одержаних результатів, їх теоретичне та практичне значення; наведено дані щодо апробації результатів дослідження.

У першому розділі – «Теоретико - методологічні основи формування та використання людського капіталу регіону» – проведено дослідження еволюції розвитку теорії людського капіталу, визначено місце людського капіталу в структурі соціально-економічного потенціалу регіону та основні критерії оцінки процесів формування та використання людського капіталу регіону з метою подальшої розробки напрямів регулювання цих процесів.

Розгляд еволюції поглядів на людський капітал у контексті регіонального розвитку, у межах різних шкіл і напрямів вітчизняної та зарубіжної економічної думки надав можливість класифікувати існуючі теорії людського капіталу регіону відповідно до мети даного дисертаційного дослідження. Визначено, що під поняттям «людський капітал» розуміють не просто сукупність знань, здібностей, якими володіє людина від народження, а надбаний запас знань, умінь, навичок. Причому цей запас доцільно використовувати в тій чи іншій сфері громадської діяльності, оскільки це сприяє зростанню продуктивності праці і виробництва як окремого підприємства, так і регіону у цілому.  

Встановлено, що визначення поняття, структури та оцінки ефективності використання людського капіталу на рівні регіону є дуже складним завданням, оскільки таку оцінку необхідно проводити на засадах сучасної методології з урахуванням специфіки економічного розвитку виробничих сил регіону в конкретних часових, територіальних, політичних і соціально-економічних умовах. 

Визначаючи місце людського капіталу в структурі соціально-економічного потенціалу регіону, було доведено, що сучасне розуміння поняття «людський капітал», яке часто ототожнюється з поняттями «людський фактор», «робоча сила», «персонал», «людські ресурси», «трудові ресурси», «інтелектуальний капітал», «трудовий потенціал», «людський потенціал», є багато в чому суперечливим та спричиняє наукову тавтологію. 

Дослідження існуючих варіантів значень економічної категорії «людського капіталу регіону» дозволило удосконалити це визначення як сукупність локалізованих на території людських ресурсів, що володіють певними фізичними, інтелектуальними, психологічними властивостями (особливостями), освітніми, науковими, професійними знаннями і досвідом, уміннями, здоров'ям і забезпечують сталий розвиток відтворювальних процесів у регіональних соціально-економічних системах.

На основі проведеного дослідження визначено ряд концептуальних підходів до пояснення регіональної економічної динаміки, які по-різному трактують як рушійні сили розвитку регіональних систем, в тому числі роль людського капіталу (частіше використовуються терміни «людський фактор», «трудові ресурси» тощо), так і очікувані результати цього процесу – не тільки економічне зростання, а й зростання добробуту населення. Це теорії поділу праці, теорії розміщення продуктивних сил, теорії кумулятивної причинності, неокласичні теорії економічного зростання.

Визначено, що аналіз людського капіталу в структурі соціально-економічного потенціалу регіону може істотно відрізнятися залежно від прийнятих передумов, що спрощують реальні процеси та відповідно рівень аналізу: мікроекономічного (на рівні підприємства) та макроекономічного – на рівні національного господарства і населення країни в цілому. В сучасних умовах розширюється сфера використання теорії людського капіталу, яка, поміж іншим, поширюється на соціально-економічний розвиток регіону, оцінку ефективності освіти, оцінку ринкової цінності організацій та фірм, ефективність виробництва і споживання благ тощо. 

У результаті дослідження існуючих методик оцінки людського капіталу визначено, що кожна з описаних у роботі груп методів оцінки процесів формування та розвитку людського капіталу має певні переваги і недоліки. Тому, щоб визначити найбільш оптимальний підхід до оцінки людського капіталу, було здійснено порівняння усіх розглянутих методик та отримано висновок, що вони дають не досить повну оцінку людського капіталу регіону і умов його формування та розвитку, оскільки при довгостроковому прогнозуванні обов’язково потрібно враховувати зміну вартості людського капіталу регіону у часі, що можна зробити, використовуючи принцип дисконтування. Це надасть можливість оцінити людський капітал як будь-який вид капіталу – як вартість, яка здатна приносити дохід. Отже, величина людського капіталу регіону – це величина, приведена до даного моменту часу за допомогою дисконтування всіх очікуваних доходів від праці. Як дохід було запропоновано використовувати заробітну плату, оскільки тільки в цьому випадку результати оцінки сприяють виробленню коректної та більш ефективної регіональної економічної політики. Перевагою запропонованого підходу до оцінки, порівняно з традиційним підходом, що оцінює величину людського капіталу шляхом визначення величини інвестицій у його розвиток, є врахування віддачі від використання людського капіталу (у формі доходу), що формує джерело задоволення матеріальних та частково духовних потреб власників капіталу.

З метою визначення можливих заходів регулювання людського капіталу регіонів України запропоновано механізм реалізації його оцінки за рахунок визначення зовнішнього та внутрішнього середовища (макро- і мікросередовища) формування та використання людського капіталу регіону та моделювання впливу визначених факторів за регіонами України (рис. 1). 

У процесі дослідження було визначено, що сьогодні в Україні можна назвати одинадцять головних факторів, які впливають на середовище формування та використання людського капіталу регіону. Як середовище запропоновано розглядати ринок праці регіону – сферу реалізації людського капіталу. Також було обґрунтовано проведення трьох етапів оцінки системи формування людського капіталу регіону: аналіз внутрішнього середовища – мікросередовища (оцінка стратегічного потенціалу, тобто умов формування людського капіталу регіонів); аналіз зовнішнього середовища – макросередовища (оцінка стратегічного клімату, тобто умов використання людського капіталу); аналіз середовища в цілому (оцінка стратегічної позиції та переваг регіону).

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Рис. 1. Взаємодія факторів середовища формування та використання людського капіталу регіону 

У другому розділі – «Аналіз формування та використання людського капіталу регіонів України в сучасних умовах» – проведено аналіз впливу зовнішнього середовища на людський капітал регіонів України, здійснено оцінку мікросередовища формування та макросередовища використання людського капіталу регіонів України.
У результаті аналізу впливу зовнішнього середовища на людський капітал регіонів України визначено, що через потужну фінансово-економічну кризу 2008 – 2010 рр. у післякризовий період зберігається значний рівень ризиків для процесів розвитку регіонів України. Їх негативна дія посилюється внаслідок домінування екстенсивного типу господарювання, збереження спеціалізації регіонів – лідерів на виробництві та експорті товарів та послуг із низьким рівнем доданої вартості (металургійне виробництво, сировинні товари та напівфабрикати тощо). На цьому підґрунті зростають ризики неспроможності більшості регіонів забезпечити власний розвиток, ефективно використати наявний на місцях ресурсний потенціал для досягнення стабільного, збалансованого регіонального та загальнонаціонального соціально-економічного розвитку.

Доведено, що найважливішими факторами конкурентоспроможності є якість людського капіталу, яка складається в регіонах країни завдяки певному середовищу його формування та розвитку. Причому сформована в рамках суспільного консенсусу стратегія розвитку, підтримувана провідними регіональними суб’єктами (владою, бізнесом, професійними співтовариствами), стає ключовим інструментом розвитку країни та регіону, особливо в умовах подолання наслідків світової фінансової кризи.

Дослідження показало, що основними тенденціями і ризиками розвитку українських регіонів, пов’язаних із глобальною динамікою, є такі: низький внутрішній попит на інновації з боку великих підприємств, що спричинює стагнацію вітчизняного інноваційного сектора та переважання закупки інноваційних продуктів закордонного виробництва; можливість аварійного руйнування через зношування базових інфраструктур життєзабезпечення – енергогенеруючих потужностей, транспортних мереж, системи ЖКГ тощо; значний дефіцит людей із кваліфікаціями та компетенціями, потрібними для розвитку економіки певних регіонів, включаючи інноваційний сектор економіки, на тлі збереження «інтелектуальної міграції» з регіонів (від’їзд інноваційно орієнтованої молоді, кваліфікованих фахівців в інші регіони та країни з більш високим рівнем життя і кращими умовами праці). 
Це актуалізує необхідність проведення в рамках даного дисертаційного дослідження оцінки макро- і мікросередовища формування людського капіталу за запропонованою автором методикою (рис. 2). Застосування запропонованої методики передбачає здійснення таких кроків:

Крок 1. Визначення факторів стимуляторів та дестимуляторів мікро- та макросередовища ринку праці регіону (перший та другий етапи оцінки ринку праці як середовища формування та використання людського капіталу). 

Крок 2. Збирання та обробка статистичних даних (показників), що характеризують фактори – стимулятори та дестимулятори мікро- та макросередовища ринку праці регіону як сфери формування та використання людського капіталу регіону. Оцінку статистичних даних запропоновано проводити на базі процедури ранжирування регіонів за рейтингом із використанням таксонометричного методу (1) та методу суми місць (2). 
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 (1)

де i = 1, …., m – номер показника, що характеризує фактори макро- та мікросередовища формування і використання людського капіталу;

j = 1, …, n – номер регіону у вибірці (1 – 27).
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де 
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 – місце j-го регіону за i-м показником, що характеризує фактори макро- та мікросередовища формування і використання людського капіталу регіону.

	Етап  1 - Оцінка умов формування людського  капіталу
	Показники факторів мікросередовища
	Етап 2 - Оцінка умов використання  людського  капіталу
	Показники факторів макросередовища 

	
	Фактор 1. Постачальники людського  капіталу:

- кількість підготовлених (випущених) кваліфікованих робітників професійно-технічними навчальними закладами (Х1);

- кількість студентів у вищих навчальних закладах ІІІ – ІV рівня акредитації (Х2).
	
	Фактор 1. Політичне оточення:

- індекси споживчих цін за регіонами (індекс інфляції) (Х11). 


	
	Фактор 2. Конкуренти – носії людського   капіталу :

- чисельність постійного населення на 1 кв.км території (Х3);

- кількість економічно активного населення (Х4);

- чисельність зайнятого населення (Х5);

- чисельність безробітного населення (Х6);

- міграція населення за регіонами (Х7).
	
	Фактор 2. Виробниче оточення, стан здоров’я:

· кількість потерпілих від травматизму на виробництві по регіонах (Х12);

· кількість загиблих від травматизму (Х13). 



	
	Фактор 3. Споживачі людського  капіталу:

- кількість суб’єктів ЄДРПОУ, на 1 тис. населення (Х8).
	
	Фактор 3. Культурне оточення:

- розмір бібліотечного фонду (Х14);

- забезпеченість населення закладами культури по регіонах (кількість місць для глядачів в закладах культури – Х15, кількість місць для глядачів у закладах культури клубного типу – Х16).

	
	Фактор 4. Посередники:

- навантаження на одне вільне робоче місце (Х9).
	
	Фактор 4. Економічне і соціальне оточення:

- питомий валовий регіональний продукт (Х17);

- середньомісячна номінальна заробітна плата на одного штатного працівника (Х18);

- доходи населення по регіонах (Х19);

- інвестиції в основний капітал (Х20).

	
	Фактор 5. Контактні аудиторії: 

- чисельність пенсіонерів за регіонами (Х10).
	
	Фактор 5. Технологічне оточення:

- наявність парку обчислювальної техніки по регіонах (Х21). 

	
	
	
	Фактор 6. Правове оточення:

- кількість зареєстрованих злочинів по регіонах (Х22).

	Етап 3 - Оцінка стратегічної позиції регіону (аналіз середовища в цілому) 

	


Рис. 2. Етапи реалізації, фактори та показники оцінки людського капіталу регіону

В основу таксонометричного методу покладені операції з матрицями (вихідна матриця Х та стандартизована матриця). Застосований прийом знімає вплив абсолютних величин і варіації значень самих показників. Застосувавши формулу (2), відповідні показники зі стандартизованої матриці ранжирують і за сумою місць отримують загальний рейтинг відповідного регіону за загальним впливом факторів макро- та мікросередовища. Чим менша сума місць, тим вищий рейтинг присвоюється аналізованому регіону.

Крок 3. Побудова «матриці регіонів» із зазначенням інтегральної оцінки факторів макро- та мікросередовища.

Крок 4. Групування регіонів за значенням людського капіталу регіону з урахуванням оцінки впливу факторів макро- та мікросередовища (третій етап – оцінка стратегічної позиції регіону).

Крок 5. Формулювання відповідних висновків, які дозволяють у подальшому дослідженні розробити заходи регулювання процесів формування та використання людського капіталу регіону відповідно до результатів оцінки.
У результаті здійснення оцінки макро- і мікросередовища формування та використання людського капіталу за запропонованою методикою визначено: 
· дослідження п’яти факторів мікросередовища, які впливають на формування та використання людського капіталу усіх регіонів України, визначило десятку найкращих регіонів: м. Київ, Одеська, Дніпропетровська, Харківська області, 
м. Севастополь, Запорізька та Львівська області, АРК, а також Миколаївська та Донецька області. Слід зазначити, що отримані результати демонструють певну тенденцію, а саме – лідируючі позиції займають найбільш розвинені регіони країни. Тобто ефективність формування людського капіталу певного регіону залежить від його соціально-економічного стану (табл. 1); 
Таблиця 1

Результати оцінки факторів макро- і мікросередовища формування
 та використання людського капіталу регіону (сума місць та ранг) 

	Регіон
	Оцінка середовища
	Ранг
	Регіон
	Оцінка  середовища
	Ранг

	
	макро-
	мікро-
	
	
	мікро-
	макро-
	

	м. Київ
	16,0
	84,3
	1
	Тернопільська
	86,0
	70,7
	15

	Львівська
	48,7
	69,3
	2
	Київська
	70,6
	87,5
	16

	Харківська
	40,9
	77,4
	3
	Сумська
	77,6
	86,0
	17

	Одеська
	39,4
	79,8
	4
	Донецька
	54,7
	110,7
	18

	Миколаївська
	52,6
	84,2
	5
	Черкаська
	101,3
	64,5
	19

	м. Севастополь
	42,9
	94,4
	6
	Хмельницька
	88,9
	78,1
	20

	Дніпропетровська
	39,9
	101,9
	7
	Херсонська
	65,6
	101,4
	21

	Полтавська
	66,0
	79,6
	8
	Кіровоградська
	79,8
	88,1
	22

	АРК
	52,3
	94,3
	9
	Вінницька
	96,6
	74,5
	23

	Чернівецька
	80,7
	66,4
	10
	Волинська
	85,7
	86,7
	24

	Запорізька
	48,7
	99,9
	11
	Чернігівська
	103,7
	71,9
	25

	Івано-Франківська
	88,0
	62,4
	12
	Житомирська
	107,5
	86,5
	26

	Закарпатська
	83,9
	70,6
	13
	Луганська
	75,4
	120,3
	27

	Рівненська
	90,3
	65,0
	14
	
	
	
	


· дослідивши шість факторів макросередовища, які впливають на використання людського капіталу усіх регіонів України, встановили, що до десятки найкращих регіонів за сприятливими умовами використання людського капіталу увійшли: Івано-Франківська, Черкаська, Рівненська, Чернівецька, Львівська, Закарпатська, Тернопільська, Чернігівська, Вінницька та Харківська області. Слід зазначити, що отримані результати демонструють певну тенденцію, а саме – умови використання людського капіталу певного регіону мають зворотну залежність від його економічного розвитку (див. табл. 1). 

Групування факторів макросередовища і мікросередовища ринку праці як сфери формування та використання людського капіталу регіону, а також проведення оцінки досліджень макро- і мікросередовища, надало можливість визначити, що найкращі п’ять оцінок мають м. Київ, Львівська, Харківська, Одеська, Миколаївська області (рис. 3).
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Рис. 3. Рейтинг регіонів України за оцінкою макро- і мікросередовища формування та використання людського капіталу

Результати проведеного аналізу обґрунтовують необхідність моделювання впливу факторів на людський капітал регіонів України. Це дозволить розробити адекватні пропозиції та рекомендації щодо визначення напрямів регулювання процесів формування та використання людського капіталу регіонів нашої країни.

У третьому розділі – «Регулювання процесів формування та використання людського капіталу регіонів України» – запропоновано підхід до розробки та реалізації програм розвитку людського капіталу регіонів України, що дозволило визначити основних суб’єктів цього процесу, їх цілі та інтереси. Здійснено моделювання впливу факторів на процеси формування та використання людського капіталу регіонів України та визначено напрями удосконалення регулювання цих процесів.
У процесі дослідження визначено, що людина та її розвиток є найважливішою метою суспільного прогресу, і ці процеси набувають все більш широкої підтримки як у наукових економічних дослідженнях, так і в розробці національних програм розвитку і проектів міжнародного співробітництва. Сучасна регіональна політика базується на взаємозв’язку між накопиченням людського капіталу й економічним зростанням. Досвід США, Німеччини, Японії, Китаю, Південної Кореї, які досягли високого рівня виробництва, демонструє важливість розвитку соціальної інфраструктури, підвищення рівня освіти та її доступності, охорони здоров’я, тощо в забезпеченні економічного зростання.

Визначено, що основними суб’єктами управління процесами формування та використання людського капіталу регіону є: органи державної влади; регіональні органи влади; великий бізнес (слід зазначити, що малий і середній бізнес не включені до групи суб’єктів через значні обмеження їх можливостей інвестувати в розвиток людського капіталу, а, з іншого боку, через невеликий вклад (у даний час) у валовий регіональний продукт); населення регіону; політичні партії, громадські організації, інноваційні організації; великі та / або інноваційні установи соціальної сфери (освіти, охорони здоров’я). Ці суб’єкти відрізняються інтересами, цілями і пріоритетами, способами впливу на людський капітал, характером і обсягом ресурсів, які вони направляють на розвиток та формування людського капіталу.

Слід зазначити, що перехід до формування та розвитку такого людського капіталу, який буде відповідати сучасним вимогам розвитку економіки України та її регіонів, повинен здійснюватися поетапно. Між тим, програма перетворень для досягнення цієї мети повинна бути визначена вже зараз, з урахуванням специфіки як української економіки в цілому, так і економіки її регіонів. Тому у контексті цього дисертаційного дослідження здійснено моделювання впливу факторів на формування та використання людського капіталу регіонів України.

У результаті дослідження впливу факторів (Х1÷Х22 на рис. 2), які характеризують макро- та мікросередовище формування та розвитку людського капіталу, на результуючий показник, та з урахуванням рівня достовірності отриманої багатовимірної лінійної моделі (3) було визначено, що при розробці заходів регулювання процесів формування та використання людського капіталу регіону, необхідно враховувати такі фактори як середньомісячна заробітна плата у розрахунку на одного працівника, доходи населення по регіонах, кількість зайнятого та безробітного населення по регіонах:  
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де Yх – величина людського капіталу регіону, млн. грн;

Х5 – кількість зайнятого населення за регіонами (у віці 15–70 років), осіб на 1 тис. населення; 

Х6 – безробітне населення (за методологією МОП) за регіонами (у віці 15–70 років), осіб на 1 тис. населення;

Х18 – середньомісячна заробітна плата по регіонах, у розрахунку на одного штатного працівника, грн;

Х19 – доходи населення по регіонах, млн. грн на 1 тис. осіб. 

Використовуючи отримане кореляційне рівняння та результати експертних оцінок щодо динаміки факторних показників, розрахували прогнозні значення розміру людського капіталу для Дніпропетровської області на період до 2016 року, які мають позитивну динаміку. 

На основі поглибленого аналізу домінуючих методів регулювання було виокремлено певні їх групи, а саме: соціально-культурні, інформаційні, стимулювальні, координувальні та законодавчо-нормативні. Також запропоновано організаційно-економічний механізм підвищення зайнятості в регіоні, який характеризується комплексністю дій регіональної влади, підприємств регіону та освітніх закладів, а також урахуванням специфіки розвитку певного регіону. Сутність цього механізму полягає у такому. Три обрані суб’єкти розробки та реалізації політики людського капіталу – регіональна влада, підприємства регіону та заклади освіти – комплексно та узгоджено визначають кількість та структуру робочих місць у регіоні. При цьому регіональна влада, через специфічний інструмент регіонального замовлення на товари і послуги гарантованого попиту та у взаємодії з підприємствами і навчальними закладами, сприяє створенню нових робочих місць та забезпеченню їх працівниками з регіонального ринку праці.  

За результатами проведеного дослідження визначено, що основним завданням регулювання цих процесів є розробка та реалізація комплексу соціально-економічних заходів, що мають упроваджуватися відповідними суб’єктами регулювання та дозволять у перспективі підвищити ефективність формування та використання людського капіталу регіонів України (рис. 4). Причому системність і синергічність використання зазначених методів дозволять цілеспрямовано впливати на подальший інноваційний розвиток регіонів України, що стане міцним підґрунтям для проведення ринкової трансформації економіки країни та зростання якості життя населення. 

Запропоновані заходи допоможуть забезпечити необхідні умови формування та використання людського капіталу регіонів України для створення стабільного механізму розвитку національної та регіональних економік, поліпшення добробуту населення України, досягнення високих стандартів рівня життя.

ВИСНОВКИ

У дисертаційній роботі наведено теоретичне узагальнення та нове вирішення науково-прикладного завдання розробки методичного інструментарію оцінки і регулювання процесів формування та використання людського капіталу регіонів України. Основні результати проведеного дисертаційного дослідження полягають у такому:

1. У результаті аналізу генезису теоретично-методологічних підходів до дослідження економічної категорії «людський капітал» визначено, що під цим поняттям розуміють не просто сукупність знань, здібностей, якими володіє людина від народження, а надбаний запас знань, умінь, навичок. Причому цей запас доцільно використовувати в тій чи іншій сфері громадської діяльності, оскільки це сприяє зростанню продуктивності праці і виробництва як окремого підприємства, так і регіону у цілому. 

2. Дослідження існуючих варіантів значень економічної категорії «людський капітал регіону» дозволило отримати удосконалене визначення  цієї категорії як сукупність локалізованих на території людських ресурсів, що володіють певними фізичними, інтелектуальними, психологічними властивостями (особливостями), освітніми, науковими, професійними знаннями і досвідом, вміннями, здоров'ям і забезпечують сталий розвиток відтворювальних процесів у регіональних соціально-економічних системах.
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Заходи   регулювання процесів   формування та використання людського капіталу регіону    за  суб’єктами регулювання  

Регіональна влада   Бізнес - структури  

Проведення широкої інформаційної та освітньої роботи  щодо  ознайомлення економічних суб’єктів  із проблемами та перспективами  використання власного людського  капіталу (Х 5 , Х 18 )  

Рис. 4 . Основні групи заходів  регулювання процесів формування та використання людського капіталу регіону    за суб’єкта ми регулювання та їх зв’язок із найвпливовішими  факторами    

Установи соціальної сфери  

Регулювання міжрегіональної  міграції  населення ( Х 5 , Х 6 , Х 19 )   Створення  систем и   безперервного   підвищення  квал і ф і кац ії  для освоєння  нової технології ви р обництва  на  замовлення (Х 19 )    

Створення на робочих місцях консалтингових  фірм та організація консультацій із проблем  формування та використання людського  капіталу регіону (Х 19 )  

Розробка та координація спільних соціальних програм  формування та використання людського капіталу регіону   (Х 6 )    

В заємне зняття будь - яких принципових обмежень на контакти та обміни, н а  поширення інформації;   створення спільного поля взаємодій  усіх суб’єктів для регулювання зайнятості населення  регіону  (Х 5 ,   Х 6 )    

Поширення використання новітніх технологій  на  виробництві із залученням зарубіж ного досвіду  шляхом навчання  сво їх працівників  за кордоном  (Х 19 )  

Ф ормування регіональної інфраструктури підтримки та розвитку  підпри ємництва, створення бізнес - інкубаторів, технопарків  тощо (Х 5 ,   Х 6 )  

Підвищення якості  меди чного  обслуговування  населен н я,  рівня його  освіти і  культур и ( Х 5 )  



3. На основі дослідження сучасних методичних підходів до оцінки людського капіталу регіонів України зроблено висновки, що кожна з описаних груп методів оцінки процесів формування та розвитку людського капіталу має певні переваги і недоліки. Визначено найбільш оптимальний підхід до оцінки людського капіталу регіону, який базується на врахуванні результатів його використання за допомогою капіталізації заробітної плати. Це дасть можливість оцінити людський капітал як будь-який інший вид капіталу, як вартість, що здатна приносити дохід. 

4. У результаті дослідження сукупності факторів, які впливають на процес формування та використання людського капіталу регіонів, визначено, що сьогодні в Україні існує одинадцять найвпливовіших факторів. На цій основі виділено три етапи оцінки системи формування людського капіталу регіону: аналіз внутрішнього середовища – мікросередовища (оцінка стратегічного потенціалу, тобто умов формування людського капіталу регіонів); аналіз зовнішнього середовища – макросередовища (оцінка стратегічного клімату, тобто умов використання людського капіталу); аналіз середовища в цілому (оцінка стратегічної позиції регіону, оцінка конкурентної переваги регіону). Запропоновано як середовище розглядати ринок праці регіону як сферу реалізації людського капіталу.

5. Ґрунтовно оцінено переваги і недоліки існуючих тенденцій впливу зовнішнього середовища на формування та використання людського капіталу регіонів України. Визначено, що в сучасних умовах найважливішим фактором конкурентоспроможності країни та її регіонів є якість людського капіталу, яка складається в регіонах завдяки певному середовищу його формування та розвитку. Встановлено, що, за рахунок існування потужної фінансово-економічної кризи 2008 – 2010 рр., у післякризовий період зберігається значний рівень ризиків для процесів розвитку регіонів України. На цьому підґрунті зростають ризики неспроможності більшості регіонів забезпечити власний розвиток, ефективно використати наявний на місцях ресурсний потенціал для досягнення стабільного, збалансованого регіонального та загальнонаціонального соціально-економічного розвитку.
6. На основі запропонованого методичного підходу здійснено оцінку факторів макро- та мікросередовища формування та використання людського капіталу регіонів України та визначено, що ефективність формування людського капіталу певного регіону залежить від його соціально-економічного стану, а ефективність використання людського капіталу певного регіону має зворотну залежність від його економічного розвитку.   

7. Запропонований на основі проведеної оцінки людського капіталу регіонів підхід до розробки програм його розвитку дав можливість отримати висновок, що людина та її розвиток є найважливішою метою суспільного прогресу. Зокрема, обґрунтовано, що сучасна регіональна політика базується на взаємозв’язку між накопиченням людського капіталу й економічним зростанням. Визначено, що основними суб’єктами регулювання процесів формування та використання людського капіталу регіону є: органи державної влади; регіональні органи влади; великий бізнес; населення регіону; політичні партії, громадські організації, інноваційні організації; великі та / або інноваційні установи соціальної сфери. Ці суб’єкти відрізняються інтересами, цілями і пріоритетами, способами впливу на людський капітал, характером і обсягом ресурсів, які вони направляють на процеси формування та використання людського капіталу в регіоні.

8. У результаті дослідження впливу факторів на результуючий показник економіко-математичної моделі, яким є величина людського капіталу регіону, та з урахуванням рівня достовірності отриманої багатомірної лінійної моделі було визначено, що при розробці заходів удосконалення формування та використання людського капіталу регіону необхідно брати до уваги такі фактори як середньомісячну оплату праці, доходи населення, кількість зайнятого та безробітного населення по регіонах. 

9. На основі отриманих результатів дослідження стало можливим визначити основні напрями регулювання процесів формування та використання людського капіталу регіонів України, які, у свою чергу, базуються на тому, що серед домінуючих методів регулювання визначено певні групи, а саме: соціально-культурні, інформаційні, стимулювальні, координувальні та законодавчо-нормативні. Запропоновано організаційно-економічний механізм підвищення зайнятості в регіоні, який відрізняється комплексністю дій регіональної влади, підприємств регіону та освітніх закладів певного регіону. Визначено комплекс соціально-економічних заходів, які мають упроваджуватися відповідними суб’єктами регулювання, та які дозволять в перспективі здійснювати комплексну оцінку формування людського капіталу певного регіону, посилити наукову обґрунтованість управлінських рішень щодо забезпечення ефективного його використання у сучасних умовах.
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АНОТАЦІЯ
Федулова С. О. Регулювання процесів формування та використання людського капіталу регіонів України. – Рукопис.
Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.05 – розвиток продуктивних сил і регіональна економіка. – ДВНЗ «Придніпровська державна академія будівництва та архітектури», Дніпропетровськ, 2012.
Дисертація присвячена розгляду теоретичних і методичних засад оцінки і регулювання процесів формування та використання людського капіталу регіонів України. У результаті аналізу генезису теоретично-методологічних підходів до дослідження економічної категорії «людський капітал» визначено, що під цим поняттям розуміють не просто сукупність знань, здібностей, якими володіє людина від народження, а надбаний запас знань, умінь, навичок. Причому цей запас доцільно використовувати в тій чи іншій сфері громадської діяльності, оскільки це сприяє зростанню продуктивності праці і виробництва як окремого підприємства, так і регіону у цілому. 
Досліджено сутність поняття «людський капітал регіону». Обґрунтовано необхідність розробки методичного підходу до оцінки людського капіталу регіону, який базується на визначенні факторів мікро- та макросередовища та моделювання їх впливу на процеси формування та використання людського капіталу по регіонах України, що забезпечує повноту, однозначність і адекватність подальшої розробки заходів регулювання зазначених процесів.

Визначено основні напрями регулювання процесів формування та використання людського капіталу регіонів України та запропоновано логічну послідовність розробки і реалізації програми формування та розвитку людського капіталу регіону, в якій наведено організаційно-економічний механізм підвищення зайнятості в регіоні, що базується на комплексній дії регіональної влади, підприємств регіону та освітніх закладів. Визначено комплекс соціально-економічних заходів, які мають упроваджуватися відповідними суб’єктами регулювання та дозволять у перспективі підвищити ефективність функціонування та використання людського капіталу регіонів України.  
Ключові слова: регіон, людський капітал регіонів, формування та використання людського капіталу регіонів, розмір людського капіталу регіону, соціально - економічний розвиток регіону.

АННОТАЦИЯ
Федулова С. А. Регулирование процессов формирования и использования человеческого капитала регионов Украины. – Рукопись.
Диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.05 – размещение производительных сил и региональная экономика. – ГВУЗ «Приднепровская государственная академия строительства и архитектуры», Днепропетровск, 2012.

Диссертация посвящена рассмотрению теоретических и методических основ оценки и регулирования процессов формирования и использования человеческого капитала регионов Украины.

В результате анализа генезиса теоретико-методологических подходов к исследованию экономической категории «человеческий капитал» определено, что под этим понятием понимают не просто совокупность знаний, способностей, которыми обладает человек от рождения, а приобретенный запас знаний, умений, навыков. Причем этот запас целесообразно использовать в той или иной сфере общественной деятельности, поскольку это способствует росту производительности труда и производства как отдельного предприятия, так и региона в целом. 

Исследована сущность понятия «человеческий капитал региона». Обоснована необходимость разработки методического подхода к оценке человеческого капитала региона, который базируется на определении факторов микро- и макросреды и моделирования их влияния на процессы формирования и использования человеческого капитала по регионам Украины, что обеспечивает полноту, однозначность и адекватность дальнейшей разработки методов регулирования этих процессов.

Анализ влияния факторов на результирующий показатель и достоверность полученной многомерной линейной модели, предоставил возможность сделать вывод, что при разработке мероприятий по совершенствованию формирования и использования человеческого капитала региона необходимо учитывать такие факторы как среднемесячная зарплата, доходы населения по регионам, количество занятого и безработного населения по регионам. 
Определены основные направления регулирования процессов формирования и использования человеческого капитала регионов Украины и предложена логическая последовательность разработки и реализации программы формирования и развития человеческого капитала региона, в которой приведен организационно-экономический механизм повышения занятости в регионе, основанный на комплексном взаимодействии региональной власти, предприятий региона и образовательных учреждений с учетом специфики развития определенного региона. Определен комплекс социально-экономических мероприятий, которые должны внедряться соответствующими субъектами регулирования, позволяющих в перспективе повысить эффективность функционирования и использования человеческого капитала регионов Украины.

Ключевые слова: регион, человеческий капитал регионов, формирование и использование человеческого капитала регионов, размер человеческого капитала региона, социально - экономическое развитие региона.
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Dissertation on the receipt of scientific degree of candidate of economic sciences after specialty 08.00.05 is development of productive forces and regional economy. SHEE «PSABofA». Dnipropetrovs’k, 2012.

The thesis is devoted to the theoretical and methodological basis for estimating and regulating the processing of formatting and use of human capital regions of Ukraine. As the result of analysis of the genesis of theoretical and methodological approaches to the study of economic category of "human capital", it is cleat that under this concept understood not simply a set of knowledge and skills held by a person from birth, but also the acquired stock of the above. Such stock promotes the growth of labour productivity and production as a separate company and the region as a whole; hence this stock should be used in any sphere of social activity. 

The essence of the concept of "human capital region" has also been made clear. The necessity of developing methodological approach to the human capital of the region, which is based on determining factors of micro and macro environment and of modelling their impact on the development and use of human capital in the regions of Ukraine, ensuring completeness, clarity and adequacy assessment.

The key areas of modern concepts of social and economic development of the region are known, and suggest a logical sequence of development and implementation of the formation and development of human capital of the region in which proposed is organizational and economic mechanism for increasing employment in the region, based on the complex actions of regional authorities, regional enterprises and educational institutions and specific development of the area. Determined is the array of socio-economic measures to be implemented by relevant regulatory figures, and that will improve the functioning and use of human capital regions of Ukraine in the future.

Key words: region, human capital of the regions, forming and use human capital of the regions, size of the region’s human capital, socially - economic development of the region.
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2. Складові фінансового ринку України знаходяться у постійній взаємодії та існує зв’язок між динамікою показників, які їх характеризують
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Заходи регулювання процесів



формування та використання людського капіталу регіону �за суб’єктами регулювання







Рис. 4. Основні групи заходів регулювання процесів формування та використання людського капіталу регіону �за суб’єктами регулювання та їх зв’язок із найвпливовішими факторами











Регіональна влада







Бізнес-структури







Установи соціальної сфери







Регулювання міжрегіональної міграції населення (Х5, Х6, Х19)







Взаємне зняття будь-яких принципових обмежень на контакти та обміни, на поширення інформації;



створення спільного поля взаємодій усіх суб’єктів для регулювання зайнятості населення регіону (Х5, Х6)











Формування регіональної інфраструктури підтримки та розвитку підприємництва, створення бізнес-інкубаторів, технопарків тощо (Х5, Х6)











Підвищення якості медичного обслуговування населення, рівня його освіти і культури (Х5)















Проведення широкої інформаційної та освітньої роботи щодо ознайомлення економічних суб’єктів із проблемами та перспективами використання власного людського капіталу (Х5, Х18)







Створення на робочих місцях консалтингових фірм та організація консультацій із проблем формування та використання людського капіталу регіону (Х19)







Створення системи безперервного підвищення кваліфікації для освоєння нової технології виробництва на замовлення (Х19)











Розробка та координація спільних соціальних програм формування та використання людського капіталу регіону (Х6)











Поширення використання новітніх технологій на виробництві із залученням зарубіжного досвіду шляхом навчання своїх працівників за кордоном (Х19)
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