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Г.С. Овечко 

ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. На сучасному етапі розвитку світової економіки корпорації займають провідні позиції. В Україні як економічне явище корпорації з'явилися порівняно недавно, але при цьому вже зараз мають високу динаміку кількісного зростання. На сьогоднішній день в Україні функціонує більше за 1,5 тис. корпорацій в різних галузях економіки. Найбільшу питому вагу складають корпорації, що функціонують у сфері операцій з нерухомістю, – 21 %, а також торгівельні корпорації - 10%.

Основним ресурсом для розвитку корпорацій є доступ до фінансових джерел. Для забезпечення конкурентоспроможності корпорації необхідна наявність конкурентоздатного фінансового капіталу, як необхідної складової довгострокового інвестування. Інвестором у цьому процесі можуть виступати корпоративні банки, тобто банки, які входять до складу корпорації. Таким чином, фінансовий потенціал банку, а також виробничий потенціал підприємств дають поштовх для розвитку економіки країни.

Вплив економічної кризи з 2008 року на діяльність великих корпорацій, що викликав ускладнення у взаємодії між підприємствами та основним джерелом фінансування – банками. Питома вага негативних банківських кредитів в корпоративному портфелі за розрахунками експертів за результатами роботи 2010 р. може сягати 3-4%, у наступному - 6-7%, що призведе до скорочення темпів економічного зростання та виникнення загрозливої негативної тенденції. Тому вирішення проблем фінансування корпоративного сектору за сучасних умов є вкрай актуальним.

Значний внесок у формування сучасного розуміння розвитку корпоративних структур в Україні внесли такі вітчизняні та закордонні вчені як С. Авдашев, М. Аокі, С. Архіпов, А. Берлі, М. Бредлі, Ю. Вінслав, Р. Вишня, О. Горбунов, В. Дементьєв, М. Дженсен, Т. Дженкинсон, В. Євтушевський, Р. Ентов, Г. Козаченко, Р. Ла Порт, В. Меклінг, Р. Мінз, О. Мовесян, М. Небава, Я. Паппе, Т. Пасічник, Р. Фітч, Р. Фрідман, І. Храбров, Ю. Якутін, а також практики А. Блек, П. Райт. Проблеми моделювання діяльності банку в корпоративних умовах розглянуті вітчизняними вченими Ю.Г. Лисенком, А.В. Матвійчуком, Р.А. Руденським, В.М. Тимохиним, І.В. Бобковим.

Але незважаючи на те, що існує велика кількість наукових розробок, присвячених проблематиці корпоративного управління і корпоративного контролю, аспект участі банків в корпоративних структурах (корпоративних банків) досі є мало дослідженим.

Таким чином, недостатність теоретичної і методологічної розробленості проблематики щодо корпоративних банків і їх впливу на інтеграцію підприємств визначають необхідність інноваційних розробок у цьому напрямку. Застосування методів економіко-математичного моделювання за умов динамічного розвитку сучасної економіки України та банківської сфери, що надасть належну підтримку для прийняття управлінських рішень задля забезпечення ефективної діяльності корпоративного банку є актуальним, що зумовило вибір теми, мету і завдання дисертаційної роботи.

Зв'язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертацію виконано в межах держбюджетних тем Донецького національного університету МОН України Г-07/30 «Методологія моделювання економічних систем», номер державної реєстрації 0107U004648 (автором розроблено концепцію моделювання системи управління корпоративного банку та модель життєздатної системи управління кредитуванням у корпоративному банку) та «Кількісні методи дослідження складних економічних систем», номер державної реєстрації 0107U004649 (автором розроблено імітаційну динамічну модель діяльності корпоративного банку та оптимізаційні моделі управління ліквідністю корпоративного банку), де автор приймав участь як виконавець.

Мета і завдання дослідження. Метою дисертаційної роботи є розробка інструментів забезпечення ефективності та стійкості функціонування корпоративного банку на основі використання апарата економіко-математичного моделювання. Відповідно до визначеної мети в роботі поставлено і вирішено наступні завдання:

досліджено сучасні проблеми корпоративного управління в Україні;

визначено роль і специфічні риси корпоративного банку як елементу банківської системи України;

розроблено концепцію моделювання системи управління корпоративного банку;

удосконалено оптимізаційні моделі управління ліквідністю корпоративного банку

розроблено імітаційну динамічну модель діяльності корпоративного банку;

розроблено модель життєздатної системи управління кредитуванням в корпоративному банку;

проведено параметричний аналіз і апробацію розроблених моделей на даних банку ПАТ «КБ «Український Фінансовий Світ» і розроблені рекомендації щодо підвищення ефективності його діяльності.

Об'єктом дослідження даної роботи є процеси функціонування і управління корпоративного банку.

Предметом дослідження є економіко-математичне моделювання діяльності корпоративного банку.

Методи дослідження. Теоретичною та методологічною основою дослідження стали роботи вітчизняних і закордонних учених в галузі управління фінансами, законодавчі акти, урядові рішення й постанови, галузеві методичні рекомендації (проведено аналіз теоретичних підходів до управління і особливостей діяльності корпоративного банку, аналіз функціонування банківської системи України), системний аналіз та загальна теорія систем (розроблено концепцію моделювання системи управління корпоративного банку), економіко-математичне моделювання та математичне програмування (розроблено оптимізаційні моделі управління ліквідністю корпоративного банку), імітаційне моделювання та системна динаміка (розроблено імітаційну динамічну  модель діяльності корпоративного банку та проведено параметричний аналіз і апробацію розроблених моделей на реальних даних), моделювання на основі підходу життєздатних систем Стафорда Біра (розроблена модель життєздатної системи процесу кредитування в корпоративному банку).

Наукова новизна одержаних результатів. У дисертаційній роботі здійснено постановку й вирішення нового актуального для економіки України завдання моделювання системи управління корпоративного банку. При цьому було одержано такі нові наукові результати:

вперше:

розроблено концепцію моделювання системи управління корпоративного банку, яку засновано на ідеях побудови життєздатних систем С. Біра та методології імітаційного моделювання, що дозволяє підвищити ефективність управлінської діяльності корпоративного банку, за рахунок точного оперативного і стратегічного планування фінансових операцій корпорації;

розроблено імітаційну динамічну модель діяльності корпоративного банку з урахуванням особливостей його функціонування, що дозволяє планувати діяльність банку на стратегічному рівні та знизити рівень витрат на прогнозування показників діяльності корпоративного банку;

розроблено життєздатну систему управління кредитуванням в корпоративному банку, яку засновано на ідеях підходу С. Біра, що дозволяє вдосконалити структуру бізнес-функцій корпоративного банку та знизити рівень кредитного ризику;

одержали подальшого розвитку:

комплекс моделей управління ліквідністю корпоративного банку, який засновано на методах математичного програмування, що дозволяє оптимізувати рівень ліквідності банку з точки зору модифікованого критерію Кромонова та забезпечити необхідний рівень ліквідності за окремими видами активів банку

Практичне значення одержаних результатів. На основі запропонованої концепції моделювання системи управління корпоративного банку в роботі розроблено імітаційну динамічну модель діяльності корпоративного банку, модель життєздатної системи управління кредитуванням, оптимізаційні моделі управління ліквідністю корпоративного банку, які у сукупності дозволяють дослідити вплив управлінських рішень на показники економічної результативності корпоративного банку у поточній та стратегічній перспективі, забезпечити точність та обґрунтованість управлінських рішень та підвищити ефективність діяльності банку за операціями з кожним окремим клієнтом.

Впровадження результатів дослідження дозволяє забезпечити зростання ефективності діяльності корпоративного банку за рахунок збільшення рівня доходності, зниження витрат на прогнозування, мінімізації ризику та оптимізації інформаційних потоків. Основні результати дослідження використано у ПАТ «КБ «Українській Фінансовий Світ» (м. Донецьк). Підтверджений актом економічний ефект склав 280 тис. грн.

Особистий внесок здобувача. З наукових праць, виданих у співавторстві, використано тільки ті ідеї, що було отримано в результаті індивідуальних досліджень.

Апробація результатів дисертації. Основні положення дисертаційного дослідження були представлені і обговорювалися на IV Міжнародній науково-практичній конференції «Моделі і інформаційні технології в управлінні соціально-економічними, екологічними і технічними системами» (24-26 квітня 2008рр., м. Луганськ); XIII Всеукраїнській науково-методичній конференції «Проблеми економічної кібернетики» (2-4 жовтня 2008р., м. Алушта, пгт. Партеніт); II Міжнародній науково-практичній конференції «Сучасні проблеми моделювання соціально-економічних систем» (8-9 квітня 2010р., Харків); XV Всеукраїнській науково-методичній конференції «Проблеми економічної кібернетики» (4-8 травня 2010р., м. Євпаторія); II Міжнародній науково-практичній конференції «Інформаційні технології і моделювання в економіці» (19-21 травня 2010р., м. Черкаси) на наукових семінарах кафедри «Економічна кібернетика» Донецького національного університету (2008-2010рр.).

Публікації. Основні положення дисертації опубліковано в 11 роботах загальним обсягом 4,3 д.а., з них авторові належить 3,8 д.а.

Структура й обсяг дисертації. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел зі 150 найменувань та 2 додатків. Загальний обсяг роботи - 165 сторінок. Матеріал дисертації ілюструє 5 таблиць, 24 рисунки.

ОСНОВНІ ПОЛОЖЕННЯ ДИСЕРТАЦІЙНОЇ РОБОТИ

У вступі обґрунтовано актуальність теми дисертаційної роботи, сформульовано мету і завдання дослідження, визначено об’єкт і предмет, відображено наукову новизну та практичне значення одержаних результатів і розроблених рекомендацій.

У першому розділі «Організаційно-економічна сутність функціонування корпоративного банку» розглянуто сучасні проблеми функціонування корпоративних банків, особливості діяльності корпоративного банку, теоретичні моделі управління діяльністю корпоративного банку та запропоновано авторську концепцію моделювання системи управління корпоративного банку.

Специфічною рисою функціонування корпоративних банків є розподілення клієнтів на дві групи: інсайдерів, тобто клієнтів, що за визначенням власника формально або неформально належать до корпорації, та аутсайдерів, тобто інших клієнтів банку.

Аналіз сучасного стану корпоративного сектору України показав, що саме цей сектор став лідером за зростанням обсягів проблемного кредитування, що за 2009 рік збільшилися на 17%. При цьому основною причиною неповернень інсайдерських кредитів стало зниження темпів економічного зростання, що знайшло відображення в таких галузях економіки як будівництво, переробна промисловість, торгівля та нерухомість, що належать до найбільшої частки у структурі сектору (рис. 1). При цьому банківські установи не відносять дані проблемні кредити в групу неповернень, проте прогнозується, що 20-30% з цих кредитів не будуть повернені в строк. За цих обставин, банки активно застосовують пролонгацію договорів.
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Рис.1. Кількісне розподілення корпорацій в Україні за галузями господарства (од.)
Проте не кращою є й ситуація щодо кредитування клієнтів-аутсайдерів. Гостра проблема виникла у споживчому кредитуванні, де неповернення кредитів зросло на 25%, викликане зростанням курсу валюти, що призвело до перевищення забов’язань на 10-15% відносно первинної суми виплат.

Аналіз, проведений у дисертаційній роботі, дозволив виявити низку чинників, що спричиняють найбільший вплив на діяльність корпоративних банків за сучасних умов, виділити специфічні чинники, притаманні діяльності корпоративного банку, що дало змогу сформулювати основні проблеми управління корпоративними банками на сучасному етапі. Розділено проблеми банку на три групи:

проблеми, що виникають у зв'язку з діяльністю банку в корпорації (проблеми зростання кредитного ризику при фінансуванні інсайдерів, зниження залишків на депозитних рахунках інсайдерів, збільшення обсягів резервування);

проблеми, пов'язані зі звичайною діяльністю банку (зниження обсягів кредитування, зниження рівня ліквідності, асиметрія інформації, що виникає при аналізі діяльності клієнтів);

проблеми, властиві звичайній діяльності банку, але залежні від його участі в корпорації (зниження рівня прибутковості банку за рахунок збільшення поточних витрат і нестабільної політичної і фінансової ситуації в зовнішньому середовищі; дублювання внутрішніх функцій обслуговування інсайдерів і аутсайдерів корпоративного банку, зниження рентабельності активів).

Кожна з перерахованих проблем вимагає особливих методів вирішення і змін в структурі управління діяльністю корпоративного банку. Але необхідно зазначити, що сумісне вирішення цих проблем потребує комплексного підходу, складність якого вимагає застосування апарату економіко-математичних методів та потужних інформаційних технологій. Даний комплексний підхід в роботі було сформульовано в вигляді концепції моделювання діяльності корпоративного банку (рис. 2), що передбачає побудову блоків прогнозування, структури та оптимізації.

У блоці прогнозування запропоновано 3 динамічні імітаційні моделі, які спрямовано на управління капіталом, кредитною та депозитною діяльністю банку з урахуванням фінансування інсайдерів і аутсайдерів, а також на загальну оцінку ефективності функціонування корпоративного банку. У блоці структури запропоновано життєздатну систему управління процесу кредитування в корпоративному банку, спрямовану на оптимізацію внутрішньої структури відділів кредитування банку. Дана система дозволяє розглянути процес кредитування з погляду підходу Стафорда Біра і оптимізувати внутрішні функції кредитного відділу, уникнути дублювання бізнес-процесів і здійснити зовнішній контроль за процесом кредитування. У блоці оптимізації запропоновано модель оптимізації процесу управління активами банку, що дозволяє забезпечити зростання ліквідності активів, підвищення ефективності вкладання кредитних коштів.

У другому розділі «Моделювання процесів функціонування й управління в корпоративному банку» розроблено оптимізаційну модель управління ліквідністю корпоративного банку, імітаційну динамічну модель діяльності корпоративного банку, модель життєздатної системи управління кредитуванням в корпоративному банку.

Як один з варіантів економіко-математичного моделювання управління активами банку пропонується оптимізаційна модель.

Оптимізація якості кредитної діяльності заснована на критеріях якості для корпоративного банку - [image: image2.emf]   

, [image: image3.emf]          

- вектор вкладень банку в активи інсайдерів [image: image4.emf]   

 і аутсайдерів [image: image5.emf]   

, 
[image: image6.wmf]f

 - деяка функція від 
[image: image7.wmf]x

.

Для вирішення завдання оптимізації визначається вектор оптимальних параметрів [image: image9.png]


 - [image: image10.emf]    

.

Для визначення функції, що оптимізується, скористаємося критеріями оптимізації ліквідності банку: максимізація нормативу миттєвої ліквідності –
[image: image11.wmf]1

L

, максимізація нормативу поточної ліквідності – 
[image: image12.wmf]2

L

; максимізація нормативу довгострокової ліквідності – 
[image: image13.wmf]3

L

; максимізація нормативу загальної ліквідності – 
[image: image14.wmf]4

L

.

Крім того, використано критерії оптимізації надійності банку: максимізації надійності банку - 
[image: image15.wmf]N

, максимізації прибутковості вкладень банку від інсайдерів - 
[image: image16.wmf]1

R

, максимізації прибутковості вкладень від аутсайдерів 
[image: image17.wmf]2

R

.

При цьому в якості обмежень виступають наступні: розмір вкладень в інсайдерів і аутсайдерів не перевищує суми 
[image: image18.wmf]S

; розмір нормативів ліквідності мають мінімальне значення 
[image: image19.wmf]4
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; прибутковість вкладень в інсайдерів і аутсайдерів має мінімальне значення 
[image: image20.wmf]2
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Вирішення даної задачі дозволяє банку, спираючись на рішення експертів, здійснювати управління активами за кожним з видів ліквідностей, а також забезпечувати прибутковість від процесу кредитування і зберігати надійність банку.

Динамічна модель, розроблена в роботі, складається з набору взаємозв'язаних елементів, які входять в модель як змінні. Схема причинно-наслідкових взаємозв’язків управління капіталом банку наведено на рис. 3, а управління депозитами та кредитами корпоративного банку на рис. 4.
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Рис. 2. Концептуальна модель діяльності корпоративного банку
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 [image: image23.emf]Рис   3. Причинно - наслідковий  взаємозв’язок   управління капіталом  корпоративного банку  


Розроблену модель побудовано за наступних припущень. Обсяг комісійного збору за надану послугу, кількість укладених договорів, величина доходу (збитку) від активів, призначених для продажу, дохід (збиток) від участі в капіталі, інші доходи (витрати) є випадковими величинами, відоме середнє значення, стандартне відхилення даної величини і функція щільності розподілу ймовірності.

Зміною об'єму виданих кредитів є мінімальне значення з величини попиту на кредити і доступних засобів корпоративного банку.

Враховано різні умови обслуговування корпоративних клієнтів і аутсайдерів, а саме: ставка відсотка за кредитами/депозитами і частка коштів, що надаються, різна для підприємств-інсайдерів і підприємств-аутсайдерів.

Банк отримує доходи від надання послуг щодо використання активів за плату, торгівлі цінними паперами і іноземною валютою, від участі в капіталі і продажу активів.

Витрати виникають при виплаті винагороди за використання активів, запозичених у інших осіб, оплаті отриманих послуг або придбаних товарів (собівартість реалізації), закупівлі матеріальних цінностей для забезпечення діяльності, утриманні персоналу, сплаті податків і інших обов'язкових платежів, нарахуванні резервів, участі в капіталі, спонсорстві і добродійних заходах тощо.

Для ухвалення рішень з приводу управління кредитним портфелем, зменшення негативного впливу кредитного ризику на фінансовий стан і капітал застосовується внутрішня методика розрахунку резервів по кредитних операціях на базі управлінських норм резервування. Банк вважає управління ліквідністю пріоритетним напрямом в банківському менеджменті.

Процес кредитування в корпоративному банку має низку особливостей. З одного боку, корпоративний банк має створювати вигідні умови для інсайдерів, а з іншого має бути вигідним для аутсайдерів. Конфліктність цих цілей потребує визначення пріоритетів клієнтського обслуговування для підтримки загальної життєздатності корпоративного банку (рис.5).
З точки зору теорії життєздатних систем корпоративний банк є економічною системою, утвореною з метасистеми та операційного елементу   (
[image: image24.wmf]O
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), що взаємодіють з економічним середовищем. Життєздатність потребує організованості метасистеми управління корпоративним банком у цілому, тобто наявності Систем 2-5 
[image: image25.wmf])
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, що ефективно взаємодіють, та життєздатності сукупності Систем 1 
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. В якості операційного елементу 
[image: image27.wmf]O

 розглянуто процеси кредитування корпоративним банком своїх клієнтів. Система 
[image: image28.wmf]1
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 є кредитуванням інсайдерів, а система 
[image: image29.wmf]2
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 - аутсайдерів. Рекурсія функцій Систем 1 передбачає наявність: системи управління кредитним ризиком 
[image: image30.wmf])
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; системи управління розмірами кредитів 
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; системи управління резервуванням 
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; системи управління процентною ставкою 
[image: image33.wmf])
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 (рис. 5). Механізм Системи 2 кредитування інсайдерів забезпечує формальну взаємодію центрів управління окремих систем управління. Система 
[image: image34.wmf])
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 приймає рішення щодо розподілу ресурсів між процесами управління ризиками, розмірами кредитів, процентною ставкою і резервуванням. Інформаційною системою Системи 3 виступає Система 3* 
[image: image36.wmf])
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, яка здійснює зовнішній аудит, який дозволяє в системі кредитування інсайдерів виявити внутрішні суперечності. Система 3* також здійснює контроль за Системою 2. Зміни в зовнішньому середовищі щодо процесу кредитування інсайдерів відстежує Система 4 
[image: image37.wmf])
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. Зовнішнім середовищем для процесу кредитування виступає не тільки зовнішнє середовище банку, але й взаємодії в корпорації, а також внутрішні процеси в банку. Зокрема зовнішнім середовищем виступає процес кредитування аутсайдерів.
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Рис. 5. Модель життєздатної системи управління кредитуванням в корпоративному банку
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 взаємодіє з Системою 
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 з точки зору потенційних можливостей і запрошуваних фінансових ресурсів. Отже, Система 
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 проводить аналіз зовнішнього середовища, аналізує стан керованої системи і розробляє рішення щодо подальшої діяльності. Всі підготовлені рішення Система 
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 передає Системі 
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S

. Але саме остання ухвалює рішення, враховуючи при цьому можливості системи, які визначає Система 3 і враховуючи аналіз зовнішнього середовища, які визначені Системою 4. Метасистема системи кредитування аутсайдерів цілком аналогічна.

На рівні рекурсії корпоративного банку у цілому Система 2 забезпечує вирішення конфліктів між системами кредитування інсайдерів і аутсайдерів. Життєздатність системи забезпечує зв'язок Систем 3 
[image: image46.wmf])
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 і 4 
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. Система 4 забезпечує зв'язок із зовнішнім середовищем. Система 3 забезпечує розподіл фінансових ресурсів між процесами кредитування інсайдерів і аутсайдерів. Система 5 
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S

 забезпечує контроль і ухвалення рішень щодо кредитування інсайдерів і аутсайдерів.
У третьому розділі «Управління фінансами корпорацій за рахунок фінансового аутсорсінгу корпоративного банку» проведено постановку і реалізацію імітаційної динамічної моделі діяльності ПАТ «КБ «Український Фінансовий Світ» за допомогою ППП PowerSim (рис.6).
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Рис. 6. Динамічна модель діяльності комерційного банку в ППП Powersim

Під час реалізації динамічної моделі діяльності банку за використання даних ПАТ «Український фінансовий світ» було отримано прогнози ліквідності коштів банку коштів банку, а також динаміку витрат (рис. 7).
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Рис. 7. Рівень ліквідності коштів банку та динаміка видів витрат 

для ПАТ «КБ «Український Фінансовий Світ»

Розроблена імітаційна модель управління власним капіталом банка, динамічне представлення якої припускає можливість проектування вдосконалених форм організації і поліпшення загального управління функціонуванням досліджуваної системи, надала можливість здійснювати оперативне і стратегічне управління на різних рівнях діяльності корпоративного банку.

Джерела економічного ефекту від впровадження результатів дослідження наведено в табл.1.

Таблиця 1

Джерела сукупного економічного ефекту від впровадження життєздатної системи управління кредитуванням та імітаційної динамічної моделі діяльності корпоративного банку

	Джерело економічного ефекту
	Сума, тис. грн.

	1
	Підвищення ефективності управління кредитуванням корпоративного банку
	150

	2
	Оптимізація бізнес-процесів банку
	90

	3
	Витрати на впровадження моделей
	-110

	4
	Вдосконалення процесу формування кредитного портфелю банку
	70

	5
	Підвищення ефективності прогнозування діяльності банку
	80

	Загальний економічний ефект
	280


Впровадження життєздатної системи управління кредитуванням та імітаційної динамічної моделі діяльності корпоративного банку у ПАТ «КБ «Український Фінансовий Світ» дозволило отримати загальний економічний ефект на рівні 280 тис. грн., що підтверджено актом про впровадження.

ОСНОВНІ ВИСНОВКИ ДИСЕРТАЦІЙНОЇ РОБОТИ

У дисертаційній роботі здійснено постановку та вирішення нової актуальної задачі розробки інструментів забезпечення ефективності функціонування корпоративного банку на основі застосування апарату економіко-математичного моделювання:

1. Проведений в дисертації аналіз сучасних умов функціонування банківської системи України і тенденцій її розвитку дозволив надійти висновку, що діяльність банку у корпоративній структурі може стати однією з можливостей досягнення стабільного функціонування банку. Тому банки активно шукають можливості стати фінансовим інститутом будь-якої корпорації. Проте для всіх без виключення банків участь в корпорації пов'язана не лише з розширенням фінансової бази, прискоренням обігу коштів і оптимізації розрахунків, але й з можливістю побудувати механізм, що забезпечує стійкість банку в умовах середовища, що змінюється.

2. Моделювання системи управління корпоративного банку засноване на детальному визначенні окремих параметрів діяльності корпоративного банку. Використання методів економіко-математичного моделювання при аналізі діяльності банку надає можливості прогнозування ефективності діяльності, основних показників банку, оптимізації бізнес-процесів управління та забезпечення життєздатності корпоративного банку в цілому.

3. Аналіз функціонування банку надав можливість розробити концепцію моделювання системи управління корпоративного банку. Проблеми функціонування банку розподілено на три групи в залежності зв’язку них з діяльністю в корпорації та поза нею. Розроблено побудову блоків вирішення проблем: блоку прогнозування, структури та оптимізації. Блок прогнозування використовує метод імітаційного моделювання діяльності корпоративного банку. До блоку структури увійшла життєздатна система управління кредитуванням банку, щоб уникнути дублювання бізнес-процесів. В блоці оптимізації розроблено комплекс моделей оптимізації ліквідності активів банку.

4. Для дослідження впливу стратегічних рішень на ефективність діяльності та поточний стан корпоративного банку запропоновано імітаційну динамічну модель діяльності корпоративного банку. Найбільшу ефективність імітаційні моделі забезпечують в системах з багатократним відтворенням їх характерних особливостей, з вибором сценарію розвитку ситуації на основі аналізованих параметрів, що дозволяє розробляти множину варіантів рішень для банку, оцінювати їх з точки зору заданого критерію, виявляти специфічні підходи до управління з врахуванням динаміки функціонування досліджуваної системи.

5. Дослідження бізнес-процесів у корпоративному банку сформувало життєздатну систему процесу кредитування. Корпоративний банк як життєздатна система має власний механізм для самостійного вирішення проблемних ситуацій, що виникають. Для того, щоб система залишалася життєздатною, вона повинна мати не лише спроможність відповідати на звичайні коливання в управлінні кредитуванням, але й потенціал для реагування на несподівані зовнішні впливи середовища.

6. Аналіз корпоративного банку дозволив дослідити залежність ліквідності активів корпоративного банку від роботи банку з клієнтами інсайдерами та аутсайдерами. Для цього отримали подальшого розвитку оптимізаційні моделі управління ліквідністю корпоративного банку, пристосовані для використання в специфічній діяльності банку у корпорації. Дані моделі дають можливість орієнтування банку на різні ліквідністю види активів та вказують на можливі проблеми отримання фінансових надходжень.

7. Впровадження результатів дослідження дозволяє підвищити ефективність та обґрунтованість управлінських рішень та діяльності банку за рахунок оптимізації діяльності банку в сфері прогнозування, розподілу активів в кредитуванні та забезпечення ліквідних активів на окремий момент. Основні результати дослідження використано на ПАТ «КБ «Український Фінансовий Світ», підтверджений актом економічний ефект склав 280 тис. грн.
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АНОТАЦІЯ

Куліманова О.В. Моделювання системи управління корпоративного банку. - Рукопис.

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.11 - математичні методи, моделі і інформаційні технології в економіці. Донецький національний університет Міністерства освіти і науки України, Донецьк, 2011 р.

У дисертаційній роботі на теоретичному і практичних рівнях поставлено і вирішено завдання розробки моделей управління корпоративним банком.

Досліджені особливості діяльності банку як учасника корпорації, а також особливості прийняття рішень при розподілі клієнтів на аутсайдерів і інсайдерів. Обґрунтовано необхідність побудови моделей для управління діяльністю банку на стратегічному і тактичному рівнях.

Розроблено цю моделювання управління корпоративного банку, яку засновано на застосуванні системного аналізу, економіко-математичного моделювання, інформаційних технологій, таку, що забезпечує реалізацію нових підходів до розвитку цієї сфери.

Розроблено імітаційну динамічну модель діяльності корпоративного банку, яка використовує методи імітаційного моделювання і метод системної динаміки.

Отримали подальшого розвитку оптимізаційні моделі управління ліквідністю корпоративного банку, які дозволяють ухвалювати управлінські рішення для оцінки ліквідності активів банку. А також розроблено життєздатну систему для управління кредитуванням в корпоративному банку.

Ключові слова: корпоративний банк, економіко-математичні моделі, імітаційне моделювання, життєздатні системи.

АННОТАЦИЯ

Кулиманова Е.В. Моделирование системы управления корпоративного банка. – Рукопись.

Диссертация на соискание научной степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.11 – математические методы, модели и информационные технологии в экономике. Донецкий национальный университет Министерства образования и науки Украины, Донецк, 2011г.

В диссертационной работе на теоретическом и практических уровнях поставлена и решена задача разработки моделей управления корпоративным банком.

Деятельность банка в рамках корпорации имеет ряд отличительных особенностей и соответственно не характерных для деятельности коммерческого банка проблем. Динамично развивающаяся внешняя среда на современном этапе отличается неустойчивостью. Это оказывает  влияние в качестве возмущающих воздействий на банк, что представляет угрозу для жизнеспособности банка. Изменения внешней среды могут быть проявлены как в качестве непосредственных влияний на деятельность, так и в качестве слабых сигналов. Таким образом, проблема анализа деятельности корпоративного банка приобретает особую актуальность.

В работе исследованы особенности деятельности банка как финансового посредника в экономической деятельности, а также особенности банка, функционирующего в рамках корпорации. Определено разделение клиентов банка на две категории: клиентов корпорации – инсайдеров и клиентов внешних – аутсайдеров. В работе определены особенности взаимоотношений банка с различными категориями клиентов в его кредитной и депозитной деятельности. Обоснована необходимость прогнозирования деятельности банка, оценки ликвидности его активов и анализа кредитной деятельности корпоративного банка. Для выполнения данного анализа предложены модели, основанные на принципах экономико-математического моделирования для оценки стратегической и тактической деятельности корпоративного банка.

Разработана концептуальная схема моделирования системы управления корпоративного банка, основанная на применении системного анализа, экономико-математического моделирования, информационных технологий, обеспечивающая реализацию новых подходов к развитию этой сферы.

Применение имитационного моделирования позволяет применить метод сценариев для оценки эффективности деятельности банка, оценить возможные риски по отдельным операциям и осуществить принятие решения в управлении корпоративным банком.

Разработана имитационная динамическая модель деятельности корпоративного банка, которая использует методы имитационного моделирования и метод системной динамики. Использование этой модели позволяет получить оптимальную структуру депозитного и кредитного портфелей банка, анализировать стратегические показатели деятельности банка, управлять расходами банка и их структурой, выявлять факторы, влияющие на размер доходов банка, оценить работу банка с клиентами инсайдерами и аутсайдерами.
Доработаны оптимизационные модели управления ликвидностью корпоративного банка, которые позволяет принимать управленческие решения для оценки ликвидности активов банка. Моделирование такой схемы позволяет рассчитывать необходимый уровень ликвидности банковских средств. Также модель позволяет оценивать изменение уровня средств инсайдеров и аутсайдеров и наблюдать изменения в депозитной и кредитной стратегии банка.

А также разработана жизнеспособная система управления кредитованием в корпоративном банке. Процесс кредитования в корпоративном банке при наличии разделения клиентов на две категории имеет ряд особенностей при анализе. Распределение средств банка на две группы клиентов, установление процентных ставок и условий кредитования вызывает трудности и требует принятия решений банком. Определение приоритетного направления кредитования дает возможность сохранения жизнеспособности банка и уменьшения влияния внешних изменений среды. При этом функционируя в рамках корпорации банк осуществляет политику уступок по отношению к предприятиям корпорации, что негативно сказывается на получении прибыли банком и требует активной политики взаимоотношения с внешними клиентами.

Ключевые слова: корпоративный банк, экономико-математические модели , имитационное моделирование, жизнеспособные системы.

SUMMARY

Kulimanova O.V. Corporate Bank Management System Modelling. – Manuscript.

Thesis on a candidate degree in economic sciences competition by the speciality 08.00.11 – mathematical methods, models and information technologies in economics. Donetsk National University of Ministry of Education and Science of Ukraine, Donetsk, 2011.

In the thesis at theoretic and practical levels the task of corporate bank management models’ development is settled and solved.

Peculiarities of bank’s activity as a part of corporation are studied, as well as decision making specifics by division of clients to insiders and outsiders. The necessity for modelling for tactical and strategic bank management is proven.

Conception for corporate bank management modelling is developed. It’s based upon system analysis, math modelling and IT and directed straight to new approach implementation for the sphere development.

Simulation model form corporate bank functioning based upon system dynamics is developed.

Optimization models for liquidity have got further development. They allow making decisions on asset liquidity evaluation. Viable system for credit management for corporate bank is also developed.

Key words: corporate bank, economic and mathematical models, simulation, viable systems.
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