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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. Успішна діяльність промислових підприємств в умовах ринку значною мірою залежить від ефективності використання ресурсів, зниження витрат виробництва, що сприяє підвищенню прибутку та конкурентоспроможності суб'єкта господарювання. Особливо гостро проблема підвищення ефективності функціонування постає перед українськими підприємствами машинобудівної галузі, для яких характерний значний моральний і фізичний знос основних виробничих фондів, висока ресурсомісткість та низький рівень рентабельності виробництва.

Вирішення означених проблем потребує розробки механізму інноваційної діяльності, який дозволяє оцінити її вплив на економічні показники підприємства і дає можливість управління інноваціями, що забезпечують зниження ресурсомісткості виробництва та поліпшення результатів роботи машинобудівного підприємства. Дослідженню проблем, пов'язаних з формуванням механізму господарювання промислових підприємств та їх інноваційним розвитком, присвячено значну кількість наукових робіт зарубіжних та вітчизняних авторів, серед яких Б.М. Андрушків, І.В. Багрова, П.Т. Бубенко, В.О. Василенко, В.Д. Веснін, Л.М. Гохберг, М.М. Громов, П.М. Завлін, С.Д. Ільєнкова, В.О. Оскольський, М. Портер, А.І. Пригожин, А.М. Сухоруков, Б. Твісс, В.А. Ткаченко, Л.М. Фатхутдинов, Б.І. Холод, А.А. Чухно, В.Г. Шматько, Й. Шумпетер та ін. Незначну частину наукових досліджень присвячено теоретичним і методологічним питанням оцінки інвестиційно-інноваційних проектів на підприємствах, удосконалення організаційної структури управління з використанням нововведень, розробки моделі інноваційного розвитку на рівні країни та регіонів. Проблеми створення механізмів інноваційного розвитку, що включають: механізм приватних капіталовкладень у сферу НДДКР; механізм активізації регіональних науково-технічних ресурсів, механізм технологічних трансфертів; венчурний механізм освоєння нововведень; механізм фінансування інноваційної діяльності; механізм ресурсозбереження на основі розробки методів вдосконалення внутрішніх і зовнішніх комунікацій розглядалися такими авторами, як А.А. Алабугін, Г.Д. Артеменко, Д.В. Валігурський, О.О. Гетьман, А.А. Дагаєв, І.Б. Ковальов, В.Б. Платонова, М.К. Топузов, А.І. Хорєв, П. Шеко. Разом з тим недостатньо розробленими залишаються питання щодо визначення підходів до оцінки впливу інноваційної діяльності та окремих її напрямів на ресурсозбереження на підприємстві, а також до формування моделі управління інноваційною діяльністю, спрямованою на зниження ресурсомісткості та підвищення ефективності виробництва, що викликає необхідність розробки організаційно-економічного механізму інноваційної діяльності з ресурсозбереження на машинобудівному підприємстві. 

Актуальність зазначених проблем, недостатній їх теоретичний розгляд та важливе практичне значення зумовили вибір теми дисертаційного дослідження, його мету і основні завдання.

Зв'язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційне дослідження виконувалося відповідно до плану науково-дослідної роботи Дніпропетровського університету імені Альфреда Нобеля за темою «Підвищення стійкості та розвиток підприємства в системі управління потоковими процесами» (номер державної реєстрації 010U000202), де автором розроблено механізм управління процесами ресурсозбереження та інвестування впроваджуваних інновацій як матеріальними та фінансовими потоками підприємства, що базується на моделюванні цих процесів і використанні індикаторів результативності інноваційної діяльності.
Мета і завдання дослідження. Метою дослідження є узагальнення і розвиток науково-методичних основ, розробка інструментарію і практичних рекомендацій щодо створення ефективного організаційно-економічного механізму інноваційної діяльності з ресурсозбереження на машинобудівному підприємстві.
Поставлена мета визначила необхідність розв’язання таких завдань:

- провести теоретичне узагальнення науково-методичних засад дослідження сутності інноваційної діяльності підприємств, спрямованої на заощадження ресурсів, та побудови механізму використання інновацій для забезпечення ресурсозбереження;

- проаналізувати діяльність вітчизняних підприємств з впровадження інновацій за різними напрямами, встановити особливості використання інновацій та основні фактори, що впливають на ресурсозбереження на машинобудівному підприємстві, на базі чого уточнити класифікацію факторів та обґрунтувати систему показників інформаційного забезпечення розробки механізму інноваційної діяльності з ресурсозбереження на підставі економіко-математичного моделювання та оцінки його ефективності;
- обґрунтувати і розробити методичний підхід до аналізу інноваційної діяльності для виявлення та пояснення закономірностей впливу рівня інноваційних витрат на ресурсозбереження та ефективність роботи підприємства на основі класифікації факторів інноваційної діяльності;

- розглянути теоретико-методичні засади дослідження і оцінювання впливу факторів інноваційної діяльності на економічні показники роботи підприємства, на базі чого розробити систему індикаторів результативності інноваційної діяльності з ресурсозбереження, встановити граничні значення та ступінь впливу впроваджуваних інновацій на витрати ресурсів та виявити можливі напрями інноваційної діяльності з підвищення ефективності виробництва;

- розробити модель ресурсозбереження на інноваційних засадах, з метою зниження витрат ресурсів та зростання ефективності виробництва на машинобудівному підприємстві;

- обґрунтувати організаційно-економічний механізм інноваційної діяльності з ресурсозбереження на машинобудівному підприємстві на основі цільового управління інноваціями.

Об'єктом дослідження є процес інноваційної діяльності з ресурсозбереження на машинобудівному підприємстві.

Предметом дослідження є організаційно-економічний механізм інноваційної діяльності з ресурсозбереження на підприємстві машинобудування.
Методи дослідження. Теоретичну і методологічну основу проведення досліджень становили загальні положення економічної теорії, наукові роботи вітчизняних та зарубіжних вчених з питань сучасних теорій і моделей управління ресурсами та інноваціями.
Для вирішення завдань, поставлених в дисертаційній роботі, були використані такі загальнонаукові та спеціальні методи дослідження: метод критичного аналізу і узагальнення теоретичних досліджень - при визначенні організаційно-економічного механізму зниження ресурсомісткості продукції на підприємстві (підрозділи 1.1, 1.2, 1.3); методи економічного аналізу – при порівнянні, групуванні, класифікації, динамічні (підрозділи 1.1, 1.2) та графічні методи використано для економічної оцінки стану інноваційної активності промислових підприємств та розробки рекомендацій щодо удосконалення управління інноваціями і ресурсами підприємства (підрозділи 2.1, 2.2, 2.3, 3.1); системно-комплексний підхід при створенні системи оцінки ефективності впровадження інновацій і розробки економічного механізму його забезпечення (підрозділи 2.1, 2.2, 2.3, 3.1. 3.2); кореляційно-регресійний аналіз для виявлення закономірностей впливу інновацій на економічні показники функціонування підприємства, аналізу та опису залежності величини витрат виробничих ресурсів від проведеної на підприємстві інноваційної діяльності, а також при визначенні перспектив ресурсозбереження і зростання ефективності виробництва (підрозділи 2.1, 2.2, 2.3); метод найменших квадратів при дослідженні взаємозв'язків між інноваційними витратами і витратами ресурсів виробництва (підрозділи 2.1, 2.2, 2.3); методи економіко-математичного моделювання оптимізації системи «інноваційні витрати - ресурсозбереження» для мінімізації витрат ресурсів і максимізації показників ефективності виробництва, планування рівня зниження ресурсомісткості і зростання ефективності функціонування підприємства під впливом інновацій (підрозділи 3.1, 3.2, 3.3). Обробка інформації здійснювалася з використанням табличного процесора Excel і програми ''Statgraphics Plus, Version 7.0”.

Інформаційну базу дослідження становили наукові дослідження, публікації вітчизняних та зарубіжних вчених, законодавчо-нормативні акти України, офіційні матеріали державної статистики, звітні дані машинобудівних підприємств Дніпропетровської області, звітність підприємства ПАТ «Завод «Дніпропрес».

Наукова новизна одержаних результатів дисертаційного дослідження полягає в теоретичному обґрунтуванні методичних положень і підходів до обґрунтування організаційно-економічного механізму інноваційної діяльності з ресурсозбереження на машинобудівному підприємстві, базованого на реалізації інноваційної діяльності, спрямованої на зниження витрат ресурсів та підвищення ефективності функціонування підприємства. 

Наукова новизна отриманих результатів дослідження полягає в такому:

вперше:

обґрунтовано механізм впливу інноваційної діяльності та конкретних її напрямів на процес ресурсозбереження на основі розробленої системи індикаторів результативності інноваційної діяльності, які характеризують ступінь впливу впроваджених інновацій на підвищення ефективності використання ресурсів та дозволяють встановити потрібний обсяг інвестицій в інновації для досягнення запланованих кінцевих результатів діяльності підприємства, що дає змогу цільового спрямування інновацій на зниження витрат ресурсів та зростання показників ефективності виробництва (продуктивності праці, обсягів виробництва, рентабельності продукції) шляхом моделювання і виявлення закономірностей взаємодії виробничого та інноваційного процесів, встановлення ступеня впливу інновацій на економічні показники роботи підприємства; 

удосконалено:
- класифікацію факторів інноваційної діяльності з ресурсозбереження шляхом введення класифікаційної ознаки «рівень витрат за напрямами інноваційної діяльності», що дозволяє визначати вплив впроваджуваних інновацій на витрати ресурсів машинобудівного підприємства та управляти цими процесами; 

- науково-методичний підхід до аналізу та оцінки інноваційної діяльності на підставі розробки економіко-математичних моделей, який передбачає виявлення та пояснення закономірностей впливу величини інноваційних витрат на ресурсозбереження та підвищення ефективності роботи підприємства (з урахуванням диференціації інноваційної діяльності за окремими її напрямами), та на відміну від існуючих, базується на оцінці та прогнозуванні впливу рівня витрат за конкретними напрямами інноваційної діяльності на величину витрат ресурсів виробництва;
- систему індикаторів результативності інноваційної діяльності з ресурсозбереження за допомогою розроблених регресійних моделей, яка включає показники, що раніше не досліджувалися і не використовувалися (з урахуванням факторів впливу, а саме рівня загальних витрат на інноваційну діяльність, рівня інноваційних витрат на впровадження нових основних виробничих фондів, рівня інноваційних витрат на впровадження нових технологій, рівня витрат на проведення наукових досліджень і розробок) для визначення ступеня впливу інновацій на зростання ефективності роботи підприємства за рахунок найбільш раціонального використання ресурсів та дає можливість визначити величину і структуру інвестицій в інновації, що забезпечує зниження ресурсомісткості та підвищення показників ефективності виробництва;

набули подальшого розвитку:

категоріальний апарат теорії управління інноваціями: 

а) конкретизовано поняття «інноваційний розвиток підприємства» як шлях освоєння інновацій, що забезпечують прогресивне техніко-технологічне оновлення виробництва, підвищення ефективності використання ресурсів та діяльності підприємства на його основі;

б) конкретизовано поняття «організаційно-економічний механізм інноваційної діяльності з ресурсозбереження на машинобудівному підприємстві» як систему взаємопов'язаних елементів організаційного та економічного характеру, що є сукупністю методів і важелів дії на умови та процеси впровадження нововведень, що забезпечують підвищення ефективності роботи підприємства на основі ресурсозбереження;
- методичні підходи до поетапного управління інноваційною діяльністю, що забезпечує заощадження ресурсів на засадах відповідної моделі, яка включає визначення стратегії інноваційного розвитку, аналіз та оцінку взаємодії процесу ресурсозбереження та інноваційної діяльності, визначення ступеня її впливу на показники ресурсомісткості і ефективності виробництва, прогнозування та оптимізацію економічних показників, що дозволяє планувати як величину витрат ресурсів, так і обсяг інвестицій в інновації за допомогою індикаторів результативності;

- система показників, яка побудована на підставі встановлених факторів інноваційної діяльності, включає рівень витрат на інновації та показники ресурсомісткості і ефективності виробництва, що дає змогу виявити та пояснити закономірності впливу інновацій на цільові економічні показники та створити інструмент управління інноваційною діяльністю з ресурсозбереження.
Практичне значення одержаних результатів полягає в розробці рекомендацій щодо створення ефективного організаційно-економічного механізму інноваційної діяльності з ресурсозбереження на машинобудівному підприємстві та обґрунтування інструментів його реалізації. Найбільшу практичну значущість мають методи виявлення та пояснення закономірностей впливу впроваджуваних інновацій на підвищення ефективності використання ресурсів підприємства та методика управління інноваційною діяльністю, спрямованою на збереження ресурсів виробництва.
Наукові результати дисертаційної роботи, які мають прикладний характер, знайшли практичне застосування в діяльності таких підприємств: ПАТ «Завод «Дніпропрес» - реалізовано запропоновану методику моделювання механізму інноваційної діяльності, що забезпечує заощадження ресурсів, та систему методів і прийомів оцінки впливу величини інноваційних витрат на ресурсозбереження та зростання ефективності роботи підприємства (довідка про впровадження № 032 від 1 липня 2011 р.), ПАТ «Дніпровський машинобудівний завод» - впроваджено запропонований методичний підхід до системи управління фінансовими потоками у рамках створення інвестиційної програми з впровадження інновацій (довідка про впровадження № 432/н від 17 листопада 2011 р.) та ПАТ «ВЕСТА – Дніпро» - реалізовано запропоновані дисертантом рекомендації щодо впровадження системи показників і впроваджено модель управління інноваційною діяльністю з ресурсозбереження (довідка про впровадження № 01/12-53 від 11 грудня 2011 р.).
Основні теоретичні положення та матеріали досліджень доповнюють сучасну концепцію управління підприємством та використовуються у навчальному процесі Дніпропетровського університету імені Альфреда Нобеля при викладанні дисциплін «Економіка підприємства», «Організація і управління інноваційною діяльністю», «Планування і контроль» у науково-дослідних, курсових та дипломних роботах студентів (довідка № 335/1 від 14 березня 2012 р.).
Особистий внесок здобувача. Дисертаційне дослідження є самостійно виконаною науковою роботою, в якій викладено авторський підхід до розробки організаційно-економічного механізму інноваційної діяльності з ресурсозбереження на підприємстві та обґрунтовано модель управління інноваціями, що забезпечує підвищення ефективності використання ресурсів на підставі розробленої системи індикаторів. Усі наукові положення, розробки, висновки і рекомендації одержано автором самостійно. З опублікованих у співавторстві наукових робіт використано лише ті, в яких ідеї та наукові положення є результатом особистих досліджень здобувача.
Апробація результатів дисертації. Основні результати дослідження, висновки та пропозиції доповідалися і були схвалені на науково-практичних конференціях: науково-практичній конференції «Забезпечення сталого розвитку вітчизняних підприємств та умов прискорення інтеграційних процесів, глобалізації економіки та невизначеності середовища господарювання» (2007 р., м. Дніпропетровськ); III науково-практичній конференції «Євроінтеграційний вибір України та проблеми макроекономіки» (2007 р., м. Дніпропетровськ); Міжнародній науково-практичній конференції «Стан та проблеми інноваційної розбудови України» (2008 р., м. Дніпропетровськ); III регіональній науково-практичній конференції «Проблеми підвищення конкурентоспроможності підприємств в умовах ринкового середовища» (2008 р., м. Дніпропетровськ); Міжнародній науково-практичній конференції «Новітня цивілізація: проблеми становлення і трансформації» (2008 р., м. Дніпропетровськ); Міжнародному Нобелівському економічному форумі «Світова економіка XXI століття: цикли та кризи» (2009 р., м. Дніпропетровськ); науково-практичній конференції  «Забезпечення сталого розвитку вітчизняних підприємств та умов прискорення інтеграційних процесів, глобалізації  економіки та невизначеності середовища господарювання» (2009 р., м. Дніпропетровськ); Міжнародній науково-практичній конференції «Проблеми і перспективи інноваційного розвитку економіки України» (2010 р., м. Дніпропетровськ); VII Міжнародній науково-практичній конференції «Актуальні досягнення європейської науки - 2011» (2011 р., м. Софія).

Публікації. За темою дисертаційного дослідження опубліковано 17 наукових робіт загальним обсягом 7,15 ум. др. арк., з яких особисто автору належить 6,96 ум. др. арк., у тому числі 10 наукових статей у фахових виданнях загальним обсягом 5,91 ум. др. арк., з яких особисто автору належать 5,72 ум. др. арк.
Структура та обсяг дисертації. Дисертаційна робота складається із вступу, трьох розділів, висновків, додатків, списку використаних джерел. Роботу викладено на 248 сторінках машинописного тексту, який містить 50 таблиць, які займають 25 сторінок, 23 рисунки на 16 сторінках, 6 додатків на 22 сторінках, список використаних джерел з 206 найменувань на 18 сторінках. 
ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЇ
У вступі обґрунтовано актуальність теми дисертації, сформульовано мету та завдання дослідження, розкрито об’єкт, предмет, методи дослідження, висвітлено наукову новизну отриманих результатів, їх практичне значення, визначено особистий внесок здобувача, наведено результати апробації дослідження, повноту викладених результатів в опублікованих працях, структуру роботи.
У першому розділі «Теоретичні засади ресурсозбереження в інноваційної діяльності промислового підприємства» розглянуто передумови і теоретичні підходи до визначення сутності економічного розвитку підприємства на засадах інновацій, а також організаційно-економічного механізму інноваційної діяльності з ресурсозбереження, конкретизовано поняття інноваційного розвитку підприємства і організаційно-економічного механізму інноваційної діяльності з ресурсозбереження.
На підставі аналізу наукових робіт вітчизняних і зарубіжних вчених щодо проблематики заощадження ресурсів і інноваційного розвитку підприємств, вивчення системи взаємодії цих процесів та показників, що їх характеризують, розглянуто різні підходи до тлумачення термінів «організаційно-економічний механізм», «інноваційний розвиток», «ресурсозбереження» і запропоновано авторське розуміння сутності інноваційного розвитку підприємства, яке розглядається як шлях освоєння інновацій, що забезпечують прогресивне техніко-технологічне оновлення виробництва, підвищення ефективності використання ресурсів та діяльності підприємства на його основі. Крім того, поняття організаційно-економічного механізму інноваційної діяльності з ресурсозбереження доцільно сформулювати як систему взаємопов'язаних елементів організаційного і економічного характеру, яка представляє сукупність методів і важелів дії на умови і процеси впровадження нововведень, які забезпечують підвищення ефективності роботи підприємства на основі ресурсозбереження. Таке трактування понять, на відміну від тих, що існують, характеризує інновації як істотні факторні ознаки, які впливають на кінцеві результати та розвиток виробництва, і дозволяє відобразити впроваджені нововведення та витрати ресурсів у кількісному співвідношенні.

На підставі аналізу інноваційної і виробничої діяльності встановлено основні фактори, які сприяють інноваційному розвитку машинобудівного підприємства, що базується на найбільш раціональному і економному споживанні ресурсів у процесі виробництва за рахунок прогресивних нововведень. Розглядаючи впровадження інновацій як процес, що впливає на показники ресурсомісткості і ефективності функціонування підприємства, запропоновано подальше доповнення класифікації факторів ресурсозбереження факторними ознаками, що характеризують рівень витрат за напрямами інноваційної діяльності (рис. 1).

Для подальшого дослідження відібрано таки фактори, які є напрямами інноваційної діяльності, що впливають на збереження ресурсів підприємства: рівень загальних витрат на інноваційну діяльність підприємства; рівень інноваційних витрат на впровадження нових машин, обладнання, установок, інших видів основних виробничих фондів; рівень інноваційних витрат на впровадження нових технологій; рівень витрат на проведення досліджень і розробок. Оскільки вказані фактори безпосередньо відображають інноваційну політику підприємства, характеризують його інноваційні можливості, що базуються на досягненнях науково-технічного прогресу, визначають сферу виробництва, забезпечують керованість ними з боку підприємства, мають просте кількісне вимірювання та інформаційну базу.
Введення вказаних класифікаційних ознак дозволило сформувати систему показників інформаційного забезпечення оцінки впливу інновацій на витрати ресурсів виробництва на машинобудівному підприємстві, яка дала змогу проаналізувати взаємозв’язок інноваційної діяльності і процесу ресурсозбереження шляхом економіко-математичного моделювання і на цій основі створити інструмент управління цими процесами.
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Рис. 1. Класифікація факторів ресурсозбереження на підприємстві

(*доповнено автором)
У другому розділі «Сучасний стан інноваційної діяльності на машинобудівних підприємствах» проаналізовано основні тенденції інноваційного розвитку і стан основних економічних показників діяльності машинобудівних підприємств, досліджено вплив встановлених факторів інноваційної діяльності на ресурсозбереження і результати функціонування господарюючих суб'єктів, виявлено і пояснено закономірність дії впроваджуваних 

інновацій на зниження витрат ресурсів та зростання ефективності виробництва на основі економіко-математичного моделювання.
Дослідження взаємозв’язку процесу ресурсозбереження та інноваційної діяльності проводилося за допомогою розробленої системи показників, яка включає такі фактори інноваційної діяльності (витрати на впровадження інновацій) (Кі): К1 - рівень загальних витрат на інноваційну діяльність в розрахунку на одного працівника; К2 - рівень інноваційних витрат на впровадження нових машин, обладнання та інших технічних засобів в розрахунку на одного працівника; К3 - рівень інноваційних витрат на впровадження нових технологій в розрахунку на одного працівника; К4 - рівень витрат на проведення досліджень і розробок в розрахунку на одного працівника, також показники ресурсомісткості та ефективності виробництва (досліджувані економічні показники підприємства) (Іі): IС - собівартість виробництва, в розрахунку на одну грошову одиницю обсягу реалізації; IМВ – матеріаломісткість продукції; IА - фондомісткість виробництва (витрати основних виробничих фондів); IПП - продуктивність праці; IФо - фондоозброєність праці; IП - рентабельність продукції.
Розроблена система показників дає можливість відображати входи, які являють собою фактори, що впливають, виходи, що являють собою результативні економічні показники, і описувати внутрішній стан (закономірність взаємовпливу показників, що пояснюється розрахованими формулами) складеної за допомогою кореляційно-регресійного аналізу моделі. Отже, за допомогою такого інструментарію: рівень загальних витрат на інновації; рівень інноваційних витрат на впровадження нових машин, обладнання та інших технічних засобів; рівень інноваційних витрат на впровадження нових технологій; рівень витрат на проведення досліджень і розробок; рівень операційних витрат і собівартості виробництва; матеріаломісткість, фондомісткість, рентабельність продукції; продуктивність і фондоозброєність праці, - проведено оцінку впливу інновацій на економічні показники роботи машинобудівного підприємства і визначено фактори, що роблять найбільший вплив на зниження ресурсомісткості і зростання ефективності виробництва. До цих факторів належать коефіцієнти інноваційних витрат за напрямами інноваційної діяльності в розрахунку на одного працівника: рівень загальних витрат на інновації (К1), рівень інноваційних витрат на впровадження нових машин, обладнання та інших технічних засобів (К2), рівень інноваційних витрат на впровадження нових технологій (К3), рівень витрат на проведення досліджень і розробок (К4).
У ході дослідження встановлено, що кореляційна залежність показників ресурсомісткості і ефективності виробництва від факторів інноваційної діяльності описується квадратичною формою регресійної моделі (1):
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 – середня величина фактора інноваційної діяльності (показника, що впливає); ß1, ß2, ß3 – коефіцієнти регресійної моделі.

Науково обґрунтовані в ході дослідження економетричні моделі наведені в табл. 1, визначають взаємодію інноваційного і виробничого процесів та пояснюють закономірність зміни величини економічних показників залежно від коливання обсягу витрат на впровадження інновацій, що дозволяє оцінювати і прогнозувати результати цих процесів та управляти витратами ресурсів у напрямі підвищення ефективності їх використання.

Таблиця 1

Регресійні моделі впливу рівня витрат на інновації на показники ресурсомісткості та ефективності виробництва на підприємстві ПАТ «Завод «Дніпропрес»
	№

з/п
	Модель кореляційної залежності

	Регресійна модель


	1
	Модель кореляційної залежності продуктивності праці від витрат на інноваційну діяльність
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	2
	Модель кореляційної залежності продуктивності праці від витрат на впровадження нових ОВФ 
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	3
	Модель кореляційної залежності фондоозброєності від витрат на впровадження нових ОВФ
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	4
	Модель кореляційної залежності продуктивності праці від витрат на дослідження і розробки
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	5
	Модель кореляційної залежності фондоозброєності від витрат на дослідження і розробки 
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На підставі проведеної оцінки впливу інноваційних витрат на економічні показники функціонування машинобудівного підприємства доведено, що існує з’ясована в математичній формі залежність фондоозброєності і продуктивності праці від рівня загальних витрат на інновації (К1), зростання якого сприяє підвищенню вказаних показників, проте кореляційної залежності операційних і матеріальних витрат, собівартості виробництва, а також витрат ОВФ від цього фактора не встановлено. Зростання рівня інноваційних витрат на впровадження нових ОВФ (К2) та рівня витрат на проведення наукових досліджень і розробок (К4) забезпечує підвищення фондоозброєності і продуктивності праці, але разом з тим відбувається і збільшення фондомісткості виробництва. Витрати на технології (К3) спричиняють підвищення собівартості виробництва на машинобудівному підприємстві, але впливу цього фактора на інші досліджувані економічні показники не виявлено. Крім того, за допомогою розроблених регресійних моделей описано закономірність взаємозв’язку витрат ресурсів виробництва і результатів роботи машинобудівного підприємства (табл. 2). У результаті дослідження доведено, що інноваційна діяльність робить як прямий вплив на ресурсозбереження, так і непрямий на результати функціонування господарюючого суб'єкта за рахунок створення послідовного ланцюжка впливу величини одних показників на зміну значень інших. Так, проведення інноваційної

Таблиця 2
Регресійні моделі впливу рівня витрат ресурсів виробництва на результати роботи підприємства ПАТ «Завод «Дніпропрес»
	№

з/п
	Модель кореляційної залежності

	Регресійна модель


	1
	Модель кореляційної залежності продуктивності праці від рівня фондоозброєності
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	2
	Модель кореляційної залежності собівартості виробництва від рівня продуктивності праці
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	3
	Модель кореляційної залежності рентабельності продукції від собівартості виробництва 
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діяльності в цілому і за окремими її напрямами робить прямий вплив на підвищення ефективності використання ресурсів виробництва. Це, у свою чергу, забезпечує зниження собівартості продукції і підвищення прибутку, тобто зростання фондоозброєності праці сприяє підвищенню її продуктивності, що викликає зниження собівартості виробництва, а зменшення собівартості продукції приводить до зростанні її рентабельності. 
У дисертаційній роботі запропоновано авторський підхід до аналізу інноваційної діяльності, спрямований на виявлення і пояснення закономірностей впливу величини інноваційних витрат на заощадження ресурсів та підвищення ефективності роботи машинобудівного підприємства за допомогою економіко-математичного моделювання, який ґрунтується на оцінці і прогнозуванні впливу рівня витрат за напрямами інноваційної діяльності на результати процесу виробництва. Це дозволяє моделювати процес управління інноваціями у напрямі ресурсозбереження та сформувати механізм інноваційної діяльності щодо забезпечення максимально ефективного використання ресурсів. 
У третьому розділі «Удосконалення інноваційної діяльності з ресурсозбереження на машинобудівному підприємстві» обґрунтовано організаційно-економічний механізм інноваційної діяльності щодо ресурсозбереження на машинобудівному підприємстві, розроблено модель управління інноваціями, спрямованими на підвищення ефективності використання ресурсів виробництва на підставі запропонованої системи показників та індикаторів результативності.

У дисертації за допомогою отриманих регресійних моделей встановлено раніше не аналізовані індикатори результативності, які визначають ступінь впливу конкретних напрямів інноваційної діяльності на економічні показники машинобудівного підприємства і використовуються для оцінювання і прогнозування рівня зниження ресурсомісткості та підвищення показників ефективності виробництва за рахунок встановленої величини витрат на впровадження інновацій. Це дозволяє планувати як обсяг і структуру інвестицій в інновації, так і показники виробничої діяльності з метою поліпшення результатів роботи підприємства. На основі регресійних моделей, які в математичній формі виражають взаємозалежність виробничого та інноваційного процесів і пояснюють закономірність їх взаємодії, а також за допомогою створеної системи індикаторів результативності інноваційної діяльності розроблено модель поетапного управління цими процесами з боку підприємства (рис. 2).
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Рис. 2. Модель ресурсозбереження та зростання ефективності виробництва на основі інноваційної діяльності
на машинобудівному підприємстві (розробка автора)

На початковому етапі здійснюється вибір цілей інноваційного розвитку господарюючого суб'єкта, які обумовлені стратегією управління інноваціями, що забезпечують найбільш раціональне використання ресурсів виробництва і пов'язані із стратегією залучення необхідних методів управління та оцінки його результатів. Стратегія управління включає відбір факторів, які становлять рівень витрат за напрямами інноваційної діяльності і найбільшою мірою сприяють реалізації поставлених цілей, а також передбачає прогнозування цільових результативних показників процесу виробництва. Крім того, модель управління інноваційною діяльністю визначає оптимізацію цих показників на основі цільових функцій шляхом мінімізації ресурсомісткості і максимізації показників ефективності виробництва, планування величини і структури інвестицій в інновації за допомогою розроблених індикаторів результативності інноваційної діяльності. Таким чином, в процесі управління інноваційною діяльністю з ресурсозбереження на підприємстві паралельно відбувається вибір і аналіз факторів інноваційної діяльності, а також оцінка їх взаємодії з показниками витрат ресурсів, визначення ступеня впливу інновацій на заощадження ресурсів і результати роботи підприємства, прогнозування і планування величини економічних показників і витрат на інновації, а також оцінка результатів управління інноваційною діяльністю, що забезпечує зниження ресурсомісткості і зростання ефективності виробництва. 
Моделювання процесу ресурсозбереження, що базується на інноваційній діяльності, дозволило створити організаційно-економічний механізм інноваційної діяльності з ресурсозбереження на машинобудівному підприємстві, метою якого є підвищення ефективності використання ресурсів. Відповідно до поставленої мети дія цього механізму ґрунтується на вирішенні таких завдань: зниження операційних витрат, собівартості, матеріаломісткості виробництва, підвищення фондоозброєності і продуктивності праці, рентабельності продукції, збільшення обсягу виробництва шляхом впровадження нововведень. 

Запропонований механізм являє собою організаційно-економічну форму здійснення інноваційної діяльності на основі техніко-технологічного оновлення виробництва, що спрямовано на заощадження ресурсів підприємства і підвищення ефективності його роботи. Організаційно-економічний механізм забезпечення інноваційної діяльності з ресурсозбереження, виходячи з цілей економічного розвитку, складається з елементів, які відображають послідовність таких операцій в результаті його реалізації: цільове управління інноваційною діяльністю з ресурсозбереження; визначення цілей, завдань, функцій і форм інноваційної діяльності з ресурсозбереження на підприємстві; визначення факторів інноваційної діяльності, що впливають на заощадження ресурсів підприємства та зростання ефективності виробництва; моделювання взаємодії виробничого та інноваційного процесів та визначення ступеня впливу інновацій на економічні показники роботи підприємства; оптимізація показників ресурсомісткості та ефективності виробництва за рахунок впровадження інновацій; формування величини і структури інвестицій в інновації на основі індикаторів результативності інноваційної діяльності; планування інноваційної діяльності та цільових економічних показників підприємства (рис. 3). 
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Рис. 3. Організаційно-економічний механізм забезпечення інноваційної діяльності з ресурсозбереження на машинобудівному підприємстві (розробка автора)
Наведений організаційно-економічний механізм інноваційної діяльності з ресурсозбереження дає можливість розробляти якнайкращі інвестиційні програми з впровадження інновацій і визначення оптимальної величини і структури інвестицій в інновації для досягнення запланованих кінцевих результатів виробництва. Це дозволяє покращити результати роботи машинобудівного підприємства і забезпечити мінімізацію витрат ресурсів і максимізацію показників ефективності виробництва в умовах обмежених інвестиційних коштів.

ВИСНОВКИ

У дисертації на базі проведених наукових досліджень вирішено актуальне наукове завдання, що полягає в теоретичному обґрунтуванні здійснення інноваційної діяльності на машинобудівному підприємстві як необхідної умови ресурсозбереження і підвищення ефективності його функціонування, узагальнено теоретико-методологічні засади, вдосконалено методичні підходи до ефективного управління процесом заощадження ресурсів на підприємстві шляхом впровадження інновацій.
1. На підставі проведеного порівняльного аналізу і узагальнення існуючих науково-методичних підходів до визначення сутності організаційно-економічного механізму, спрямованого на заощадження ресурсів підприємства, запропоновано розглядати інноваційний розвиток підприємства як шлях освоєння інновацій, що забезпечують прогресивне техніко-технологічне оновлення виробництва, підвищення ефективності використання ресурсів та діяльності підприємства на його основі, а організаційно-економічний механізм інноваційної діяльності з ресурсозбереження на підприємстві як систему взаємозв'язаних елементів організаційного і економічного характеру, що є сукупністю методів і важелів дії на умови і процеси впровадження нововведень, що забезпечують підвищення ефективності роботи підприємства на підставі ресурсозбереження.
2. У ході дослідження ролі інновацій у забезпеченні найефективнішого використання ресурсів та економічного розвитку підприємства запропоновано вдосконалити класифікацію факторів ресурсозбереження шляхом введення факторної ознаки «рівень витрат за напрямами інноваційної діяльності». Доповнення класифікації цими ознаками дозволяє визначити внутрішні фактори, які сприяють зниженню витрат ресурсів та зростанню ефективності виробництва за рахунок впровадження інновацій. 

3. У результаті аналізу встановлено основні фактори інноваційної діяльності, що впливають на ресурсозбереження на машинобудівному підприємстві, до яких належать: рівень загальних витрат на інноваційну діяльність; рівень інноваційних витрат на впровадження нових ОВФ; рівень інноваційних витрат на впровадження нових технологій; рівень витрат на проведення наукових досліджень і розробок. На базі встановлених факторів інноваційної діяльності створено систему показників інформаційного забезпечення оцінки механізму забезпечення інноваційної діяльності з ресурсозбереження, яка складається з показників ресурсомісткості і ефективності виробництва та рівня витрат на інновації, що дає можливість проаналізувати взаємодію цих показників.
4. Побудова системи «інноваційні витрати - ресурсозбереження» дозволяє формалізувати досліджувані економічні показники функціонування підприємства у вигляді цільових функцій та на їх основі розробити економіко-математичні моделі, які пояснюють закономірність зміни ресурсомісткості і ефективності виробництва під впливом факторів інноваційної діяльності. Запропоновано методичний підхід до оцінки впливу інноваційної діяльності в цілому та окремих її напрямів на збереження ресурсів, який полягає в переліку послідовних дій, спрямованих на створення інструмента регулювання інноваційного процесу, забезпечує заощадження ресурсів за рахунок диференціації інноваційно-економічних даних і базується на моделюванні взаємодії цих процесів. Отримані регресійні моделі дозволяють розробити модель управління інноваційною діяльністю і виробничими ресурсами та вирішувати прикладні завдання з раціонального їх використання.

5. Розроблено індикатори результативності інноваційної діяльності, за їх допомогою встановлено ступінь впливу інновацій на підвищення ефективності використання ресурсів машинобудівного підприємства, що дозволяє прогнозувати та планувати величину показників ресурсомісткості і ефективності виробництва залежно від обсягу інвестицій на впровадження інновацій. 
6. Розроблено модель управління інноваційною діяльністю, що забезпечує зниження витрат ресурсів і зростання ефективності функціонування підприємства, яка базується на сформованій системі показників та описаній в математичній формі закономірності їх взаємозв'язку. Процес управління розподілено на етапи, що дозволяє визначити і оцінити фактори інноваційної діяльності, встановити ступінь впливу обраних факторів на досліджувані економічні показники, розрахувати їх прогнозні значення, що, у свою чергу, дає можливість підприємству оптимізувати і планувати як величину показників ресурсомісткості і ефективності виробництва, так і рівень витрат на інновації за допомогою індикаторів результативності. 

7. Обґрунтовано організаційно-економічний механізм інноваційної діяльності з ресурсозбереження, який являє собою алгоритм цілеспрямованих дій з економічного розвитку підприємства на основі інновацій і включає аналіз, оцінку та прогнозування результатів діяльності підприємства шляхом економіко-математичного моделювання. Це дає можливість виявити залежність та пояснити закономірності змін економічних показників під впливом факторів інноваційної діяльності; забезпечує можливість формування оптимальної величини і структури витрат на інновації з метою мінімізації ресурсомісткості і максимізації ефективності виробництва; дозволяє, користуючись значеннями індикаторів, планувати рівень зниження виробничих витрат і зростання ефективності функціонування господарюючого суб'єкта шляхом встановлення необхідного обсягу інвестицій в інновації за умов обмежених фінансових ресурсів, особливостей виробництва та потенціалу машинобудівного підприємства.
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АНОТАЦІЯ 

Юдіна О.І. Організаційно-економічний механізм інноваційної діяльності з ресурсозбереження на підприємстві. – Рукопис.
Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.04 – економіка та управління підприємствами (за видами економічної діяльності). – Дніпропетровський університет імені Альфреда Нобеля, Дніпропетровськ, 2012.

Дисертаційну роботу присвячено вирішенню актуальних питань щодо формування організаційно-економічного механізму інноваційної діяльності з ресурсозбереження на машинобудівних підприємствах.
Вперше обґрунтовано механізм впливу інноваційної діяльності та окремих її напрямів на ресурсозбереження шляхом розрахунку індикаторів результативності. Алгоритм дій запропонованого механізму забезпечує найбільш раціональне і економне використання ресурсів і включає моделювання взаємодії інноваційної і виробничої діяльності, оцінку впливу впроваджуваних нововведень на виробництво продукції, оптимізацію показників цих процесів, планування величини інвестицій за конкретними напрямами інноваційної діяльності та рівня зниження витрат ресурсів на їх основі. Як складову організаційно-економічного механізму інноваційної діяльності з ресурсозбереження розроблено модель поетапного управління інноваціями, спрямованими на заощадження ресурсів і зростання ефективності виробництва. У результати встановлено основні фактори інноваційної діяльності, що впливають на підвищення ефективності використання ресурсів, визначено закономірність і ступінь їх впливу на процес виробництва, проведено оцінку, прогнозування і оптимізацію економічних показників функціонування підприємства, що дозволяє планувати їх величину, а отже, результати роботи суб'єкта господарювання.
Вдосконалено науково-методичний підхід до аналізу і оцінки інноваційної діяльності, а також класифікацію факторів ресурсозбереження, яка на відміну від існуючих, включає такі класифікаційні ознаки, як рівень витрат за напрямами інноваційної діяльності. На їх основі розроблено систему показників, що складається з показників ресурсомісткості і ефективності виробництва, а також рівня витрат на інновації для виявлення та пояснення закономірностей взаємодії цільових економічних показників і досліджуваних факторів шляхом економіко-математичного моделювання і створення інструмента управління інноваційною діяльністю з ресурсозбереження на машинобудівному підприємстві.
Набули подальшого розвитку категоріальний апарат теорії управління інноваціями, а також методичні підходи до забезпечення ресурсозбереження за рахунок інноваційній активності підприємства.
Ключові слова: машинобудівне підприємство, інноваційна діяльність, ресурсозбереження, організаційно-економічний механізм, аналіз, моделювання процесів, індикатори результативності. 

АННОТАЦИЯ

Юдина Е.И. Организационно-экономический механизм инновационной деятельности по ресурсосбережению на предприятии. – Рукопись. 

Диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.04 – экономика и управление предприятиями (по видам экономической деятельности). – Днепропетровский университет имени Альфреда Нобеля, Днепропетровск, 2012. 

Диссертационная работа посвящена решению актуальных вопросов относительно формирования организационно-экономического механизма инновационной деятельности по ресурсосбережению на машиностроительных предприятиях.

Впервые обоснован механизм влияния инновационной деятельности и отдельных ее направлений на ресурсосбережение путем расчета индикаторов результативности. Алгоритм действий предложенного механизма обеспечивает наиболее рациональное и экономное использование ресурсов и включает моделирование взаимодействия инновационной и производственной деятельности, оценку влияния внедряемых новшеств на производство продукции, оптимизацию показателей данных процессов, планирование величины инвестиций по конкретным направлениям инновационной деятельности и уровня снижения затрат ресурсов на их основе. Как составляющая организационно-экономического механизма инновационной деятельности по ресурсосбережению разработана модель поэтапного управления инновациями, направленными на сбережение ресурсов и рост эффективности производства. В результате установлены основные факторы инновационной деятельности, влияющие на повышение эффективности использования ресурсов, определена закономерность и степень их влияния на процесс производства, проведены оценка, прогнозирование и оптимизация экономических показателей функционирования предприятия, что позволяет планировать их величину, а следовательно, и результаты работы субъекта хозяйствования.

Усовершенствованы методический подход к анализу и оценке инновационной деятельности, а также классификация факторов ресурсосбережения, которая, в отличие от существующих, включает такие классификационные признаки, как уровень затрат по направлениям инновационной деятельности. На их основе разработана система показателей, состоящая из показателей ресурсоемкости и эффективности производства, а также уровня затрат на инновации для выявления и объяснения закономерностей взаимодействия целевых экономических показателей и исследуемых факторов путем экономико-математического моделирования и создания инструмента управления инновационной деятельностью по ресурсосбережению на машиностроительном предприятии.
Получили дальнейшее развитие категориальный аппарат теории управления инновациями, а также методические подходы по обеспечению ресурсосбережения за счет инновационной активности предприятия.

Ключевые слова: машиностроительное предприятие, инновационная деятельность, ресурсосбережение, организационно-экономический механизм, анализ, моделирование процессов, индикаторы результативности.
SUMMARY
Udina O.I. Organizational and economic mechanism of the innovative activity in resources saving at the enterprise. – Manuscript.
Thesis for a Candidate Degree in Economic Sciences. Speciality 08.00.04 – Economics and Management of an Enterprise (after the kinds of economic activity). – Alfred Nobel University, Dnipropetrovsk, 2012.

The thesis is devoted to actual problems concerning organizational and economic mechanism of the innovative activity in resources saving at machine builders.

For the first time influence of the innovative activity mechanism and its certain directions on resources saving by means of efficiency indicators calculating has been proved. Acts algorithm of the mechanism which has been suggested, provides the most efficient and economic resources using, including interaction of innovative and operating activity modelling, impact assessment of introduced current developments in manufacturing, data optimizing of the given processes, value of investment planning after result-oriented innovative activity and the level of resources saving on its base. The model of innovations gradual managing directed on resources saving and manufacturing efficiency increasing has been developed as a component of organizational and economic mechanism of the innovative activity with resources saving. As a result, the main factors of the innovative activity influencing on effective resources saving have been discovered, regularity and the degree of their influence on the manufacturing process have been determined, assessment, forecasting and optimization of economic indexes of the enterprise functioning have been provided, it allows to plan their value and results of the economic operator’s work.
The scientific and methodological methods of the innovative activity analysis and its assessment have been improved. Classification of resources saving factors being different from existing ones, including such classified factors as the level of cost saving coming from the directions of the innovative activity. On their base the system of indexes consisting of resources and manufacturing efficiency indexes and the level of cost saving for innovation to discover and explain common factors in the process of interaction of economic targets and researched factors by means of economic and mathematic modelling, tools creating of the innovative activity managing with resources saving at machine builders, has been developed.
Categorical system of innovations management theory, approaches to provide resources saving at the expense of the enterprise’s innovative activity have been developed. 
Key words: machine builders, innovative activity, resources saving, organizational and economic mechanism, analysis, processes modelling, data of efficiency. 

	Підписано до друку 28.08.12 р.

Формат 60х84/16. Папір офсетний. Друк різографічний. Гарнітура Times.

Умовн.-друк. арк. 1. Обл.-вид. арк. 1. Тираж 100 пр. Зам. № 0-708



	Віддруковано в ТОВ «Роял Принт»

пр. Кірова, 97к, м. Дніпропетровськ, 49054

тел. (056) 794-61-04(05)

Свідоцтво суб’єкта видавничої справи

Серія ДК № 4121 від 27.07.2011.




[image: image15.emf] 

[image: image16.emf] 

[image: image17.jpg]


[image: image18.png]


[image: image19.png]


[image: image20.png]


[image: image21.emf] 


Фактори ресурсозбереження на підприємстві





Фактори внутрішнього середовища





6. Кадрові





Групи


факторів





Витрати за напрямами інноваційної діяльності





Питомі оцінні показники інноваційних витрат





Результат


впливу





1. Технічні





2. Технологічні





3. Інформаційні





4. Організаційні





5. Фінансові





1.1. Інноваційні витрати на впровадження


нових машин та обладнання.


1.2. Інноваційні витрати на нові матеріали





2.1. Інноваційні витрати на проведення


наукових досліджень і розробок. 


2.2. Інноваційні витрати на впровадження


нових технологій.


2.3. Інноваційні витрати на придбання патентів, ліцензій





3.1. Інноваційні витрати на впровадження


обчислювальної техніки і програм. 


3.2. Інноваційні витрати на оплату послуг у сфері інформатизації





4.1. Інноваційні витрати на маркетингову 


діяльність.


4.2. Інвестиційні витрати на інноваційну 


діяльність.


4.3. Витрати на організаційну діяльність





5.1. Обсяг власних коштів підприємства.


5.2. Обсяг позикових коштів підприємства.


5.3. Обсяг залучених коштів підприємства





6.1. Соціальний склад працівників.


6.2. Кількісний склад працівників.


6.3. Професійно-кадровий склад.


6.4. Функціональний склад.


6.5. Підготовка та перепідготовка кадрів 


для роботи з новою технікою і технологією





1.1.1.*Рівень витрат на впровадження 


нових машин та обладнання.


1.2.1.*Рівень витрат на нові матеріали





2.1.1.*Рівень витрат на проведення


наукових досліджень і розробок. 


2.2.1.*Рівень витрат на впровадження


нових технологій.


2.3.1.*Рівень витрат на придбання патентів, ліцензій





3.1.1.*Рівень витрат на впровадження


 обчислювальної техніки і програм. 


3.2.1.*Рівень витрат на оплату послуг


у сфері інформатизації





4.1.1.*Рівень витрат на маркетингову


діяльність.


4.2.1.*Рівень витрат на інноваційну


діяльність. 


4.3.1.*Рівень витрат на організаційну діяльність





5.1.1.-5.3.3.*Рівень витрат на


інвестиційну діяльність за напрямами


інноваційної діяльності





6.5.1.*Рівень витрат на підготовку та


перепідготовку кадрів для роботи з новою технікою і технологією





Зниження ресурсомісткості та підвищення ефективності виробництва на засадах інноваційної діяльності





Етапи





Теоретичне обґрунтування





Кроки





Концепція організаційно-економічного механізму


інноваційної діяльності зі ресурсозбереження





Визначення і вибір цілей інноваційного розвитку та розробка завдань





Фактори, що впливають





Аналіз та оцінка взаємодії інноваційної діяльності та ресурсомісткості ефективності виробництва





Оцінка ступеня впливу впроваджуваних інновацій на збереження ресурсів і зростання ефективності виробництва та оптимізація показників





Моделювання та оцінка впливу інновацій на процес виробництва





Відбір факторів


інноваційної діяльності





Прогнозування цільових економічних показників





Зовнішні фактори: регіональні, соціальні, політичні, юридичні, економічні, інформаційні,


ринкового середовища 





Внутрішні чинники: фінансові, технічні, технологічні, кадрові,


інформаційні, організаційні





Прогнозування ступеня


впливу інновацій та


 планування показників 


витрат ресурсів на його підставі





Прогнозування ступеня впливу інновацій та планування результатів діяльності


підприємства на його підставі





Прогнозування та планування оптимальної величини економічних показників





Мінімальна величина показників 


ресурсомісткості виробництва





Максимальна величина


показників ефективності 


виробництва





Фактори інноваційної діяльності: 


- рівень витрат на інноваційну діяльність; 


- рівень інноваційних витрат


 на впровадження нових ОВФ; 


- рівень інноваційних витрат


 на впровадження нових технології;


- рівень витрат на проведення досліджень і розробок





Вплив на процес ресурсозбереження





Взаємозалежність витрат ресурсів





Ступінь впливу інновацій на ресурсозбереження





Результат впливу інновацій


на етапі





Стратегія 


управління


інноваціями





Методи 


управління





Визначення та вибір


факторів інноваційної діяльності, що впливають на ресурсомісткість та ефективність виробництва 





Оцінка та прогнозування показників ресурсомісткості та ефективності виробництва під впливом 


факторів інноваційної діяльності





Прогнозування та планування рівня зниження показників


ресурсомісткості та зростання показників ефективності виробництва


продукції під впливом 


факторів


інноваційної діяльності 





1. Постановка мети.


2. Формулювання завдань.


3. Визначення і моніторинг факторів, що впливають на збереження ресурсів підприємства





1. Виявлення і пояснення закономірностей та оцінка ступеня взаємодії факторів інноваційної діяльності і показників ресурсомісткості та ефективності виробництва.


2. Відбір факторів, прогнозування цільових економічних показників





Планування величини і структури інвестицій в інновації на підставі індикаторів результативності





1. Планування потреб на інноваційну діяльність для досягнення оптимальної величини цільових економічних показників: оптимального обсягу інвестицій в інновації, в т.ч. на нові ОВФ, на нові технології, 


на дослідження і розробки.


2. Планування величини і структури інвестицій в інновації на підставі індикаторів результативності для забезпечення необхідної величини економічних показників





Планування інноваційної діяльності


і цільових економічних показників підприємства





Цільове управління інноваційною 


діяльністю з


ресурсозбереження





Визначення факторів інноваційної діяльності, що впливають на заощадження ресурсів та зростання ефективності виробництва





Моделювання взаємодії виробничого і інноваційного процесів, визначення ступеня впливу інновацій на економічні показники підприємства та прогнозування їх величини





Оптимізація показників ресурсомісткості


і ефективності виробництва 


на основі впровадження


інновацій





Формування величини і


структури інвестицій в інновації на основі індикаторів результативності


інноваційної діяльності





Організаційно-економічний


 механізм


інноваційної 


діяльності з ресурсозбереження


на підприємстві





3





Визначення цілей, завдань, функцій і форм інноваційної діяльності


з ресурсозбереження
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