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 ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми дослідження. Історія звернення до аксеологічної проблематики, за якою можна простежити загальну характеристику розвитку теоретичних уявлень про цінності й ціннісні орієнтації, пов’язана з ученнями всіх видатних представників соціальної і гуманітарної науки, що складають наукові передумови актуальності теми дослідження. Питань, які мають безпосереднє відношення до проблеми цінностей і ціннісних орієнтацій, стосувалися праці відомих вітчизняних психологів: Л.С.Виготського, В.М.Мясищева, С.Л.Рубінштейна, О.М.Леонтьєва, Б.Г.Ананьєва, Л.І.Божович, Г.С.Костюка та інших. Перші дослідження з даної проблематики, які з’явилися в період “відлиги”, розглядали переважно специфіку цінностей з позицій економічного матеріалізму (В.А.Василенко, І.С.Нарський, В.П.Тугарінов, О.Г.Дробницький). Значну роль у розвитку цієї психологічної теорії відіграли праці грузинського психолога Д.Н.Узнадзе, американського психолога М.Рокіча, російського соціолога В.О.Ядова. 

У 70-ті роки починають досліджуватися: сутність понять “ціннісні орієнтації” і “особистісні орієнтації” та їх функції (Д.О.Леонтьєв, М.І.Лапін, В.Л.Оссовський, Г.О.Балл, І.Д.Бех, Е.Л.Носенко), динаміка ціннісних орієнтацій (І.С.Кон, Ю.Л.Трофімов, М.Н.Корнєв, Ю.М.Швалб), проблеми людини як суб’єкта психічної активності і логіка суб’єктних перетворень в онтогенезі (В.О.Татенко), соціальна активність особистості (В.Г.Панок та ін.), розвиток особистості в процесі навчання (С.Д.Максименко, А.Б.Коваленко та ін.). Різні аспекти ціннісних орієнтацій студентської молоді досліджували Т.В.Власова, Л.В.Зубова, О.Л.Свєтлічний, Н.В.Фролова, О.Д.Научитель, Н.І.Іванцев, Н.П.Максимчук, М.С.Яніцький, М.В.Шевчук, Т.А.Кадикова.

Віддаючи належне науковій і практичній значущості праць, в яких розглядаються різні аспекти зазначеної вище наукової проблеми, необхідно підкреслити відсутність у психологічній науці специфічно відмінного тлумачення понять “цінність” і “ціннісні орієнтації”. Крім цього, недостатньо обґрунтовані питання про місце ціннісних орієнтацій в психологічній структурі особистості та їх функцій, бракує узагальнення основних напрямів діагностики ціннісних орієнтацій і комплексної моделі психологічних чинників розвитку ціннісних орієнтацій, яка б узагальнювала попередні моделі. Вкрай необхідним є емпіричний аналіз розвитку ціннісних орієнтацій студентів вищих аграрно-технічних навчальних закладів, оскільки студенти закладів такого типу ще не досліджувалися в даному контексті, хоча існує гостра необхідність такого аналізу. Таким чином, актуальність даної проблематики і недостатня розробленість вищезгаданих наукових питань зумовили звернення автора до даної теми.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. 

Дисертаційне дослідження тісно пов’язане з науковими розробками, що проводяться на кафедрі соціальної психології Київського національного університету імені Тараса Шевченка за темою “Інноваційна поведінка молоді в період становлення української держави” (номер держреєстрацї 0198V000061). Тема дисертації є складовою теми № 01 БП 017-032 “Морально-ціннісні особливості інноваційної поведінки молоді у період становлення українського суспільства” і пов’язана з комплексною програмою “Ціннісні орієнтації та духовний світ сучасної молоді”, яка виконується Українським НДІ проблем молоді, а також наукового плану “Гуманізація і гуманітаризація навчально-виховного процесу в аграрно-технічних і військових ВНЗ” факультету соціально-гуманітарної освіти Подільської державної аграрно-технічної академії.

Мета дослідження і завдання дослідження. Мета дослідження – узагальнити і поглибити теоретичні уявлення про сутність ціннісних орієнтацій, психологічні чинники їх розвитку у студентської молоді, виявити вплив об’єктивних факторів (статі, спеціальності та ін.) на цілеспрямоване формування ціннісних орієнтацій студентів. 
Для досягнення зазначеної мети в роботі були поставлені такі завдання:

1. Проаналізувати психологічні підходи до вивчення цінностей і ціннісних орієнтацій, їх функцій і місця  в структурі особистості та узагальнити основні напрями їх діагностики.

2.   Виявити сформованість ціннісних орієнтацій студентської молоді.

3. Визначити базові психологічні чинники розвитку ціннісних орієнтацій студентської молоді.

4. Провести порівняльний аналіз змісту ціннісних орієнтацій у процесі їх розвитку в студентів за ознаками спеціальності, статі та навчального тренінгу. 

5. Розробити концептуальні засади розвитку ціннісних орієнтацій студентів в період їх навчання у вищих навчальних закладах.

Об’єкт дослідження: ціннісні орієнтації студентської молоді.

Предмет дослідження: психологічні чинники розвитку ціннісних орієнтацій студентської молоді.

Методологічну і теоретичну основу дослідження становлять положення представників гуманістичної психології про те, що сутнісні характеристики особистості не закладені в людині природою, а формуються в процесі реальної взаємодії людини з світом (В.Франкл, Е.Фромм, Р.Хірау), яке співпадає з головною ідеєю діяльнісного підходу, що реальна практика визначає формування конкретних психологічних структур (Г.С.Костюк, О.М.Леонтьєв, В.С.Мерлін) та теорія психологічних типів К.Г.Юнга.

Методи дослідження. 

У теоретичній частині використовувалися аналіз, класифікація та узагальнення теоретичних і експериментальних даних.

У ході констатуючого етапу дослідження: 

1) контент-аналіз автобіографій (виявлення факторів впливу на формування і розвиток ціннісних орієнтацій та професійних цінностей студентів різних спеціальностей), аналіз змісту відкритих запитань анкети (виявлення проявів мотивації успіху та цінностей досягнення, що підлягали систематизованій фіксації); 

2) тестування: виявлялися особливості ієрархії ціннісних орієнтацій (The value survey. Rokeach M.); з’ясовувалася наявність цілей в житті студента, емоційного задоволення від процесу, результату життя та локус контролю особистості студента (тест СЖО Д.О.Леонтьєва); визначалися життєва спрямованість особистості студента (“Орієнтовна анкета” В.Смекали і М.Кучери), тип особистості студента (Н.Н.Обозов), рівень самооцінки (методика “Самооцінка”); діагностувалися якості особистості (тест IPE Айзенка, методика Лірі) для виявлення емпіричних закономірностей дії психологічних чинників розвитку ціннісних орієнтацій студентської молоді; встановлювався кореляційний зв’язок психічних якостей з ціннісними орієнтаціями та цінностями-емоціями (методика визначення емоційних чинників розвитку ціннісних орієнтацій студентської молоді).

У формуючому експерименті для активізації психологічних чинників та  виявлення впливу тренінгу на розвиток ціннісних орієнтацій студента (майбутнього спеціаліста) здійснювалося пошукове експериментальне навчання, психологічний навчальний тренінг (цінності спілкування, гуманістичний варіант NLP).

Аналіз результатів дослідження здійснювався з використанням методів статистичної обробки кількісних показників та якісної концептуальної інтерпретації отриманих даних. Застосовувались методи багатомірної статистики: кореляційний і факторний аналіз (метод головних компонентів), кластерний аналіз (методи дальнього сусіда і динамічних згущень), а також оцінка статистичної значущості розбіжностей. Для виявлення спрямованості зв’язків використовувалися лінійні і нелінійні регресивні моделі. Обробка даних проводилася на основі пакетів програм SPSS і Statistika.

Наукова новизна одержаних результатів:

· подальшого розвитку набуло теоретичне визначення сутності цінностей і ціннісних орієнтацій через їх розрізнення, а також визначено місце ціннісних орієнтацій в структурі особистості;

· запропоновано комплексну модель психологічних чинників розвитку ціннісних орієнтацій особистості, ядром якої є рефлексія, що активізується інтересом, оцінкою і самооцінкою;

· дістало подальшого розвитку емпіричне підтвердження про прогностичний зв’язок між нейротизмом, екстраверсією та ієрархією ціннісних орієнтацій особистості; 

· емпірично доведено, що на динаміку ціннісних орієнтацій студентів впливають фактори спеціальності, статі й розвиваючий вплив навчального тренінгу;

· проаналізовано дію базових психологічних чинників на розвиток ціннісних орієнтацій студентів негуманітарного профілю в умовах психолого-педагогічної підготовки, складовою якої є розвивальний навчальний тренінг.

Теоретичне значення дослідження полягає в поглибленні розуміння структурних та функціональних характеристик процесу розвитку ціннісних орієнтацій, його основних соціально-психологічних механізмів та внутрішньо-особистісних чинників, виявленні специфіки їх реалізації в педагогічній практиці. Розроблено теоретико-методологічні засади дослідження психологічних чинників розвитку ціннісних орієнтацій особистості. Обґрунтовано особливості розвитку ціннісних орієнтацій у студентської молоді залежно від спеціальності, статі та розвиваючого навчального тренінгу.
Практичне значення результатів проведеного дослідження полягає у можливості використання його для вдосконалення навчального процесу підготовки фахівця, що передбачає розвиток його ціннісних орієнтацій. Матеріали дисертації також мають вихід у практику виховної роботи з студентами, молоддю загалом, і можуть використовуватися для її удосконалення.

Впроваджено авторський спецсемінар “Психологічні механізми розвитку ціннісних орієнтацій” в межах навчальної дисципліни “Психологія і педагогіка” для студентів економічного факультету і курсантів військово-інженерного інституту Подільської державної аграрно-технічної академії, розроблено спецкурс “Ціннісні орієнтації суб’єкта управлінської діяльності” для студентів спеціальності “Менеджмент організацій”.

Апробація результатів дослідження проходила на щорічних науково-теоретичних конференціях науково-педагогічних працівників Подільської державної аграрно-технічної академії (1997-2003); першому Міжнародному симпозіумі “Проблеми інтеграції науково-освітнього потенціалу в державотворчому процесі” (Севастополь – Форос, 20-27 травня, 1997 р.); міжнародній науково-практичній конференції “Соціально-політичні та правові проблеми формування особистості і держави” (м. Хмельницький: Технологічний університет Поділля, 23-24 жовтня 1997 р.); методологічному семінарі “Неперервна професійна освіта: теорія і практика” (Київ: Інститут педагогіки і психології професійної освіти АПН України, 6 грудня 2001 р.); Всеукраїнській науково-методичній конференції “Громадянська освіта в Україні: досвід, пошуки, перспективи” (Ніжин: Ніжинський державний педагогічний університет імені Миколи Гоголя,  22-23 листопада 2002 р.); Другій міжнародній науково-теоретичній конференції “ХХІ століття: альтернативні моделі розвитку суспільства. Третя світова теорія” (Київ: Національна академія наук України, 29-30 травня 2003); VII міжнародній науково-практичній конференції “Наука і освіта “2004” (Дніпропетровськ, 10-25 лютого 2004); наукових конференціях студентів і аспірантів факультету соціології та психології Київського національного університету імені Тараса Шевченка “Дні Науки 1999” та “Дні Науки 2000”, засіданнях кафедри соціальної психології Київського національного університету імені Тараса Шевченка. 

Публікації. Зміст і основні положення дисертації відображені в одинадцятьох одноосібних статтях, чотири з яких опубліковані в фахових виданнях.

Структура і обсяг дисертації. Дисертаційна робота складається з вступу, трьох розділів, висновків, які викладені на 178 сторінках друкованого тексту, включаючи 27 рисунків і 7 таблиць, список використаної літератури (235 найменувань, з яких 25 іноземною мовою та додатків).
ОСНОВНИЙ  ЗМІСТ  ДИСЕРТАЦІЇ

У вступі обґрунтовано актуальність дослідження, позначено міру його наукового опрацювання, сформульовано мету та основні завдання дисертаційного дослідження, визначено об’єкт та предмет, наведено теоретико-методологічні засади і методи дослідження, показано, в чому полягає наукова новизна та практична значущість одержаних результатів, зазначено дані щодо їх впровадження й апробації та наведена інформація про публікації автора.
У першому розділі – "Теоретико-методологічні засади дослідження розвитку ціннісних орієнтацій" – розроблено загальне теоретичне підґрунтя для досягнення мети дисертаційного дослідження. Йдеться, насамперед, про концептуальний аналіз деяких ключових аспектів: відображається стан дослідження проблеми визначення ціннісних орієнтацій у науковій літературі, з’ясовуються функції і місце ціннісних орієнтацій у структурі особистості, обґрунтовується сутність психічного розвитку як основи розуміння процесу становлення ціннісних орієнтацій особистості, аналізуються основні напрями діагностики ціннісних орієнтацій. В основу цього аналізу покладено розгляд феноменів цінностей і ціннісних орієнтацій в науковій літературі. Теоретичні підходи (Аристотель, Т.Гоббс, І.Кант, Ф.Ніцше, Я.Щепанський, У.Томас і Ф.Знанецький, О.Г.Дробницький, В.П.Тугарінов і В.Момов, В.Краус, Е.Фромм і Г.Блю​м, М.Рокич і В.О.Ядов, В.Франкл і Д.О.Леонтьєв, В.Л.Оссовський, Ю.Козелецький, Б.Ф.Ломов і С.С.Бубнова, Ф.Клакхон, Ф.Стродбек, Н.М.Лебедєва, М.С.Яніцький) дали змогу визначити цінності як духовні загальнолюдські принципи, які є складовою особистості людини, а ціннісні орієнтації як певні переконання особистості щодо їх важливості, правильності, необхідності прагнення до них.  
В ході дослідження функцій і місця ціннісних орієнтацій в структурі особистості сконцентровано увагу на проблемі розкриття психологічної структури особистості. Значення поняття “особистість” для кожного автора залежить від його теоретичної спрямованості й емпіричного інструментарію щодо оцінки і перевірки теорій (А.Ребер). У вітчизняній психології переважає традиційна точка зору про те, що структуру особистості утворює система її психічних якостей, яка поділяється на чотири групи: темперамент, спрямованість, здібності та характер. Місце ціннісним орієнтаціям відводиться в другій групі, серед потреб і мотивів. Значущими є думка В.О.Ядова про те, що спрямованість – своєрідна вісь у системі ціннісних орієнтацій, а також висновок М.С.Яніцького про те, що система ціннісних орієнтацій займає проміжне місце в структурі особистості між її мотиваційно-потребнісною сферою і системою особистісних смислів.

Нам близька позиція гуманістичної психології (К.Роджерс, Г.Оллпорт, А.Маслоу, Е.Фромм, В.Франкл, Д.Леонтьєв, Ф.Василюк та ін.) про те, що особистість можна розуміти як особливий психологічний інструмент, функція якого зводиться до координування та спрямування на розбудову людини, її людяності відносно іншої людини, суспільства і природи. Згідно цього підходу, головною ознакою розвиненої особистості, складовою її ядра, виступають ціннісні орієнтації. Система розвинених ціннісних орієнтацій на ґрунті цінностей утворює вісь свідомості людини, яка визначає рівень сталості та послідовності її дій і вчинків, спрямованості потреб та інтересів. Вони дозволяють відрізнити позитивне від негативного як у її внутрішньому, так і в зовнішньому світі, тобто є основою розв’язання проблеми вибору.

Схематично місце ціннісних орієнтацій в структурі особистості може бути представлено таким чином (див. рис. 1). 
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Рис. 1.  Місце ціннісних орієнтацій в психологічній структурі особистості

В схемі виділено місце цінностей, ціннісних орієнтацій і особистісних орієнтацій як окремих щаблів особистості людини, тому що синонімічне тлумачення цінностей та ціннісних орієнтацій і розуміння останніх як особистісних, не виключає думки деяких дослідників, що поряд з позитивними можуть існувати й негативні цінності, своєрідні цінності-вади. Але, якщо в цінності головне – спрямованість на соціальний прогрес і розвиток людини відповідно до її призначення (покликання) (Аристотель, П.Мірандолла, М.Мамардашвілі, Г.Оллпорт, В.Франкл та ін.), то вона не може бути негативною за своїм значенням, а відповідно й ціннісні орієнтації є виключно позитивними утвореннями. 

Інша справа – особистісні орієнтації. Вони можуть бути і позитивними, і негативними. Особистісні орієнтації включають в себе спрямованість як на цінності, так і на вади, які виправдовуються об’єктивною реальністю, або громадською думкою. Проблема співвідношення ціннісних і особистісних орієнтацій – це своєрідна межа психологічного і етичного, межа власне особистісного і призначення людини в світі. Тут шкала значень простягається від абсолютно негативних значень до абсолютно позитивних, з усіма проміжними значеннями цінного і антицінного. Якщо до особистісних орієнтацій людини відноситися як до цілісної системи з етичної точки зору, то ця система включає орієнтації як на чесноти, так і на вади.

У процесі взаємодії людини з світом особистісні орієнтації визначають її реактивність чи проактивність, а ціннісні орієнтації – виключно проактивність. Бути проактивною людиною означає, що  поведінка людини залежить від її рішень, вона бере відповідальність за своє життя, може підкоряти свої почуття цінностям за особистим вибором, вона ініціює свою життєдіяльність і за неї відповідає. 

Ціннісні орієнтації, виконуючи функцію відбору, мають суттєвий вплив на функції цілепокладання, прогнозування, планування, самоорганізації, контролю і корекції, комунікації. Вони є чинником, що регулює і частково детермінує мотивацію. Ціннісні орієнтації є специфічним результатом, якого можна досягти в майбутньому, тобто вони виконують і системотвірну функцію в структурі цілісної людини, і функцію цілеспрямованості її поведінки. У психологічному плані вони виступають у вигляді принципової спрямованості на життєві цілі й конкретні ідеали. Якщо цінності є психологічною підставою рішень про сенс життя, то ціннісні орієнтації визначають шляхи його реалізації.
У наступному підрозділі розглядаються теоретичні підходи до процесу розвитку, що виконує функцію зв’язку минулого, теперішнього і майбутнього людини. Основну увагу тут акцентовано на головній детермінанті цього механізму –меті розвитку особистості. 

У ході аналізу синергетичної концепції цільової детермінації розвитку (Г.Ляйбніц, Дж.Дьюї, Н.Гартман, В.Штерн) з'ясовано, що ключовими чинниками людини як “цільової системи” є система цілей, що створює систему засобів (В.Штерн), а розвиток ціннісних орієнтацій як системи відбувається за загальними принципами психічного розвитку. Таке розуміння розвитку є вихідним моментом процесу становлення ціннісних орієнтацій. 

На підставі аналізу ідей та визначень механізму розвитку зроблено висновок: система ціннісних орієнтацій формується як складова психологічної структури людини в процесі її становлення за загальними принципами і закономірностями психічного розвитку. 

В останній частині першого розділу аналізується досвід діагностики ціннісних орієнтацій (Г.Оллпорт, Е.Шпрангер, М.Рокіч, К.Клакхон, Р.М.Вільямсон, Д.О.Леонтьєв, А.Гоштаутас, А.А.Семенов, В.О.Ядов, С.Шварц і В.Білскі, Н.М.Лебедєва, А.Едвардс); смисложиттєвих орієнтацій (В.Франкл, Дж.Крамбо, Л.Махолік,  Д.О.Леонтьєв); проективні методи вивчення ціннісних орієнтацій, зокрема методика “автобіографія майбутнього” (Дж.Гіллеспі і Г.Оллпорта), “психологічна автобіографія” (Є.Ю.Коржова); біографічний та автобіографічний методи (М.О.Рибников, Є.І.Головаха, О.О.Кронік); практика психосинтезу (“психосинтетична автобіографія” Р.Ассаджолі); експериментальні методи (“натуральна логіка” Г.Тріандіса) в оцінках міри активізації різних цінностей в практичних ситуаціях (Л.М.Смірнов); з’ясування ієрархії ціннісних орієнтацій, їх розвиток в особистості прийомами нейролінгвістичного програмування (NLP) (Р.Джонсон). 

Узагальнення досвіду вивчення проблеми розвитку системи цінностей у вищих навчальних закладах, який накопичений та опрацьований у дослідженнях Г.Оллпорта, Дж.Гіллеспі, М.Рокіча, Б.Г.Ананьєва, Г.С.Костюка, Е.Еріксона, дало можливість констатувати, що студентський вік характеризується емоційною сензитивністю, коли переживаються предметні й узагальнені (світоглядні) почуття, пов’язані з розвитком ціннісних орієнтацій.
У другому розділі - "Діагностика ціннісних орієнтацій студентської молоді" - на основі узагальнюючого теоретичного аналізу досліджень нами розроблено концептуальні засади, організацію та основні методи емпіричного дослідження ціннісних орієнтацій студентів, проаналізовано результати констатуючого етапу дослідження наявних ціннісних орієнтацій студентів.
За результатами констатуючого етапу дослідження, на підставі контент-аналізу автобіографій студентів, встановлено: первинним показником сформованості системи ціннісних орієнтацій досліджуваних студентів є місце кожного компонента тріади “залежність-незалежність-взаємозалежність”, де кожен з компонентів значною мірою визначає також інші ціннісні орієнтації студентів, впливає безпосередньо на інтелектуальну вихованість і життєдіяльність загалом. 
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Рис. 2.  Процентне співвідношення вибору студентами залежності, незалежності чи взаємозалежності

Домінування в індивідуальній системі ціннісних орієнтацій одного з трьох компонентів визначає тип особистості студента: реактивний (його дії є наслідком поведінки інших, реакцією на неї за принципом задоволення), активний (характеризується діяльною незалежною поведінкою, але дуже часто безвідповідальною з точки зору загальнолюдських цінностей, за принципом реальності), проактивний (його рішення спрямовані на взаємоспівдію з іншими в напрямі загальнолюдських цінностей, тобто студент здатний нести свою долю відповідальності за принципом цінності й творчості). 

Діаграма  (рис. 2.) показує, що більше половини студентів молодших курсів провідною цінністю в тріаді “залежність-незалежність-взаємозалежність” вважають незалежність (59,56%) і орієнтуються на незалежність (58,69%). Такий стан є переважно реакцією студентів на залежність, яка була визначальною соціальною ситуацією до навчання в академії – на те, що їхня життєдіяльність визначали інші (57,39%), відповідно й залежною була їхня поведінка (54,78%). Другою причиною абсолютної переваги орієнтації на незалежність є недостатнє розуміння сутності взаємозалежності. У значної частини студентів взаємозалежність асоціюється із залежністю. Після проведення семінару з проблеми вибору переважна частина студентів змінила свою думку відносно співвідношення в тріаді “залежність-незалежність-взаємозалежність” на користь взаємозалежності.

Поряд з контент-аналізом автобіографій студентів здійснено вивчення сформованості ціннісних орієнтацій за методикою М.Рокіча. Результати аналізу ієрархії ціннісних орієнтацій студентів молодших курсів зображені на діаграмі (рис. 3). 
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Рис. 3. Співвідношення розривності між значущістю та її реалізацією за показниками сформованості ціннісних орієнтацій студентів не етапі  

констатуючого дослідження (%)

Аналіз показує, що професійно значущі фактори (впевненість в собі, цікава робота, пізнання, творчість) групуються в студентів у шкалу значущості після цінностей особистого життя. Відзначено, що групування цих цілей відсутнє в шкалі оцінки ними міри реалізованості. Це є свідченням недостатньої сформованості в них професійно значущих ціннісних орієнтацій як наслідок недостатнього впливу на їх формування з боку соціального оточення. Підкреслено, що професійна підготовка вимагає керування розвитком ціннісних орієнтацій студентів.

З діаграми також видно, що сфери значущості та її реалізації (смислу і психологічної реалізації) знаходяться на різних, але взаємопов’язаних площинах. Ціннісні орієнтації є внутрішньо суперечливим утворенням, в якому найбільш важливі життєві цінності виявляються найменш доступними. Така неузгодженість між смислом і психологічною реалізацією є невід’ємною частиною ціннісно-смислової сфери студентської молоді.

Аналіз сформованості ціннісних орієнтацій студентів на етапі констатуючого дослідження дозволив розробити найбільш ефективні програми розвитку ціннісних орієнтацій студентської молоді.

У третьому розділі - "Аналіз психологічних чинників та особливостей розвитку ціннісних орієнтацій студентів " – виявлено базові психологічні чинники розвитку ціннісних орієнтацій студентів (рефлексія, інтерес, оцінка, самооцінка), та експериментально досліджено вплив на їх активізацію таких незалежних об’єктивних факторів як спеціальність, стать і залежного фактора навчального тренінгу, що проводився в процесі психолого-педагогічної підготовки студентів. 
В результаті узагальнення й опрацювання досліджень вітчизняних і зарубіжних психологів щодо вивчення проблеми психологічних чинників, зокрема феноменів рефлексії (В.Лефевр, В.Крилов), стереотипізації, оцінки і самооцінки (К.Г.Юнг, К.Левін, Р.Холт, З.Фройд, П.В.Симонов), проекції, емпатії (К.Е.Ізард), волі (В.К.Калін, В.І.Селіванов, В.А.Іванніков), власного емпіричного дослідження побудовано модель психологічних чинників формування і розвитку ціннісних орієнтацій особистості студента, що схематично можна відобразити так: (див. рис. 4). 



















Рис. 4. Психологічні чинники формування  і розвитку ціннісних орієнтацій студентської молоді

Ця модель включає внутрішньо-особистісні й соціально-психологічні чинники. Її ядром є механізм рефлексії, в центрі якого – інтерес, оцінка і самооцінка, які виступають продуктом інтеграції всіх трьох основних класів психічних процесів – когнітивних, регулятивних і комунікативних. Його результат – розвиток феномену свідомості, тобто свідомість – це результативний бік рефлексії, але водночас і її умова. Рефлексія являє собою “механізм організації механізмів”, тобто психологічний механізм найвищого порядку складності.

З’ясування базових психологічних чинників розвитку  ціннісних орієнтацій студентів здійснено нами шляхом емпіричного дослідження змісту і тенденцій  інтересу, оцінки та самооцінки, а саме  за допомогою розробленої на основі теорії К.Е.Ізарда відкритої біографічної анкети  та методики “Цінності-емоції” (вивчення емоції інтересу). Найбільш значущими для розв’язання даного завдання виявилися пункти анкети, які потребують в довільній формі висловитись стосовно цінності навчання (60% студентів інституту агротехнологій і по 30% студентів спеціальностей “Менеджмент організацій” та “Облік і аудит” вбачають її у здобутті знань, навичок, досвіду) та власних зацікавлень (для студентів інституту агротехнологій – самовдосконалення, матеріальний добробут, розваги, місце в суспільстві, невідомі явища, друзі, родина, близькі люди, майбутня робота). Для студентів спеціальності “Менеджмент організацій” найбільш важливими є: майбутнє (40%), самореалізація (утвердитися за призначенням), здоров’я, освіта, сімейне життя, музика, релігія, улаштування Всесвіту (по 10%), а для – “Облік і аудит”: майбутнє (40%), зокрема майбутня діяльність, а також здобуття вищої освіти, економічні науки, пізнання навколишнього світу (психологія, практика), культурні новини, сім’я та особи протилежної статі (по 10%)). Психологічний чинник прагнення знайти застосування своїм інтелектуальним здібностям у студентів інституту агротехнологій виявляється у навчанні, практичній діяльності, підвищенні фаху, науці тощо; у студентів спеціальності “Менеджмент організацій” цей чинник конкретизується через майбутню професію (20%) та спілкування з людьми; для – “Облік і аудит” відзначається прагнення знайти застосування своїм інтелектуальним здібностям у 100% опитаних, але шляхи його реалізації недоступні для 10% з них. Аналіз інтересу студентів до стосунків з людьми підтвердив основну їх спрямованість на спілкування (70%), а важливість успіху в житті визнає 100% студентської молоді.  

Емоційні чинники розвитку ціннісних орієнтацій виявлено через з’ясування феноменів, які пробуджують найсильніші почуття (радість; любов (кохання); пізнання); встановлення і розкриття зв’язків, що підтверджують велич, красу і доцільність природи; любов до рідних, близьких - “бути завжди поруч”; життєрадісність; музика; добрі люди; насолода та добрий настрій тощо), асоціацій, пов’язаних з радістю та інтересом, або неприємними переживаннями до батьківських цінностей, виявлення прагнень до певного способу життя, навичок та умінь, необхідних для оволодіння відповідною спеціальністю. Інтерес до батьківських цінностей виявився в орієнтації на освіченість і успіхи в праці у 40% студентів інституту агротехнологій. У студентів спеціальності “Менеджмент організацій” з радістю й інтересом асоціюються досягнення батьками стабільності по службі та в сім’ї (30%), авторитет у колективі, покращення матеріального становища (50%),  20% досліджуваних не визначилося у своїй позиції з цього приводу. Проведене нами дослідження цінностей досягнення та мотивації успіху вказує на нерозуміння та низьку оцінку студентами ціннісних орієнтацій і життєвих стандартів батьків. 
 Аналіз відповідей респондентів  дозволив встановити: 1) емоція інтересу відіграє базову роль у розвитку ціннісних орієнтацій, а на їх основі відповідних навичок та умінь; 2) у тріаді “розум-емоції-поведінка” домінує емотивний елемент механізмів інтересу й оцінки, що виступає підґрунтям самооцінки в студентському віці. Саме самооцінка зумовлює розвиток ціннісних орієнтацій студентської молоді.

 На основі вивчення емоційних чинників розвитку ціннісних орієнтацій студентської молоді через аналіз кореляційного зв’язку цінностей-емоцій із субшкалами тесту СЖО та EPI (табл. 1) виявлено, зокрема, достовірний взаємозв’язок між переживанням істини та наявністю цілей в житті (r=0,25 при р=0,03), сприйманням досліджуваними студентами процесу свого життя як цікавого, емоційно насиченого і наповненого смислом (r=0,26 при р=0,02), а також з переживанням результативності життя, його продуктивності й осмисленості, задоволеності самореалізацією (r=0,34 при р=0,00). 

Таблиця 1

Кореляція значення коефіцієнтів між рангами значущості цінностей-переживань і субшкалами тесту СЖО та EPI
	Цінності
переживання
	Цілі
	Процес
	Результат
	ЛК-Я
	ЛК-Ж
	ЗП
	Екстра- версія
	Ней-

ротизм

	Переживати (істина)

	r
	0,25
	0,26
	0,34
	0,15
	0,18
	0,09
	0,09
	-0,02

	
	p
	0,03
	0,02
	0,00
	0,18
	0,11
	0,41
	0,41
	0,87

	Співпереживати 


	r
	-0,09
	-0,26
	-0,08
	-0,06
	-0,15
	0,01
	-0,09
	0,04

	
	p
	0,40
	0,02
	0,46
	0,59
	0,20
	0,91
	0,42
	0,69

	Переживати (краса)

	r
	0,16
	0,08
	0,26
	0,23
	0,07
	0,16
	0,10
	-0,04

	
	p
	0,16
	0,45
	0,02
	0,04
	0,53
	0,17
	0,38
	0,75

	Гордитися (честь)

	r
	0,10
	0,06
	0,00
	0,09
	0,11
	0,03
	0,07
	0,36

	
	p
	0,39
	0,63
	0,97
	0,41
	0,33
	0,82
	0,52
	0,00

	Відчувати прихильність 

	r
	-0,23
	-0,17
	-0,07
	-0,22
	-0,03
	-0,01
	-0,05
	-0,05

	
	p
	0,04
	0,13
	0,56
	0,05
	0,81
	0,91
	0,68
	0,64

	Захищати (відданість)


	r
	0,02
	-0,20
	-0,15
	0,05
	-0,11
	-0,20
	-0,23
	0,06

	
	p
	0,83
	0,07
	0,20
	0,65
	0,35
	0,08
	0,04
	0,61

	Ризикувати (сміливість)


	r
	0,21
	0,14
	0,13
	0,03
	0,23
	-0,03
	0,04
	0,10

	
	p
	0,07
	0,22
	0,23
	0,79
	0,04
	0,76
	0,69
	0,37


Кореляційний аналіз дозволив з’ясувати, що на наявність цілей в житті позитивно впливає переживання інтересу в екстравертів і переживання істини в інтровертів.

Аналіз кореляційних взаємозв’язків виявив також, що для прогнозування ціннісних орієнтацій фактор “нейротизм” відіграє більш вагому роль поряд з фактором “екстраверсія” і на основі цього можна робити висновок про те, які ціннісні орієнтації переважають в ціннісній ієрархії окремого студента чи групи, зокрема взаємозв’язки простежуються між І-цінністю “Освіченість” і шкалою нейротизму (r=-0,21 при р=0,05), також між шкалою екстраверсії і Т-цінностями “Здоров’я” (r=-0,22 при р=0,05) та “Любов” (r=-0,19 при р=0,05). 

За стабільністю емоційного стану можна робити висновки про рівень самооцінки, і про стабільність та сформованість ціннісних орієнтацій чи соціально значущих особистісних орієнтацій, зокрема простежується негативний достовірний взаємозв’язок між змінними “Освіченість” і високим рівнем самооцінки (r=-0,43 при р=0,05), а також сильний позитивний достовірний  зв’язок середнього рівня самооцінки з Т-цінностями “Пізнання” (r=0,69 при р=0,01) та “Розвиток” (r=0,60 при р=0,04). Емпірично встановлені закономірності ціннісно-смислової сфери є значущими для прогнозування і виявлення психологічних чинників розвитку ціннісних орієнтацій студентів і експериментального дослідження їх активізації в процесі психолого-педагогічної підготовки, складовим якої є розвивальний навчальний тренінг.

В останньому підрозділі досліджено розвиток системи ціннісних орієнтацій студентів. Результати оброблено за допомогою трифакторного дисперсійного та  кластерного аналізів. Встановлено, що в процесі тренінгу посилюється вплив соціально-психологічних чинників і активізуються внутрішньо-особистісні чинники розвитку ціннісних орієнтацій студентів. У процесі психолого-педагогічної підготовки, складовою якої є розвивальний навчальний тренінг, виявлено суттєве підвищення рангів ціннісних орієнтацій: серед Т-цінностей на “Розвиток” (F=45,067 при р=0,000) і “Пізнання” (F=31,125 при р=0,000), а серед І-цінностей на “Освіченість” (F=13,085 при р=0,001) і “Чуйність” (F=13,364 при р=0,000) з деякими відмінностями в середніх рангах, що залежали від взаємодії статі й спеціальності, якою оволодіває студент. 

Виявлено диференційні ефекти за незалежним фактором статі та залежним фактором тренінгу серед Т-цінностей на “Щастя інших” (F=8,648 при р=0,004), а І-цінностей на “Акуратність” (F=5,416 при р=0,023) та “Терпимість” (F=7,781 при р=0,007) (табл. 2). 

Таблиця 2
Динаміка ціннісних орієнтацій в процесі формуючого експерименту за факторами статі та впливом навчального тренінгу

	Т-цінності
	Вплив
	Стать SEX

	
	
	1 студенти
	2 студентки

	
	
	M
	m
	M
	m

	Щастя інших

DIF16
	1
	14,16
	0,73
	12,77
	0,92

	
	2
	13,69
	0,61
	15,62
	0,76

	І-цінності
	M
	m
	M
	m

	Акуратність DIF19
	1
	9,01
	0,84
	8,01
	1,05

	
	2
	10,67
	0,76
	6,29
	0,95

	Терпимість DIF32
	1
	12,03
	0,90
	8,73
	1,12

	
	2
	11,96
	0,72
	11,80
	0,91


Простежено також динаміку ціннісних орієнтацій в процесі формуючого експерименту, яка виникає під впливом комбінування незалежних змінних (статі й спеціальності) і залежної змінної (тренінгу). З'ясовано, що виникають диференційні ефекти від комбінування факторів статі, спеціальності й впливу навчального тренінгу – в розвитку орієнтації “Пізнання”, “Продуктивне життя” (F=3,450 при р=0,012), “Розвиток” і “Розваги” (F=7,668 при р=0,007) серед Т-цінностей, а серед І-цінностей – на “Самоконтроль” (F=4,961 при р=0,001), “Сміливість у відстоюванні власної думки” (F=4,502 при р=0,003), “Міцна воля” (F=4,198 при р=0,004) і “Освіченість” (F=13,08 при р=0,001) (табл. 3).

Таблиця 3

Динаміка ціннісних орієнтацій в процесі формуючого експерименту за факторами спеціальності, статі та навчального тренінгу (середні і стандартні відхилення цінностей-цілей, що утворені комбінуванням факторів)
	Т-цінності
	Вплив
	АГРОН
	АУДИТ
	МЕНЕД
	ЕНЕРГ

	
	
	sex 1
	sex 2
	sex 1
	sex 2
	sex 1
	sex 2
	sex 1

	
	
	M
	m
	M
	m
	M
	m
	M
	m
	M
	m
	M
	m
	M
	m

	Пізнання

DIF10
	1
	8,86
	1,77
	16,00
	3,31
	9,67
	2,70
	10,00
	1,77
	10,00
	1,77
	11,60
	1,48
	7,07
	1,25

	
	2
	3,43
	1,64
	5,00
	3,07
	7,00
	2,50
	5,71
	1,64
	4,57
	1,64
	6,30
	1,37
	5,57
	1,16

	Продуктивне життя

DIF11
	1
	12,00
	1,76
	12,50
	3,28
	4,33
	2,68
	8,86
	1,76
	9,29
	1,76
	9,40
	1,47
	10,79
	1,24

	
	2
	11,57
	1,28
	10,00
	2,40
	13,00
	1,96
	7,29
	1,28
	8,14
	1,28
	13,10
	1,07
	10,29
	0,91

	Розвиток

DIF12
	1
	12,14
	1,76
	17,00
	3,29
	12,00
	2,69
	8,86
	1,76
	9,29
	1,76
	10,70
	1,47
	9,43
	1,25

	
	2
	3,29
	1,48
	8,50
	2,77
	4,00
	2,26
	4,57
	1,48
	6,29
	1,48
	6,20
	1,24
	5,29
	1,05

	Розваги

DIF13
	1
	14,86
	1,47
	8,50
	2,74
	18,33
	2,24
	15,43
	1,47
	12,43
	1,47
	13,50
	1,23
	13,43
	1,04

	
	2
	17,57
	1,37
	15,00
	2,56
	13,33
	2,09
	14,29
	1,37
	15,14
	1,37
	15,60
	1,15
	13,71
	0,97

	І-цінності
	M
	m
	M
	m
	M
	m
	M
	m
	M
	m
	M
	m
	M
	m

	Освіченість

DIF26
	1
	9,71
	1,81
	11,50
	3,39
	3,00
	2,77
	8,29
	1,81
	7,43
	1,81
	6,70
	1,52
	8,29
	1,28

	
	2
	3,14
	1,44
	5,00
	2,69
	5,33
	2,20
	6,71
	1,44
	6,57
	1,44
	6,00
	1,20
	5,29
	1,02

	Самоконтроль

DIF29
	1
	11,00
	1,71
	13,00
	3,19
	17,00
	2,61
	5,86
	1,71
	12,71
	1,71
	7,30
	1,43
	9,29
	1,21

	
	2
	12,14
	1,56
	13,00
	2,92
	4,33
	2,38
	8,86
	1,56
	10,57
	1,56
	9,30
	1,30
	10,79
	1,10

	Сміливість

DIF30
	1
	10,43
	1,65
	12,00
	3,09
	2,33
	2,52
	10,43
	1,65
	7,57
	1,65
	11,50
	1,38
	11,57
	1,17

	
	2
	4,14
	1,58
	15,50
	2,95
	9,67
	2,41
	8,71
	1,58
	3,29
	1,58
	8,20
	1,32
	5,07
	1,12

	Міцна воля

DIF31
	1
	12,14
	1,75
	4,50
	3,27
	2,33
	2,52
	10,43
	1,65
	7,57
	1,65
	11,50
	1,38
	8,57
	1,24

	
	2
	2,29
	1,68
	10,50
	3,14
	9,67
	2,41
	8,71
	1,58
	3,29
	1,58
	8,20
	1,32
	5,07
	1,18


Проведений багатофакторний дисперсійний аналіз показав, що в процесі психолого-педагогічної підготовки студентів, тренінгу відбувався суттєвий розвиток ціннісних орієнтацій студентів, підтвердивши практично всі робочі гіпотези про активізацію існуючих психологічних чинників розвитку ціннісних орієнтацій студентів залежно від факторів спеціальності, статі, впливу навчального тренінгу та їх комбінування. Дані дослідження варто брати до уваги при розробці найбільш ефективних програм розвитку ціннісних орієнтацій студентів і, зокрема, соціально значущих особистісних орієнтацій.
За допомогою кластерного аналізу з’ясовано, що на розвиток і зміну ціннісних орієнтацій кожного студента впливає його психологічний тип. Свідченням цього є позитивний кореляційний зв’язок між першою парою цінностей “розвиток” і “пізнання” та інтроверсією й останньою парою “продуктивне життя” і “активне діяльне життя” з екстраверсією. Після участі в формуючому експерименті, незалежно від факторів спеціальності й статі, орієнтації на розвиток і пізнання активізувалися в студентів-інтровертів, а орієнтації на продуктивне й активне діяльне життя – в студентів-екстравертів. 

Таким чином, на підставі групування ціннісних орієнтацій студентів вдалося,  по-перше –  встановити ієрархічну залежність рівня їх зв'язку, тобто вивести структуру ціннісних орієнтацій студентської молоді до і після формуючого експерименту; по-друге – підтвердити вплив певних психологічних чинників на розвиток ціннісних орієнтацій в студентів у процесі формуючого експерименту шляхом активізації рефлексії, інтересу, оцінки й самооцінки. 

На завершення розділу наголошено, що практичне використання запропонованої концептуальної моделі психологічних чинників розвитку ціннісних орієнтацій особистості студента, загалом, засвідчило її евристичний потенціал в плані розв’язання завдань подібного типу. Принаймні, ключові аспекти моделі не були спростовані в ході аналізу методами математичної статистики, а припущення щодо існування психологічних чинників розвитку ціннісних орієнтацій студентів у трьох площинах та їх активізацію в процесі психолого-педагогічної підготовки, з урахуванням спеціальності й статі, певною мірою була підтверджене. Це дає підстави стверджувати про достатню обґрунтованість моделі в цілому. 
Для більш ґрунтовного аналізу необхідне спеціальне аналітичне психолого-педагогічне дослідження, при чому з використанням біографічного методу для більш повного і цілісного урахування індивідуально-особистісних факторів розвитку ціннісних орієнтацій студентів.

ВИСНОВКИ

У дисертації проаналізовано психологічні особливості цінностей і ціннісних орієнтацій, функції і місце останніх в структурі особистості та узагальнено основні напрями їх діагностики, з’ясовано сутність психологічного розвитку як основи розуміння процесу становлення ціннісних орієнтацій, визначено базові психологічні чинники розвитку ціннісних орієнтацій студентської молоді, що дозволило виявити сформованість її ціннісних орієнтацій на етапі констатуючого експерименту і провести порівняльний аналіз змісту ціннісних орієнтацій студентів різних спеціальностей. Отримані в роботі дані надають можливість створити концептуальні засади вивчення психологічних чинників розвитку ціннісних орієнтацій студентів, головні з яких зводяться до низки наступних обґрунтованих теоретичних положень: 

1. Складовою ядра  особистості студента поряд з цінностями, які є психологічною основою прийняття рішень про смисл життя, виступають ціннісні орієнтації, що вказують шляхи його реалізації. Таким чином простежується розрізнення сутності й змісту цінностей і ціннісних орієнтацій.

2. Індивідуальні особливості ієрархії системи сформованих ціннісних орієнтацій студентів визначаються через змістовні компоненти тріади “залежність-незалежність-взаємозалежність”, які значною мірою впливають на психологічну зрілість і життєдіяльність загалом. Відповідно до домінування одного з компонентів тріади розвивається спрямованість (реактивна, активна, проактивна) і відповідний тип поведінки студента.

3. Професійно значущі фактори (“Впевненість в собі”, “Цікава робота”,  “Пізнання”, “Творчість”) групуються у студентів-початківців у шкалі значущості після цінностей особистого життя. В шкалі реалізованості групування цих факторів відсутнє, що є свідченням недостатньої сформованості у них професійно значущих ціннісних орієнтацій як наслідку недостатнього впливу соціального оточення на їх формування. Це, відповідно, означає, що професійна підготовка студентів вимагає керування процесом розвитку ціннісних орієнтацій не тільки реактивної, але й активної і проактивної студентської молоді. Раціональність цього висновку підтверджують результати кластерного аналізу, на основі якого з’ясовано, що після психолого-педагогічної підготовки у студентів серед цінностей-цілей найбільш близькими між собою виявилися пари: “Розвиток” і “Пізнання” з відстанню зв’язку с=43; “Щасливе родинне життя” і “Любов” (с=49); “Здоров’я” і “Впевненість в собі” (с=55); “Щастя інших” і “Розваги” (с=42); “Суспільне визнання” і “Вірні друзі” (с=49); “Продуктивне життя” й “Активне діяльне життя” (с=45).

4. Оптимальна концептуальна модель психологічних чинників розвитку  ціннісних орієнтацій особистості студента репрезентує механізм рефлексії, що приводиться в рух інтересом, оцінкою й самооцінкою, які взаємодіють із внутрішньо-особистісними чинниками (когнітивними й емоційно-вольовими здібностями) й соціально-психологічними механізмами (традиційним, міжособистісним, інституційним, стилізованим). 

5. Розвиток ціннісних орієнтацій перебуває в прямій залежності з особистісними факторами (“нейротизм” та “інтро-екстраверсія”), що підтверджує аналіз кореляційного зв’язку,  за яким нейротичні інтроверти оцінюють свободу і самоповагу значно вище, ніж стабільні екстраверти, а останні – активне діяльне життя і розваги, причому фактор “нейротизм” відіграє більш значну роль для прогнозування ціннісних орієнтацій порівняно з фактором “екстраверсія”, а рівень самооцінки корелює з стабільністю емоційного стану, ціннісних орієнтацій та ієрархією як термінальних, так і інструментальних цінностей студентів. 

6. Активізації внутрішньо-особистісних чинників і посиленню впливу соціально-психологічних механізмів розвитку ціннісних орієнтацій студентів сприяє впровадження тренінгової підготовки в навчально-виховний процес. Статистична обробка даних дослідження (факторний і кластерний аналіз) підтверджує достовірність даних про розвиток ціннісних орієнтацій студентів (серед цінностей-цілей від розваг до пізнання та розвитку, а серед цінностей-засобів від незалежності до освіченості й чуйності), при  цьому спостерігається специфіка змін під впливом незалежних факторів (статі, спеціальності й навчального підрозділу) та їх комбінування. 

Отримані результати дослідження створюють теоретичні й методологічні засади для розробки програми індивідуальної корекції й розвитку ціннісних орієнтацій особистості студента з урахуванням його індивідуально-особистісних особливостей та вимог до сучасного фахівця відповідної галузі професійної діяльності. Це і є перспективою наших подальших досліджень.

Зміст основних положень дисертаційної роботи викладено в 11 публікаціях, 4 з яких опубліковані у наукових фахових виданнях.
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У дисертації досліджуються психологічні чинники розвитку ціннісних орієнтацій студентської молоді. З'ясовано функції і місце ціннісних орієнтацій в структурі особистості. Розроблено концептуальні засади, організацію та основні методи дослідження розвитку ціннісних орієнтацій студентів. Проаналізовано результати дослідження наявних ціннісних орієнтацій студентів. Обґрунтовано психологічні чинники розвитку ціннісних орієнтацій особистості. Розроблено комплексну модель психологічних чинників формування і розвитку ціннісних орієнтацій особистості студента. На підставі аналізу емпіричних даних виявлено базові психологічні чинники розвитку ціннісних орієнтацій студентів. Експериментально досліджено розвиток системи ціннісних орієнтацій студентів в процесі психолого-педагогічної підготовки із впровадженням тренінгу на основі трифакторного дисперсійного аналізу, що був доповнений кластерним і кореляційним аналізом. Встановлено зв'язки між ціннісними орієнтаціями та індивідуально-особистісними факторами студента.
Ключові слова: ціннісні орієнтації, цінність, розвиток, психологічні чинники, об’єктивні фактори, система ціннісних орієнтацій, структура особистості, рефлексія, інтерес, оцінка, самооцінка, студентська молодь. 
Романюк Л.В. Психологические факторы развития ценностных ориентаций студенческой молодежи. –  Рукопись.
Диссертация на соискание ученой степени кандидата психологических наук по специальности 19.00.01. – Общая психология, история психологии. – Киевский национальный университет имени Тараса Шевченко. Киев, 2004.
В диссертации исследуются психологические факторы развития ценностных ориентаций студенческой молодежи. На основании обобщения в психологическом контексте  теоретического и эмпирического опыта изучения ценностей и ценностных ориентаций определено, что ценности – это духовные общечеловеческие принципы, которые выступают составляющей личности человека, а ценностные ориентации как некоторые убеждения личности относительно их важности, правильности, необходимости стремления к ним.  
Разработано концептуальные основы, организацию и основные методы исследования развития ценностных ориентаций студентов, исходя из обобщающего анализа теоретического опыта исследований основных направлений диагностики ценностных ориентаций ведущими зарубежными и отечественными психологами. Проанализировано результаты констатирующего експеримента ценностных ориентаций студентов. Обоснованы психологические факторы развития ценностных ориентаций личности. Предложено модель психологических факторов развития ценностных ориентаций личности студента, которая объединяет внутри-личностные (когнитивные, эмоционально-волевые способности) и социально-психологические (традиционный, институциональный, стилизированный и межличностный механизмы) и содержит своим ядром рефлексию. Путем эмпирического исследования содержания и тенденций интереса, оценки и самооценки, контент-анализа анкет (изучение эмоции интереса) и кореляционного анализа ценностных ориентаций студентов с их индивидуально-личностными качествами (экстраверсия-интроверсия, стабильность-лабильность) определены базовые психологические факторы развития  ценностных ориентаций. Выявлено доминирование эмоционального элемента интереса и оценки в развитии ценностных ориентаций студентов, а также обнаружены некоторые эмпирические закономерности в прогнозировании их ценностных ориентаций. Экспериментально исследовано, с помощью  трехфакторного дисперсионного и  кластерного анализов, развитие системы ценностных ориентаций студентов в процессе психолого-педагогической подготовки, тренинга. Установлено, что в процессе тренинга усиливается влияние социально-психологических и активизация внутри-личностных факторов  развития ценностных ориентаций студентов.
Ключевые слова: ценностные ориентации, ценность, развитие, психологические факторы, объективные факторы, система ценностных ориентаций, структура личности, рефлексия, интерес, оценка, самооценка, студенческая молодежь.
Romanyuk L.V. Psychological factors of development students’ value orientations. - Manuscript.
The dissertation for a scientific degree of the candidate in Psychological Sciences on a speciality 19.00.01 – general psychology, history of psychology. - Kyiv National Taras Shevchenko University, Kyiv, 2004.

The dissertation researches psychological factors of development of students’ value orientations. It identifies functions and the role of value orientations in a person’s structure and that of the development mechanism as a basis of understanding of its formation process. It has developed conceptual foundations, organization, and the basic methods of research of development of student’ value orientations. It has analyzed results of the pilot research of the level of existing value orientations of first year university students. It has established the concept of psychological factors of development of individual value orientations. It has developed a complex model of psychological factors of formation, development of value orientations of students. On the basis of the analysis of empirical data, it has identified fundamental psychological factors of development of students’ value orientations. It experimentally researched development of the system of students’ valuable orientations in the process of psychological training on the basis of the threefactor dispersive analysis that was supplemented by the cluster and correlation analysis. It has identified relations between value orientations and personality factors of student.

Key words: value orientations, value, development, psychological factors, objective factors, system of value orientations, personality structure, reflection, interest, evaluation, self-estimation, students.
Для заказа доставки диссертации сделайте запрос через форму обратной связи по ссылке:  http://mydisser.com/ru/contact.html
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