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В. В. Дергачова
ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми дослідження. Проблема підвищення ефективності функціонування машинобудування породжена характером і наслідком приватизації в Україні, коли відбувся масштабний розрив, насамперед, організаційно-економічних і виробничо-технологічних зв’язків. Це спричинило послаблення конкурентоспроможності продукції, зменшення обсягів інвестування та інноваційної активності підприємств. Відтворення та налагодження таких зв’язків, їх системно-організаційне впорядкування вимагає поглиблених наукових пошуків і практичних рекомендацій. Подолання дезінтеграції виробничо-технологічних ланцюгів потребує відтворення їх цілісності. Зокрема, включення до них інвестицій технологічного призначення, освоєння передових технологій, діючих наукових ланок, здатних перетворювати НДДКР в інновації, у сукупності становлять центральну ланку створення інноваційно-технологічних кластерів. 

Робота присвячена дослідженню і вирішенню однієї з актуальних, але недостатньо вивчених проблем української економіки ( створення кластерів на основі провідних машинобудівних підприємств. Необхідність проведення такого дослідження зумовлена як складністю налагодження розірваних між підприємствами виробничо-технологічних зв’язків та потребою формування внутрішнього ринку країни, так і нерозробленністю багатьох методологічних і науково-методичних питань стосовно до кластероутворення. 

Розкриття історичних передумов та аргументація поняття «кластер», як особливого явища в економіці, було розпочато в наукових дослідженнях зарубіжних учених І. Дахмена, Р. Коуза, П. Кругмана, Е. Лімера, А. Маршала, Л. Матссона, Ф. Перу, В. Прайса, Д. Сольє, І. Толенадо, Й. Шумпетера та ін. Засновником сучасної концепції кластерів та аналізу їх впливу на формування конкурентних переваг вважають американського економіста М. Портера. Дослідженню кластерних механізмів присвячено праці російських учених, зокрема М. В. Афанасьєва, Ж. А. Мингалевої, А. М. Міграняна, Е. О. Монастирного, Л. А. Мяснікової, С. В. Ткачової та інших. У вітчизняній науковій літературі питання створення кластерів в умовах інноваційної економіки відображено у працях Д. О. Баюри, З. С. Варналія, М. П. Войнаренка, Н. Н. Волкової, В. Г. Герасимчука, О. Є. Кузьміна, О. А. Мазура, Б. Є. Патона, С. І. Соколенка, Д. М. Стеченка, Т. В.  Сахно, Л. І. Федулової та ін.

Процеси кластеризації машинобудівних підприємств розглянуто в роботах О. С. Богми, С. Я. Єлецьких Г. А. Семенова, Г. К. Ялового та ін. Проте багато аспектів, які стосуються особливостей створення та формування логіко-структурних моделей інноваційно-технологічних кластерів на основі машинобудівних підприємств, поки що не мають достатнього теоретичного обґрунтування і потребують широкого спектра спеціальних наукових досліджень.  

Зв’язок роботи з науковими планами, програмами. Роботу виконано відповідно до плану науково-дослідних робіт кафедри менеджменту Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут», а саме: «Науково-методичне забезпечення діяльності промислових підприємств в умовах нестабільного середовища» (номер державної реєстрації ( 0109U009154), у межах якої автором подано теоретичні та науково-методичні положення щодо логіко-структурного моделювання інноваційно-технологічних кластерів. 

Мета і завдання дослідження. Мета дослідження ( розкрити за допомогою певної сукупності методів і прийомів особливості структури та специфіку взаємодії виробництв виробничо-технологічного циклу (ланцюга) на основі машинобудівного підприємства та поглибити теоретичні й науково-методичні положення щодо створення інноваційно-технологічних кластерів.

Відповідно до поставленої мети основні завдання такі:  

· дослідити ринкову природу інноваційно-технологічних кластерів і науково обґрунтувати передумови та принципи їх створення на основі машинобудівних підприємств;

· аргументувати доцільність кластеризації взаємодіючих підприємств з урахуванням зарубіжного та вітчизняного досвіду;

· розкрити компонентно-функціональну структуру та виробничо-технологічні зв’язки машинобудівних об’єднань; 

· розробити логіко-структурну модель інноваційно-технологічного кластера та визначити з її допомогою систему взаємопов’язаних показників для аналізу його структурних змін і параметрів;

· виокремити і систематизувати методи визначення ефективності й конкурентних переваг інноваційно-технологічних кластерів на основі машинобудівних підприємств;

· визначити стратегічні напрями формування конкурентних переваг інноваційно-технологічних  кластерів на основі машинобудівних підприємств;

· охарактеризувати  роль інфраструктури в активізації інноваційної діяльності інноваційно-технологічних кластерів;
· розкрити структурно-організаційні можливості вдосконалення взаємодії базових, суміжних, допоміжних, обслуговуючих складових інноваційно-технологічних  кластерів на основі машинобудівних підприємств через упорядкування зв’язків між ними.

Об’єктом дослідження є кластероутворення на основі машинобудівних підприємств.

Предметом дослідження є теоретичні та науково-методичні положення щодо створення інноваційно-технологічних кластерів на основі машинобудівних підприємств.

Методи дослідження. Методичною основою дисертаційного дослідження є загальнонаукові методи пізнання економічних та соціально-економічних явищ, зокрема: історико-логічний, монографічний та аналізу і синтезу (з метою виділення періодів розвитку та дослідження сутності утворення інноваційно-технологічних кластерів); сходження від абстрактного до конкретного (у процесі уточнення ключових понять дисертаційного дослідження та виділення передумов створення кластерів на основі машинобудівних підприємств); порівняння (використано для узагальнення світового досвіду створення кластерів); системного аналізу (з метою виокремлення компонент і зв’язків машинобудівних об’єднань); логіко-структурного та економіко-математичного моделювання (для забезпечення узгодження інтересів членів інноваційно-технологічного кластера в здійсненні інноваційної діяльності); факторного та логічного аналізу (з метою обґрунтування ефективності створення кластерних структур на основі машинобудування та визначення їх конкурентних переваг); експертних оцінок (для аналізу інноваційно-технологічного потенціалу машинобудівних підприємств та визначення зацікавленості в учасниках кластера); логічного узагальнення (у процесі формулювання висновків). 

Інформаційною базою дослідження є матеріали: Державного комітету статистики України; звітність машинобудівних підприємств України; економіко-статистичного огляду зварювального виробництва та ринку зварювальної техніки; наукових праць, науково-практичних конференцій та періодичних видань; законодавчих актів та нормативних документів у сфері регулювання інноваційної діяльності; мережі Інтернет; анкетних опитувань та інших досліджень, проведених автором.

Наукова новизна одержаних результатів дослідження полягає в обґрунтуванні науково-методичних положень та розробленні практичних рекомендацій щодо створення  інноваційно-технологічних кластерів на основі машинобудівних підприємств. Найважливіші наукові положення, які характеризують його новизну, такі: 

вперше: 

1. розроблено концептуальні засади створення інноваційно-технологічних кластерів на основі машинобудівних підприємств з урахуванням їх економіко-організаційних пріоритетів, цінностей та інноваційно-технологічного потенціалу, що орієнтує на отримання синергетичного ефекту й підвищення ефективності виробничо-технологічних і науково-інформаційних зв’язків;

удосконалено:

2. комплексний підхід до використання організаційно-економічного механізму узгодження інтересів учасників інноваційно-технологічних кластерів у здійсненні інноваційної діяльності, який, на відміну від наявних, ґрунтується на використанні логіко-структурного та економіко-математичного моделювання, що надає можливість відстежувати порядок і процедури моніторингу функціонування кластерних утворень;

3. науково-методичний підхід до застосування моделі системного опису інтегрованих структур, який, на противагу наявному, визначає її необхідним засобом для формування стратегії розвитку кластерних утворень, що надає можливість ураховувати як по вертикалі, так і по горизонталі конкурентні переваги нової організаційної форми;

4. організаційно-економічний інструментарій управління інноваційно-технологічним кластером, який, на відміну від наявного, передбачає створення специфічного управлінського підрозділу ( Форсайт-центру, що сприятиме підвищенню ефективності й конкурентоспроможності кластерів;

набуло подальшого розвитку:

5. науково-понятійний апарат міжорганізаційної інтеграції, зокрема уточнено поняття «кластер» та «інноваційно-технологічний кластер», що враховує специфіку взаємодії машинобудівного підприємства з іншими підприємницькими структурами;

6. обґрунтування необхідності використання положень теорії кластеризації суб’єктів підприємництва з урахуванням їх виробничо-функціональної діяльності, що важливо для визначення наукових підходів і методів щодо аналізу передумов та факторів створення інноваційно-технологічних кластерів.
Практичне значення результатів дослідження полягає у тому, що основні положення дисертації доведено до рівня прикладних розробок та методичних рекомендацій щодо створення інноваційно-технологічних кластерів на основі машинобудівних підприємств. Отримані результати впроваджено на підприємствах:  Асоціація «Виробників обладнання залізничної інфраструктури та перевізників»  (акт № 02-15.09/11 від 15.09.2011 р.), ПрАТ «Дослідний завод зварювального устаткування інституту електрозварювання ім. Є. О. Патона» (акт № 265/545 від 05.12.2011 р.), Інститут фізики напівпровідників імені В. Є. Лашкарьова Національної академії наук України (акт № 15 від 21.10.2011р.), Консорціум «Менеджмент Консалтинг Груп» (акт № 11-32/КМ від 17.09.2011 р.) та ТОВ ВКФ «Символ» (акт № 46/11 від 16.09.2011 р.), що засвідчило їх прикладну цінність та можливість використання одержаних результатів на підприємствах та організаціях. Результати, обґрунтовані у дисертації, використано у навчальному процесі Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут» як матеріал для навчально-методичного забезпечення дисциплін «Інноваційний менеджмент», «Інноваційна економіка», «Інноваційні форми регіонального розвитку» (для студентів напрямів підготовки «Менеджмент», «Міжнародна економіка», «Специфічні категорії»), а також у дипломних і курсових роботах студентів економічних спеціальностей  (акт № 99а від 21.10.2011 р.).

Особистий внесок автора. Усі наукові результати, викладені в дисертаційній роботі, отримано автором особисто. З опублікованих у співавторстві наукових праць у дисертації використано лише ті ідеї та положення, що є результатом самостійного дослідження.
Апробація результатів дисертації. Основні положення та результати дисертаційного дослідження доповідалися та отримали позитивну оцінку на ІІІ Міжнародній науково-практичній конференції «Економіка підприємства: теорія та практика» (м. Київ, 2010 р.), VII Всеукраїнській науково-практичній конференції «Міжнародне науково-технічне співробітництво: принципи, механізми, ефективність»  (м. Київ, 2010 р.), ІІІ Міжнародній науково-практичній конференції «Проблеми формування нової економіки ХХІ століття» (м. Дніпропетровськ, 2006 р.), ІІ Науково-практичній конференції студентів, аспірантів та молодих вчених «Сучасні підходи до управління підприємством» (м. Київ, 2011 р.), І Всеукраїнській науково-практичній конференції «Менеджмент ХХІ сторіччя: фінансові, економічні та інноваційні аспекти» (м. Київ, 2011 р.), X Міжнародній науково-практичній конференції студентів, аспірантів і молодих вчених «Науково-технічний розвиток: економіка, технології, управління» (м. Київ, 2011 р.), ІІІ Міжнародній науково-практичній конференції «Імперативи розвитку України в умовах глобалізації» (м. Чернігів, 2011 р.).

Публікації. Основні наукові положення та результати роботи викладено у 15 наукових працях, загальний обсяг яких становить 4,9 друкованих аркушів (особисто авторові належить 3,7 друкованих аркушів), зокрема 8 ( у наукових фахових виданнях загальним обсягом 4,25 друкованих аркушів (особисто авторові належить 3,05 друкованих аркушів), 7 ( в інших наукових виданнях загальним обсягом 0,65 друкованих аркушів.
Структура та обсяг роботи. Дисертаційна робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел та шести додатків. Загальний обсяг дисертації становить 221 сторінку, зокрема основного тексту ― 180 сторінок машинописного тексту. Матеріали дослідження містять 42 таблиці, 30 рисунків, з яких 10 розміщено на окремих сторінках, та 21 формулу. Список використаних джерел нараховує 204 найменування.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ

У вступі обґрунтовано актуальність теми дослідження, сформульовано мету та завдання, визначено предмет і об’єкт, відображено наукову новизну та практичне значення отриманих автором результатів, подано відомості про їх апробацію.

Поставлені завдання зумовили логіку й етапність проведення дослідження. Етапність полягає в послідовному здійсненні теоретичних і науково-методичних розробок; логіка — у порядку обґрунтування єдності структурних компонентів і елементів інноваційно-технологічного кластера та показників його якісної та кількісної характеристики.

У першому розділі «Методологічні основи створення інноваційно-технологічних кластерів» досліджено ринкову природу інноваційно-технологічних кластерів і науково обґрунтовано передумови та принципи їх створення на основі машинобудівних підприємств; аргументовано доцільність кластеризації взаємодіючих підприємств з урахуванням зарубіжного та вітчизняного досвіду.

Опрацювання наукових підходів до сутності кластерів стало передумовою для виокремлення їх ключових системно-функціональних ознак, а саме це: географічна концентрація подібних, суміжних або додаткових підприємств з активними бізнес-транзакційними каналами, що поділяють спеціалізовану інфраструктуру і мають спільні можливості або загрози; галузеве, територіальне та добровільне об'єднання підприємницьких структур, які тісно співпрацюють із науковими (освітніми) установами, громадськими організаціями й органами місцевої влади з метою підвищення конкурентоспроможності власної продукції та сприяння соціально-економічному розвитку регіону; мережі виробників взаємозалежних підприємств, пов’язаних один з одним у доданій вартості ланцюга виробництва.

До основних переваг кластерних утворень віднесено такі: зниження витрат через відсутність посередницьких організацій між учасниками; можливість ефективного та раціонального використання капіталу; економія коштів завдяки повторюваності контактів між учасниками; доступ до спеціалізованої інфраструктури, юридичних, консультаційних послуг, фахівців та експертів місцевих інститутів; підвищення гнучкості та інноваційного потенціалу, переваги в доступі до нових технологій; сприятливі умови для швидкого навчання, а отже, підвищення якості продукції та збільшення обсягів її виробництва; виникнення ефекту синергії.
За результатами дослідження можна стверджувати, що створення інноваційно-технологічних кластерів на основі підприємств машинобудування значною мірою стримується через недостатню розробку теоретико-методологічних питань їх становлення і менеджменту функціонування. Отже, проведені теоретичні та науково-методичні дослідження було зорієнтовано на проблеми кластероутворення з урахуванням закономірностей комплексності й розвитку корпоративних форм організації праці. Розглянуто фактори кластероутворення, що відбуваються під впливом соціально-економічних умов інноваційного розвитку, науково-технічного прогресу, інтелектуального потенціалу та інфраструктури. Враховуючи теоретичні положення сформульовано поняття «інноваційно-технологічний кластер» (ІТК), а саме, ( це організаційна форма науково-виробничих систем, яка реалізується на умовах  партнерства і спільного використання виробничого, наукового та інфраструктурного потенціалу, залучення адміністративно-управлінських, а також інноваційно-інвестиційних ресурсів з метою освоєння нових технологій та підвищення конкурентоспроможності продукції. 

Науково обґрунтовано принципи формування компонентно-функціональної структури ІТК. Установлено, що визначальним в умовах наявного розриву виробничо-технологічних зв’язків між підприємствами є принцип налагодження їх тісної взаємодії, комплексності й збалансованості. Другий принцип передбачає забезпечення доцільності рівнів інноваційно-технологічного розвитку та належного ступеня тісноти міжвиробничих зв’язків. Третій – відображає розвиток зворотних інформаційно-технологічних зв’язків.

Використовуючи системно-структурний підхід виокремлено етапи створення ІТК на основі машинобудівних підприємств, що дає можливість адекватно регулювати розподіл ресурсів у його межах (рис. 1). 

Високу результативність кластерної інтеграції підтверджують приклади всесвітньо відомих об’єднань підприємств у різних промислових галузях. Зокрема, активно розвиваються ІТК у регіонах Російської Федерації. Також кластерну модель інтеграції підприємств застосовують і в Україні. Але, незважаючи на значний інтерес вітчизняних економістів і виробників до кластерів, процеси кластеризації вітчизняних взаємодіючих підприємств відбуваються ще недостатньо активно. У зв’язку з цим, дослідження науково-методичних основ створення ІТК на основі машинобудівних підприємств набуло особливої актуальності.

У другому розділі «Фактор синергізму машинобудівних кластерів та їх ринкові переваги» розкрито компонентно-функціональну структуру та виробничо-технологічні зв’язки машинобудівних об’єднань; розроблено економетричну (ідеальну) модель інноваційно-технологічного кластера та визначено з її допомогою систему взаємопов’язаних показників для аналізу його структурних змін і параметрів; виокремлено і систематизовано методи визначення ефективності та конкурентних переваг інноваційно-технологічних кластерів на основі машинобудівних підприємств.

Проведений ретроспективний аналіз динаміки показників вітчизняного машинобудівного комплексу дав підстави стверджувати про недостатній рівень активності підприємств у сфері інноваційної діяльності й загального розвитку (рис. 2).


[image: image1]
Рис. 1. Логіко-структурна схема формування інноваційно-технологічного кластера на основі машинобудівних підприємств (власна розробка)
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Рис. 2. Динаміка показників машинобудівного комплексу України

Системно-структурний аналіз із обґрунтування доцільності включення взаємозв’язаних виробництв до складу ІТК запропоновано здійснювати на основі спеціально розроблених науково-методичних положень. Вони передбачають виконання робіт на трьох рівнях: народногосподарському ( за видами діяльності й використанням даних класифікатора галузей промисловості; галузевому ( за функціональними зв’язками виробництв; виробничо-технологічному ( за оцінюванням ролі окремих підприємств у випуску кінцевої продукції.
Зазначені теоретичні положення лежать в основі науково-методичних розробок із визначення участі взаємодіючих виробництв у розробленні логіко-структурної моделі кластера, а саме: а) виявлення компонентної приналежності, б) вивчення внутрішньокластерних виробничо-економічних зв’язків; в) уточнення структури кластера.
У процесі опрацювання науково-методичних положень створення ІТК на основі машинобудівних підприємств враховано більш детальне виокремлення сукупності компонент, зокрема: виробничої; інноваційної; технологічної; ресурсної; партнерської; комерційної; управління; підготовки кадрів. Розгляд такої сукупності компонент дає можливість детальніше і чіткіше характеризувати функціональну взаємодію в самому кластері. Щодо внутрішніх зв’язків між взаємодіючими підприємствами, то у межах ІТК їх зведено до двох типів: загальноекономічного та виробничо-економічного характеру. 

Знайдено методологічне рішення питань управління процесами створення і розвитку ІТК на основі машинобудівних підприємств. Для цього розглянуто теоретичні положення компонентно-функціональної побудови щодо інтеграції виробництв, виходячи з їх функцій у межах кластера. Це, зокрема, у сукупності базові (блок А), суміжні (блок Б), допоміжні (блок В) та обслуговуючі (блок Г) виробництва. Розмежування виробництв кластера за такими функціями дає можливість проводити системно-структурний аналіз для забезпечення синергетичного ефекту і побудувати структурну схему ІТК на основі машинобудівного підприємства (рис. 3). 

Неузгодженість у розумінні вихідних теоретичних посилань відносно сутності й завдань створення ІТК значно стримує цей процес. Передусім це стосується цілей створення. У роботі запропоновано науково-методичні прийоми логіко-структурної побудови системи функціональних і предметних цілей створення ІТК, при цьому функціональні цілі спрямовано на досягнення синергетичного ефекту від узгодженої взаємодії підприємств у межах кластера.
Таким чином, створення ІТК на основі машинобудівних підприємств зумовлює необхідність установлення організаційно-економічних зв’язків, завдяки яким з’ясовується система важелів взаємозалежних компонент кластера, зокрема: конкурентоспроможність і відтворення конкурентних переваг; механізм контролю функціонування й управління; важелі зниження транзакційних витрат (кількісних та якісних) на всіх етапах виробничо-комерційного ланцюга. Такі зв’язки у своїй сукупності впливають на формування економічних важелів  й організаційні заходи для досягнення встановлених суб’єктами корпоративних цілей та оптимального синергетичного ефекту від здійснення процесів кластеризації. 

[image: image15.png]



[image: image3]
	
	( блоки  кластера;
	
	( прямий зв’язок;
	
	( зворотній зв’язок;
	
	( непрямий зв’язок;
	
	( синергетичний зв’язок


Рис. 3. Структурна схема інноваційно-технологічного кластера на основі машинобудівного підприємства           (розроблено автором)

Функціонування економічної системи визначається параметрами зовнішнього та внутрішнього середовища. Для кластерних структур такими параметрами можуть бути, наприклад, зниження транзакційних витрат, збільшення частки ринку, прискорення виробничо-технологічних процесів, приріст грошових потоків тощо. Отже, функціонування ІТК можна подати у вигляді функціонала 
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 ( змінні параметри, що характеризують стан ІТК на певний момент часу ti.
Основна мета управління ІТК полягає у визначенні оптимальних значень параметрів системи, що забезпечують максимальні значення критеріям ефективності, на які варто орієнтуватися, оцінюючи якість кластерної структури. Отже, функціонал ІТК набуває вигляду: 
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Враховуючи певну сукупність понятійного апарату синергетичної концепції, оцінювати економічну ефективність запропоновано, обчислюючи загальний показник стійкості ІТК: 
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де SITC (  показник стійкості ІТК; (і( приріст стійкості і-го учасника  у межах ІТК, що визначається експертним методом; βi ( частка і-го учасника  в загальному обсязі продажу ІТК; Si ( показник стійкості i-го учасника; n ( кількість учасників ІТК.

Сутність такої моделі: якщо SITC збільшується, то стійкість ІТК підвищується; якщо SITC > ∑ Sі, то кластер має більшу стійкість, ніж окремі учасники, що свідчить про отримання синергетичного ефекту. 

Інтегральним результатом дії різних видів синергетичного ефекту в ІТК є підвищення його конкурентоспроможності, основу забезпечення якої становлять конкурентні переваги. На основі досліджень К. Л. Рожкова та М. О. Кизима, розроблено модель системного опису ІТК на основі машинобудівного підприємства, яка має вигляд матриці (рис. 4).
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	Механізми оптимізації бізнес-простору виробничо-комерційного ланцюга (внутрішнього ринку) на рівні об’єднання, які  грунтуються на засобах цінової конкуренції 

	
	Технологічні
	Механізми розвитку бізнес-простору виробничо-комерційного ланцюга (зовнішній ринок) за рахунок засобів цінової конкуренції;

освоєння зовнішнього ринку на основі реактивних дій

	
	Інноваційні
	Внутрішні механізми розвитку бізнес-простору виробничо-комерційного ланцюга за рахунок засобів нецінової конкуренції;

створення бази для активного впливу на зовнішнє середовище

	
	Партнерські
	Механізми розширення бізнес-простору виробничо-комерційного ланцюга за рахунок засобів нецінової конкуренції;

створення нових ринків за рахунок залучення нових елементів та активізації економічної діяльності


Рис. 4. Схема моделі системного опису ІТК на основі машинобудівного підприємства: горизонтальні рівні

У третьому розділі «Інноваційність створення ефективних машинобудівних кластерів» визначено стратегічні напрями формування конкурентних переваг інноваційно-технологічних кластерів на основі машинобудівних підприємств; охарактеризовано  функцію інфраструктури в інноваційній активізації інноваційно-технологічних кластерів; розкрито структурно-організаційні можливості вдосконалення взаємодії базових, суміжних, допоміжних, обслуговуючих складових інноваційно-технологічних кластерів на основі машинобудівних підприємств через упорядкування зв’язків між ними. 

З урахуванням основних проблем вітчизняного машинобудування та причин їх виникнення було сформульовано стратегічні напрями організації конкурентних переваг інноваційно-технологічних кластерів на основі машинобудівних підприємств та завдання, спрямовані на їх досягнення. 

Для реалізації стратегічних напрямів формування конкурентних переваг ІТК визначено систему базових положень повноцінного їх функціонування та складено стратегічну карту, яка дає змогу прийняття комплексних рішень щодо розвитку кластерів на довгостроковий період.

Ключову роль в інноваційній активності ІТК виконує інфраструктурна підтримка, яка охоплює наукову складову, трансфер технологій, підготовку кадрів, інвестування, збутову діяльність тощо, тому набули актуальності питання щодо формування інфраструктури, яка сприяла б поєднанню наукових розробок і впровадницької діяльності, доведеної до стадії масового випуску нової продукції. Визначено, що ефективний ІТК містить три взаємопов’язані блоки: управлінський, передумовою якого є створення Форсайт-центру; основний; забезпечувальний. Добір інфраструктурних компонент сприятиме активізації інноваційної діяльності й зниженню ризику партнерських відносин.

Механізм формування ІТК на основі машинобудівного підприємства базується на організаційному проекті, який містить підготовчу (концептуальну) і проектну стадію. Подано розробку поетапного процесу комплектування структурними елементами та реструктуризації зв’язків між взаємодіючими підприємствами в інноваційному кластері «Оксамитовий шлях» і серед учасників Асоціації «Виробників обладнання залізничної інфраструктури та перевізників» (АВОЗІП). Визначено раціональний напрямок розвитку ІТК, що передбачає використання організаційно-економічного механізму відновлення інноваційно-технологічних переваг, як локомотиву розвитку з урахуванням диверсифікації ринку та орієнтацією на міжфірмове співробітництво, а також подальше відтворення партнерських переваг у межах цілісного виробничо-комерційного ланцюжку (рис. 5). 

Розкрито місію науково-кадрового забезпечення ефективної діяльності машинобудівних ІТК на основі машинобудівних підприємств. На зіставленні показників чисельності наукових та інженерно-технічних працівників, які професійно займаються науковими дослідженнями і розробками, та динаміки кількості інноваційно-активних підприємств зроблен висновок про наявність лінійного зв’язку між цими процесами. Таким чином, визначено основні положення кластерної стратегії розвитку ІТК, що передбачають включення до структури АВОЗІП науково-дослідних установ та конструкторських бюро для забезпечення конкурентного виробничо-комерційного ланцюга в бізнес-просторі.
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Рис. 5. Схема логіко-структурної моделі взаємодії учасників машинобудівного інноваційно-технологічного кластера у межах АВОЗІП (розроблено автором)

Для визначення економічної ефективності функціонування запропонованого ІТК на основі машинобудівного підприємства було виконано попередні модельні розрахунки результатів діяльності підприємств за перший рік їх спільної роботи. З метою забезпечення порівняння показників взято 2011 р. – як період формування кластера, а 2012 р. – як перший оцінюваний період його функціонування з вихідними даними: план випуску продукції на 2012 р.; дані про виробничу собівартість інноваційної продукції (рис.6–7).
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Рис. 6. Прогнозний фінансовий результат діяльності підприємств-учасників інноваційно-технологічного кластера на основі машинобудівного підприємства за 2012 р.
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Рис. 7. Коефіцієнт стійкості підприємств-учасників інноваційно-технологічного кластера на основі машинобудівного підприємства за 2012 р.

Зважаючи на складність організаційних питань формування ІТК на основі машинобудівного підприємства одним з головних моментів, що визначає його життєздатність, є забезпечення економічних інтересів усіх учасників. Зіставлення прогнозних фінансових результатів діяльності й коефіцієнтів стійкості підприємств-учасників пропонованого ІТК на основі машинобудівного підприємства (рис. 6–7) свідчить про отримання додаткового прибутку та приріст стійкості, що доводить економічну виправданість його створення.  

висновки

У дисертаційній роботі запропоновано нове вирішення актуальної наукової проблеми, що полягає в обґрунтуванні науково-методичних положень та розробленні практичних рекомендацій щодо створення  інноваційно-технологічних кластерів на основі машинобудівних підприємств. Розв’язання цієї проблеми спрямовано на суттєве вдосконалення принципів, методів та інструментів кластеризації взаємодіючих підприємницьких структур з метою отримання синергетичного ефекту та підвищення ефективності виробничо-технологічних і науково-інформаційних зв’язків. 

За результатами проведеного дослідження сформульовано такі висновки та пропозиції:

1. Спираючись на наявні теоретичні положення вдосконалено поняття «інноваційно-технологічний кластер» (ІТК), що визначено як організаційну форму  науково-виробничих систем, яка реалізується на умовах  партнерства і спільного використання виробничого та інфраструктурного потенціалу, залучення адміністративно-управлінських, а також інвестиційних ресурсів з метою освоєння нових технологій та підвищення конкурентоспроможності продукції. Наведене трактування орієнтує на можливість підвищення ефективності процесів кластеризації та використання інноваційно-технологічного потенціалу.

2. На основі проведеного дослідження процесів кластеризації виявлено, що передумовами створення ІТК на основі машинобудівних підприємств такі: підвищення продуктивності праці та результативності  підприємницької діяльності економічних суб’єктів; стимулювання інвестиційного клімату взаємодіючих підприємств; активізація інноваційного рівня діяльності; створення системи підготовки висококваліфікованих спеціалізованих кадрів; збільшення випуску конкурентоспроможної продукції; забезпечення ефективного обміну інформацією. До визначальних принципів формування компонентно-функціональної структури ІТК віднесено наступні: налагодження тісної взаємодії, комплексності й збалансованості через відтворення виробничо-технологічних зв’язків між підприємствами; забезпечення доцільності рівнів інноваційно-технологічного розвитку та належного ступеня тісноти міжвиробничих зв’язків; розвитку зворотних інформаційно-технологічних зв’язків.

3. Ґрунтуючись на зарубіжному та вітчизняному досвіді кластеризації, доведено, що створення ІТК сприяє зменшенню ризиків інноваційної діяльності, вартості взаємодії учасників кластера, тривалості інноваційного процесу, інформаційної асиметрії стосовно функціонування ІТК. Окрім того, сприяє підвищенню ефективності та активізації суб’єктів інноваційної діяльності, оптимізації безперебійного та багаторівневого функціонування взаємозв’язків серед учасників, інтелектуальному зростанню й ефективному використанню кадрового потенціалу, прискоренню реалізації всього інноваційного циклу.

4. За результатами аналізу стану розвитку машинобудівного комплексу виявлено негативну динаміку щодо активності підприємств у сфері інноваційної діяльності. Виходячи з цього, запропоновано побудову ефективних і конкурентоспроможних ІТК на основі машинобудівних підприємств. Вихідними позиціями створення зазначених кластерів є виробничо-технологічні зв’язки та структурно-функціональна впорядкованість. Запропоновано компонентно-функціональну структуру ІТК на основі машинобудівних підприємств, яка передбачає інтеграцію виробництв, виходячи з виконуваних ними функцій (базові, суміжні, допоміжні, обслуговуючі), що дає можливість адекватно регулювати розподіл ресурсів у його межах. У структурі ІТК на основі машинобудівних підприємств виявлено виробничо-технологічні зв’язки двох типів: загальноекономічного та виробничо-економічного змісту.

5. У процесі створення кластера будь-якого виду необхідним стає використання елементів логіко-структурного моделювання. У процесі моделювання інформація про кластеризацію систематизується та переноситься в теоретичну модель, подану в графічному вигляді. Побудована у такий спосіб модель збагачує знання заінтересованих сторін про структуру кластера і його виробничо-технологічні зв'язки. У роботі розроблено логіко-структурну модель ІТК на основі машинобудівних підприємств. З її допомогою визначено систему взаємопов’язаних показників, що дає можливість виконувати системно-структурний аналіз з метою забезпечення синергетичних ефектів. Установлено необхідність виявляти організаційно-економічні зв’язки всередині ІТК. На засадах таких зв’язків з’ясовується система важелів взаємозалежних компонентів кластера, зокрема: конкурентоспроможність і відтворення конкурентних переваг; механізм контролю функціонування та управління; важелі зниження транзакційних витрат (кількісних та якісних) на всіх етапах виробничо-технологічного ланцюга. 

6. Ефективність є найважливішою характеристикою доцільності інтеграції учасників кластеризації. У роботі виокремлено і систематизовано методи визначення ефективності й конкурентних переваг ІТК на основі машинобудівних підприємств. Під ефективністю кластерної структури запропоновано розуміти результативність спільної діяльності учасників як єдиного цілого, що визначається відношенням суми індивідуальних ефектів, скорегованих з урахуванням виникаючих синергетичних ефектів, до витрат, які зумовили їх здобуття. Конкретизовано форми прояву синергізму в ІТК. Процес їх визначення є механізмом погодження цілей та інтересів учасників ІТК. Розроблено економіко-математичну модель функціонування інноваційно-технологічних кластерів, що орієнтує на отримання значущих критеріїв ефективності. Економічну ефективність ІТК на основі машинобудівних підприємств вважається можливим здійснювати за допомогою визначення загального показника його стійкості.

7. За результатами проведеного дослідження визначено стратегічні напрями формування конкурентних переваг ІТК з урахуванням основних проблем вітчизняного машинобудування та причин їх виникнення. Розроблено систему базових положень результативного функціонування ІТК, зокрема встановлено, що необхідними компонентами є системно-структурна впорядкованість, розвинена інформаційно-комунікаційна мережа, наявність досконалої інфраструктури, науково-кадрова забезпеченість. 
8. Розвиток кластерів значною мірою залежить від доступу фірм до передових джерел наукових знань та сучасних інформаційних і виробничих технологій. Ключову роль в інноваційній активності кластера відіграє інфраструктурна підтримка, яка охоплює наукову складову, трансфер технологій, підготовку кадрів, інвестування, збутову діяльність тощо. Визначено, що структура ефективного ІТК передбачає три взаємопов’язані блоки: управлінський, передумовою якого є створення Форсайт-центру; основний; забезпечувальний. Встановлено, що добір інфраструктурних компонент сприятиме активізації інноваційної діяльності й зниженню ризику партнерських відносин. 

9. Для забезпечення стратегічної установки щодо створення ІТК на основі машинобудівних підприємств розкрито структурно-організаційні можливості вдосконалення взаємодії базових, суміжних, допоміжних і обслуговуючих його складових через упорядкування зв’язків між ними. Розкрито роль науково-кадрового потенціалу в функціонуванні кластерних утворень. Виконано попередні модельні розрахунки запропонованого ІТК на основі машинобудівного підприємства, що визначає економічну доцільність його створення. Одержані  наукові результати дослідження доцільно використовувати, створюючи інноваційно-технологічні кластери на основі вітчизняних машинобудівних підприємств. 
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АНОТАЦІЯ

Жигалкевич Ж. М. Створення інноваційно-технологічних кластерів на основі машинобудівних підприємств. – Рукопис.

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.04 – економіка і управління підприємствами (за видами економічної діяльності). – Національний технічний університет України «Київський політехнічний інститут», м. Київ, 2012.

Дисертаційну роботу присвячено вдосконаленню науково-методичних положень і розробленні практичних рекомендацій створення інноваційно-технологічних кластерів на основі машинобудівних підприємств. 

У роботі досліджено сутність, передумови та принципи створення інноваційно-технологічних кластерів. Зазначено підходи до їх класифікації. З урахуванням зарубіжного досвіду зроблено висновок про доцільність формування  інноваційно-технологічних кластерів на основі вітчизняних взаємодіючих підприємств. Виконано ретроспективний аналіз динаміки показників машинобудування. Виявлено низький рівень активності машинобудівних підприємств у сфері інноваційної діяльності та їх загального розвитку. На підставі результатів діяльності наявного інноваційного кластера «Оксамитовий шлях» доведено необхідність розвитку кластеризації машинобудування. Визначено зв’язки та компоненти в системно-структурній упорядкованості кластера. Розроблено логіко-структурну, економіко-математичну моделі та організаційно-економічний механізм створення інноваційно-технологічних кластерів машинобудівного типу. Розкрито поняття «ефективність кластера» та встановлено перелік кластерних конкурентних переваг. Визначено стратегічні напрями формування конкурентних переваг інноваційно-технологічних кластерів на основі машинобудівних підприємств. З’ясовано роль функції інфраструктури та науково-кадрового потенціалу в активізації інноваційної діяльності кластерів. Зазначено перелік обов’язкових інфраструктурних елементів, необхідних для повноцінного функціонування кластерних утворень. Запропоновано поетапний процес організації та оцінювання економічної ефективності інноваційно-технологічного кластера на основі машинобудівного підприємства.   

Ключові слова:  інноваційно-технологічний кластер, машинобудування, зв’язки, система, логіко-структурне моделювання, ефективність, конкурентні переваги, стратегічні напрями, інфраструктура, науково-кадровий потенціал, інноваційна активність.
АННОТАЦИЯ

Жигалкевич Ж. М. Создание инновационно-технологических кластеров на основе машиностроительных предприятий. – Рукопись.

Диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук 
по специальности 08.00.04 – экономика и управление предприятиями (по видам экономической деятельности). – Национальный технический университет Украины «Киевский политехнический институт», Киев, 2012.

Диссертационная работа посвящена усовершенствованию методических положений и разработке практических рекомендаций создания инновационно-технологических кластеров на основе машиностроительных предприятий.  

В работе исследована сущность, предпосылки и принципы создания, кластеров. Уточнено понятие «инновационно-технологический кластер» ― организационная форма научно-производственных систем, которая реализуется на условиях  партнерства и общего использования производственного, научного и инфраструктурного потенциала, привлечения административно-управленческих, а также инновационно-инвестиционных ресурсов с целью освоения новых технологий и повышения конкурентоспособности продукции. Их преимущество — результат синтеза двух важнейших элементов промышленной стратегии: модернизации технологии производства на принципах новых знаний и договорных обязательств относительно обеспечения производства конкретного инновационного продукта или предоставления определенного вида услуг, обеспечивая синергетический эффект. Также представлены подходы к их классификации. 

С учетом зарубежного опыта сделан вывод о целесообразности формирования  инновационно-технологических кластеров.

Проведен ретроспективный анализ динамики показателей машиностроения. Выявлен низкий уровень активности машиностроительных предприятий в сфере инновационной деятельности и их общего развития. На основе структурного анализа определены перечни связей и компонент, необходимых для системно-структурной упорядоченности кластера. С их учетом разработаны логико-структурная и экономико-математическая модели создания инновационно-технологических кластеров машиностроительного типа. 

Эффективная деятельность кластерных образований формируется в результате общеэкономического взаимодействия всех его участников. Экономическая сущность кластеризации проявляется в установлении таких взаимоотношений между субъектами хозяйствования, которые обеспечивают долгосрочное согласование и взаимное сближение интересов и целей. Для инновационно-технологических кластеров машиностроения  эта сущность проявляется в форме установления организационно-экономических связей. Благодаря им определяется система взаимозависимых кластерных показателей, а именно: конкурентоспособность и воссоздание конкурентных преимуществ; механизм контроля; рычаги снижения транзакционных расходов (количественных и качественных) на всех этапах производственно-коммерческой цепочки.

Эффективность является важнейшей характеристикой целесообразности интеграции участников кластеризации. Под эффективностью кластерной структуры предложено понимать результативность совместной деятельности участников как единственного целого, которая определяется отношением суммы индивидуальных эффектов, скорректированных с учетом возникающих синергетических эффектов, к расходам, которые обусловили их получение. В работе установлен перечень кластерных конкурентных преимуществ.

В диссертации сформулированы стратегические направления формирования конкурентных преимуществ инновационно-технологических кластеров на основе машиностроительных предприятий. Выяснена роль функции инфраструктуры и научно-кадрового потенциала в активизации инновационной активности кластеров. Выделен перечень обязательных инфраструктурных элементов, необходимых для полноценного функционирования кластерных образований. 

В соответствии с разработанной экономико-математической моделью, организационно-экономическим механизмом и системно-структурным подходом создания инновационно-технологических  кластеров предложен поэтапный процесс их организации и оценена экономическая эффективность. 

Ключевые слова: инновационно-технологический кластер, машиностроение, связи, система, логико-структурное моделирование, эффективность, конкурентные преимущества, стратегические направления, инфраструктура, научно-кадровый потенциал, инновационная активность. 

Summary 

Zhygalkevych Zh. Forming of innovative-technological clusters on the base of machine-building enterprises. – Manuscript.

The dissertation for obtaining scientific degree of the Candidate of Economic Sciences on specialty 08.00.04 – economics and management of the enterprises 
(by types of economical activities). – National Technical University of Ukraine 
«Kyiv Polytechnic Institute». – Kyiv, 2012. 

Dissertation work is devoted to development of methodical positions and practical recommendations of creation innovative-technological clusters on the base of machine-building enterprises.  

Pre-conditions and principles of creation, innovative technological clusters were studied. The approaches to their classification were noted. On the base of foreign experience it was done the conclusion about expedience of forming innovative technological clusters on the base of Ukrainian interactive enterprises. The retrospective analysis of machine-building indexes was conducted. The low level of innovative activity and general development of machine-building enterprises was found out. According to the results of existent innovative cluster the «Oksamitovy Shlyakh» it was proven the necessity of clusterization. The cluster connections and components were identified. It is developed the logic-structural, economic-mathematical models and organizationally economic mechanism of creation innovative-technological clusters of machine-building type. A concept «efficiency of cluster» was exposed and the set of cluster competitive advantage is found. The strategic directions of organization of innovative technological clusters competitive advantages were formulated. The role of infrastructure and scientific-personnel potential is found. The list of obligatory infrastructural members was marked for the functioning cluster. The stage process of organization and estimation of economic efficiency is offered for machine-building innovative-technological cluster.

Key words: innovative-technological cluster, machine-building, connections, system, logic-structural modeling, efficiency, competitive advantages, strategic directions, infrastructure, scientific- personnel potential, innovative activity.
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