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                     М.А. Коротєєв

ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. Реформування аграрного сектору економіки та створення організаційно-правових формувань на засадах приватної власності значно вплинули на створення та розвиток особистих селянських господарств в Україні. Так, в процесі впровадження ринкових відносин у сфері аграрної праці спостерігається значне вивільнення працівників із суспільного сектору, які поповнюють лави безробітних. Це спричинило значне загострення кон’юнктури ринку праці на селі і в цілому в країні. Багатомісячні невиплати заробітної плати працівникам сільськогосподарських підприємств, падіння доходів селян навчили їх самостійно адаптуватися до даної ситуації, виживати за рахунок власної праці на земельних ділянках та реалізації продукції на ринку. Тому на селі спостерігається значна активізація трудової зайнятості селян в особистих господарствах. 

За роки ринкової трансформації за загального зниження валового виробництва сільськогосподарської продукції в Україні особисті господарства населення не тільки зберегли свій потенціал й обсяги виробництва, але відносно деяких видів продукції їх різко наростили. На сьогодні особисті господарства населення виробляють понад 70% продукції тваринництва, 98% картоплі і майже 90% овочів і ягід. В сучасних умовах, при обмеженому ресурсному потенціалі, вони в значній мірі забезпечують продовольчу безпеку країни, зайнятість сільського населення, знижуючи соціальну напруженість в суспільстві.

Однією з найбільш значущих для сталого  соціально-економічного розвитку України є проблема збереження і  зміцнення трудового потенціалу. Перехід до нової моделі суспільного розвитку в системі світових відносин обумовлює важливість та своєчасність досліджень зазначеної проблеми, а потреба у створенні повноцінних умов для розвитку трудового потенціалу посилює значущість її розв’язання. Це пов'язано також із значним скороченням сільського населення, зменшенням його щільності, загальним погіршенням демографічної ситуації, значними диспропорціями на ринку праці на селі. Кількість безробітних селян, особливо серед жінок та молоді, набула загрозливих масштабів. Вказані чинники спричиняють соціальну напруженість, бідність серед широких верств населення.

Дослідження проблеми ефективного використання трудового потенціалу займає одне з провідних місць у наукових працях  вітчизняних  вчених               О.Ю.  Амосова, А.Є. Ачкасова, Д.П. Богині, О.А. Бугуцького,                              М.Х. Вдовиченко, О.А.  Грішнової, В.С. Дієсперова, М.І. Долішного,                    О.В. Загвойської, О.І. Здоровцова, Г.І. Купалової, Е.М. Лібанової,                        Л.О. Мармуль, І.Н. Топіхи, А.А. Нікіфорової, І.Л. Петрової, В.М. Петюх,            К.І. Якуби та ін. Особливості функціонування особистих селянських господарств досліджували: М.В. Додонова, В.К. Збарський, М.В. Дубініна, П.М. Макаренко, Л.Ю. Мельник, В.Я. Месель-Веселяк, О.М. Онищенко,               Л.В. Транченко, Г.І. Шмельов та ін. У їх працях основна увага приділена оцінці та прогнозуванню виробничої спеціалізації особистих господарств. Проте, проблема формування дієвого механізму впливу на формування  зайнятості на селі особистих селянських господарств залишається недостатньо дослідженою. 

Поглибленого вивчення потребують всі джерела та засоби збільшення зайнятості сільського населення, у т. ч. особисті господарства. Саме вони є найменш дослідженими як об'єкти прикладання праці на засадах самоорганізації. Необхідним є аналіз чинників формування та використання трудового потенціалу особистих господарств, механізм управління ним на засадах кооперування, агропромислової інтеграції та державної підтримки.  

Актуальність, важливість, практичне значення, специфічність та недостатня наукова розробка вищезазначених проблем обумовили вибір теми дисертаційної роботи, визначили її теоретичну спрямованість, структурну побудову і характер дослідження.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційна робота є результатом наукових досліджень, виконаних автором згідно плану науково-дослідних робіт у межах тематики Європейського університету «Теоретичні основи і методи організації маркетингової діяльності з використанням потенціалу соціально-економічних систем» (номер державної реєстрації – 0101U007349), «Організація та управління стратегічним розвитком агропромислових підприємств» (номер державної реєстрації 0107U002007). У їх межах автором обґрунтовано механізми збільшення зайнятості сільського населення в особистих господарствах на засадах кооперації та агропромислової інтеграції, впровадження інноваційних технологій у виробництво з метою підвищення продуктивності праці та збільшення доходів домогосподарств.  

Мета і завдання дослідження. Мета дисертаційної роботи полягає в науковому обґрунтуванні, розробці теоретико-методичних основ та практичних рекомендацій щодо підвищення ефективності функціонування особистих селянських господарств з метою удосконалення використання трудового потенціалу сільських жителів.

Для досягнення поставленої мети в роботі вирішувались наступні наукові завдання:

- узагальнити теоретичні основи функціонування особистих селянських господарств;

- виявити закономірності та особливості використання трудового потенціалу в особистих селянських господарствах;

- систематизувати методичні підходи до оцінки трудового потенціалу в особистих селянських господарствах;

- здійснити статистико-економічний аналіз сучасного стану особистих селянських господарств;

- здійснити діагностику сучасного стану використання трудового потенціалу в сільськогосподарських підприємствах;

- проаналізувати ефективність використання трудового потенціалу в особистих селянських господарствах;

- розробити концептуальну модель оптимізації використання трудових ресурсів в особистих селянських господарствах;

- обґрунтувати напрями удосконалення структури виробництва в особистих селянських господарствах;

- розробити напрями трансформації особистих селянських господарств як базису суспільного-економічного розвитку сільських територій

Об’єктом дослідження є процеси функціонування особистих селянських господарств з метою ефективного використання трудового потенціалу.

Предметом дисертаційного дослідження є теоретичні, методичні і практичні засади підвищення ефективності використання трудового потенціалу  в особистих селянських господарствах. 

Методи дослідження. Теоретичною та методологічною основою дослідження є діалектичний метод пізнання, фундаментальні положення економічної науки, системний підхід до вивчення економічних процесів, відповідні наукові праці вітчизняних економістів-аграрників, зарубіжних фахівців, практиків, законодавчі та нормативні акти щодо розвитку особистих господарств та використання трудового потенціалу населення.

У процесі дослідження використовувалися такі методи: діалектичний та абстрактно-логічний (теоретичні узагальнення і формулювання висновків); монографічний та системно-структурного аналізу (при виявленні та аналізі тенденцій розвитку особистих селянських господарств, оцінці зайнятості в сільській місцевості); розрахунково-конструктивний та економіко-математичного моделювання (обґрунтування концептуальної моделі оптимізації використання трудових ресурсів в особистих селянських господарствах); хронометражні спостереження (визначення витрат часу в особистих селянських господарствах на виробничі операції, ); опитування (з метою виявлення проблем та перспектив організації праці у селянських господарствах); маркетингові (при здійсненні моніторингу ринку праці на селі та місця на ньому особистих господарств населення) та інші.

Джерелами інформації були: матеріали Держслужби України та Полтавського обласного управління статистики щодо розвитку особистих селянських господарств та стану зайнятості в сільському господарстві, розробки науково-дослідних установ, а також результати власних спостережень.

Наукова новизна отриманих результатів полягає у наступному:

вперше: 

- розроблена соціально-економічна концепція визначення трудового потенціалу особистих селянських господарств, що заснована на поєднанні особистих якостей членів селянських господарств та умов їхньої реалізації з метою досягнення оптимальних виробничо-господарських результатів функціонування досліджуваних виробничих форм і реалізується на основі алгоритму оцінки трудового потенціалу особистих селянських господарств; 

удосконалено: 

- визначення терміну «особисті селянські господарства» як унікальної форми господарювання сільських жителів, які притаманна широка варіація типів, - від споживчих до товарних, висока мобільність асортименту виробленої продукції, використання праці тих груп населення, які до трудових ресурсів у суспільному виробництві не відносяться, тісний зв'язок з домашнім господарством; 

- концептуальну модель взаємодії суб’єктів політики розвитку особистих селянських господарств в напрямі використання трудового потенціалу через створення системи дорадництва, що сприятиме формуванню позитивних зовнішніх ефектів особливого характеру, пов'язаних зі специфікою поширення інформації;

- напрями здійснення подальших комплексних структурних перетворень в аграрній сфері та заходів щодо підготовки особистих селянських господарств в умовах повноцінного функціонування ринку землі через ідентифікацію державних та муніципальних земель, організацію та планування сільських територій, окремих земельних ділянок;

дістали подальшого розвитку:

- методичні основи статистико-економічного аналізу розвитку та економічної ефективності діяльності, шляхом розуміння особистих селянських господарств як стабілізуючої форми господарювання, що сучасних умовах стримує спад виробництва сільськогосподарської продукції у своїх категоріях господарств і за умов безробіття стримує різкий спад рівня життя селян;

- стратегічні цілі розвитку особистих селянських господарств з метою ефективного використання трудового потенціалу через поетапне підвищення рівня життя і соціального статусу, задоволення особливостей поведінки, самореалізація в соціальному просторі.

Практичне значення одержаних результатів. Основні висновки і пропозиції викладені в роботі можуть бути використані в діяльності органів центральної та місцевої виконавчої влади з метою підвищення ефективності діяльності особистих селянських господарств та використання в них трудового потенціалу. Результати дисертаційного дослідження було використано СТОВ «Вітчизна» Карлівського району Полтавської області з метою оцінки само зайнятості трудових ресурсів в особистому господарстві та побудови стратегії діяльності товариства зі зменшенням залучення найманих працівників (довідка № 125/01-09 від 20.05.2010 р.). Результати дисертаційного дослідження було використано ТОВ ім. А.Л. Фисуна Карлівського району Полтавської області з метою визначення затрат часу в сукупній трудовій діяльності сільського населення основних соціально-демографічних груп, а також технологічної і галузевої структури зайнятості сім'ї за виробничими типами особистих господарств населення (довідка № 126/70-1 від 14.10.2010 р.).

Результати дисертаційного дослідження було використано СВК «Перше травня» Хорольського району Полтавської області з метою оцінки розвитку особистих селянських господарств, самозайнятості трудових ресурсів в особистому господарстві для підвищення забезпеченості рівня життя населення (довідка № 03-17/3114 від 03.02.2011 р.). результати дисертаційного дослідження було використано ПП «Агроекологія» Шишацького району полтавської області для розробки методичних підходів щодо визначення оптимальної структури виробництва в особистих господарствах населення в залежності від площі землекористування, що дає можливість виконувати властиву їм функцію самозабезпечення і самозбереження селянських сімей (довідка № 289/02-37 від 05.05.2011р.).

Результати дисертаційного дослідження було використано Карлівською районною державною адміністрацією Полтавської області з метою оцінки ефективності діяльності особистих господарств, що виконують властиву їм функцію самозабезпечення і самозбереження селянських сімей і водночас є складовою частиною всього сільськогосподарського виробництва (довідка № 01-17/1154 від 06.07.2012 р.).

Особистий внесок здобувача. Дисертаційна робота є самостійно виконаною науковою працею, в якій викладено власну точку зору щодо обґрунтування перспектив розвитку особистих селянських господарств та запропоновано напрями підвищення їх ефективності з метою ефективного використання трудового потенціалу. Отримані наукові результати і висновки в дисертації є особистими розробками автора.

Апробація одержаних результатів дослідження. Основні положення дисертаційної роботи та результати проведених досліджень доповідалися і обговорювалися на Всеукраїнській науково-практичній конференції «Держава, регіон, підприємство: теорія та практика економіко-правового регулювання» (м. Херсон, 26-27 листопада 2009 р.); Міжнародній науково-практичній конференції «Формування та розвиток інтеграційних процесів в АПК» (м. Полтава, 20-21 жовтня 2011 р.); Międzynarodowej naukowi-praktycznej konferencji «Strategiczne pytania światowej nauki – 2012» (Przemysl, 07-15 lutego 2012 r.); щорічних науково-практичних конференціях професорсько-викладацького складу Миколаївської філії Європейського університету (м. Миколаїв, 2009-2012 рр.).

Публікації. За результатами дисертаційного дослідження опубліковано 7 наукових праць загальним обсягом 3,6 д.а., в т.ч. 2,1 – у наукових фахових виданнях.

Структура та обсяг дисертаційної роботи. Дисертація складається із вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел, додатків. Основний зміст викладений на 191 сторінці комп’ютерного тексту. Робота включає 42 таблиці, 11 рисунків, 12 додатків. Список використаних джерел налічує 174 найменувань.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЙНОЇ РОБОТИ

У першому розділі – «Теоретико-методичні основи функціонування особистих селянських господарств» розглядаються основні теоретичні аспекти функціонування особистих селянських господарств. Досліджено закономірності та особливості використання трудового потенціалу в особистих селянських господарствах. Узагальнено основні методичні підходи до оцінки трудового потенціалу в особистих селянських господарствах.

Вивчення механізму функціонування особистих селянських господарств представляє значні труднощі. Проблеми дослідження формування, функціонування особистих селянських господарств необхідно вирішувати, використовуючи комплекс різноманітних методів досліджень, а також пошук і адаптацію якісно нових методичних підходів до дослідження процесів мотивації праці в таких господарствах і визначення їх ефективності.

Особисті селянські господарства визначаються як унікальна форма господарювання сільських жителів. Для них характерна сукупність проявів, властиві тільки таким господарствам (широка варіація типів,- від споживчих до товарних, висока мобільність асортименту вироблюваної продукції, використання праці тих груп населення, які до трудових ресурсів у суспільному виробництві не відносяться, тісний зв'язок з домашнім господарством і т.д.). Крім безпосередньо економічних функцій по формуванню бюджетів сімей, забезпеченню їх продуктами харчування, ці господарства виконують ще й значні соціальні функції – формування способу життя сімей, функції по відтворенню трудових ресурсів, вихованню дітей та молоді, тощо.

Розвиток особистих господарств формується під впливом багатьох чинників які можуть його уповільнювати або активізувати. Серед них основоположне значення мають: загальний рівень економічного розвитку  та ефективність суспільного сільськогосподарського виробництва, лібералізм державної аграрної політики, наявність сприятливої кон'юнктури аграрного ринку, рівень землезабезпеченості населення, його традиції, економічні інтереси, мотивація селян до розвитку особистого господарства. Непослідовні процеси та радикалізація економічних реформ у сільському господарстві України. Зменшення планово-адміністративної регламентації сільськогосподарського аграрного виробництва, ліквідація колективних форм господарювання призвели до його відступу на селянське подвір'я. Як наслідок,  роль особистих господарств у виробництві сільськогосподарської продукції набула значних масштабів та визнання і науковцями, і практиками.

Натомість зайнятість селян в особистих господарствах розглядається як щось другорядне, додаткове до основної роботи у суспільному виробництві. Проте його скорочення, зменшення кількості об'єктів соціальної та виробничої  інфраструктури на селі є підставою для її оцінки як основної. Саме робота селян у власних господарствах забезпечує виробництво у т.ч. товарної сільськогосподарської продукції, прибутки для здійснення простого та розширеного відтворення, підтримки належного рівня життя. Безумовно, це вимагає чіткої регламентації та управління , що певним чином вступає у протиріччя з природою приватної власності домогосподарств. Тому формою такої підтримки може бути виділення бюджетних коштів для організації виробничих та обслуговуючих кооперативів на розвиток тваринництва, формування мережі дорадчих структур на селі.

Особливе значення має підтримка на державному та місцевому рівні мотивації учасників особистих господарств до підвищення продуктивності праці на основі впровадження інновацій, використання засобів “малої” механізації виробництва, розвитку підприємницької ініціативи, збільшення дохідності та капіталізації господарств. Це сприятиме зростанню соціально-економічного статусу власників особистих господарств, збереженню їх конкурентоспроможності у сегментах аграрного ринку трудомісткої або унікальної продукції, розвитку економічних взаємовідносин з середніми та великими сільськогосподарськими підприємствами на засадах товарного кредитування.

Важливим  напрямом функціонування особистих селянських господарств  є  забезпечення  ефективної  зайнятості,  запобігання  безробіттю,  створення нових робочих місць. Основним методичним принципом визначення трудового потенціалу особистих селянських господарств повинна стати концепція, що заснована на поєднанні особистих якостей членів селянських господарств та умов їхньої реалізації з метою досягнення оптимальних виробничо-господарських результатів функціонування досліджуваних виробничих  форм. Досягнення цієї мети потребує вирішення наступних завдань: розробка алгоритму визначення трудового потенціалу особистих селянських господарств (рис. 1); обґрунтування змісту його складових; удосконалення системи показників трудового потенціалу, що пов’язано з формалізацією показників трудового потенціалу особистих селянських господарств та умов його реалізації.
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Рис. 1. Алгоритм оцінки трудового потенціалу особистих селянських господарств 

Особливої уваги заслуговує обґрунтування механізму організації та управління трудовим потенціалом сільського населення на основі розвитку особистих господарств. Його вираженням є феномен самозайнятості селян, яка не має достатньо обґрунтованої методики оцінки. Тому критеріями її ефективності є продуктивність праці, дохідність домогосподарств, здатність до кооперування та інтеграції.

У другому розділі – «Сучасний стан використання трудового потенціалу в селянських господарствах населення» проведено поглиблений економіко-статистичний аналіз розвитку особистих селянських господарств, досліджено сучасний стан використання трудового потенціалу в сільськогосподарських підприємствах та визначено ефективність використання трудового потенціалу в особистих селянських господарствах.

За підсумками державного статистичного спостереження щодо окремих показників розвитку сільських, селищних, міських рад станом на 1 січня 2011 р. у в сільських населених пунктах, що знаходяться в їхньому підпорядкуванні, зареєстровано 4,4 млн. домогосподарств, членам яких відповідно до чинного законодавства надані земельні ділянки з цільовим призначенням "для ведення особистого селянського господарства" (табл. 1). 

У період спаду суспільного аграрного виробництва значення особистого сектору в порівнянні з іншими формами господарювання на селі різко підвищується. Даний факт, крім іншого, обумовлений можливостями особистих селянських господарств не тільки виробляти значний обсяг сільськогосподарської продукції, але й переробляти її, а також зберігати вироблене з максимальним ступенем ефективності. Особисті селянські господарства сьогодні перетворились  із підсобних виробників більшості видів сільськогосподарської продукції на основних. В значній мірі цьому сприяло зростання їх землезабезпеченості. Відбулось це в основному за рахунок збільшення у їх користуванні земель сільськогосподарського призначення.

Таблиця 1

Основні виробничо-економічні показники розвитку особистих селянських господарств України

	Показники
	2010р.
	2011р.

	Загальна кількість господарств, тис.
	4540,4
	4359,0

	з них господарства, які
	
	

	утримують худобу та птицю
	3267,2
	3184,1

	мають у приватній власності сільськогосподарську техніку
	234,1
	255,4

	Площа земельних ділянок, тис. га
	6655,4
	6458,1

	у т.ч. з цільовим призначенням
	
	

	для будівництва, обслуговування житлового будинку, господарських будівель
	871,4
	827,4

	для ведення особистого селянського господарства
	2873,9
	2730,9

	для ведення товарного сільськогосподарського виробництва
	2841,8
	2819,9

	з них взятих в оренду
	350,2
	327,2

	Чисельність худоби, тис. голів:
	
	

	великої рогатої худоби
	2454,2
	2383,7

	у т.ч. корів
	1727,3
	1676,8

	свиней
	3319,3
	3045,4


Дослідження показали, що за період становлення ринкових відносин сформувалися стійкі тенденції щодо розвитку особистих селянських господарств населення. Зокрема, площа сільськогосподарських угідь в користуванні особистих селянських господарств за період 1990-2011 рр. зросла в 1,8 разів. Лише за період 2007-2010 рр. кількість осіб, що ведуть приватні господарства (без створення юридичної особи) в Полтавській області зросла на 202,3%, а площа земель у їх власності відповідно на 106,5%. За період 1991-2011 рр. поголів’я великої рогатої худоби зросло на 48,3%, у т.ч. корів на 81,5%, овець і кіз на 25,2%, а коней в 6,4 рази. Хоча за останні два роки відбулося незначне (на 3%) скорочення поголів’я, яке утримується в особистих селянських господарствах (табл. 1).

Слід відмітити, що станом на 1.01.2011 року основна частка особистих селянських господарств (50,6%) мала в користуванні земельні наділи до 0,5 га, використовуючи в середньому 11,9% земельної площі. При цьому 22,1% особистих селянських господарств, маючи наділи більше 1,01 га, використовували в обробітку 72,1% земельної площі, наданої в користування досліджуваним типам господарств (рис. 2).
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Рис. 2. Співвідношення чисельності особистих селянських господарств за основними групами в 2011 р.
Здійснений поглиблений порівняльний аналіз виходу валової продукції особистих селянських господарств в розрахунку на одиницю сільськогосподарських угідь або ріллі в порівнянні з сільськогосподарськими підприємствами показав, що рівень продуктивності праці тут не зростає. Це, певною мірою, пояснюється стрімким зростанням площі земельних наділів та впливом факторів оточуючого економічного середовища. Технічна і технологічна відсталість особистих селянських господарств, зниження виходу валової продукції в розрахунку на одиницю земельної площі призводить до відносного укрупнення господарств і зменшення їх абсолютної кількості (рис. 3).
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Рис. 3. Лінійний тренд зміни кількості сільгосппідприємств та особистих селянських господарств в Полтавській області

Крім того, проведені дослідження виявили, що за період 1991-2011 рр. відбулися структурні зміни посівних площ особистих селянських господарств. Зокрема, зросла питома вага зернових і соняшника, і, відповідно, зменшилася питома вага картоплі та овоче-баштанних культур. У 2011 р. в цілому по Україні структура посівних площ по особистим селянським господарствам мала наступний вигляд: зернові і зернобобові – 43,7%, картопля та овоче-баштанні – 17,9%, кормові – 16,6%, соняшник – 11,2%, цукровий буряк – 0,4%, не засіяна площа – 10,2%. Виявлені закономірності вказують на зменшення частки трудомістких культур у виробництві.

На нашу думку, такі тенденції зумовлені тим, що виробництво зерна і насіння соняшнику є стабільно прибутковим, зокрема у 2010 р. рентабельність виробництва цих культур становила: зернових – 28,7%,  а насіння соняшнику – 75,9%. Разом з тим, виробництво продукції тваринництва, зокрема м’яса, залишається  збитковим. У 2010 р. збитковість м’яса  великої  рогатої  худоби дорівнювала 41,0%, м’яса свиней – 27,6%, овець та кіз – 46,4%. Що стосується частки особистих селянських господарств у загальному виробництві сільськогосподарської продукції України, то слід зазначити, що в них виробляється переважна частина картоплі (98 %), овочів та баштанних культур (89,6 %), плодів і ягід (86,5 %). У 2010 р. в особистих селянських господарствах було зосереджено 64,9 % поголів’я великої рогатої худоби, 59,1 % свиней, 52,7% птиці, і вироблено 51,9 % м’яса, 82,2 %  молока, 46 % яєць. 

Враховуючи, що домогосподарства забезпечують 61% валової сільськогосподарської продукції, зокрема 57,7 % продукції рослинництва і 65,5% продукції тваринництва у вітчизняному аграрному виробництві за підсумками 2011 р., у найближчій перспективі актуальними будуть залишатись дослідження проблем підвищення ефективності ведення особистих селянських господарств, тим більше, що їх загальна товарність не досягає навіть 15%. Необхідно відзначити, що в особистих господарствах було зайнято від 30 до 55% всіх зайнятих у сільськогосподарському виробництві. Проте продуктивність праці у таких формуваннях була значно нижчою ніж у середніх та великих сільськогосподарських підприємствах. Це пояснюється низькою її механізацією. Прибутковість рослинницьких галузей пояснюється кращою якістю та збереженням продукції. 

Самозайнятість селян в особистих господарствах спонукає їх до підвищення освітнього рівня з метою сільськогосподарської діяльності, вимагає розвитку дорадництва на сільських територіях. Проте, зайнятість в особистих господарствах має низький соціальний статус, супроводжується нестабільними доходами через ризики у виробництві та реалізації продукції. Вона характерна, передусім, для жінок, а також пенсіонерів та молоді шкільного віку (70% зайнятих в особистих господарствах). Отже, селянські господарства забезпечують зайнятість найменш активної частини трудових ресурсів села і в цьому полягає їх позитивна роль.

Таким  чином, особисті селянські господарства сьогодні є стабілізуючою формою господарювання, яке в сучасних умовах стримує спад виробництва сільськогосподарської продукції у своїх категоріях господарств і за умов безробіття стримує різкий спад рівня життя селян, забезпечує  їм додатковий заробіток до мізерних зарплат  і пенсій в сучасному виробництві. Такий підхід відповідає прагненню селян. Більшість селян не прагне створювати фермерські  господарства чи виходити із особистого селянського  господарства, але бажає розширити землекористування своїх підсобних господарств. Проте в умовах слабкої матеріальної бази, неврегульованості економічних відносин є нагальна потреба розвивати такі господарства.

У третьому розділі – «Трансформація особистих селянських господарств у напрямі використання трудового потенціалу» розроблено концептуальну модель оптимізації використання трудових ресурсів в особистих селянських господарствах, обґрунтовано напрями удосконалення їх виробничої структури, запропоновано шляхи трансформації особистих селянських господарств як базису соціально-економічного розвитку сільських територій.

Визначено, що особисті селянські господарства виконують важливі функції у відношенні до суспільства і села. Перша функція полягає у виробництві сільськогосподарської продукції, поповненні продовольчого фонду країни. Ще кілька років тому це було додаткове виробництво продукції, оскільки  основними виробниками були господарства суспільного сектора. Зараз основна частина продовольчого фонду країни по окремих культурах створюється  в  особистих селянських господарствах. 

Друга функція особистих селянських господарств полягає в їх участі у формуванні сукупних доходів сільських сімей. Протягом останнього десятиріччя відбулося перетворення цих господарств в основні джерела постачальників засобів відтворення сільського населення. Третя функція – це трудове виховання  підростаючого  покоління, сфера відпочинку, зокрема, коли мова йде про колективне садівництво та городництво, сільський туризм. Через явно занижений рівень  цін на сільськогосподарську продукцію особисті господарства виконують функцію соціального захисту не тільки сільського, але й міського населення. У зв'язку з цим, нами обґрунтовано що, основними цілями розвитку особистих селянських господарств є наступні (рис. 4). 


[image: image4]
Рис. 4. Основні цілі розвитку особистих селянських господарств в напрямі ефективного використання трудового потенціалу

Визначено, що політика реалізації  сільської зайнятості, потребує також відповідного інформаційного забезпечення, моніторингу та дорадництва. Його система повинна включати оперативну інформацію про чисельність безробітних і якісну характеристику вакантних місць на відповідних сільських територіях, рівень самозайнятості та доходів. 

Виявлення проблем та тенденцій розвитку особистих господарств та зайнятості сільського населення дозволило розробити концептуальну модель їх функціонування в напрямі підвищення ефективності використання трудового потенціалу сільських жителів (рис. 5). Створення такої системи сприятиме формуванню позитивних зовнішніх ефектів особливого характеру, пов'язаних зі специфікою поширення інформації, оскільки попит на послуги такої інформаційної системи буде зростати зі збільшенням масштабів охоплення нею територіального ринку праці. 

Інтеграція в рамках системи різнопланових напрямів діяльності з регулювання попиту і пропозиції робочої сили, зокрема, збору та накопичення відповідної інформації, прогнозування змін на ринку праці, страхування від  безробіття, професійної  перепідготовки і т.ін., створить можливості для  забезпечення необхідною інформацією відповідних владних структур та розробки програмних заходів щодо сприяння зайнятості. Необхідним елементом пропонованої системи є блок інформаційно-методичного забезпечення, що включає  інформацію щодо нормативно-правової бази, яка регулює права і обов'язки громадян на ринку праці, інститутів, які функціонують на ньому, їх повноважень і можливостей врегулювання соціально-трудових проблем на селі. Отже, формування  територіальних  інформаційних  систем  регулювання попиту і пропозиції на  сільському ринку праці, спрямованих на забезпечення варіативності пошуку роботи і зниження господарюючими суб'єктами рівня трансакційних витрат на ньому, є однією зі складових аграрної  політики зайнятості сільського населення.
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Рис. 5. Концептуальна модель взаємодії суб’єктів політики розвитку особистих господарств в напрямі ефективного використання трудового потенціалу сільського населення

В якості важливого напряму розвитку особистих господарств та ринку праці на селі розглядається також питання активізації малого бізнесу, як джерела створення нових робочих місць та самозайнятості в особистих  селянських господарствах. Останні залишаються найбільш стійкою формою господарювання на селі. Підвищенню рівня використання трудового потенціалу в особистих господарствах сприятиме державна підтримка розвитку збиткових галузей, зокрема тваринництва. Так, селянам передбачені суттєві грошові виплати на вирощування ВРХ. Отримані таким чином кошти можуть бути направлені на модернізацію виробництва, підвищення продуктивності праці, отже ефективне використання трудових ресурсів особистих господарств.
Підвищенню соціального статусу зайнятих в особистих господарствах сприятиме здійснювана державою підтримка розвитку обслуговуючих кооперативів на селі. На це направлена також обґрунтована нами соціальна мотивація розвитку особистих господарств сільськими громадами — облаштування кращих агроосель, сільських територій, участь у місцевих соціально-економічних та екологічних проектах, тощо. 
У перспективі в умовах функціонування ринку землі першочергове значення матимуть:  розробка дієвих економічних механізмів стимулювання та підтримки  розвитку особистих селянських господарств та відповідного інституційного забезпечення; впровадження ринкових механізмів регулювання цін на аграрних  ринках, скорочення кількості посередницьких ланок між сільгоспвиробником і кінцевим споживачем його продукції; заохочення розвитку малого бізнесу у сферах виробництва та переробки сільськогосподарської продукції; сприяння розвитку територіальних підприємницьких мереж (регіональних кластерів) у сільських регіонах, орієнтованих на матеріально-технічне постачання сільгоспвиробництва та переробку, зберігання і збут сільгосппродукції. 

За результатами проведених досліджень можна виокремити наступні пріоритетні напрями державної політики, спрямованої безпосередньо на  забезпечення стійкого підвищення зайнятості та рівня життя сільського населення, на основі діяльності особистих господарств: створення загальнодержавного банку даних про ринок праці в сільській місцевості; стимулювання диверсифікації економіки, що сприятиме зростанню зайнятості населення, включаючи розвиток індивідуальної підприємницької діяльності, малого й середнього бізнесу в несільськогосподарській діяльності; впровадження в сільськогосподарське виробництво нових технологій, що вимагають використання кваліфікованої робочої сили, з одночасною адаптацією (програмами  перепідготовки) некваліфікованої робочої сили до нових вимог; впровадження освітніх програм, спрямованих на професійне навчання, підвищення кваліфікації, перекваліфікацію кадрів. 

Трансформацію особистих селянських господарств в нові організаційно-правові структури з метою покращення зайнятості слід здійснювати такими шляхами: у фермерські господарства або приватні підприємства; можуть  об’єднуватися в асоціації, кооперативи; можуть інтегруватися із сільськогосподарськими підприємствами, фермерськими господарствами з метою виробництва, переробки і збуту своєї продукції, одержання послуг від них, товарних кредитів, надання їм послуг робочою силою для виконання сезонних робіт.

Створення нових організаційно-правових структур на базі особистих селянських господарств дасть останнім можливість суттєво поліпшити умови виробництва і зайнятості. Крім того, потрібно сприяти розвитку великих і дрібних форм сільськогосподарського виробництва в єдності. Вони повинні не протиставлятися, а взаємно доповнювати одна одну. Між особистими селянськими господарствами і сільськогосподарськими підприємствами та фермерськими господарствами повинні існувати тісні економічні відносини,  які необхідно розвивати  і використовувати  з максимальною  ефективністю.

ВИСНОВКИ

Проведені дослідження напрямів трансформації розвитку особистих селянських господарств в напрямі використання трудового потенціалу дають змогу зробити висновки, що мають теоретичне і практичне значення.

1. Особисті селянські господарства – це унікальна форма господарювання сільських жителів. Їм належать ряд характеристик, властиві тільки таким господарствам (широка варіація типів від споживчих до товарних, висока мобільність асортименту виробленої продукції, використання праці тих груп населення, які до трудових ресурсів у суспільному виробництві не відносяться, тісний зв'язок з домашнім господарством). Теоретичне обґрунтування  трансформації особистих селянських господарств у напрямі збільшення зайнятості на селі доцільно здійснити через розробку алгоритму визначення трудового потенціалу особистих селянських господарств; обґрунтування змісту його складових; удосконалення системи показників трудового потенціалу, що пов’язано з їх формалізаціє.

2. Основним методичним принципом визначення та оцінки трудового потенціалу особистих селянських господарств повинна стати концепція, що заснована на поєднанні особистих якостей членів селянських господарств та умов їхньої реалізації з метою досягнення оптимальних виробничо-господарських результатів функціонування досліджуваних виробничих  форм. При цьому важливим є порівняння продуктивності зайнятості в особистих господарствах та сільськогосподарських підприємствах обґрунтування напрямів кооперації та інтеграції особистих господарств з метою збільшення зайнятості та підвищення соціального статусу зайнятих. Важливе значення має вивчення державної підтримки ринку праці на селі.

3. На 1 січня 2010 р. в сільських населених пунктах, що знаходяться в їхньому підпорядкуванні, зареєстровано 4,4 млн. домогосподарств. Площа сільськогосподарських угідь в користуванні особистих селянських господарств за період 1990-2010 рр. зросла в 1,8 разів. Лише за період 2007-2010 рр. кількість осіб, що ведуть приватні господарства (без створення юридичної особи) в Полтавській області зросла на 202,3%, а площа земель у їх власності відповідно на 106,5%. Основна частка особистих селянських господарств (50,6%) мала в користуванні земельні наділи до 0,5 га, або 11,9% сільськогосподарських угідь. 22,1% особистих господарств мали наділи більше 1,01 га та використовували в обробітку 72,1% земельної площі, наданої в користування даною формою господарювання.

4. За період 1991-2011 років відбулися структурні зміни у виробництві особистих селянських господарств. Зросла питома вага зернових і соняшника, і, відповідно, зменшилася питома вага картоплі та овоче-баштанних культур. У структурі посівних площ зернові і зернобобові займали 43,7%, картопля та овоче-баштанні – 17,9%, кормові – 16,6%, соняшник – 11,2%, цукровий буряк – 0,4%, не засіяна площа – 10,2%. За період 1991-2011 років поголів’я великої рогатої худоби зросло на 48,3%, у т.ч. корів на 81,5%, овець і кіз на 25,2%, а коней у 6,4 разів. 

5. Особисті селянські господарства забезпечують значний рівень зайнятості сільського населення, особливо неактивної частини трудових ресурсів, - осіб пенсійного віку, жінок та молоді до 18 років. Самозайнятість населення дозволяє отримувати грошові доходи та здійснювати процеси відтворення. Проте праця в особистих господарствах є не престижною через низький соціальний статус, нестабільні доходи, ризики аграрного виробництва, віддаленість від урбаністичних центрів та гірші умови життєдіяльності. Порівняно з сільськогосподарськими підприємствами, вона має нижчу продуктивність через недостатнє впровадження інновацій.

6.  З метою удосконалення зайнятості на селі розроблено концептуальну модель взаємодії суб’єктів політики розвитку особистих селянських господарств в напрямі використання трудового потенціалу. ЇЇ реалізація передбачає формування та здійснення моніторингу ринку праці на селі.  Це сприятиме поширенню інформації про нього, оскільки попит на послуги такої інформаційної системи буде зростати зі збільшенням масштабів охоплення нею  ринку праці сільських територій. Вагомим її складником є державна підтримка розвитку особистих господарств у напрямі виділення дотацій на соціально важливі але збиткові види діяльності а також на підтримку процесів агропромислової кооперації та інтеграції. 

7. В умовах встановлення повноцінного ринку землі особливого значення для розвитку особистих господарств набуватиме ідентифікація земельних ділянок, організація та планування сільських територій. Уточнення земельного кадастру та бонітету ґрунтів. При цьому державна та муніципальна підтримка особистих господарств та самозайнятості в них сільського населення повинна враховувати рентні особливості, рівень землезабезпеченості, спеціалізацію виробництва, загальний рівень зайнятості населення за регіонами. 

8. Важливе значення у трансформації особистих селянських господарств з метою удосконалення зайнятості сільського населення та підвищення її рівня має соціально-економічна мотивація їх розвитку. Мова йде про постійну оцінку сільськими громадами та органами місцевого самоврядування рівня організації та облаштування особистих господарств, участі їх членів у вирішенні соціально-економічних та екологічних проблем сільських територій.

9. Враховуючи великий рівень самозайнятості сільського населення в особистих господарствах та збереження такого становища у найближчій перспективі, доцільною є розробка та впровадження програм їх розвитку у регіонах із залученням адміністративних та економічних важелів, послуг дорадчих структур, обґрунтування створення мережі професійно-технічної освіти на селі, інфраструктурного облаштування сільських територій та загального покращення умов і якості життя сільських жителів.

СПИСОК ОПУБЛІКОВАНИХ ПРАЦЬ ЗА ТЕМОЮ ДИСЕРТАЦІЇ

У наукових фахових виданнях:

1. Слєпцов В.А. Соціально-економічні проблеми організації зайнятості в особистому селянському господарстві / В.А. Слєпцов // Таврійський науковий вісник : зб. наук. праць. – Вип. 65. – Херсон: Айлант, 2009. – С. 230-235.

2. Слєпцов В.А. Оптимізація раціональної структури виробництва в особистих селянських господарствах / В.А. Слєпцов // Наукові праці Південного філіалу Національного університету біоресурсів і природокористування України «Кримський агротехнологічний університет». – Вип. 121. – Сімферополь, 2009. – С. 68-72.

6) 3. Слєпцов В.А. Методичні засади оцінки самозайнятості в особистих господарствах населення / В.А. Слєпцов // Таврійський науковий вісник : зб. наук. праць. – Вип. 70. – Херсон: Айлант, 2010. – С. 289-295.
4. Слєпцов В.А. Пріоритети Особистих господарств населення у системі регіонального розвитку / В.А. Слєпцов // Наукові праці Полтавської державної аграрної академії. Вип. 1(4). – Т.2. – Полтава : ПДАА,  2012. – C. 283-292.
В інших виданнях:

5. Слєпцов В.А. Особливості використання трудового потенціалу в особистих селянських господарствах / В.А. Слєпцов // Зб. тез Всеукр. наук.-практ. конф. [Держава, регіон, підприємство: теорія та практика економіко-правового регулювання], (м. Херсон, 26-27 листопада 2009 р.). – Херсон: ХДУ, 2009. – С. 25-27.
6. Слєпцов В.А. Формування самозайнятості населення в особистих господарствах та його оцінка / В.А. Слєпцов // Матер. ІІІ Міжнар. наук.-практ. конф. [Формування та розвиток інтеграційних процесів в АПК], (м. Полтава, 20-21 жовтня 2011 р.). – Полтава : ПДАА, 2011. – С. 150-152.
7. Слєпцов В.А. Обґрунтування виробничих бюджетів домогосподарств / В.А. Слєпцов // Materiały VIII Międzynarodowej naukowi-praktycznej konferencji [Strategiczne pytania światowej nauki - 2012], (Przemysl, 07-15 lutego 2012 r.). – Przemysl. Ekonomiczne nauki.: Przemyśl. Nauka i studia. – С. 23-25.

АНОТАЦІЯ

Слєпцов В.А. Трансформація особистих господарств населення у напрямі використання трудового потенціалу. – Рукопис.

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.04 – економіка та управління підприємствами (за видами економічної діяльності). – Уманський національний університет садівництва. Умань, 2012.

Дисертаційна робота присвячена вивченню і розробці теоретичних положень, методичних і практичних рекомендацій щодо функціонування особистих селянських господарств у напрямі посилення ефективності використання трудового потенціалу на селі. Досліджено закономірності та особливості використання трудового потенціалу в особистих селянських господарствах. Узагальнено основні методичні підходи до оцінки трудового потенціалу в особистих селянських господарствах. Було проведено поглиблений економіко-статистичний аналіз розвитку особистих селянських господарств, досліджено  сучасний стан використання трудового потенціалу в сільському господарстві та визначено ефективність використання трудового потенціалу в особистих селянських господарствах.

Розроблено концептуальну модель оптимізації використання трудових ресурсів в особистих селянських господарствах; обґрунтовано напрями удосконалення структури виробництва в особистих селянських господарствах; запропоновано шляхи трансформації особистих селянських господарств як базису суспільно-економічного розвитку сільських територій.

Ключові слова: особисті господарства населення, самозайнятість, розвиток, трудовий потенціал, виробничий бюджет, праця, ефективність, удосконалення, управління.

АННОТАЦИЯ

Слепцов В.А. Трансформация личных хозяйств населения в направлении использования трудового потенциала. – Рукопись.

Диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.04 – экономика и управление предприятиями (по видам экономической деятельности). – Уманский национальный университет садоводства. – Умань, 2012.

В диссертационной работе рассматриваются основные теоретические аспекты функционирования личных крестьянских хозяйств. Исследованы закономерности и особенности использования трудового потенциала в личных крестьянских хозяйствах. Обобщены основные методические подходы к оценке трудового потенциала в личных крестьянских хозяйствах. Личные крестьянские хозяйства определяются как уникальная форма хозяйствования сельских жителей. Для них характерна совокупность проявлений, свойственных только таким хозяйствам. Они осуществляют функции по формированию бюджетов семей, обеспечению их продуктами питания. Эти хозяйства имеют  значительные общественно-экономические функции - формирования образа жизни сельских семей, функции по воспроизводству трудовых ресурсов, воспитанию детей и молодежи и т.д..

Установлено, что развитие личных хозяйств формируется под влиянием многих факторов, которые могут его замедлять или активизировать. Среди них основополагающее значение имеют общий уровень экономического развития и эффективность общественного сельскохозяйственного производства, либерализм государственной аграрной политики, наличие благоприятной конъюнктуры аграрного рынка, уровень землеобеспечености населения, его традиции, экономические интересы, мотивация крестьян к развитию личного хозяйства.

Важным направлением функционирования личных хозяйств является обеспечение эффективной занятости, предотвращение безработицы, создание новых рабочих мест. Основным методическим принципом определения трудового потенциала личных хозяйств должна стать концепция, основанная на сочетании личных качеств членов крестьянских хозяйств и условий их реализации с целью достижения оптимальных производственно-хозяйственных результатов функционирования исследуемых производственных форм. 

Определено, что на 1 января 2010 г. было зарегистрировано 4,4 млн. домохозяйств. Количество лиц, ведущих частные хозяйства (без создания юридического лица) только в Полтавской области увеличилось на 202,3%,  площадь земель в их собственности, соответственно на 106,5%. Значительная часть личных крестьянских хозяйств (50,6%) имела в пользовании земельные наделы до 0,5 га, или занимала 11,9% сельскохозяйственных угодий. Личные крестьянские хозяйства обеспечивают значительный уровень занятости сельского населения, особенно неактивной части трудовых ресурсов, - людей пенсионного возраста, женщин и молодежи до 18 лет. Самозанятость населения позволяет получать денежные доходы и осуществлять процессы воспроизводства. По сравнению с сельскохозяйственными предприятиями, труд в них имеет низкую производительность из-за недостаточного внедрения инноваций, слабый производственный потенциал, риски в реализации продукции.


С целью совершенствования занятости сельских территорий нами разработана концептуальная модель взаимодействия субъектов политики развития личных крестьянских хозяйств в направлении эффективного использования трудового потенциала. Ее реализация предполагает формирование и осуществление мониторинга рынка труда. Это будет способствовать распространению информации о нем, поскольку спрос на услуги такой информационной системы будет расти с увеличением масштабов охвата ею рынка труда сельских территорий. Весомой ее частью является государственная поддержка развития личных хозяйств в направлении выделения дотаций на социально важные, но убыточные виды деятельности, а также на поддержку процессов агропромышленной кооперации и интеграции. 

Важное значение в трансформации личных крестьянских хозяйств с целью совершенствования занятости сельского населения и повышение уровня использования его трудового потенциала имеет социально-экономическая мотивация их развития. Речь идет о постоянной оценке сельскими общинами и органами местного самоуправления уровня организации и обустройства личных хозяйств, участия их членов в решении социально-экономических и экологических проблем сельских территорий. 

Учитывая высокий уровень самозанятости сельского населения в личных хозяйствах и в сохранении такого положения в ближайшей перспективе, целесообразной является разработка и внедрение программ их развития в регионах с привлечением административных и экономических рычагов, услуг консалтинговых организаций, обоснование развития сети профессионально-технического образования на селе, инфраструктурного обустройства сельских территорий и  улучшения условий и качества жизни сельских жителей.

Ключевые слова: личные хозяйства населения, самозанятость, развитие, трудовой потенциал, производственный бюджет, труд, эффективность, усовершенствования, управления.

SUMMARY

Sleptsov V.A. Transformation of individual farms towards the use of labor potential. – Manuscript.

Dissertation for the degree of candidate of economic sciences, specialty 08.00.04 – economics and management (by sector). – Uman National University of Horticulture. Uman, 2012.

The thesis is devoted to the study and development of theoretical positions, methodological and practical advice on the operation of private farms in the direction of increasing the efficiency of the labor potential in the countryside. The relationships of the features and use of the labor potential in individual farms. Summarizes the main methodological approaches to assessing employment potential in individual farms. There were profound economic and statistical analysis of individual farms using modern state employment potential in agriculture and the efficacy use of labor potential in individual farms.

A conceptual model for optimizing the use of labor resources in individual farms; reasonably directions for improvement of the structure of production in individual farms and proposed ways of transformation of private farms as the basis of socio-economic development of rural areas.

Key words: private households, self-employment, development, employment potential, production budget, labor, efficiency improvement, management.
Підписано до друку 27.09. 2012 р.

Формат 60х90/16. 

Папір офсетний.Ум. друк. арк. 0,9

Тираж прим. 100

Замовлення № 2713

Видавничо – поліграфічний центр “Візаві”

20300, м. Умань, вул. Тищика, 18/19

Свідоцтво: серія ДК № 2521 від 08.06.2006 р.

тел. (04744) 4-64-88, 4-67-77

e-mail: vizavi08@mail.ru
[image: image6][image: image7][image: image8][image: image9][image: image10][image: image11][image: image12][image: image13][image: image14][image: image15][image: image16][image: image17][image: image18.png]


[image: image19][image: image20][image: image21][image: image22][image: image23][image: image24][image: image25][image: image26][image: image27][image: image28][image: image29][image: image30][image: image31][image: image32][image: image33][image: image34][image: image35][image: image36][image: image37][image: image38][image: image39][image: image40][image: image41][image: image42][image: image43.png]


[image: image44.png]


[image: image45.emf]E


s


p


=


2


N


e


+


N


s




E

sp=

2

N

e+

N

s

[image: image46.emf]N


e




N

e

[image: image47.emf]N


e




Ne

[image: image48.emf]N


e




Ne

[image: image49.emf]N


e




Ne

[image: image50.emf]N


e




N

e

[image: image51.emf]N


e




N

e

[image: image52.emf]N


e




N

e

[image: image53.emf]N


e




N

e

[image: image54.emf]N


e




Ne

[image: image55.emf]N


s




N

s

[image: image56.emf]N


s




Ns

[image: image57.png]


[image: image58.png]


[image: image59.png]


[image: image60.wmf][image: image61.png]


[image: image62.png]


[image: image63][image: image64.png]


[image: image65][image: image66][image: image67][image: image68.emf] 

К  

[image: image69.png]


[image: image70.emf][image: image71.wmf] 


Формулювання мети оцінки трудового потенціалу особистих селянських господарств





Формування системи показників для визначення трудового потенціалу особистих селянських господарств





Розробка критеріїв оцінки рівня розвитку трудового потенціалу особистих селянських господарств








Аналіз результатів оцінки рівня розвитку трудового потенціалу особистих селянських господарств





Реалізація рішень щодо забезпечення існуючого рівня розвитку трудового потенціалу особистих селянських господарств





Прийняття рішень щодо забезпечення відповідності рівня розвитку трудового потенціалу особистого селянського господарства цілям його діяльності





Виявлення факторів, що спричинили неприйнятний результат





так





ні





%





Трудовий потенціал населення





Особисті селянські господарства





Підвищення рівня життя та соціального статусу





Підвищення рівня доходів





Задоволення особливостей поведінки в процесі праці, побуту та відпочинку





Самореалізація в соціальному середовищі





Концепція розвитку зайнятості в сільській місцевості





Органи законодавчої влади





Органи виконавчої влади





Місцеві органи виконавчої влади





Територіальні центри зайнятості населення





Стратегія розвитку зайнятості в сільській місцевості





Цільові програми розвитку зайнятості





Об’єднання роботодавців





Профспілки





Сільськогосподарські підприємства





Особисті селянські господарства





Моніторинг та координація розвитку зайнятості в сільській місцевості








