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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми дисертації. В умовах загострення конкуренції на ринку промислової продукції забезпечення соціально-економічного розвитку промислових підприємств потребує зниження енергомісткості виробництва, підвищення рівня його екологічності, досягнення вищого рівня якості продукції тощо. Одним із перспективних і добре апробованих на практиці методів виконання цих завдань є лізинг. Незважаючи на те, що лізинг має давню історію, проблематичність його застосування в Україні полягає у тому, що в умовах, які склались, керівники вітчизняних підприємств не можуть скористатись набутим світовим досвідом у використанні лізингу для досягнення очікуваних значень соціально-економічного розвитку без реалізації певних організаційних рішень, які враховують чинні положення Господарського, Податкового, Кримінального кодексів та інших правових актів, а також адаптують стратегію і тактику підприємств до тенденцій і кон’юнктури розвитку промисловості в Україні.

У науковій літературі велику увагу приділено актуальності лізингу і його формам, кредитному забезпеченню лізингової діяльності, методам державного управління соціально-економічним розвитком регіонів, способам стимулювання лізингової діяльності для покращення умов реалізації програм соціально-економічного розвитку тощо. Найвідомішими у цих напрямах є праці І. Алєксєєва, О. Андросової, Ю. Бажала, В. Базилевича, Б. Бекхардні, Є. Бойка, Л. Борщ, А. Бьюітандама, С. Валдайцева, В. Верби, О. Волкова, Н. Внукової, Т. Галецької, А. Гальчинського, В. Геєця, В. Герасимчука, С. Глазьова, А. Гойка, Т. Гончаренка, Н. Гришко, В. Гужви, Д. Дайкера, М. Денисенка, І. Должанського, П. Друкера, Е. Зечмістера, С. Золотарьова, С. Ілляшенка, В. Ільчука, С. Колькової, Є. Крикавського, М. Крупки, О. Кузьміна, Л. Лазебника, А. Лобанова, І. Лукінова, Б. Малицького, Т. Медведкіна, Л. Нейкової, І. Новікової, В. Ортинського, Й. Петровича, Й. Піннінгса, В. Пономаренка, Ж. Поплавської, А. Постєвого, О. Раєвнєвої, О. Саліхової, В. Соловйова, Ю. Стадницького, І. Тивончука, Д. Черваньова, А. Череп, Б. Чумаченка, Н. Чухрай, Й. Шаугнессі, К. Янковського, В. Ярочкіна та інших.
Незважаючи на велику кількість наукових праць і значні досягнення в теорії та практиці застосування лізингу для забезпечення соціально-економічного розвитку підприємств, є частина питань, які залишаються постійним об’єктом дискусій. До них належать: класифікація факторів, які впливають на ефективність застосування лізингу в умовах соціально-економічного розвитку підприємств; технологія забезпечення соціально-економічного розвитку підприємств на засадах лізингу; методичні положення з оцінювання ефективності лізингу в умовах соціально-економічного розвитку підприємств на засадах лізингу; аналітично-декомпозиційна модель соціально-економічного розвитку підприємств.
Необхідність подальшого удосконалення теоретичних та методико-прикладних положень щодо забезпечення соціально-економічного розвитку підприємств на засадах лізингу зумовила актуальність теми дисертаційної роботи, мету і завдання дослідження.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Вибраний напрям дослідження пов’язаний з науковим напрямом кафедри економіки підприємства та інвестицій Національного університету «Львівська політехніка» та науково-дослідною роботою «Економічне оцінювання інноваційної та інвестиційної діяльності підприємств» (номер державної реєстрації 0108U004755), а також держбюджетною науково-дослідною роботою «Методологія та інструментарій процесійно-структурованого менеджменту» (номер державної реєстрації 0111U001215).
Мета і завдання дослідження. Метою дослідження є розроблення теоретичних положень і методико-прикладних рекомендацій щодо забезпечення соціально-економічного розвитку підприємств на засадах лізингу.

Завданнями роботи є:

- розвинути понятійно-категоріальний апарат, а саме сутність понять «соціально-економічний потенціал підприємств» і «соціально-економічний розвиток підприємств»;

- систематизувати та обґрунтувати фактори, які впливають на ефективність використання лізингу в умовах соціально-економічного розвитку підприємств;

- обґрунтувати методичні рекомендації щодо забезпечення соціально-економічного розвитку підприємств на засадах лізингу;

- удосконалити метод оцінювання ефективності управлін​ських рішень щодо застосування лізингу для забезпечення соціально-економічного розвитку підприємств;

- сформувати аналітично-декомпозиційну модель соціально-економічного розвитку підприємств.
Об’єктом дослідження є процес соціально-економічного розвитку підприємств.

Предметом дисертаційної роботи є теоретичні та прикладні положення щодо забезпечення соціально-економічного розвитку промислових підприємств на засадах лізингу.

Теоретичною базою дисертації є матеріали наукових джерел, які відображають напрацювання вітчизняних і зарубіжних авторів за вибраною тематикою. Опрацьовано законодавчі та нормативні акти Верховної Ради України, постанови Кабінету Міністрів України, укази Президента України, що формують законодавчо-нормативне поле використання лізингу в умовах соціально-економічного розвитку вітчизняних підприємств. Проаналізовано діяльність підприємств, які мають досвід у забезпеченні соціально-економічного розвитку підприємств на засадах лізингу.

Методи дослідження. У дисертації використано метод узагальнення, формалізації, конкретизації, індукції і дедукції – під час уточнення сутності понять «соціально-економічний потенціал підприємств» і «соціально-економічний розвиток підприємств» (підр. 1.1–1.3), формування класифікації факторів, які впливають на ефективність забезпечення соціально-економічного розвитку підприємства, а також факторів, які засвідчують наявність або відсутність доцільності зміни пріоритетів соціально-економічного розвитку підприємств (підр. 2.1–2.3 і 3.1); індексний метод і метод порівняння – під час удосконалення методичних положень з оцінювання ефективності застосування лізингу в умовах соціально-економічного розвитку підприємств (підр. 3.1); метод систематизації і моделювання – для покращення аналітично-декомпозиційної моделі соціально-економічного розвитку підприємств, а також технології забезпечення соціально-економічного розвитку підприємств на засадах лізингу (підр. 1.1, 3.1 – 3.3).
Наукова новизна одержаних результатів полягає у розробленні теоретичних положень і методико-прикладних рекомендацій щодо забезпечення соціально-економічного розвитку промислових підприємств на засадах лізингу. Автор отримав такі наукові результати:

вперше:
· запропоновано методичні рекомендації щодо забезпечення соціально-економічного розвитку підприємств на засадах лізингу, які передбачають урахування місця лізингу у технологічному процесі виробництва промис​лової продукції, встановлення зв’язків лізингу як методу забезпечення соціально-економічного розвитку підприємств із іншими методами та ідентифікування принципів їх застосування, а також розкриття сутності прямих і опосередкованих впливів лізингу на показники соціально-економічного розвитку підприємств;

удосконалено:

· метод оцінювання ефективності управлінських рішень щодо застосування лізингу для забезпечення соціально-економічного розвитку підприємств. На відміну від існуючих цей метод передбачає визначення їх ефективності за допомогою порівняння частки лізингових платежів із відносними приростами показників, що характеризують соціально-економічний розвиток підприємств;

· аналітично-декомпозиційну модель соціально-економічного розвитку підпри​ємств, яка, на відміну від відомих, ґрунтується на врахуванні характеру і напрямів зміни значень показників соціально-економічного розвитку, комплексу показників, за якими здійснюється моніторинг, способів аналізування та трактування факторів, а також технології вироблення і реалізації управлінських рішень щодо забезпечення соціально-економічного розвитку підприємств;
набули подальшого розвитку:

· поняття «соціально-економічний потенціал підприємств» і «соціально-економічний розвиток підприємств». Їхні трактування, на відміну від попередніх, враховують причинно-наслідкові зв’язки між категоріями «потенціал» і «розвиток», а також основані на конкретизуванні параметрів, які характеризують соціально-економічний потенціал і розвиток підприємств;

· класифікація факторів, які впливають на ефективність забезпечення соціально-економічного розвитку підприємств, та тих, які засвідчують наявність або відсутність доцільності зміни пріоритетів соціально-економічного розвитку підприємств. На відміну від підходів інших авторів, їх згруповано за рівнем вагомості їхнього впливу на досліджуваний об’єкт та тіснотою зв’язків між ними.

Практичне значення одержаних результатів. Серед основних положень дисертації практичне значення мають методичні рекомендації щодо забезпечення соціально-економічного розвитку підприємств на засадах лізингу, методичні положення з оцінювання ефективності управлінських рішень щодо забезпечення соціально-економічного розвитку підприємств на засадах лізингу, а також аналітично-декомпозиційна модель соціально-економічного розвитку підприємств.

     Вказані авторські розробки практично застосовано в діяльності ТзОВ «Компанія «Лізинговий дім»» (довідка №178 від 04.07.2012 р.), Головного управління економіки та промислової  політики Львівської облдержадміністрації (довідка № 1/31/4137 від 27.11.2012 р.), що засвідчує їхній прикладний характер.
Окремі положення дисертації використовуються в навчальному процесі Національного університету «Львівська політехніка», зокрема під час викладання таких дисциплін: «Підприємництво і менеджмент» (для студентів напряму підготовки 6.060102 «Архітектура»), «Управління персоналом» (для магістрів спеціальності 8.03050901 «Облік і аудит», 8.03050801 «Фінанси і кредит», 8.03050401 «Економіка підприємства»).
Особистий внесок дисертанта. Усі наукові результати, викладені в дисертації, автор отримав особисто. З наукових праць, опублікованих у співавторстві, в роботі використано лише ті ідеї, положення і розрахунки, що є результатом особистої роботи дисертанта і становлять його індивідуальний внесок.

Апробація роботи. Основні положення дисертаційного дослідження розглянуто та схвалено на науково-практичних конференціях: «Маркетинг та логістика в системі менеджменту» (6–8 листопада 2008 р., м. Львів); «Управління у сферах фінансів, оподаткування, страхування та кредиту» (18–21 листопада 2009 р., м. Львів); «Соціально-економічний розвиток України та її регіонів: проблеми науки та практики» (27 – 28 травня 2010 р., м. Харків); «Маркетинг та логістика в системі менеджменту» (17 листопада 2010 р., м. Львів); «Сучасні проблеми економіки і менеджменту» (10–12 листопада 2011 р., м. Львів); «Управління інноваційним процесом в Україні: проблеми комерціалізації науково-технічних розробок» (23–24 травня 2012 р., м. Львів); Всеукраїнській науково-практичній конференції «Стратегічні вектори розвитку національної економіки в умовах протидії викликам глобалізації» (22–23 березня 2012 р., м. Сімферополь); «Участь України у глобалізаційних процесах» (5 квітня 2012 р., м. Сімферополь); «Стратегія економічного розвитку країн в умовах глобалізації» (17 – 18 лютого 2012 р., м. Дніпропетровськ).
Публікації. За результатами виконаного дослідження опубліковано 17 наукових праць, з них 8 у фахових виданнях України.

Структура і обсяг дисертаційної роботи. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел і додатків. Повний обсяг дисертації становить 198 сторінок. Робота містить 8 таблиць, 55 рисунків, додаток, список використаних джерел із 309 найменувань. 
ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЇ


У вступі обґрунтовано актуальність теми, сформульовано мету, об’єкт і предмет дослідження, визначено наукову новизну одержаних результатів та їх практичне значення, відображено апробацію результатів дослідження. 
У першому розділі «ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВ НА ЗАСАДАХ ЛІЗИНГУ» розкрито сутність соціально-економічного розвитку підприємств, охарактеризовано лізинг як метод забезпечення соціально-економічного розвитку підприємств, розкрито особливості законодавчого забезпечення соціально-економічного розвитку підприємств на засадах лізингу.

З позиції номінального визначення термін «потенціал» означає можливість, запас, а термін «розвиток» – процес змін. Враховуючи номінальні означення цих термінів, а також сутнісні ознаки об’єкта, стосовно яких їх вжито, доведено, що під соціально-економічним потенціалом підприємств доцільно розуміти сукупність ресурсів, якими володіє підприємство, індивідуальних намірів його керівників щодо реалізації соціальних і економічних цілей, налагоджених зв’язків із бізнес-партнерами тощо, які можуть забезпечити соціально-економічний розвиток підприємств. Своєю чергою, соціально-економічний розвиток (СЕР) підприємств доцільно трактувати як процес забезпечення зміни значень соціальних та економічних показників підприємств під впливом реалізації рішень щодо використання соціально-економічного потенціалу. До показників СЕР підприємства належать: обсяг виробництва продукції, активів, власного капіталу, рівень ліквідності, оборотності, рентабельності, продуктивності праці, безпеки діяльності на підприємстві, плинності кадрів тощо. Відсутність очікуваних змін цих показників на підприємстві вказує на його неспроможність виконувати економічну і соціальну функції, що неминуче позначиться на рівні економічної незалежності підприємства через механізми злиття, поглинання, банкрутства, націоналізації тощо.

Керівники підприємств приймають рішення про вибір способів використання соціально-економічного потенціалу за результатами аналізу інформації про вже досягнутий рівень СЕР, його відтворення і приріст. Для перетворення соціально-економічного потенціалу на СЕР підприємства використовують різноманітні методи: зокрема, раціоналізують управління потоками ресурсів, упроваджують різні способи стимулювання продуктивності праці, позбавляються малоприбуткових активів, застосовують лізинг тощо. Дослідження показали, що на практиці їх використовують як окремі методи – і незалежно один від одного, і в поєднанні. У світовій практиці одним з найпоширеніших методів забезпечення СЕР організацій є лізинг. Це пояснюється передовсім тим, що у технологічному процесі виробництва лізинг може застосовуватись на будь-якому з етапів для оновлення використовуваних машин, технологічних ліній та складальних одиниць. Очікуваними ефектами від залученого підприємствами на умовах лізингу устаткування і технологічних ліній є отримання таких економічних ефектів, як економія на витратах, підвищення продуктивності використовуваного обладнання і поліпшення якості продукції, збільшення обсягу виручки від реалізації готової продукції, а також прибутку, підвищення рівня рентабельності й оборотності власних коштів підприємств тощо.

При цьому показники економічного розвитку є факторними відносно показників соціального розвитку, тобто в результаті досягнення очікуваних економічних ефектів виникають певні соціальні ефекти, зокрема покращання умов праці, підвищення рівня безпеки на робочих місцях, збільшення фондів преміювання працівників тощо.

Застосовуючи лізинг як метод СЕР підприємств, керівники підприємств повинні керуватися принципами збалансованості, позитивного розвитку, системності, альтернативності рішень. Дотримання цих принципів сприятиме прискоренню розв’язання виробничо-господарських проблем, які гальмують СЕР, обґрунтованості управлінських рішень, активізуванню участі працівників у пошуку нетрадиційних шляхів поліпшення результатів діяльності. Разом з тим, дотримання керівництвом підприємств зазначених принципів є необхідною, але не достатньою умовою для досягнення цих ефектів. Реалізація перерахованих принципів має супроводжуватись відповідними соціально-економічними програмами розвитку, методами, технологіями і механізмами їхньої реалізації.

Лізинг пов’язаний із правовідносинами, які регламентуються Цивільним, Господарським, Кримінальним та іншими кодексами. Вони виконують функцію систематизації законодавства щодо діяльності підприємств як суб’єктів економічної діяльності, визначення прав організацій у реалізації їх економічних інтересів, закріплення соціальних і економічних зобов’язань підприємств перед державою, суспільством і працівниками. Відповідно до положень вказаних кодексів та інших правових актів, власники і керівники підприємств визначають стратегії соціально-економічного розвитку і вибирають оптимальні, на їх погляд, способи реалізації поставлених цілей. Лізингове законодавство в Україні достатньо систематизоване, воно забезпечує суб’єктів ринку фінансових послуг адекватним інструментарієм застосування механізмів лізингу, передбачає також певні привілеї фіскального характеру. Проте очевидно, що для активізування використання лізингу і збалан​сування СЕР підприємств необхідно реалізувати комплекс змін, спрямованих на: обмеження ввезення в Україну фізично і морально зношеного обладнання; адміністра​тивне і фіскальне стимулювання лізингу у сфері високих технологій; створення банківських та інших фінансових об’єднань для формування фондів кредитування суб’єктів лізингу на умовах недопущення різкого коливання відсот​кових ставок за зміни умов зовнішнього середовища; впровадження преференцій на участь в тендерах, пов’язаних з виконанням державних замовлень за результатами реалізо​ваних інноваційних проектів, обсягу здійснених відрахувань податків у державний бюджет, забезпеченого обсягу експорту готової продукції, досягнутого рівня рентабельності, продуктивності праці; уникнення подвійного оподаткування тощо.

У другому розділі «Аналізування та оцінювання ефективності застосування лізингу як методу забезпечення соціально-економічного розвитку підприємств» сформовано методичні положення з оцінювання ефективності лізингу в умовах соціально-економічного розвитку підприємств, проаналізовано ефективність застосування лізингу на підприємствах, ідентифіковано фактори, які впливають на ефективність лізингу в умовах соціально-економічного розвитку підприємств.

Для того, щоб забезпечити СЕР підприємств на засадах лізингу, необхідно установити рівень цього розвитку і володіти інформацією про фактори, які впливатимуть на СЕР упродовж найближчого часу. Одним із варіантів досягнення цієї мети є побудова аналітично-декомпозиційної моделі СЕР підприємства, основаної на взаємозв’язку рівнів ефективності використання лізингу і СЕР підприємства із факторами, які вплинули на ці рівні (рис. 1). 
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Рис. 1. Аналітично-декомпозиційна модель СЕР підприємства:

P – прогрес значень показників СЕР; R – регрес значень показників СЕР; Rr – регресивна зміна значень показників СЕР; Pr – прогресивна зміна значень показників СЕР; Ed - додатні значення показників економічного розвитку; Ey – від’ємні значення показників економічного розвитку; Sd – додатні значення показників соціального розвитку; Sy - від’ємні значення показників соціального розвитку. Примітка: розробка дисертанта

Декомпозиція напрямів і характеру зміни значень показників СЕР підприємства уможливлює аналіз причинно-наслідкових зв’язків між факторними і результативними ознаками СЕР, а також рішеннями, які ухвалюють керівники щодо забезпечення фінансової стійкості підприємства, його рентабельності, конкурентоспроможності продукції, підвищення адаптивності до умов зовнішнього середовища, раціоналізації витрат, покращання якості виконання економічної та соціальної функцій підприємства тощо. На відміну від рекомпозиційної моделі, яка базується на індукції і призначена для узагальнення результатів впливу лізингу на зміну показників СЕР підприємств, аналітично-декомпозиційна модель побудована на основі ідентифікування часової і просторової відповідності векторів зміни показників СЕР підприємства факторам, які лінійно або опосередковано спричинили ці зміни

У межах пропонованої аналітично-декомпозиційної моделі ефективність використання лізингу доцільно обчислювати за формулою:
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 – коефіцієнт ефективності використання лізингу, часток одиниці;
n – кількість додатних грошових потоків, які виникають під час використання обладнання, отриманого на умовах лізингу;
m – кількість від’ємних грошових потоків, які виникають у процесі використання обладнання, одержаного на умовах лізингу. В ці потоки не входять лізингові платежі;
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-го додат​ного грошового потоку, тис. грн.;
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-го від’ємного грошового потоку, тис. грн.;
k – кількість лізингових платежів;

[image: image7.wmf]z

l

P

 – обсяг z - го лізингового платежу, тис. грн.
У формулі (1) взято до уваги саме грошові потоки, а не доходи і витрати, оскільки ці показники нівелюють види діяльності, у зв’язку з якими виникають доходи і витрати. Крім того, грошові потоки більш лінійно пов’язані із лізинговими платежами, ніж доходи і витрати підприємства.

Управлінське рішення з використання лізингу як методу забезпечення СЕР підприємств вимагає оцінювання його ефективності. Запропоновані у роботі методичні положення передбачають визначення ефективності використання лізингу за допомогою порівняння частки лізингових платежів із відносними приростами показників, які характеризують СЕР підприємства. Застосування розробленого методу передбачає послідовність розрахунків, яка наведена на рис. 2. 
Практично використовуючи цей метод, керівники підприємств матимуть можливість ідентифікувати вплив витрат, пов’язаних з отриманням майна у лізинг, на рівень СЕР підприємства і своєчасно виявляти резерви покращання значень показників СЕР, зокрема за рахунок перегляду умов одержання і використання майна на умовах лізингу. Каузальні зв’язки між приростами виділених показників є підставою для формування висновку про вплив лізингу на СЕР підприємства і обґрунтуванням доцільності реалізації регулюючих управлінських рішень. 

Важливою умовою застосування цього методу є формування постійно діючих баз даних на засадах застосування вбудованих алгоритмів обробки інформації. Очевидно, що таке моделювання найбільш ймовірне у розрізі окремих показників СЕР підприємства.
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Рис. 2. Оцінювання ефективності управлінських рішень щодо забезпечення СЕР підприємства на засадах застосування лізингу
Примітки: розроблено дисертантом
За допомогою розробленого методу, а також на основі результатів статистичних спостережень промислових підприємств упродовж 2002–2011 рр. встановлено, що середня частка лізингових платежів у витратах промислових підприємств становила 15,11 % (табл. 1).

Таблиця 1

Частки лізингових платежів у витратах промислових підприємств

упродовж 2002–2011 рр., %

	Порядкові номери підприємств 
	Роки

	
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	1
	18,3
	12,4
	10,8
	12,4
	11,4
	12,4
	13,5
	14,8
	15,4
	15,7

	2
	12,5
	11,5
	12,7
	14,7
	13,5
	14,6
	15,3
	15,4
	16,4
	15,7

	3
	16,4
	15,4
	14,3
	14,8
	15,9
	16,1
	14,3
	16,7
	16,8
	16,7

	4
	17,3
	18,3
	18,9
	18,5
	17,2
	19,1
	18,4
	16,8
	19,2
	17,1

	5
	9,2
	9,5
	9,9
	11,3
	11,7
	10,5
	11,8
	11,9
	12
	12,1

	6
	14,7
	22,5
	13,4
	12,3
	13,1
	16,5
	14,7
	16,8
	15,7
	17,1

	7
	24,1
	14,4
	14,5
	17,8
	15,6
	17,1
	17,3
	16,2
	16,1
	18,7

	8
	18,4
	19,3
	19,8
	19,5
	19,1
	10,1
	19,7
	19,8
	10,2
	19,7

	9
	12,3
	11,6
	12,7
	13,8
	11,5
	10,6
	11,7
	12,3
	13,1
	14,1

	10
	16,1
	16,7
	14,2
	18,7
	15,3
	16,4
	15,5
	14,3
	12,4
	16,1


Примітки: порядкові номери підприємств: 1. ПАТ «Азовсталь». 2. ПАТ «Полтавський гірничо-збагачувальний комбінат». 3. ПАТ «Запоріжтрансформатор». 4. ПАТ «Одеський припортовий завод». 5.ПАТ «Райз». 6.ПАТ «Крюківський вагонобудівний завод». 7.ПАТ «Енергомашспецсталь». 8. ПАТ «Норд». 9. ВАТ «Старокраматорський машинобудівний завод». 10. ПАТ «Донецький металургійний завод». Таблицю побудовано на основі  розрахунків дисертанта

Виконані розрахунки показують істотне коливання середнього рівня показників СЕР. Так, протягом 2002–2011 рр. середній відносний приріст активів підприємств становив 21,81 %, а заробітної плати лише 0,10 % (табл. 2).

Таблиця 2

Середні відносні прирости показників, які характеризують рівень СЕР підприємств упродовж 2002–2011 рр., %

	Роки
	Показники
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	2002
	21,1
	17
	15,8
	22,5
	0,11
	24,1
	17,12
	12,26
	16,21
	14,12

	2003
	13,1
	19
	12,1
	26,4
	0,07
	18,7
	11,4
	13,27
	11,26
	10,18

	2004
	22
	20
	14,8
	17,3
	0,09
	23,2
	17,5
	12,21
	12,27
	17,19

	2005
	20,1
	21,1
	19,6
	21,5
	0,11
	22,1
	16,24
	17,24
	16,25
	13,21

	2006
	23,1
	17,1
	18,7
	25,4
	0,12
	22,5
	9,12
	19,25
	18,22
	19,22

	2007
	19,1
	19,1
	20,4
	18,3
	0,13
	24,5
	11,11
	20,29
	19,27
	12,22

	2008
	18,1
	18,1
	23,4
	20,8
	0,11
	22,6
	13,12
	18,3
	20,26
	17,23

	2009
	20,1
	23,2
	25,7
	22,7
	0,09
	24,7
	18,13
	19,29
	19,31
	18,23

	2010
	22,1
	22,1
	24,6
	24,3
	0,14
	23,5
	16,07
	16,28
	17,27
	22,23

	2011
	22,1
	24,1
	23,4
	18,9
	0,11
	27,2
	15,1
	15,22
	12,22
	19,24


Примітки: таблицю побудовано на основі розрахунків дисертанта


Попри це, загалом прирости показників СЕР підприємств були досить високими. Порівняння приростів показників, які характеризують рівень СЕР підприємств, із часткою їх лізингових платежів показало, що лише в двох із десяти порівнянь прирости виявились від’ємними, зокрема, це стосується обсягу виробництва продукції та обсягу прибутку підприємств (табл. 3). Основними причинами від’ємних приростів обсягу виробництва продукції та обсягу прибутку підприємств є високий рівень енергомісткості виробництва, відсутність урядового протекціоністського захисту національних виробників промислової продукції, а також надто жорсткі умови отримання банківських кредитів.

Таблиця 3

Середні прирости показників, які характеризують рівень СЕР підприємств
із часткою їхніх лізингових платежів, %

	Роки
	Середні прирости показників СЕР підприємств 
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	2002
	5,17
	1,07
	-0,13
	6,57
	-15,82
	8,17
	1,19
	-3,67
	0,28
	-1,81

	2003
	-2,06
	3,84
	-3,06
	11,24
	-15,09
	3,54
	-3,76
	-1,89
	-1,89
	-4,98

	2004
	7,88
	5,88
	0,68
	3,18
	-14,03
	9,08
	3,38
	-1,91
	-1,85
	3,07

	2005
	4,72
	5,72
	4,22
	6,12
	-15,27
	6,72
	-6,26
	1,86
	0,87
	-2,17

	2006
	8,67
	2,67
	4,27
	10,97
	-14,31
	8,07
	-6,26
	4,82
	3,79
	4,79

	2007
	4,76
	4,76
	6,06
	3,96
	-14,21
	10,16
	-3,32
	5,95
	4,93
	-2,12

	2008
	2,88
	2,88
	8,18
	5,58
	-15,11
	7,38
	-2,1
	3,08
	5,04
	1,73

	2009
	4,6
	7,7
	10,2
	7,2
	-15,41
	9,2
	3,4
	3,79
	3,81
	2,73

	2010
	7,37
	7,37
	9,87
	9,57
	-14,59
	8,77
	1,34
	1,55
	2,54
	7,5

	2011
	6
	7,1
	2,6
	-16,19
	-16,19
	10,9
	-1,2
	-1,08
	-4,08
	2,94


Примітки: таблицю побудовано на основі розрахунків дисертанта

Упродовж досліджуваного періоду лізинг загалом забезпечував додатні прирости показників СЕР підприємств (табл. 4).


Таблиця 4

Коефіцієнти впливу лізингових платежів на показники СЕР підприємств

	Роки
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	2002
	6
	4
	10
	0,2

	2003
	3
	7
	10
	-0,4

	2004
	7
	3
	10
	0,4

	2005
	7
	3
	10
	0,4

	2006
	8
	2
	10
	0,6

	2007
	7
	3
	10
	0,4

	2008
	8
	2
	10
	0,6

	2009
	9
	1
	10
	0,8

	2010
	9
	1
	10
	0,8

	2011
	6
	4
	10
	0,2


Примітки: таблицю побудовано на основі розрахунків дисертанта

Протягом останніх 20 років річний обсяг лізингових інвестицій в технічне переозброєння виробництва не перевищував 12 % від обсягу фактичних витрат на придбання техніки і 2 % від обсягів, необхідних для простого відтворення наявного технологічного обладнання. Попри це, сьогодні зростає роль лізингу як методу забезпечення СЕР промислових підприємств. Останнім часом спостерігається загальна тенденція до збільшення строків фінансування суб’єктів лізингових угод, учасниками яких є промислові підприємства. На виробниче обладнання як предмет лізингу припадає 33 %. Протягом останніх років простежується тенденція до зростання частки портфеля лізингових компаній, які працюють із великими промисловими підприємствами, зокрема на предмет надання їм у лізинг інноваційного технологічного обладнання.

Сучасні проблеми СЕР промислових підприємств України зумовлені взаємовпливом наслідків світової фінансової кризи, певних дисбалансів у розвитку промисловості, а також низкою інших проблем, що характерні для більшості вітчизняних підприємств. Виконані дослідження показують, що проблема досягнення очікуваних значень показників СЕР підприємств на засадах лізингу значною мірою спричинена: призупиненням інноваційних програм у машинобудуванні для агропромислового комплексу; низьким рівнем і несвоєчасністю виплати заробітної плати працівникам підприємств; незабезпеченістю прав і гарантій працівникам на підприємствах, щодо яких реалізуються процедури відновлення платоспроможності боржників або визнання їх банкрутами; скороченням чисельності працівників та, як наслідок, зростанням рівня безробіття серед працездатного населення; фізичною і моральною зношеністю основних виробничих фондів і використовуваних технологій; нестабільністю ринків, підвищенням цін на енергію, сировину, матеріали, комплектуючі вироби; нестабільністю надходження коштів від замовників тощо. Загалом, узагальнення даних офіційної статистики та експертної інформації вказує на те, що в Україні значення показників СЕР промислових підприємств суттєво залежать від кредитів банківських установ, а також від частки вартості металу в структурі собівартості готової продукції. Вартість металу великою мірою зумовлена вартістю енергоносіїв, які використовуються під час його виробництва і обробки, орієнто​ваністю вітчизняних виробників промислової продукції на експорт. З урахуванням наведеного вище, керівникам промислових підприємств доцільно рекомендувати: докладати більше зусиль для пошуку споживачів готової продукції як за кордоном, так і в Україні; використовувати усі можливості для збільшення обсягу власного капіталу, зокрема за рахунок інвесторів і за рахунок реінвестування прибутку; активізувати пошуки можливостей створення виробничо-господарських і фінансово-виробничих об’єднань за участю металургійних комбінатів і фінансових установ для оптимізування витрат і ризиків, пов’язаних із залученням і використанням матеріальних і фінансових ресурсів. Це сприятиме: оптимізації логістичних потоків; зменшенню витрат на залучення кредитних ресурсів; зниженню ризиків; зміцненню фінансової стійкості підприємства, зокрема поліпшенню його ліквідності і платоспроможності; зростанню рівня оборотності та рентабельності активів; зниженню енерговитрат; втрат від браку продукції; підвищенню рівня інвестиційної привабливості підприємства; підвищенню рівня продуктивності праці; зниженню рівня залежності підприємства від кількох споживачів тощо.

За результатами виконаних досліджень виявлено фактори, які впливають на ефективність забезпечення СЕР промислових підприємств на засадах лізингу, доцільно виділити: 1) наявність на підприємстві підготовлених фахівців; 2) поінформованість суб’єктів управління про інтереси працівників; 3) рівень ієрархічності системи цілей підприємств; 4) характер використовуваної організаційної структури управління; 5) комплексність системи інформаційного забезпечення управління підприємством; 6) наявність на промисловому підприємстві майна, яке може використовуватись як застава для отримання банківського кредиту; 7) репутацію підприємства-лізингоотримувача; 8) наявність на підприємстві програм (планів) СЕР; 9) рівень розвитку маркетингу і реклами. У результаті дослідження ідентифіковано коефіцієнти важливості впливу виділених факторів на досліджуваний об’єкт. Найвище значення коефіцієнта важливості виявилось у третього фактора, а найменше у сьомого і дев’ятого факторів. 
Найбільш взаємопов’язаними факторами виявились: перший (наявність на підприємстві підготовлених фахівців), другий (поінформованість суб’єктів управління про інтереси працівників), третій (рівень ієрархічності системи цілей підприємств) і четвертий (характер використовуваної організаційної структури управління). Найменш значущі зв’язки виявлено між четвертим (характер використовуваної організаційної структури управління), восьмим (наявність на підприємстві програм (планів) СЕР) і дев’ятим (рівень розвитку маркетингу і реклами) факторами. Отримані результати оцінювання факторів вказують на те, що, шукаючи способи розв’язання конкретних соціально-економічних проблем, можна знехтувати характером взаємовпливу факторів. Володіння інформацією про характер і види зв’язків між факторами необхідне керівникам і власникам підприємств під час аналізу даних щодо вибору оптимальних варіантів вирішення проблем СЕР підприємств.

У третьому розділі «Управління соціально-економічним розвитком підприємств на засадах лізингу» побудовано стратегію забезпечення соціально-економічного розвитку підприємств на засадах лізингу, розглянуто тактичні інструменти, а також методичні рекомендації щодо застосування лізингу як методу забезпечення соціально-економічного розвитку підприємств.

Управління СЕР підприємств відбувається на стратегічному і тактичному рівнях. Стратегічне управління СЕР підприємств передбачає вибір і реалізацію стратегії забезпечення СЕР підприємств, що грунтується на аналізуванні інформації на предмет виявлення фактичного рівня СЕР підприємств; встановленні очікуваних значень показників СЕР; виявленні характеру факторів, які впливають на СЕР підприємств в умовах лізингу; виборі методів впливу на фактори, які діють на СЕР підприємств в умовах лізингу; формуванні й реалізації стратегії досягнення очікуваних значень показників СЕР в умовах лізингу; контролюванні стану реалізації стратегії; регулюванні реалізації стратегії.

Суб’єкти управління СЕР підприємств встановлюють цілі СЕР і приймають рішення щодо вироблення тактики впливу на об’єкт управління (СЕР). Якщо до вибраних тактичних інструментів досягнення очікуваних значень СЕР підприємств належить оновлення застарілого обладнання і впровадження нових технологій на умовах лізингу, то цей інструмент супроводжується застосуванням інших тактичних інструментів впливу на СЕР. Спостереження, проведені на промислових підприємствах, показали, що між лізингом та іншими інструментами впливу на СЕР підприємства існує взаємозв’язок. Це вказує на те, що потрібен постійний моніторинг наслідків застосування конкретних інструментів і факторів, які впливають на значення показників СЕР. Ігнорування необхідності проведення такого моніторингу може стати причиною дисбалансів у виникненні грошових потоків, що неминуче негативно позначиться на фінансовій стійкості підприємства, його можливостях здійснювати інвестиції і залучати кредити тощо.

Для забезпечення СЕР на засадах лізингу керівники підприємства повинні дотримуватися певної технології управління із застосуванням цього методу. Ця технологія відображає послідовність реалізації взаємопов’язаних операцій, в результаті виконання яких буде досягнуто запланованих значень показників СЕР. Етапами цієї технології є: ідентифікування необхідності зміни умов надання обладнання у лізинг; встановлення напрямів зміни умов контрактів щодо надання обладнання у лізинг; виявлення підстав для перегляду терміну дії лізингової угоди, а також підстав для переоцінки отриманого на умовах лізингу обладнання; зміни тарифу (частка лізингового платежу у вартості взятого у лізинг обладнання) нарахування лізингових платежів після переоцінки обладнання, отриманого підприємством на умовах лізингу; визначення приросту вартості одержаного у лізинг обладнання після його переоцінки; обчислення тарифу, за яким доцільно нараховувати лізингові платежі після переоцінки обладнання, отриманого підприємством на умовах лізингу.

Отже, напрямами зміни умов контрактів щодо надання обладнання у лізинг будуть: перегляд терміну дії лізингової угоди, переоцінка вартості отриманого у лізинг обладнання і зміна тарифів нарахування лізингових платежів.

Перегляд терміну дії лізингової угоди оснований на:

1) визначенні тривалості виробничо-господарського циклу підприємства, зокрема щодо виробництва продукції за допомогою обладнання, отриманого на умовах лізингу:
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 – тривалість виробничо-господарського циклу підприємства, днів;
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– тривалість виробництва заготовок, днів;
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– тривалість виробництва деталей, днів;
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 – тривалість обробки деталей, днів;
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 – тривалість складання вузлів, механізмів і агрегатів, днів;
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 – тривалість складання готової продукції, днів;

2) ідентифікуванні терміну окупності отриманого у лізинг обладнання:
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(3)
де 
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 – термін окупності отриманого у лізинг обладнання;
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 – обсяг витрат на виробництво продукції, тис. грн.;
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 – обсяг виробництва продукції, штук;
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 – ціна одиниці продукції, тис. грн.;

3) обчисленні тривалості життєвого циклу продукції:
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де 
[image: image45.wmf]g

T

 – тривалість життєвого циклу продукції, днів;
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 – тривалість періоду, протягом якого продукція, вироблена за допомогою отриманого у лізинг обладнання, може реалізовуватись за ціною, що забезпечує очікуваний підприємством прибуток, днів;

4) визначенні тривалості дії лізингового контракту:
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де 
[image: image48.wmf]lk

T

 – тривалість дії лізингового контракту, днів;
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K

 – кількість повних виробничо-господарських циклів упродовж життєвого циклу продукції, що виробляється за допомогою отриманого у лізинг обладнання.

Встановити доцільний термін дії лізингової угоди важливо, щоб уникнути ризику зазнати втрат у зв’язку зі зниженням попиту на продукцію підприємства, а також через випереджувальне моральне зношення обладнання порівняно із фізичним зношенням. На підставі перегляду терміну дії лізингової угоди слід ідентифікувати необхідність переоцінки отриманого на умовах лізингу обладнання. Це передбачає:


1) встановлення відхилення балансової вартості отриманого у лізинг обладнання від його ринкової вартості:
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EMBED Equation.DSMT4[image: image52.wmf]-

 відхилення балансової вартості отриманого у лізинг обладнання від його ринкової вартості, тис. грн.;
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ринкова вартість обладнання, тис. грн.;
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[image: image55.wmf]-

 балансова вартість обладнання, тис. грн.

2) ідентифікування характеру отриманого відхилення (±
[image: image56.wmf]v

D

);

3) обчислення розміру уціненої (
[image: image57.wmf]v

U

) або дооціненої (
[image: image58.wmf]v

D

) вартості отриманого у лізинг обладнання. 

У результаті застосування цієї послідовності, а також вищенаведеного методу перегляду терміну дії лізингової угоди можливо забезпечити СЕР підприємства, змінивши тарифи нарахування лізингових платежів. Виконання цього завдання вимагає:
1) визначення приросту вартості отриманого у лізинг обладнання після його переоцінки: 
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де 
[image: image60.wmf]v
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 – приріст вартості отриманого у лізинг обладнання після його переоцінки, часток одиниці;

2) обчислення тарифу, за яким доцільно нараховувати лізингові платежі після переоцінки обладнання, отриманого підприємством на умовах лізингу:
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де 
[image: image62.wmf]n

r

 – тариф, за яким доцільно нараховувати лізингові платежі після переоцінки облад​нання, отриманого підприємством на умовах лізингу, часток одиниці;
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r

 – та​риф, за яким нараховуються лізингові платежі відповідно до умов лізингового до​гово​ру, часток одиниці;
t – кількість місяців до завершення дії лізингового договору.

Традиційно, відповідно до П(С)БО 7, під час дооцінювання додають, а під час уцінювання віднімають від вартості активу певну суму, і паралельно, у тій самій пропорції, додають або віднімають відповідну суму до або від амортизації. У результаті зміни тарифів нарахування лізингових платежів із урахуванням переоцінки вартості отриманого у лізинг обладнання відбувається оптимізування умов виконання лізингового договору, чим розширюються можливості суб’єктів СЕР підприємства щодо своєчасного і повного досягнення очікуваних результатів прийнятих управлінських рішень. На рис. 3 наведено послідовність етапів забезпечення СЕР підприємства на засадах лізингу.
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Рис. 3. Послідовність етапів забезпечення СЕР підприємства на засадах лізингу
Примітки: розроблено дисертантом

Дотримання цієї технології дасть змогу керівникам промислових підприємств раціоналізувати управління лізингом під час забезпечення СЕР підприємства, зокрема у таких напрямах, як зміна терміну лізингового періоду, переоцінка вартості обладнання, а також перегляд тарифів нарахування лізингових платежів, що забезпечить покращання умов для своєчасного і повного досягнення суб’єктами СЕР очікуваних результатів прийнятих управлінських рішень.
ВИСНОВКИ

У дисертації наведено теоретичне узагальнення та нове вирішення наукового завдання – розроблення теоретичних положень та прикладних рекомендацій щодо забезпечення СЕР підприємств на засадах лізингу.

1. Проблематичність застосування лізингу як методу забезпечення СЕР підприємств полягає у відсутності системних теоретико-прикладних положень щодо управління цим об’єктом. У науковій літературі велику увагу приділено розкриттю сутності лізингу і його формам, кредитному забезпеченню лізингової діяльності, методам державного управління соціально-економічним розвитком регіонів, спо​собам стимулювання лізингової діяльності для покращання умов реалізації програм соціально-економічного розвитку тощо. Незважаючи на велику кількість наукових праць і значні досягнення в теорії та практиці забезпечення СЕР підприємств на засадах лізингу, є частина питань, які залишаються постійним об’єктом дискусій. До них зарахуємо: нечіткість класифікації факторів, які впливають на ефективність застосування лізингу в умовах СЕР підприємств; відсутність технології забезпечення СЕР підприємств на засадах лізингу; фрагментарність розроблення методичних положень з оцінювання ефективності лізингу в умовах СЕР підприємств на засадах лізингу; нерозвиненість аналітично-декомпозиційної моделі СЕР підприємств. Серед основних положень дисертації, які визначають її наукову новизну, теоретичне значення має уточнення сутності понять «соціально-економічний потенціал промис​лового підприємств» і «соціально-економічний розвиток підприємств»; побудовано класифікацію факторів, які впливають на ефективність забезпечення СЕР підприємств, а також факторів, які засвідчують наявність або відсутність доцільності зміни пріоритетів СЕР підприємств. Своєю чергою, запропоновано методичні рекомендації щодо забезпечення СЕР підприємств на засадах лізингу, удосконалений метод оцінювання ефективності лізингу в процесі СЕР підприємств, а також запропонована аналітично-декомпозиційна модель СЕР підприємств мають практичне значення. Вказані положення доцільно використовувати керівникам промислових підприємств під час укладання лізингових угод, формування механізмів покращання СЕР підприємств за допомогою лізингу, здійснення контролю і регулювання стану реалізації проектів СЕР з використанням лізингу.
2. З метою розроблення систематизованих методологічних і методико-приклад​них положень щодо забезпечення СЕР підприємств на засадах лізингу уточнено категоріально-понятійний апарат, зокрема поняття «соціально-еконо​мічний потен​ціал підприємств» і «соціально-економічний розвиток підприємств». Їхні трактуван​ня враховують причинно-наслідкові зв’язки між категоріями «потенціал» і «роз​виток», а також грунтуються на конкретизуванні параметрів, які характеризують соціально-економічний потенціал і розвиток підприємств. Це дало змогу ліквідувати терміно​логічні неоднозначності й неточності, а також стало основою для розвитку теоретико-прикладних положень щодо забезпечення СЕР підприємств на засадах лізингу.

3. Побудовані класифікації факторів, які впливають на ефективність забезпечення соціально-економічного розвитку підприємств, а також факторів, які засвідчують наявність або відсутність доцільності зміни пріоритетів соціально-економічного розвитку підприємств, основані на конкретизації класифікаційних ознак, ідентифікуванні рівня вагомості їхнього впливу на досліджуваний об’єкт, а також встановленні тісноти зв’язків між ними. Ці класифікації можуть використати менеджери промислових підприємств під час ідентифікування резервів підвищення ефективності управління СЕР підприємств на засадах лізингу. 

4. Розроблений метод оцінювання ефективності застосування лізингу як метод забезпечення СЕР підприємств, що передбачає порівняння частки лізингових платежів із відносними приростами показників, які характеризують СЕР підприємств, а також запропонована аналітично-декомпозиційна модель СЕР підприємств уможливлюють різнобічність моніторингу аналітиками підприємств факторних і результативних ознак, які характеризують зміну рівня ефективності застосування лізингу як методу забезпечення СЕР підприємств.

5. Розроблена аналітично-декомпозиційна модель соціально-економічного розвитку підприємств основана на системі показників і факторів, які засвідчують наявність або відсутність доцільності зміни пріоритетів СЕР на засадах застосування лізингу, а також технології вироблення і реалізації управлінських рішень щодо застосування лізингу як методу СЕР підприємств. Аналітикам підприємств необхідно практично застосовувати її, для того щоб об’єктивно встановити досягнений рівень СЕР і обгрунтованість реалізації лізингових проектів
6. Запропоновані методичні положення щодо забезпечення СЕР підпри​ємств на засадах лізингу базуються на урахуванні місця лізингу в технологічному процесі виробництва промислової продукції, встановленні зв’язків лізингу, як методу забезпечення соціально-економічного розвитку підприємства, із іншими методами, ідентифікуванні принципів застосування цих методів, а також розкритті сутності прямих і опосередкованих впливів лізингу на показники СЕР підприємств. Використовуючи цю модель, керівники підприємств зможуть раціоналізувати напрями використання фінансових, матеріальних, інформаційних та інших ресурсів під час застосування лізингу як методу забезпечення СЕР підприємств.

7. На основі результатів дисертаційного дослідження можна рекомендувати Міністерству економічного розвитку і торгівлі України використовувати методичні рекомендації щодо забезпечення СЕР промислових підприємств на засадах лізингу; методичні положення з оцінювання ефективності лізингу щодо забезпечення СЕР підприємств на засадах лізингу, а також аналітично-декомпозиційну модель СЕР промислових підприємств для формування і реалізації національних і регіональних програм СЕР. Міністерству освіти і науки, молоді та спорту України доцільно рекомендувати використовувати уточнені поняття, класифікації, а також комплекс методичного інструментарію із забезпе​чення СЕР підприємств під час формування змістових модулів економічних спеціальностей.
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АНОТАЦІЯ

Залуцький В.П. Соціально-економічний розвиток підприємств на засадах лізингу. – На правах рукопису.

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.04. – економіка та управління підприємствами (за видами економічної діяльності). – Національний університет «Львівська політехніка», Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України, Львів, 2013.

У дисертації наведено теоретичне узагальнення та нове вирішення наукового завдання – розроблення теоретичних положень та прикладних рекомендацій щодо забезпечення СЕР підприємств на засадах лізингу. У результаті виконаного дослі​дження уточнено сутність понять «соціально-економічний потенціал підприємств» і «соціально-економічний розвиток підприємств»; сформовано класифікацію факторів, які впливають на ефективність забезпечення соціально-економічного розвитку підприємств, а також факторів, які засвідчують наявність або відсутність доцільності зміни пріоритетів соціально-економічного розвитку підприємств; розроблено технологію забезпечення соціально-економічного розвитку підприємств на засадах лізингу; удосконалено методичні положення з оцінювання ефективності управлінських рішень щодо забезпечення соціально-економічного розвитку підприємств на засадах лізингу; запропоновано аналітично-декомпозиційну модель соціально-економічного розвитку підприємств. Авторські розробки доцільно використовувати Міністерству економічного розвитку і торгівлі України, Міністерству освіти і науки, молоді і спорту України, а також керівникам промислових підприємств.
Ключові слова: показники, соціальний та економічний потенціал і розвиток.
ANNOTATION

Zalutsky V.P. Socio-economic development of enterprises based on leasing. – Manuscript. Dissertation for the degree of candidate of economic sciences, specialty 08.00.04. – Economics and management of enterprises (by the types of economic activity). – Lviv Polytechnic National University of Ministry of Education and Sciens, Youth and Sport of Ukraine, Lviv, 2013.

The thesis presents the theoretical generalization and a new scientific problem solving - the development of theoretical and applied the provisions of recommendations for the socio-economic development companies on the basis of leasing. As a result of this research the essence of the concept of «socio-economic potential of the enterprise» and «socio-economic development of the enterprise», formed the classification of the factors that influence the effectiveness of the socio-economic development of the enterprise, as well as factors that confirm the presence or absence of appropriate changes in priorities socio-economic development of the enterprise; a technology for social and economic development on the basis of leasing improved teaching position with evaluation of the effectiveness of management decisions concerning the socio-economic development on the basis of leasing offered diahnozuvalno-regulatory model of socio-economic development. Content development is appropriate to use the Ministry of Economic Development and Trade of Ukraine, Ministry of Education, Youth and Sports of Ukraine, and industry managers.

Keywords: indicators, social and economic potential and development.
АННОТАЦИЯ

Залуцкий В.П. Социально-экономическое развитие предприятий на основе лизинга. –  На правах рукописи.

Диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.04. – экономика и управление предприятиями, (по видам экономической деятельности). – Национальный университет «Львивська политэхника», Министерство образования и науки, молодёжи и спорта Украины, Львов, 2013.

В диссертации приведено теоретическое обобщение и новое решение научной задачи – разработка теоретических положений и прикладных рекомендаций по обеспечению СЭР предприятий на основе использования лизинга. Несмотря на большое количество научных трудов и значительные достижения в теории и практике обеспечения СЭР предприятий на основе использования лизинга, есть часть вопросов, которые исследованы фрагментарно и продолжают оставаться дискуссионными. К ним следует отнести: этапы технологии обеспечения СЭР предприятий на основе использования лизинга, методические положения по оценке эффективности управленческих решений по обеспечению СЭР предприятия на основе использования лизинга, структура диагностировочно-регуляторной модели СЭР предприятий и т.п. В значительной мере противоречия возникают при формулировании терминов и понятий, в построении классификаций, в теории обеспечения СЭР предприятий на основе использования лизинга. В диссертации сформулирован ряд выводов, а также разработаны рекомендации, которые имеют теоретическую и практическую ценность. Теоретическое значение имеет уточнение сущности понятий «социально-экономический потенциал предприятия» и «социально-экономическое развитие предприятия»; сформирована классификация факторов, влияющих на эффективность обеспечения СЭР предприятий, а также факторов, которые удостоверяют наличие или отсутствие целесообразности изменения приоритетов СЭР предприятий. В свою очередь, разработанная технология обеспечения СЭР предприятия на основе использования лизинга, усовершенствованные методические положения по оценке эффективности управленческих решений по обеспечению СЭР предприятия на основе использования лизинга, а также предложенная диагностировочно-регуляторная модель СЭР предприятия имеют практическое значение. Указанные положения целесообразно использовать руководителям предприятий при заключении лизинговых сделок, формировании механизмов улучшения СЭР предприятия посредством лизинга, осуществлении контроля и регулирования состояния реализации проектов СЭР с использованием лизинга. СЭР предприятия – это изменения социальных и экономических показателей организации под влиянием реализации решений по использованию социально-экономического потенциала. К показателям СЭР предприятия относятся: изменение объемов производства продукции, изменение производительности труда, изменение величины активов и источников их финансирования, изменение уровня безопасности деятельности на предприятии и т.п. Отсутствие ожидаемых изменений показателей, характеризующих СЭР предприятия, указывает на то, что оно неспособно выполнять экономическую и социальную функции, что неминуемо скажется на уровне экономической независимости предприятия, через механизмы слияния, поглощения, банкротства, национализации и т.п.. Лизинг является одним из методов обеспечения СЭР предприятий. В технологическом процессе производства лизинг может применяться на любом из этапов для обновления используемых машин и технологических линий. Ожидаемыми эффектами от машин и технологических линий, используемых предприятиями на условиях лизинга, является получение таких эффектов, как экономия на затратах, увеличение производительности используемого оборудования и повышение качества продукции, увеличение объема выручки от реализации готовой продукции, а также объема прибыли, повышение уровня рентабельности и оборачиваемости собственных средств предприятия, улучшение условий труда, повышение уровня безопасности на рабочих местах, увеличение фондов премирования работников и т.п. Обеспечение СЭР предприятий на основе использования лизинга целесообразно осуществлять на основе применения определенного набора принципов. К принципам СЭР относятся: принцип сбалансированности, принцип позитивного развития, принцип системности, принцип альтернативности решений. Применение этих принципов руководителями предприятий будет способствовать ускорению решения производственно-хозяйственных проблем, которые тормозят СЭР, обоснованности управленческих решений, активизированию участия работников в поиске нетрадиционных путей улучшения результатов деятельности. Повышение действенности применения методов обеспечения СЭР предприятия требует, чтобы руководители организации установили достигнутый уровень развития и имели информацию о факторах, которые повлияют на СЭР в ближайшее время. Одним из вариантов достижения этой цели является использование диагностировочно-регуляторной модели СЭР предприятия. Ее назначение – обеспечить руководителям предприятий возможность адекватно оценивать достигнутый уровень СЭР, необходимость изменения приоритетов развития и способов их соблюдения. Использование лизинга как метода достижения ожидаемых значений показателей СЭР сопровождается интенсификацией производства, внедрением инновационных технологий. Лизинг систематизирует различные методы воздействия на достижение ожидаемых значений показателей СЭР предприятия. Связь между лизингом и другими методами обеспечения СЭР предприятий требует постоянного мониторинга последствий применения конкретных методов и факторов, влияющих на значение показателей СЭР, а также соблюдения руководителями предприятия определенной технологии управления применением лизинга. Эта технология является последовательностью реализации взаимосвязанных сделок, в результате выполнения которых будут достигнуты запланированные значения показателей СЭР. Соблюдение этой технологии руководителями предприятий позволит рационализировать управление лизингом при обеспечении СЭР предприятия, а именно обоснованно определить ожидаемые значения показателей СЭР, адекватно установить факторы, влияющие на СЭР предприятий, избежать неопределенности в выборе стратегии обеспечения СЭР предприятий и т.п.
Ключевые слова: показатели, социальный и экономический потенциал, развитие.
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 СЕР, що стійко зростає, належить до зон 2 і 3





 СЕР, що зростає, належить до зон 2 і 3 моделі, та ЕР, що спадає, і належить до зон 1 і 4





 ЕР, що зростає, належить до зон 2 і 3 моделі, та СР, що спадає, належить до зон 1 і 4





 СЕР, що стійко спадає, належить до зон 1 і 4





2. Зона, яка репрезентує позитивну зміну значень показників СЕР підприємства








3. Зона, яка репрезентує позитивний регрес показників СЕР підприємства








1. Зона, яка репрезентує негативну зміну значень показників СЕР підприємства








4. Зона, яка репрезентує негативні зміни показників СЕР підприємства








Фактори, які впливають на результативність використання лізингу для СЕР підприємства
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1. Обчислення частки лізингових платежів у загальних витратах підприємства (C)





2. Обчислення відносних приростів показників, які характеризують рівень економічного розвитку підприємства





3. Обчислення відносних приростів показників, які характеризують рівень соціального розвитку підприємства





4. Порівняння приростів показників, які характеризують рівень СЕР підприємства, із часткою його лізингових платежів


�EMBED Equation.DSMT4���





5. Обчислення коефіцієнта впливу лізингових платежів на показники СЕР підприємства


� EMBED Equation.DSMT4  ���


е �EMBED Equation.DSMT4���– кількість додатних порівнянь відносних приростів показників, які характеризують СЕР підприємства, із часткою їх лізингових платежів; �EMBED Equation.DSMT4���– кількість від’ємних порівнянь відносних приростів показників, які характеризують СЕР підприємства, із часткою їх лізингових платежів; �EMBED Equation.DSMT4���– загальна кількість проведених порівнянь.





2.1) обчислення відносного приросту обсягу виробництва продукції �EMBED Equation.DSMT4���де �EMBED Equation.DSMT4���– обсяг виробництва продукції у звітному періоді; �EMBED Equation.DSMT4���– обсяг виробництва продукції у базовому періоді;


2.2) обчислення відносного приросту продуктивності праці на підприємстві �EMBED Equation.DSMT4��� де �EMBED Equation.DSMT4���– продуктивність праці на підприємстві у звітному періоді; �EMBED Equation.DSMT4���– продуктивність праці на підприємстві у базовому періоді;


2.3) обчислення відносного приросту рівня сприятливості інвестиційного клімату на підприємстві �EMBED Equation.DSMT4��� де �EMBED Equation.DSMT4���– рівень сприятливості інвестиційного клімату на підприємстві у звітному періоді; �EMBED Equation.DSMT4���– рівень сприятливості інвестиційного клімату на підприємстві у базовому періоді;


2.4) обчислення відносного приросту активів підприємства і джерел їх фінансування �EMBED Equation.DSMT4��� де �EMBED Equation.DSMT4��� – обсяг активів підприємства і джерел їх фінансування у звітному періоді;


�EMBED Equation.DSMT4���– обсяг активів підприємства і джерел їх фінансування у базовому періоді;


2.5) обчислення відносного приросту середнього розміру заробітної плати на підприємстві �EMBED Equation.DSMT4��� де �EMBED Equation.DSMT4���– середній обсяг заробітної плати на підприємстві у звітному періоді; �EMBED Equation.DSMT4���– середній обсяг заробітної плати на підприємстві у базовому періоді;


2.6) обчислення відносного приросту обсягу прибутку підприємства �EMBED Equation.DSMT4��� де �EMBED Equation.DSMT4���– обсяг прибутку підприємства у звітному періоді; �EMBED Equation.DSMT4���– обсягу прибутку у базовому періоді





3.1) обчислення відносного приросту кількості робочих місць на підприємстві �EMBED Equation.DSMT4��� де Rz – кількість робочих місць на підприємстві у звітному періоді; Rb – кількість робочих місць на підприємстві у базовому періоді;


3.2) обчислення відносного приросту рівня безпеки праці на підприємстві �EMBED Equation.DSMT4��� де Bz – рівень безпеки праці на підприємстві у звітному періоді; Bb – рівень безпеки праці на підприємстві у базовому періоді;


3.3) обчислення відносного приросту кількості фактів попередження нещасних випадків під час виробництва продукції �EMBED Equation.DSMT4��� де Nz – кількість фактів попередження нещасних випадків під час виробництва продукції у звітному періоді; Nb – кількість фактів попередження нещасних випадків під час виробництва продукції у базовому періоді;


3.4) обчислення відносного приросту кількості працівників, які перебувають на індивідуальних пенсійних програмах �EMBED Equation.DSMT4��� де Iz – кількість працівників, які перебували на індивідуальних пенсійних програмах у звітному періоді; Ib – кількість працівників, які перебували на індивідуальних пенсійних програмах у базовому періоді





Ідентифікування необхідності зміни умов надання обладнання у лізинг





Встановлення напрямів зміни умов контрактів щодо надання обладнання у лізинг





Визначення тривалості виробничо-господарського циклу підприємства, зокрема у розрізі виробництва продукції за допомогою обладнання, отриманого на умовах лізингу





Ідентифікування терміну окупності отриманого у лізинг обладнання





Встановлення тривалості життєвого циклу продукції





Обчислення тривалості дії лізингового контракту





Виявлення підстав для перегляду терміну дії лізингової угоди





Виявлення підстав для переоцінки отриманого на умовах лізингу обладнання





Встановлення відхилення балансової вартості отриманого у лізинг обладнання від його ринкової вартості





Ідентифікування характеру виявленого відхилення





Зміни тарифу нарахування лізингових платежів після переоцінки обладнання, отриманого підприємством на умовах лізингу





Визначення приросту вартості, отриманого у лізинг обладнання після його переоцінки





Обчислення тарифу, за яким доцільно нараховувати лізингові платежі після переоцінки обладнання, отриманого підприємством на умовах лізингу





Ідентифікування необхідності зміни умов надання обладнання у лізинг





Встановлення напрямів зміни умов контрактів щодо надання обладнання у лізинг





Визначення тривалості виробничо-господарського циклу підприємства, зокрема відносно виробництва продукції за допомогою обладнання, отриманого на умовах лізингу





Ідентифікування терміну окупності отриманого у лізинг обладнання





Встановлення тривалості життєвого циклу продукції





Обчислення тривалості дії лізингового контракту





Виявлення підстав для перегляду терміну дії лізингової угоди





Виявлення підстав для переоцінки отриманого на умовах лізингу обладнання





Встановлення відхилення балансової вартості отриманого у лізинг обладнання від його ринкової вартості





Ідентифікування характеру виявленого відхилення





Зміни тарифу нарахування лізингових платежів після переоцінки обладнання, отриманого підприємством на умовах лізингу





Визначення приросту вартості отриманого у лізинг обладнання після його переоцінки





Обчислення тарифу, за яким доцільно нараховувати лізингові платежі після переоцінки обладнання, отриманого підприємством на умовах лізингу
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