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        С.П. Калініна

Загальна характеристика роботи
Актуальність теми. Посилення світових глобалізаційних процесів обумовлює об’єктивний характер міжнародної трудової міграції, яка стає невід’ємною складовою сучасного ринку праці. Зростання масштабів й інтенсивності міжнародних міграційних процесів зумовлює виникнення нових явищ, пов’язаних із взаємопроникненням і взаємозалежністю національних економік, уніфікацією міжнародних економічних відносин. 
Питанням розвитку міграційних процесів на світовому ринку праці присвячено наукові праці таких відомих вчених, як Г. Беккер, Дж.М. Кейнс, Дж.Б. Кларк, Дж. Саймон, Р. Харріс, М. Тодаро, Й.А. Шумпетер, Т. Шульц й інших. Дослідженню змісту й особливостей міграційних процесів і розробці теоретико-методологічного забезпечення міжнародних міграційних потоків на світовому ринку праці присвячено роботи В. Перевіденцева, Л. Рибаковського, В. Чужикова тощо. Сучасні міграційні процеси в Україні розглядаються у наукових працях А. Загробської, С. Калініної, Е. Лібанової, О. Малиновської, Ю. Макогона, В. Онікієнко, Т. Петрової, С. Пирожкова, М. Романюка, В. Стешенко, Л. Ткаченко, М. Флейчук тощо. Проблеми теорії міграції, системного вивчення, аналізу та регулювання міграційних процесів досліджували російські вчені: А. Андрєєв, Є. Борисов, Ж. Зайончковська, Т. Заславська, А. Кирєєв, А. Дмитрієв, В. Іонцев, В. Моісєєнко, В. Покшишевський, Б. Хорєв, Т. Юдина. 

Разом з тим, не зважаючи на досить повне теоретико-методологічне обґрунтування міжнародних міграційних процесів, динамічний розвиток світового господарства, процесів глобалізації економіки, становлення міжнародного ринку праці обумовили необхідність подальшого дослідження вказаної проблематики і розробки напрямів удосконалення регулювання міжнародних міграційних потоків, що обумовлює актуальність теми дисертаційної роботи.

Зв‘язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертацію виконано відповідно до тематики науково-дослідної роботи кафедри міжнародної економіки Донецького національного університету Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України за держбюджетною темою: Г06/53а «Підвищення ефективності міжнародної економічної діяльності України в інтеграційних об’єднаннях: регіональний та галузевий аспект» (номер державної реєстрації 0106U0184), у рамках якої здійснено оцінку, узагальнено зарубіжний досвід міграційної політики й можливості його використання в Україні; Г 01/3 «Конкурентоспроможність підприємств Донецького регіону на міжнародних ринках і пошук шляхів її підвищення» (номер державної реєстрації 010U005723), у рамках якої досліджено вплив міжнародної трудової міграції на розвиток економіки регіону.

Мета і задачі дослідження. Метою роботи є розвиток теоретико-методологічних основ дослідження міжнародної міграції на світовому ринку праці і розробка науково-практичних рекомендацій щодо регулювання міжнародної трудової міграції в умовах глобалізації.     

Відповідно до мети роботи в дисертації поставлено і вирішено такі задачі:  

· проаналізувати теоретичні основи міжнародної трудової міграції; 

· визначити сутність міжнародної трудової міграції як фактору і наслідку глобалізації світової економіки; 

· дослідити концептуальні засади регулювання міжнародних міграційних потоків на світовому ринку праці;

· дослідити фактори, що впливають на трансформацію міжнародних міграційних процесів; 
· визначити вплив глобального ринку кваліфікованої праці на економіку розвинутих країн і країн, що розвиваються; 
· здійснити прогнозну оцінку міграційної ситуації в Україні в контексті розвитку світових глобалізаційних процесів; 
· запропонувати напрямки удосконалення правового й організаційно-економічного забезпечення системи регулювання міжнародних міграційних процесів; 

· визначити пріоритетні напрямки підвищення ефективності міжнародної міграційної політики з урахуванням глобалізації світового ринку праці;

· розробити концептуальні засади державного регулювання зовнішньої трудової міграції в Україні.    
Об'єктом дослідження є міграційні процеси  на світовому ринку праці в умовах глобалізації.

Предметом дослідження є теоретико-методологічні й організаційно-економічні засади розвитку міграційних процесів на світовому ринку праці, напрями й особливості трансформації міжнародної трудової міграції в умовах глобалізаційних зрушень. 
Методи дослідження. Теоретичною й методологічною основою дослідження виступають фундаментальні положення сучасної економічної теорії, наукові праці вітчизняних і зарубіжних учених.

При вирішенні поставлених задач були використані загальнонаукові й спеціальні методи наукового дослідження: аналізу й синтезу, формальної й діалектичної логіки (для обґрунтування теоретичних основ міжнародних міграційних процесів); системний підхід (для дослідження основних тенденцій в еволюції підходів у регулюванні міжнародних міграційних потоків на світовому ринку праці); економіко-статистичний (для надання прогнозної оцінки міграційної ситуації в Україні у контексті світових глобалізаційних зрушень); узагальнення (при дослідженні зарубіжного досвіду міграційної політики); комплексного, системного, структурно-функціонального аналізу (для розробки типологізації програм підвищення ефективності міжнародної міграційної політики з урахуванням глобалізації світового ринку праці).

 Інформаційною базою дослідження є міжнародні нормативно-правові акти в сфері регулювання міжнародного ринку праці, нормативна база і аналітичні матеріали ООН, Міжнародної організації праці щодо стану світового ринку праці, умов використання праці мігрантів тощо, результати власних досліджень автора. 
Наукова новизна отриманих результатів полягає в поглибленні теоретико-методологічних основ дослідження міжнародної міграції як сегмента світового ринку праці і розробці науково-практичних і організаційно-методичних реко​мендацій щодо регулювання міжнародної трудової міграції в умовах глобалізації світового господарства.

Конкретні наукові результати, що характеризують новизну проведеного дослідження, полягають у такому:

вперше:

запропоновано концептуальну схему формування механізму регулювання міжнародних міграційних процесів, яка через систему правових, адміністративних, організаційно-фінансових заходів та інформаційне забезпечення урядових структур і громадських об'єднань забезпечить упорядкування міграційного простору, регулювання міграційного руху населення з позицій національних пріоритетів, кількісного і якісного складу міграційних потоків, їх соціальної, демографічної та економічної структури;

удосконалено:

понятійно-категоріальний апарат дослідження міжнародного ринку праці, а саме запропоновано визначення понять: «міжнародний ринок праці», який виступаючи інструментом експорту та імпорту специфічного товару – робочої сили, - представляє собою сферу контактів продавців і покупців іноземної робочої сили з приводу відбору та умов найму працівників в рамках діючої системи регулювання цих процесів на міжнародному та національному рівнях; «міграції» як складного історичного, географічного, соціально-економічного і демографічного процесу втілення в дійсність здатності людини до зміни місця проживання, роботи або навчання з перетином адміністративних кордонів;
теоретичні засади дослідження міжнародної трудової міграції, а саме на основі класифікації причин, що спонукають до міграції та класифікації видів міжнародної трудової міграції, обґрунтовано, що, всупереч поширеній думці, приплив іноземної робочої сили не викликає загострення конкуренції на ринку праці місцевого населення, при одночасному існуванні конкуренції  серед мігрантів, які прибули з різних країн і які мають економічний інтерес в рамках одного й того ж ринку праці;

отримали подальшого розвитку:

організаційно-економічні засади регулювання міжнародних міграційних процесів з урахуванням особливостей сучасного етапу світогосподарського розвитку, а саме запропоновано напрямки удосконалення правового й організаційно-економічного забезпечення системи регулювання міжнародних міграційних процесів в умовах глобалізації: перехід від міграційної політики до політики в галузі міграції, що охоплює соціально-економічний, фінансовий, політичний аспекти; пошук інструментів ефективної міграційної взаємодії країн-донорів і країн-реципієнтів в контексті врахування їх взаємних інтересів, що має слугувати подоланню асиметрії в соціально-економічному розвитку, що лежить в основі глобальних переміщень людських потоків; регулювання міграційних процесів має здійснюватись на комплексній основі – з урахуванням довгострокових цілей економічного і соціально-політичного розвитку країн, у тісній ув'язці з відповідними заходами регулювання в економічній та соціально-політичній сферах; запровадження для трудодефіцитних приймаючих країн цільової імміграційної політики і відповідного імміграційного законодавства, орієнтованого на задоволення реальних потреб трудового ринку з урахуванням соціально-культурних аспектів вказаної політики;

теоретико-методологічні засади регулювання міжнародних міграційних процесів, а саме на основі  типологізації державних програм регулювання міжнародних міграційних процесів обґрунтовано, що регулювання міжнародної трудової міграції має здійснюватись на комплексній основі з урахуванням системи факторів, що обумовлюють тісний взаємозв'язок міграції і розвитку світового і національного господарства, з метою усунення причин надмірного міграційного напливу, стабілізації макроекономічної ситуації країн походження мігрантів. 
Практичне значення отриманих результатів полягає в тому, що одержані наукові результати утворюють організаційно-економічне підґрунтя регулювання міжнародної трудової міграції на вітчизняному та світовому ринку праці. 

Результати дослідження використано в практичній діяльності: Верховної Ради України (довідка №04-3/12-12568 від 28.12.2010 р.) – пропозиції щодо формування і реалізації системи залучення іноземних громадян на роботу в Україні із зарубіжних країн; Донецького обласного центру зайнятості (довідка №01-564 від 11.04.2011 р.) – розроблений механізм регулювання міжнародного обміну кваліфікацією; Донецької торгово-промислової палати (довідка №426/03.08-03 від 18.05.2011 р.) – пропозиції щодо вдосконалення програм підвищення ефективності міжнародної міграційної політики з урахуванням глобалізації ринку праці; Краматорського міського центру зайнятості (довідка №01-14/436 від 21.03.2011 р.) – результати прогнозної оцінки міграційної ситуації в контексті світових глобалізаційних процесів.

Окремі положення і рекомендації дисертаційної роботи використовуються також у навчальному процесі Донбаської державної машинобудівної академії при викладанні навчальних дисциплін «Регіональна економіка», «Розміщення продуктивних сил», «Міжнародна економіка» (довідка № 010-05-214 від 03.03.2011 р.).

Особистий внесок здобувача. Усі результати, викладені в дисертаційній роботі, отримані здобувачем самостійно та знайшли відображення в опублікованих працях автора.  

Апробація результатів дослідження. Основні результати дослідження доповідались і отримали схвалення на міжнародних і всеукраїнських науково-практичних конференціях і семінарах: «Проблеми розвитку зовнішньоекономічних зв’язків і залучення іноземних інвестицій: регіональний аспект» (м. Донецьк – Святогірськ, 2008-2010 рр.), «Проблеми і перспективи розвитку співробітництва між країнами Південно-східної Європи в рамках Організації Чорноморського економічного співробітництва і ГУАМ» (м. Стамбул, 2010, м. Одеса – Донецьк – Севастополь, 2011 р.), «Управління персоналом у ХХІ столітті: кадрова політика, мотивація, оплата праці» (м. Полтава, 2010 р.).

Публікації результатів дослідження. За результатами дослідження  одноосібно опубліковано 7 наукових робіт у наукових фахових виданнях загальним обсягом 2,83 д.а. 

Обсяг і структура дисертаційної роботи. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, висновку, списку використаних джерел із 197 найменувань. Зміст роботи викладено на 196 сторінках друкованого тексту, включаючи 26 таблиць на 17 сторінках, 19 рисунків на 12 сторінках.
Основний зміст дисертації

У вступі обґрунтовано актуальність теми дисертації, визначено мету і задачі дослідження, його предмет і об'єкт, наукову новизну та практичне значення одержаних результатів.

У першому розділі «Теоретико-методологічні основи дослідження міжна​родних міграційних процесів в умовах глобалізації»  проаналізовано теоретичні основи міжнародної трудової міграції; визначено сутність міжнародної трудової міграції як фактору і наслідку глобалізації світової економіки; досліджено концептуальні засади регулювання міжнародних міграційних потоків на світовому ринку праці.

В результаті аналізу теоретичних основ міжнародної трудової міграції (МТМ) встановлено, що існує безпосередній зв'язок між економічним зростанням і можливостями залучення іноземної праці як важеля економічного зростання в умовах демографічного спаду. Широке застосування праці мігрантів здійснюється за двома напрямками: з одного боку, іммігранти залучаються в рамках «вторинного» сегмента ринку праці, який характеризується важкими і шкідливими умовами праці, низьким рівнем оплати і відсутністю можливостей професійного зростання; з іншого боку – залучаються  висококваліфіковані фахівці, використання праці яких сприяє науково-технічному прогресу країни-реципієнта. Виділено позитивні і негативні наслідки міжнародної трудової міграції.

На основі дослідження існуючих визначень терміну «міжнародна міграція» (ООН, МОП, В.Переведенцев, В.Іонцев, Т.Ман, Ж.Кольбер, А.Сміт, Дж. М.Кейнс, М.Фрідмен, М.Тодаро, О.Старк, Г.Беккер та ін.), дослідження змісту міграції у широкому (територіальна рухливість населення) і вузькому розумінні (сукупність переселень людей, пов'язана зі зміною місця проживання і роботи, що супроводжується перетинанням адміністративних і географічних кордонів) надано визначення міграції як складного історичного, географічного, соціально-економічного і демографічного процесу втілення в дійсність здатності людини до зміни місця проживання, роботи або навчання з перетином адміністративних кордонів. 

В результаті аналізу існуючих класифікацій міжнародної міграції,  факторів, що впливають на процес міграції (психологічні, моральні, соціальні) здійснено класифікацію причин, що спонукають до міграції (рис. 1), запропоновано класифікацію видів міжнародної трудової міграції (рис. 2). Обґрунтовано, що всупереч поширеній думці, приплив іноземної робочої сили не викликає загострення конкуренції на ринку праці місцевого населення. У той же час, існує конкуренція серед мігрантів, які прибули з різних країн і які мають економічний інтерес в рамках одного й того ж ринку праці.

Визначено загальні (інтернаціоналізація господарського життя;  нерівномірність соціально-економічного розвитку окремих країн; структурні зсуви в економіці, викликані НТП; економічна і політична нестабільність в деяких країнах) та специфічні (різниця між країнами у рівні заробітної плати і соціального забезпечення; нестача робочої сили певних спеціальностей і кваліфікацій; надлишок робочої сили в багатьох державах, високий рівень безробіття; відмінності між країнами у можливостях та умовах професійного зростання) причини міжнародної трудової міграції.

Встановлено, що характерною особливістю України є те, що горизонтальна мобільність, різновидом якої є міжнародна трудова міграція, виступає засобом вирішення проблем у сфері вертикальної мобільності (не маючи можливості досягти більш високого соціального рівня в своїй країні, працівники здійснюють географічні переміщення, залишаючись у межах однієї і тієї ж соціальної групи). 
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Рис. 1. Класифікація причин, що спонукають до міграції

Виходячи з того, що процеси глобалізації, що відбуваються у світовій економіці, здійснюють неоднозначний вплив як на ринки праці окремих країн світу, так і на міжнародну трудову міграцію, зроблено висновок, що трудова міграція виступає як фактором глобалізації, так і її наслідком, що випливає з потреби більш ефективного розподілу планетарних людських ресурсів у глобалізованому світовому виробництві. При цьому дисбаланс в темпах зростання чисельності населення, в сукупності зі значною різницею в рівнях доходу і безробіття, значно збільшує масштаби міграційних переміщень.

Встановлено, що міжнародна трудова міграція дозволяє певним чином згладити негативні наслідки глобалізації (внаслідок гострих демографічних проблем, використання праці мігрантів стало нагальною потребою і неодмінною умовою подальшого розвитку промислово розвинених країн; активізація МТМ зумовила виникнення нових джерел капіталу для менш розвинених країн – грошових переказів в країну походження мігрантів; в глобальній економіці, заснованій на знаннях, промислово розвинені країни активно залучають кваліфікованих працівників з менш розвинених країн, та ін.). На основі проведеного дослідження зроблено висновок, що міжнародний ринок праці, виступаючи інструментом експорту та імпорту специфічного товару – робочої сили, - представляє собою сферу контактів продавців і покупців іноземної робочої сили з приводу відбору та умов найму працівників в рамках діючої системи регулювання цих процесів на міжнародному та національному рівнях.


[image: image2]
Рис. 2. Класифікація видів міжнародної трудової міграції 

В результаті дослідження напрямків міжнародної трудової міграції (міграція з країн, що розвиваються, в промислово розвинуті країни; міграція в рамках промислово розвинених країн; міграція між країнами, що розвиваються; міграція з постсоціалістич​них країн у промислово розвинуті країни; міграція наукових працівників, кваліфікованих фахівців з промислово розвинених країн в країни, що розвиваються), виділено цілі (захист прав та інтересів працівників-емігрантів в країнах-реципієнтах; відшкодування втрат від виїзду національної робочої сили за межі країни) і принципи (право громадян на свободу переміщень та працевлаштування; гарантія можливості повернення мігрантів на батьківщину; забезпечення стабільності надходження в країну і ефективного викорис​тання валютних переказів працівників-мігрантів; сприяння пом'якшенню безробіття на внутрішньому ринку праці завдяки виїзду тих контингентів трудящих, праця яких не користується попитом; створення передумов для зменшення виїзду зайнятих у тих секторах економіки, потреби яких у робочій силі не є задоволеними; оздоровлення внутрішнього ринку праці завдяки прийому репатріантів, які отримали за кордоном навички, необхідні для розвитку національної економіки; надання соціальних гарантій працівникам-мігрантам) регулювання експорту робочої сили.  

У другому розділі «Аналіз трансформації міжнародної трудової міграції на світовому ринку праці на сучасному етапі глобалізації економіки» досліджено фактори, що впливають на трансформацію міжнародних міграційних процесів; визначено вплив глобального ринку кваліфікованої праці на економіку розвинутих країн і країн, що розвиваються; здійснено прогнозну оцінку міграційної ситуації в Україні в контексті розвитку світових глобалізаційних процесів.
На основі проведеного дослідження зроблено висновок, що сформовані на основі індустріальної моделі економічного розвитку структурно-циклічні зміни стали визначальними факторами формування міграційних потоків. Разом з тим, на масштаби і спрямованість міграційних потоків істотний вплив здійснює міграційна політика держав, які активно вводять імміграційні обмеження, оскільки з переходом до постіндустріального типу економічного розвитку наявність іноземної робочої сили на ринках праці даних країн перетворилась з тимчасового фактора в ключовий чинник, що визначає динамічні та структурні зміни в їх соціально-економічному розвитку. В результаті якісно змінюється структура міжнародних потоків міграції населення внаслідок підвищення частки у загальній кількості мігрантів професійно підготовлених фахівців з вищим рівнем освіти, включаючи потенційно перспективних фахівців (за оцінками експертів ООН, фінансові втрати країн-донорів внаслідок відтоку високоінтелектуальної робочої сили за останні 30 років перевищили 60 млрд. доларів). 

Встановлено збільшення ролі міжнародної міграції в демографічному розвитку провідних країн: так, в 1990-ті роки близько 90% загального приросту населення в Європі було отримано за рахунок чистої міграції (в 1970-ті роки – 50%), в США – 40%, Австралії – 50%. Кількість міжнародних мігрантів у світі збільшилась з 76 млн. у 1960 р. до 82 млн. у 1970 р., 100 млн. – у 1980 р.; 154 млн. – у 1990 р. У 1990-ті роки кількість мігрантів зростала приблизно на 6 млн. чоловік щорічно, що перевищувало темпи приросту населення світу. За даними ООН, з 2000 р. кількість людей, що живуть за межами країн, в яких вони народились, становила понад 200 млн. чоловік. При цьому 75% мігрантів сконцентровані в 28 країнах світу, кожний п'ятий проживає в США (рис.3).
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Рис. 3. Кількість міжнародних мігрантів в основних регіонах світу, 
1990, 2000 та 2011 роки, млн. чол.


У структурі загальних міграційних потоків виділено чотири основні категорії: економічні (працюючі) мігранти; члени родин, що об’єднуються; біженці; нелегальні мігранти, співвідношення між якими суттєво відрізняється по країнах і регіонах (рис. 4).
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Рис. 4. Розподіл біженців та мігрантів за країнами
відповідно до рівня їх розвитку  

Зроблено висновок, що подальшому розвитку міжнародної міграції сприяють технологічні зміни, що лежать в основі інтенсифікації процесу глобалізації (зростання швидкості пересування людей, зниження транспортних витрат, більш повне інформування про можливості працевлаштування тощо). Одночасно вказані технологічні зміни створюють дефіцит працівників високої кваліфікації.

В результаті аналізу впливу глобального ринку кваліфікованої праці на економіку розвинутих країн і країн, що розвиваються, встановлено, що в світі посилюється конкуренція за володіння обмеженими інтелектуальними людськими ресурсами, що знаходить своє вираження в експорті й імпорті іноземної робочої сили, здійснюваних у формі: пересування кваліфікованих працівників-мігрантів; навчання студентів за кордоном і подальшого їх працевлаштування в країні навчання; використання знань кваліфікованих працівників без їх фізичного переміщення. При цьому найбільш відчутно наслідки відтоку кваліфікованих кадрів відчувають країни, що розвиваються (так, у США середня фіскальна цінність постійного іммігранта з рівнем освіти вище середнього становить +198 тис. дол.). У більшості країн, що розвиваються, найбільш високим рівень міграції є серед випускників університетів (табл.1). Основними країнами прийому студентів є: США – 34% (табл.2), Великобританія – 16%, Німеччина – 13%, Франція – 11%, Австралія – 8%, Канада – 3%, Іспанія – 2%, Австрія – 2%, Італія – 2%, Швейцарія – 1%, інші – 8%.
Таблиця 1

Рівень теоретичної освіти мігрантів, які мешкають у країнах ОЕСР
(і населення в країнах їх походження)

	Бангладеш 
	62,396 (1,3%)
	Індонезія
	74,6% (2,5%)

	Бразилія 
	54,6% (10,4%)
	Мексика
	14,0% (9,2%)

	Китай 
	53,9% (2,0%)
	Шрі-Ланка
	71,6% (1,1%)

	Індія 
	79,8% (2,5%)
	Туніс
	63,7% (2,8%)


Таблиця 2 

Відсоток студентів за країнами походження, які планують залишитись (отримали запрошення фірми) у США як країні проходження навчання

	Країна
	Студенти, які планують залишитись (отримали запрошення)
	Країна
	Студенти, які планують залишитись (отримали запрошення)
	Країна
	Студенти, які планують залишитись (отримали запрошення)

	Індія 
	81% (60%)
	Канада
	59% (49%)
	Чилі
	49% (29%)

	Китай 
	81% (58%)
	Нова Зеландія
	59% (48%)
	Єгипет
	47% (32%)

	Великобританія
	77% (59%)
	Іспанія
	53% (42%)
	Австралія
	44% (34%)

	Перу 
	71% (49%)
	Ізраїль
	52% (41%)
	Японія
	44% (32%)

	Іран 
	68% (48%)
	Тайбей (Китай)
	51% (42%)
	Мексика
	41% (29%)

	Нігерія 
	64% (32%)
	Італія
	51% (39%)
	Південна Корея
	37% (25%)

	Греція 
	62% (51%)
	Франція
	51% (37%)
	ПАР
	31% (29%)

	Аргентина 
	61% (50%)
	Туреччина
	51% (32%)
	Бразилія
	28% (20%)

	Німеччина
	60% (43%)
	Колумбія
	50% (43%)
	Індонезія
	19% (11%)


Крім того, уряди розвинених країн застосовують такі механізми для залучення іноземних кваліфікованих працівників: 1) спеціальні схеми, які використовуються для залучення висококваліфікованих мігрантів («зелені карти» в Німеччині та візи Н-1В США); канадські і австралійські програми тимчасової та постійної міграції висо​ко​кваліфікованих працівників; програма для висококваліфікованих мігрантів у Великобри​танії); 2) внесення змін в існуючі системи дозволів на роботу (швидка схема робочих віз для фахівців у сфері інтелектуальної праці в Голландії і система авторизації роботи в Ір​ландії); 3) скасування або спрощення процедури отримання дозволу на роботу; 4) податкові стимули (для іноземних працівників з високим рівнем доходів в Скандинав​ських країнах); 5) заохочення повернення висококваліфікованих емігрантів (в Ірландії).

За останнє десятиліття Україна стала потужним експортером робочої сили. Згідно з даними ООН, Україна займає 4 місце в світі за чисельністю мешканців, народжених за межами країни проживання (після США, Росії, Німеччини) (табл. 3). 

Таблиця 3

Показники міжнародної міграції у 2005-2010 рр.

	Країна
	Число мешканців, народжених за межами країни

(оцінка ООН на 2010 р.)
	Середньорічне чисте сальдо міграції у розрахунку на 1000 мешканців у 2005-2010 рр.

	
	Всього
	У % до загальної чисельності населення
	

	Росія
	12080
	8,4
	0,6

	Великобританія
	5408
	9,1
	2,3

	Німеччина
	10144
	12,3
	2,7

	США
	38355
	12,9
	4,0

	Канада 
	6106
	18,9
	6,7

	Україна 
	6833
	14,7
	-2,9

	Франція 
	6471
	10,7
	1,0

	Розвинуті країни світу
	115397
	9,5
	2,2


За даними ОЕСР та МОП, легальні трудові мігранти з України орієнтовані на роботу в Росії, країнах Східної (Польща, Угорщина, Чехія) та Південної (Італія, Іспанія, Греція, Португалія) Європи, в Туреччині, на Кіпрі, в Німеччині та США. У середньому на термін від 1 місяця до 1 року за кордон виїжджають близько 5 млн. чол. (особи в працездатному віці – 35-40 років, з яких 60-65% – чоловіки), причому не тільки з міст, але і з сільської місцевості, особливо прикордонних областей. Одночасно спостерігається зменшення міграційної активності на внутрішньо​регіональному і міжрегіональному рівнях (якщо в 1998 р. в межах областей держави змінили місце проживання 594,2 тис. чол., то в 2010 р. чисельність тих, хто змінив місце проживання всередині регіонів України склала 461,9 тис. чол.). 

На основі визначення перспективної кількості населення України на 2013-2023 рр., з урахуванням існуючих тенденцій, що склались в країні, та цільових і прогнозних коефіцієнтів, які закладені у державній стратегії демографічного розвитку, розраховано перспективну чисельність емігрантів (табл.4). На основі отриманих результатів зроблено висновок, що у найближчій перспективі помітно скоротиться пропозиція робочої сили на вітчизняному ринку праці, Україна відчуватиме дефіцит кадрів у різних сферах економіки. При цьому, за оцінками ООН, для підтримки показника чисельності населення на незмінному рівні потреба тільки західноєвропейських країн у період з 2011-2050 рр. становитиме 1,6 млн. осіб на рік.     

Таблиця 4

Перспективна чисельність і статевовікова структура емігрантів, осіб

	Вік
	2013
	2018
	2023

	
	чоловіки
	жінки
	чоловіки
	жінки
	чоловіки
	жінки

	0-4
	10553
	9598
	10186
	9302
	9710
	8851

	5-9
	7386
	6919
	7130
	6705
	6797
	6380

	10-14
	6828
	6461
	6590
	6262
	6283
	5958

	15-19
	47092
	59168
	45454
	57342
	43332
	54561

	20-24
	38744
	51002
	37397
	49428
	35650
	47030

	25-29
	23332
	25196
	22521
	24419
	21469
	23234

	30-34
	16266
	16150
	15700
	15652
	14967
	14893

	35-39
	12009
	10569
	11591
	10243
	11050
	9746

	40-44
	9878
	7899
	9534
	7656
	9089
	7284

	45-49
	9201
	8024
	8881
	7777
	8467
	7400

	50-54
	6901
	6942
	6661
	6728
	6350
	6402

	55-59
	5597
	6394
	5402
	6197
	5150
	5896

	60-64
	3069
	3640
	2963
	3527
	2824
	3356

	65-69
	3444
	5583
	3324
	5410
	3169
	5148

	70-74
	2157
	4185
	2082
	4056
	1985
	3859

	75-79
	1829
	4641
	1765
	4498
	1683
	4280

	Всього
	204286
	232372
	197182
	225202
	187975
	214279


З урахуванням вищевикладеного обґрунтовано, що Україна повинна вирішувати питання, пов’язані не тільки з еміграцією, виїздом і перебуванням українців за кордоном, сприяння їх поверненню на батьківщину, але й удосконалювати політику прийому іноземних громадян, посилювати боротьбу з тіньовою міграцією тощо. 

У третьому розділі «Трансформація системи регулювання міграційних процесів на світовому ринку праці в умовах глобалізації» запропоновано напрямки удосконалення правового й організаційно-економічного забезпечення системи регулювання міжнародних міграційних процесів; визначено пріоритетні напрямки підвищення ефективності міжнародної міграційної політики з урахуванням глобалізації світового ринку праці; розроблено концептуальні засади державного регулювання зовнішньої трудової міграції в Україні. 

На основі дослідження рекомендацій МОП щодо створення багатосторонньої глобальної структури для розробки імміграційних законів, що регулюють транскордонні переміщення працівників, досвіду управління міжнародною міграцією в рамках інтеграційних угруповань (ЄС, НАФТА, КАРІКОМ, МЕРКОСУР тощо) запропоновано напрямки удосконалення правового й організаційно-економічного забезпечення системи регулювання міжнародних міграційних процесів в умовах глобалізації: перехід від міграційної політики до політики в галузі міграції, що охоплює соціально-економічний, фінансовий, політичний аспекти; пошук інструментів ефективної міграційної взаємодії країн-донорів і країн-реципієнтів в контексті врахування їх взаємних інтересів, що має слугувати подоланню асиметрії в соціально-економічному розвитку, що лежить в основі глобальних переміщень людських потоків; регулювання міграційних процесів має здійснюватись на комплексній основі – з урахуванням довгострокових цілей економічного і соціально-політичного розвитку країн, у тісній ув'язці з відповідними заходами регулювання в економічній та соціально-політичній сферах; запровадження для трудодефіцитних приймаючих країн цільової імміграційної політики і відповідного імміграційного законодавства, орієнтованого на задоволення реальних потреб трудового ринку з урахуванням соціально-культурних аспектів вказаної політики 

Обґрунтовано необхідність розробки Кодексу поведінки підприємців, залучених до міжнародного використання працівників, який має запобігати інтелектуальним втратам підприємств країн-донорів робочої сили.  В основу списку країн, з яких не повинна залучатись робоча сила у певних галузях, повинен бути покладений список Комітету допомоги розвитку ОЕСР (за аналогією з вимогами Кодексу національної системи охорони здоров’я Великобританії).

В результаті типологізації державних програм регулювання міжнародних міграційних процесів (рис.5) обґрунтовано, що з урахуванням реалій глобального світу, національна міграційна політика повинна доповнюватись наднаціональним регулюванням, не допускаючи надмірного усунення національних держав від регу​лювання міграції. Регулювання міжнародної трудової міграції має здійснюватись на комплексній основі з урахуванням системи факторів, що обумовлюють тісний взаємозв'язок міграції і розвитку світового і національного господарства, з метою усунення причин надмірного міграційного напливу, стабілізації макроекономічної ситуації країн походження мігрантів.
Визначено, що пріоритетними напрямками підвищення ефективності міжнародної міграційної політики з урахуванням глобалізації світового ринку праці мають стати такі: переорієнтація на легалізацію міграції; прийняття ясного імміграційного законодавства, що орієнтується на задоволення реальних потреб ринку праці та має бути покладено в основу цільової імміграційної політики; розробка і застосування різних схем тимчасової зайнятості; у разі натуралізації – соціально-економічна підтримка іммігрантів та їх дітей.


[image: image4]
Рис. 5. Типологізація державних програм регулювання міжнародних міграційних процесів

На основі ідентифікації проблем міжнародної міграції за участю України (проблеми перед здійсненням міграції; проблеми при здійсненні міграції; адаптаційні проблеми мігрантів; проблеми реакції суспільства на мігрантів), визначення пріоритетних завдань національної та регіональної моделей управління міграційним рухом населення (подолання неврегульованості «витоку умів»; регулювання інтелектуального обміну; подолання нелегальної трудової міграції; регулювання умов захисту українських працівників за кордоном) визначено принципи міграційної політики України:  забезпечення прав працівників на свободу переміщення і працевлаштування; гарантії повернення мігрантів на батьківщину; забезпечення надходження в країну і ефективного використання валютних переказів працівників-мігрантів; сприяння пом'якшенню безробіття завдяки виїзду тих працівників, професії яких не користуються попитом; обмеження виїзду зайнятих у тих секторах економіки, потреби яких у робочій силі не задоволені; удосконалення внутрішнього ринку праці за допомогою прийому репатріантів, що освоїли за кордоном спеціальності, необхідні для розвитку національної економіки; надання соціальних гарантій працівникам-іммігрантам. 

З урахуванням зарубіжного досвіду обґрунтовано необхідність вироблення активної державної міграційної політики в Україні, яка повинна включати в себе систему правових, адміністративних, організаційно-фінансових заходів та інформаційне забезпечення урядових структур і громадських об'єднань з метою упорядкування міграційного простору, регулювання міграційного руху населення з позицій національних пріоритетів, кількісного і якісного складу міграційних потоків, їх соціальної, демографічної та економічної структури. Розроблено Концептуальну схему формування механізму регулювання міжнародних міграційних процесів (рис. 6).
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Висновки

У результаті проведеного дослідження вирішено важливу наукову задачу  удосконалення теоретико-методологічних засад дослідження розвитку міжнародного ринку праці та розвитку організаційно-економічних засад регулювання міжнародної трудової міграції в умовах глобалізаційних зрушень на світовому ринку праці.  

В результаті проведеного дослідження зроблено такі висновки:

1. В результаті аналізу теоретичних основ міжнародної трудової міграції (МТМ) встановлено, що існує безпосередній зв'язок між економічним зростанням і можливос​тями залучення іноземної праці як важеля економічного зростання в умовах демографіч​ного спаду. Здійснено класифікацію причин, що спонукають до міграції, запропоновано класифікацію видів міжнародної трудової міграції. Обґрунтовано, що всупереч пошире​ній думці, приплив іноземної робочої сили не викликає загострення конкуренції на ринку праці місцевого населення. У той же час, існує конкуренція серед мігрантів, які прибули з різних країн і які мають економічний інтерес в рамках одного й того ж ринку праці. 

2. На основі дослідження існуючих визначень терміну «міжнародна міграція» надано визначення міграції як складного історичного, географічного, соціально-економічного і демографічного процесу втілення в дійсність здатності людини до зміни місця проживання, роботи або навчання з перетином адміністративних кордонів. Зроблено висновок, що міжнародний ринок праці, виступаючи інструментом експорту та імпорту специфічного товару – робочої сили, - представляє собою сферу контактів продавців і покупців іноземної робочої сили з приводу відбору та умов найму працівників в рамках діючої системи регулювання цих процесів на міжнародному та національному рівнях.
3. Виходячи з того, що процеси глобалізації, що відбуваються у світовій економіці, здійснюють неоднозначний вплив як на ринки праці окремих країн світу, так і на міжнародну трудову міграцію (виділено загальні і специфічні причини міжнародної трудової міграції), зроблено висновок, що трудова міграція виступає як фактором глобалізації, так і її наслідком, що випливає з потреби більш ефективного розподілу планетарних людських ресурсів у глобалізованому світовому виробництві. При цьому дисбаланс в темпах зростання чисельності населення, в сукупності зі значною різницею в рівнях доходу і безробіття, значно збільшує масштаби міграційних переміщень.

4. Встановлено, що міжнародна трудова міграція дозволяє певним чином згладити негативні наслідки глобалізації: внаслідок гострих демографічних проблем, використання праці мігрантів стало нагальною потребою і неодмінною умовою подальшого розвитку промислово розвинених країн; активізація МТМ зумовила виникнення нових джерел капіталу для менш розвинених країн - грошових переказів в країну походження мігрантів; в глобальній економіці, заснованій на знаннях, промислово розвинені країни активно залучають кваліфікованих працівників з менш розвинених країн, та ін. Виділено цілі і принципи регулювання експорту робочої сили.  

5. З переходом до постіндустріального типу економічного розвитку наявність іноземної робочої сили на ринках праці розвинених країн стала ключовим чинником, що визначає динамічні та структурні зміни їх соціально-економічного розвитку. В результаті, якісно змінюється структура міжнародних потоків міграції населення внаслідок підвищення частки професійно підготовлених фахівців у загальній кількості мігрантів. Подальшому розвитку міжнародної міграції сприяють технологічні зміни, що лежать в основі інтенсифікації процесу глобалізації (зростання швидкості пересування людей, зниження транспортних витрат, більш повне інформування про можливості працевлаштування тощо). Одночасно вказані технологічні зміни створюють дефіцит працівників високої кваліфікації.

6.  В результаті  аналізу впливу глобального ринку кваліфікованої праці на економіку розвинутих країн і країн, що розвиваються, встановлено, що в світі посилюється конкуренція за володіння обмеженими інтелектуальними людськими ресурсами: пересування кваліфікованих працівників-мігрантів; навчання студентів за кордоном з подальшим їх працевлаштуванням в країні навчання; використання знань кваліфікованих працівників без їх фізичного переміщення. При цьому найбільш високим рівень міграції є серед випускників університетів (основними країнами прийому студентів є США, Великобританія, Німеччина, Франція, Австралія, Канада, Іспанія,  Австрія, Італія, Швейцарія), найбільш відчутно наслідки відтоку кваліфікованих кадрів відчувають країни, що розвиваються. 

7.  За останнє десятиліття Україна стала потужним експортером робочої сили. За даними ОЕСР та МОП, легальні трудові мігранти з України орієнтовані на роботу в Росії, країнах Східної (Польща, Угорщина, Чехія) та Південної (Італія, Іспанія, Греція, Португалія) Європи, в Туреччині, на Кіпрі, в Німеччині та США. На основі прогнозної оцінки міграційної ситуації в Україні в контексті розвитку світових глобалізаційних процесів зроблено висновок, що у найближчій перспективі помітно скоротиться пропозиція робочої сили на вітчизняному ринку праці, Україна відчуватиме дефіцит кадрів у різних сферах економіки. З урахуванням вищевикладеного обґрунтовано, що Україна повинна вирішувати питання, пов’язані не тільки з еміграцією, виїздом і перебуванням українців за кордоном, сприяння їх поверненню на батьківщину, але й з удосконаленням політики прийому іноземних громадян, посиленням боротьби з тіньовою міграцією тощо. 

8. На основі проведеного дослідження запропоновано напрямки удосконалення правового й організаційно-економічного забезпечення системи регулювання міжнародних міграційних процесів в умовах глобалізації: перехід від міграційної політики до політики в галузі міграції, що охоплює соціально-економічний, фінансовий, політичний аспекти; пошук інструментів ефективної міграційної взаємодії країн-донорів і країн-реципієнтів в контексті врахування їх взаємних інтересів; регулювання міграційних процесів має здійснюватись з урахуванням довгострокових цілей економічного і соціально-політичного розвитку країн; запровадження для приймаючих країн цільової імміграційної політики і відповідного імміграційного законодавства, орієнтованого на задоволення реальних потреб трудового ринку з урахуванням соціально-культурних аспектів вказаної політики. Обґрунтовано необхідність розробки Кодексу поведінки підприємців, залучених до міжнародного використання працівників, який має запобігати інтелектуальним втратам підприємств країн-донорів робочої сили.  

9.  В результаті типологізації державних програм регулювання міжнародних міграційних процесів обґрунтовано, що з урахуванням реалій глобального світу, національна міграційна політика повинна доповнюватись наднаціональним регулюванням, не допускаючи надмірного усунення національних держав від регулювання міграції. Визначено пріоритетні напрямки підвищення ефективності міжнародної міграційної політики з урахуванням глобалізації світового ринку праці: переорієнтація на легалізацію міграції; прийняття імміграційного законодавства, що орієнтується на задоволення реальних потреб ринку праці та має бути покладено в основу цільової імміграційної політики; розробка і застосування різних схем тимчасової зайнятості; у разі натуралізації – соціально-економічна підтримка іммігрантів та їх дітей.

10. На основі ідентифікації проблем міжнародної міграції за участю України,  формулювання пріоритетних завдань національної та регіональної моделей управління міграційним рухом населення визначено принципи міграційної політики України: забезпечення прав працівників на свободу переміщення і працевлаштування; гарантії повернення мігрантів на батьківщину; забезпечення надходження в країну і ефективного використання валютних переказів працівників-мігрантів; сприяння пом'як​шенню безробіття завдяки виїзду тих працівників, професії яких не користуються попитом; обмеження виїзду зайнятих у тих секторах економіки, потреби яких у робочій силі не задоволені; удосконалення внутрішнього ринку праці за допомогою прийому репатріантів, що освоїли за кордоном спеціальності, необхідні для розвитку національної економіки; надання соціальних гарантій працівникам-іммігрантам. 

11. З урахуванням зарубіжного досвіду обґрунтовано необхідність вироблення активної державної міграційної політики в Україні, яка повинна включати в себе систему правових, адміністративних, організаційно-фінансових заходів та інформаційне забезпечення урядових структур і громадських об'єднань з метою упорядкування міграційного простору, регулювання міграційного руху населення з позицій національних пріоритетів, кількісного і якісного складу міграційних потоків, їх соціальної, демографічної та економічної структури. Розроблено Концептуальну схему формування механізму регулювання міжнародних міграційних процесів. 
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АНОТАЦІЯ

Колмикова Євгенія Василівна. «Трансформація міграційних процесів на світовому ринку праці в умовах глобалізації». – Рукопис. 

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.02 – світове господарство і міжнародні економічні відносини. – Донецький національний університет Міністерства освіти і науки України, Донецьк, 2012.

Дисертаційну роботу присвячено розвитку теоретико-методологічних основ дослідження міжнародної міграції на світовому ринку праці і розробці науково-практичних рекомендацій щодо регулювання міжнародної трудової міграції в умовах глобалізації.

Проаналізовано теоретичні основи міжнародної трудової міграції; визначено сутність міжнародної трудової міграції як фактору і наслідку глобалізації світової економіки; досліджено концептуальні засади регулювання міжнародних міграційних потоків на світовому ринку праці.

Досліджено фактори, що впливають на трансформацію міжнародних міграційних процесів; визначено вплив глобального ринку кваліфікованої праці на економіку розвинутих країн і країн, що розвиваються; здійснено прогнозну оцінку міграційної ситуації в Україні в контексті розвитку світових глобалізаційних процесів.
Запропоновано напрямки удосконалення правового й організаційно-економічного забезпечення системи регулювання міжнародних міграційних процесів; визначено пріоритетні напрямки підвищення ефективності міжнародної міграційної політики з урахуванням глобалізації світового ринку праці; розроблено концептуальні засади державного регулювання зовнішньої трудової міграції в Україні.    

 Ключові слова:  міграційні процеси, трансформація міграційних процесів, міжнародна міграція, світовий ринок праці, глобалізація світової економіки, глобальний ринок кваліфікованої праці, регулювання міжнародних міграційних процесів.     

АННОТАЦИЯ 

Колмыкова Евгения Васильевна. «Трансформация миграционных процессов на мировом рынке труда в условиях глобализации». – Рукопись.
Диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических  наук по специальности 08.00.02 – мировое хозяйство и международные экономические отношения. – Донецкий национальный университет Министерства образования и науки, молодежи и спорта Украины, Донецк, 2012.    
Диссертационная работа посвящена развитию теоретико-методологических основ исследования международной миграции на мировом рынке труда и разработке научно-практических рекомендаций по регулированию международной трудовой миграции в условиях глобализации. 

Проанализированы теоретические основы международной трудовой миграции; определена сущность международной трудовой миграции как фактора и следствия глобализации мировой экономики; исследованы концептуальные основы регулирования международных миграционных потоков на мировом рынке труда.

Предложена классификация причин, вызывающих миграцию; классификация видов международной трудовой миграции. Даны определения понятий «миграция», «международный рынок труда».

Исследованы факторы, влияющие на трансформацию международных мигра​ционных процессов; определено влияние глобального рынка квалифицированного труда на экономику развитых и развивающихся стран; осуществлена прогнозная оценка миграционной ситуации в Украине в контексте развития мировых глобализационных процессов.    

Установлено, что в мире усиливается конкуренция за владение ограниченными интеллектуальными ресурсами. Сделан вывод, что в Украине в ближайшее время существенно сократится предложение рабочей силы на внутреннем рынке труда.
Предложены направления совершенствования правового и организационно-экономического обеспечения системы регулирования международных мигра​ционных процессов; определены приоритетные направления повышения эффективности международной миграционной политики с учетом глобализации мирового рынка труда; разработаны концептуальные основы государственного регулирования внешней трудовой миграции в Украине. 

Произведена типологизация государственных программ регулирования международных миграционных процессов;  определены принципы миграционной политики Украины. Разработана концептуальная схема формирования механизма регулирования международных миграционных процессов.     

Ключевые слова: миграционные процессы, трансформация миграционных процессов, международная миграция, мировой рынок труда, глобализация мировой экономики, глобальный рынок квалифицированного труда, регулирование международных миграционных процессов. 

SUMMARY

Kolmykova Evgenia Vasilievna. «Transformation of migratory processes in the world market of labour in the conditions of globalization»

Dissertation for the degree of candidate of economic sciences, specialty 08.00.02 – World Economy and International Economic Relations. – Donetsk National University of Ministry of Education and Science, Youth and Sport of Ukraine, Donetsk, 2012.
Dissertation work is sanctified to development of theoretical and methodological bases of research of international migration in the world market of labour and development of scientific and practical recommendations on adjusting of international labour migration in the conditions of globalization.
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