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Н. Л. Сапельнікова

ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. Останнім часом у нашій країні визнано та представлено в урядових програмах, що одним з перспективних напрямків сприяння розвитку господарств регіонів є налагодження кооперації підприємств, що спільно діють у регіоні, через кластерні форми організації, та доповнення у рамках кластерів тих коопераційних ланок, відсутність яких стримує розвиток господарства регіону. Значимість у вирішенні низки питань щодо формування, розподілу та використання матеріальних ресурсів підприємства у теперішньому часі, за умов укрупнення господарських форм, не зменшується, а тільки підвищується, що зумовлює актуальність інтеграції положень економічних наукових дисциплін: теорії організації (традиційної та інституціональної), економіки підприємства, теорії фінансів та фінансового менеджменту тощо. Такі великі форми як кластери приєднують до цього ряду економічних дисциплін також і регіональну економіку.

Питаннями стимулювання розвитку регіонів займалися такі вітчизняни науковці: Т. С. Максимова, В. В. Дорофієнко, І. Ф. Пономарьов, М. Д. Прокопенко, Ф. Я. Поклонський, В. Н. Гриньов, О. О. Гапоненко, Л. М. Зайцева, В. І. Захар​ченко, В. М. Осипов, О. М. Розмислов та інші. Питаннями організації внутрішньогосподарських відносин займалися: Р. Акофф, О. Уільямсон, Г. Демсець, В. В. Томілов, О. О. Крупінин, Т. Д. Хакунов, М. О. Марений, Г. В. Козаченко, Г. І. Дібніс, В. М. Гончаров, І. А. Маркіна, О. В. Фінагіна, С. Ф. Смеричевський та інші. Але поєднання цих двох предметних областей ще не є достатньо розвинутим у економічній науці.

Фактична визнанність існування внутрішньогосподарських фінансових відносин, але ж невизначеність до дійсного моменту часу у науковій парадигмі сутності їхньої організації, обумовили актуальність вирішення питань дослідження відмінних рис організації внутрішньогосподарських відносин щодо формування, розподілу і використання фондів підприємств, що діють як спільна кластерна форма організації господарства регіону, та отримання науково-практичного результату у рекомендаціях щодо вибору форм організації цих відносин. Сучасна неоінституціональна теорія розкрила низку значних розбіжностей у питаннях організації внутрішньогосподарських та зовнішньогосподарських відносин та надала змогу висунути гіпотезу про можливість визначення форм організації внутрішньогосподарських відносин як самостійного явища у теорії економіки і управління підприємствами територіальної та галузевої кооперації.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційне дослідження виконано відповідно до тематики наукових праць кафедри менеджменту зовнішньоекономічної діяльності Східноукраїнського національного університету імені В. Даля та кафедри економіки підприємства та управління трудовими ресурсами Луганського національного аграрного університету. 

Результати дослідження використано при виконанні теми ГН 33-03 «Забезпечення економічної безпеки в умовах трансформації економіки» (номер державної реєстрації 0104U005400, 2009 р.), де здобувачем було проведено аналіз впливу стану внутрішньогосподарських відносин підприємства на стабільний розвиток та загальну конкурентоспроможність регіону. При проведенні відповідно до плану науково-дослідних робіт Луганського національного аграрного універ​ситету (розділ «Формування організаційно-економічного механізму управління діяльністю підприємства в умовах глобалізації економіки», план затверджено Вченою Радою 6 лютого 2009 року, протокол № 6) автором розроблено раціональні структури розподілу окремих прав власності у різних організаційних формах внутрішньогосподарських відносин фінансово-промислових груп, які створюють галузево- та територіальнозв’язані групи підприємств.

Мета і завдання дослідження. Метою дослідження є розвиток теоретичних питань і розробка практичних рекомендацій щодо функціонування міжгалузевих кластерів регіону на засадах удосконалення організації внутрішньогосподарських фінансів.

Для досягнення зазначеної мети у роботі поставлено такі задачі:

охарактеризувати взаємне доповнення категорій внутрішньогосподарських відносин та зіставити поняття структури прав власності та форми організації внутрішніх фінансів підприємства;

виявити та проаналізувати зовнішні і внутрішні складові організації внутрішньогосподарських відносин кооперованих у кластери груп підприємств;

проаналізувати організаційно-виробничі аспекти організації внутрішньогосподарських фінансових відносин на підприємствах та їхніх об’єднаннях;

дослідити організаційно-правові аспекти організації внутрішньогосподарських фінансових відносин на підприємствах та їхніх об’єднаннях;

розробити рекомендації щодо обґрунтування структури прав власності на підприємствах різних організаційно-правових форм;

визначити засади визначення форми організації внутрішньогосподарських фінансових відносин підприємств міжгалузевого територіального кластеру;

розробити організаційний механізм формування адекватної умовам господарювання організації внутрішніх фінансів підприємств міжгалузевого територіального кластеру.

Об’єктом дослідження є функціонування міжгалузевих кластерів регіону.

Предметом дослідження є теоретичні і практичні засади організації внутрішньогосподарських фінансів міжгалузевих кластерів регіону.

Методи дослідження. У процесі підготовки дисертації використовувалися загальнонаукові та емпіричні методи досліджень, спеціальні моделі та методи економічної теорії, економіки і фінансів підприємства, теорії корпоративного управління, регіональної економіки. 

Для вирішення завдань дослідження у роботі використані: системний підхід (при визначенні сукупності та стратифікації внутрішньогосподарських відносин на підприємстві, при дослідженні організаційно-правових аспектів організації внутрішньогосподарських фінансових відносин), ситуаційний підхід (у формуванні варіантів розподілу прав власності у різних формах організації внутрішньогосподарських фінансових відносин), функціональний підхід (у дослідженні організаційно-виробничих аспектів організації внутрішньогосподарських фінансових відносин у територіальних кластерах), фактичний опис та метод графів і сценаріїв (у дослідженні процесів розвитку організації внутрішньогосподарських фінансових відносин на підприємствах), метод дерева рішень (у визначенні варіантів вибору класу, типу та форми внутрішньої організації фінансів підприємства), системний аналіз (у визначенні чинників, що впливають на процес формування організації внутрішніх фінансів підприємства), графічний аналіз (при побудові діаграм розподілу прав власності за різними групами учасників часткового чи повного об’єднання у кластерні форми організації господарства регіону).

Нормативно-законодавчі акти Верховної Ради України, постанови Кабінету Міністрів України, рішення та нормативні документи органів виконавчої влади України, що стосуються питань створення, розподілу та використання фондів підприємств та організації фінансового менеджменту, забезпечили правове поле дослідження. Як джерела інформації використано економічну літературу; дані статистичної інформації про господарську діяльність підприємств, що мають складну структуру фінансових відносин; рішення органів державної влади, що регулюють стосунки суб’єктів таких відносин; ресурси мережі Internet.
Наукова новизна одержаних результатів. Основний науковий результат роботи полягає у подальшому розвитку теорії управління регіональним господарством через удосконалення принципів побудови та вибору раціональної форми організації внутрішніх фінансів підприємств міжгалузевих кластерів.

Результати, що виносяться на захист:

вперше:
запропоновано послідовність прийняття організаційних рішень щодо вибору організаційної форми внутрішньогосподарських фінансів міжгалузевих кластерів на основі принципової схеми (у вигляді дерева рішень), що послідовно деталізує об’єкт вибору: вибір класу типів форм внутрішніх фінансів, вибір типу форми, вибір самої форми, конкретизацію форми.

удосконалено:
систематизацію визначних ознак (властивих елементів) внутрішньогосподарських фінансових відносин, поєднання яких за запропонованим упорядкуванням визначають форми організації внутрішнього фінансового менеджменту підприємства таким чином, що зсув діапазону сполучення таких елементів за їхньою упорядкованою низкою дозволяє описати ознаки типу внутрішньогосподарських відносин згідно до форми організації внутрішніх фінансів підприємств та галузевих чи територіальних об’єднань.

засади аналізу організаційної структури підприємств та їхніх об’єднань шляхом поєднання двох аспектів вибору форми організації внутрішньогосподарських відносин на підприємстві (організаційно-правові і організаційно-виробничі) з ознаками внутрішніх та зовнішніх фінансів, що надало змогу розділити стосунки господарюючих суб’єктів з приводу створення і використання фондів на інтернальні, екстернальні, інтерналізовані і екстерналізовані, серед яких останні два складають перехідні класи організаційних форм внутрішніх фінансів, які притаманні кластерній організації кооперації підприємств регіону;

дістали подальшого розвитку:
концепція внутрішніх ринків підприємства через введеня класифікаційної ознаки інтернальності/екстернальності внутрішніх господарських відносин підприємств та їхніх об’єднань, що, по-перше, дозволило систематизувати відомі форми організації фінансових відносин на підприємствах й об’єднати їх у шість типів форм: унітаризм, інтракостинг, інтракаунтинг, інтрапренерство, інтрасиндікалізм, екстрадивізіоналізація; по-друге, – визначити місце категорії «внутрішні фінанси» у полі класифікації господарських відносин; по-третє надало змогу скласти методичну основу обґрунтування вибору форм організації внутрішньогосподарських відносин у кластері, які забезпечують сталість задоволення спільних інтересів кооперованих агентів кластеру.

поняття межі фірми через застосування його у предметній області фінансового менеджменту для зіставлення ієрархічних і контрактаційних відносин субєктів господарювання, що надало змогу говорити про багатомірну та через це нечітку межу фірми та протиставити ієрархічним та контрактаційним формам проміжні (змішані) організаційні форми сполучення зовнішніх та внутрішніх стосунків з приводу формування і розподілу фондів підприємства та кластеру підприємств;

засади корпоративного управління щодо регламенту поділу прав власності на доступні акціонерам-аутсайдерам і доступні виключно акціонерам-інсайдерам, та інсайдерам-невласникам також, за умови їхньої належності до управлінського апарату, що дозволило обґрунтувати можливість створення і використання форм внутрішньогосподарських фінансових відносин як рекомендоване для кожної форми внутрішньогосподарських фінансів сполучення окремих прав власності.

Практичне значення одержаних результатів дисертаційної роботи полягає у розробці практичних рекомендацій які являють собою методичну основу удосконалення організації внутрішніх фінансів підприємств регіону, які об’єднано у кластер.

До числа результатів, що мають найбільше практичне значення, належать пропозиції щодо:

визначення доцільного розподілу окремих прав власності у різних формах організації внутрішніх фінансів підприємства;

вибору форми організації внутрішньогосподарських відносин щодо формування та розподілу фондів групи кооперованих підприємств, який послідовно деталізує: вибір класу типів форм, вибір типу форми, вибір самої форми, конкретизацію форми внутрішніх фінансів підприємства.

Результати дисертаційної роботи використовуються у практичній діяльності ПАТ «Луганськдрук» (акт про впровадження № 566 від 14.03.2011), ТОВ ВКФ «ЛІА ЛТД» (довідка № 138/1 від 04.02.2011), ТОВ «Сава-Арт» (довідка № 12 від 01.03.2011).

Особистий внесок здобувача. Наукові положення, розробки та висновки дисертації є результатом самостійно проведених автором досліджень у галузі удосконалення організації внутрішньогосподарських відносин щодо формування та розподілу фондів у групах кооперованих підприємств регіону. 

З наукових праць, опублікованих у співавторстві, в дисертації використані тільки ті положення, ідеї та висновки, які є результатом роботи лише автора.

Апробація результатів дисертації. Отримані результати наукових досліджень, висновки та пропозиції доповідалися, обговорювалися і схвалені на IV Міжнародній науково-практичній конференції «Маркетинг: теорія і практика», організованой Східноукраїнським державним університетом разом з Київським національним економічним університетом (м. Ялта, 2000 р.); II Міжнародній науково-практичній конференції «Маркетингові дослідження в Україні» (м. Луганськ, 2002); Всеукраїнській науково-практичній конференції «Економічні проблеми сталого розвитку підприємства в умовах ринкової економіки» (м. Луганськ, 2004 р.); Всеукраїнській науково-практичній конференції «Інвестиційні стратегії підприємств України на міжнародних товарних та фінансових ринках»; Науково-практичній конференції Рязанської державної радіотехнічної академії «Підприємство в системі регіональної організації виробництва» (м. Рязань, 2006 р.); ІІ Міжнародній науково-практичній конференції Таврійського національного університету (м. Сімферополь, 2006); VII Міжнародній научно-практичній конференції «Конкуренция и конкурентоспособность. Организация конкурентоспособной продукции» (м. Новочеркасск, 2008 р.); І Всеукраїнській науково-практичній конференції студентів, аспірантів та молодих вчених «Актуальні питання теорії та практики менеджменту» (м. Луганськ, 2010 р.); IІ Міжнародній науково-практичній конференції студентів, аспірантів та молодих вчених «Проблеми глобалізації та моделі стійкого розвитку економіки» (м. Луганськ, 2010 р.). 

Публікації. Основні результати досліджень опубліковані у 24 наукових працях, серед яких – 6 статей у наукових журналах, 6 статей у збірниках наукових праць, 7 публікацій у матеріалах наукових конференцій, 4 статті у закордонних наукових виданнях і 1 монографія у співавторстві. Загальний обсяг публікацій – 13,1 д.а., із яких особисто автору належать 7,4 д.а.

Структура й обсяг роботи. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів і висновків, викладених на 217 сторінках друкованого тексту. Матеріали дисертації містять 35 таблиць і 38 рисунків, які наведено на 42 сторінках. Список використаних джерел із 186 найменувань приведено на 15 сторінках, 4 додатки – на 12 сторінках.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЙНОЇ РОБОТИ

У першому розділі «Теоретико-методологічні засади формування фінансової складової кластерних форм господарства регіонів» у ході дослідження означень терміну «кластер» у предметному полі регіональної економіки встановлено, що поняттєвим ядром кластеру є об’єднання кооперованих підприємств, котре інколи розуміють як суто територіальне об’єднання, а інколи ще надають значення певного об’єднання підприємств у господарчо-правовому розумінні. І хоча питання розвитку кластерів прямо залежить від застосування організаційно-правових форм до узгодження кооперації підприємств кластеру, але ж питанню вибору організаційних форм кластеру не було надано достатньої уваги. Тому стає потреба розглянути кластер як певну організаційну структуру, яка хоча й може не мати організаційної структури управління, але ж має виробничу структуру, а тому й дає сенс вибору організаційної форми для об’єднання підприємств, чия результативність залежить від результативності інших підприємств кластеру. Таке міжгалузеве територіальне об’єднання підприємств може стати суб’єктом регіонального розвитку, оскільки до останнього часу питання визначення суб’єкта такого рівня економіки зостається невирішеним остаточно.

За стадіями розвитку прийнято розрізняти ембріональні кластери, розвинуті та зрілі. Але ж не існувало ознак, які б були критерієм такого поділу, що спричинило потребу у більш чіткому визначенні стадій розвитку територіальних кластерів та у дослідженні запропоновано використовувати для цього сполучення двох ознак: тривалості існування кластеру та питомої ваги виробництва підприємств, що кооперовані у кластер, у загальному обсязі виробництва господарства регіону. Схематично таке сполучення ознак можна відображати так, як показано на рис. 1.
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Рис. 1. Пропоноване двомірне поле ознак визначення стадії розвитку кластеру

Згідно з тезою про те, що інтеграційні процеси та укрупнення підприємств є об’єктивним проявом економічних законів, та згідно з тезою про те, що вертикальна інтеграція і територіальна концентрація є найбільш поширеною формою цих об’єктивних процесів, слід визнати, що й територіальні та галузеві кластери як результат об’єднання підприємств, а не тільки злиття чи поглинання, мають набувати все більшого масштабу. Проте, хоча й відбувається процес укрупнення підприємств, але ж  він не набуває тих масштабів та форм, на які можна сподіватися з врахування лише організаційно-господарських аспектів цього процесу без врахування організаційно-правових аспектів. Зокрема надто слабко проявляють себе територіальні кластери, які за положеннями сучасної теорії стратегічного управління та міжнародної економіки мають бути визначальним чинником створення конкурентоспроможності регіонів. 

Можливість кооперації у формі кластерів стримує визнання господарськими суб’єктами не тільки вигід від розвитку господарства регіону, але ж і визнання ними існування потенційної вади до реалізації власних інтересів власників та керівників, бо фінансові відносини, які були у підприємств до їхньої інтеграції, мають змінитися після об’єднання, – багато які стосунки, що були до об’єднання «ринковими» мають на думку підприємців стати «внутрішніми» у великому підприємстві. Хоча внутрішні фінанси існують у різних формах навіть і у межах окремої юридичної особи, кластер має реалізовувати більш складні фінансові відносини підприємств-кооперантів, тому не має бути повністю екстерналізованим, тобто не має спиратися виключно на контрактаційні відносини, але ж і не може бути суто інтернальною структурою.

У сфері внутрішньої організації фінансів у центрі відносин знаходяться власники підприємства, як група, яка володіє найбільшими правами з формування й адаптації фінансового механізму. Однак найчастіше на цю основну роль претендують менеджери підприємства, які володіють значними повноваженнями з управління капіталом підприємства. Така ситуація характеризується так званим конфліктом інтересів, який характеризується як деструктивним, так і конструктивним впливом на розвиток відносин. Організація внутрішньогосподарських фінансів має бути покликана протидіяти деструктивному впливу та розкривати потенціал конструктивного впливу внутрішньорганізаційних конфліктів інтересів.

Як встановлено в дослідженні, вся сукупність фінансових відносин, у які вступають підприємства, може бути розділена на три рівні: внутрішній, околовнутрішній і зовнішній (рис. 2). Таким чином, фінансові відносини з кожною перерахованих груп мають свої особливості й сферу застосування. Однак всі вони носять двосторонній характер, їхньою основою є перерозподіл прав власності.
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Рис. 2. Рівнева структура фінансових відносин підприємства

Під організацією фінансів в економічних роботах як правило розуміються форми, методи, способи формування та використання ресурсів, контроль за їхнім обігом для досягнення економічних цілей згідно з чинними законодавчими актами. Але варто виділяти форми відносин підприємства з іншими господарюючими суб’єктами й між суб’єктами, що складають підприємства та їхні об’єднання, оскільки останні також визначають вибір методів і порядок формування й використання ресурсів і контролю над їхнім обігом, представляючи цілі й інтереси підприємств та їхніх об’єднаннь як систему цілей і інтересів внутрішніх для підприємства суб’єктів, або самих підприємств, якщо вони вступають до різних форм територіальної інтеграції. Територіальні кластери можуть відбуватися як у формах поєднання бізнес-одиниць у одному підприємстві, так і у формах поєднання підприємств у об’єднання чи асоціації.

Категорії «організація внутрішніх фінансів підприємства» та власно «внутрішні фінанси» дотепер не мали узагальненого опису в існуючій присвяченій фінансам підприємства науковій літературі. Відповідно, і типологія видів організації внутрішніх фінансів, а також критерії і установки обґрунтовування відповідності виду внутрішньої організації фінансів підприємства. Існуючі типології використовують різні ознаки класифікації, а також по-різному називають сам предмет, що класифікується. У якості назв використовують як складні словосполучення, наприклад, «взаємостосунки крупних і малих підлеглих форм підприємництва», так і слова-терміни з іншим значенням, наприклад, «інтрапренерство». Багатозначність термінів «організація» і «фінанси» потребувала уточнення значень, у яких вони мають вживатися при вирішенні поставлених питань. Це ж стосується ознаки «внутрішня», тобто вона потребує визначення, відносно до чого мається на увазі внутрішність, у якому сенсі її вжито: у територіальному, в правовому, в кібернетичному, в трансакційному і таке інше. Хоча первинне поняття фінансів було безпосередньо пов’язане з формуванням і розвитком держави як господарюючого суб’єкту, але ж фінансові відносини, розглянуті початково між державами й усередині держави, у ході ускладнення цих відносин піддаються дослідженню на все більш деталізованих рівнях, що має незмінно привести до доповнення розгляду фінансових відносин між підприємствами розглядом фінансових відносин усередині підприємства та у середині об’єднань підприємств, які здійснюються й за допомогою грошей, але не можуть бути зведені винятково до грошових відносин.

У другому розділі «Аналіз форм організації внутрішніх фінансів підприємств кластеру у регіоні» встановлено, що своєрідність відносин, які характеризують організацію фінансів підприємства як «внутрішні», або має бути вираженою у своєрідних формах фінансових відносин, або ж виникнення внутрішньогосподарських фінансів має трактуватися як акт самознищення фірми: якщо внутрішні фінансові відносини не своєрідні й не мають відмінностей від зовнішніх, то це може означати тільки те, що фірма втратила цілісність і розпалася на нові фірми. Але ж з доведеності своєрідності форм внутрішньої організації фінансів слід дійти висновку, що фінансовий менеджмент має потребу в підході до обґрунтування використання тих чи інших форм організації внутрішніх фінансів підприємства, в апараті проектування організації внутрішніх фінансів підприємства та їхніх об’єднаннях за галузевою чи територіальною ознакою. Усі виявленні закономірності цього процесу мають проявляти себе і у зворотному процесі, – процесі трансформації групи кооперованих підприємств у організаційно інтегрований кластер: закономірним стає об’єднання не підприємств з однаковою галузевою належністю, а підприємств, що належать суміжним галузям, але ж вірною є протилежна теза щодо належності до певного регіону: більш раціональними є об’єднання підприємств з більшою щільністю стосунків у комплексі усіх типів соціально-економічних відносин, які проявляють себе у одному регіоні.

У роботі запропоновано аналізувати дві групи аспектів умов вибору форми організації внутрішньогосподарських фінансових відносин на підприємстві: організаційно-правові і організаційно-виробничі, що дозволило уперше запропонувати розділити стосунки господарюючих суб'єктів з приводу створення і витрачання фондів на інтернальні, екстернальні, інтерналізовані і екстерналізовані, які виділено за двома класифікаційними ознаками: внутрішні і зовнішні організаційно-правові стосунки, внутрішні і зовнішні організаційно-господарські стосунки (рис. 3).
Відповідно до умов такого аналізу послідовно кожна пара типів форм організації внутрішньогосподарських фінансових відносин підприємства представляє окремий клас типів форм: інтернальні, інтерналізовані, екстерналізовані.

Варто розділяти категорії, принципи й способи аналізу організаційно-виробничих аспектів внутрішньої організації фінансів й організаційно-правових аспектів внутрішньої організації фінансів. Відповідно до цього було виконане дослідження організації внутрішніх фінансів підприємства. 

Форми організації внутрішніх фінансів підприємства ситуаційні й тому варто відокремлювати самостійні комплекси (типи) внутрішньої організації фінансів підприємства. Формулювання цього висновку надало змогу виділити укрупнені типи змішаних форм організації внутрішніх фінансів: внутрішньогосподарський облік, внутрішньогосподарський розрахунок, внутрішньогосподарське підприємництво, інтрасиндикалізацію, екстрадивізіоналізацію. Кожний із цих типів має деяке різноманіття форм, власну організаційну специфіку й галузь раціонального застосування. Таким типам властиві як елементи організації внутрішньогосподарських фінансів так і ти, що властиві переважно організації зовнішніх фінансів підприємства. Тому, варто також визначати форми організації внутрішніх фінансів кластерів, які відносяться до типів класів інтерналізованих і екстерналізованих, що потребує введення поняття нечіткої межі фірми.

	
	
	Внутрішні форми організаційно-правових відносин
	Зовнішні форми організаційно-правових відносин
	

	
	
	Предмет організації внутрішньогосподарськихфінансових відносин 
	
	

	Внутрішні форми організаційно- господарськихвідносин
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Інтернальна организація фінансів 


	Екстерналізованаінтернальна організація фінансів


	
	

	Зовнішні форми організаційно- господарськихвідносин
	
	Інтерналізована екстернальна организація фінансів


	Екстернальна организація фінансів
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Предмет організації зовнішніхфінансових відносин підприємства
	
	


Рис. 3. Класифікація форм організації господарських відносин за ознакою інтернальності та визначення предмету організації внутрішньогосподарських фінансових відносин

Поєднання в єдиній діагностичній моделі системи цілей, засобів та умов вибору конкретної форми внутрішньої організації фінансів підприємства дозволяє обрати форму та регулювати організацію внутрішніх фінансів підприємства. Систему цілей встановлення організаційної форми розглянуто в існуючих дослідженнях, а також розглянуто, але не систематизовано, чинники вибору засобів вибору та проектування організаційної форми фінансів, не розвинуто поняття межі фірми не як переходу від однієї (контрактаційної) форми до іншої (ієрархічної) форми, а як перехідні організаційні форми. Самі ж засоби вибору та проектування організаційної форми фінансів не розділені ані за елементами, ані за морфологічно виправданими сполученнями цих елементів, що й потребувало вирішення такого завдання дослідження. Виявлення умов, що визначають вибір тієї або іншої форми організації внутрішніх фінансів підприємства і, відповідно, видів форм, чітко відповідних тим або іншим умовам, примусило звернутися до положень неоінституціональної концепції економічної теорії. Це було обумовлено тим, що саме в цій економіко-теоретичній концепції надано увагу питанням межі між внутрішніми для підприємства відносинами, званими ієрархічними, і зовнішніми, званими контрактаційними. Відносини контрактації представляють традиційні моделі відносин контрагентів на ринку. Саме цим відносинам властиві характеристики організації зовнішніх фінансів підприємства, забезпечуваних у тому числі і внутрішніми для підприємства функціональними обов'язками фінансової і бухгалтерської служб. Дослідження існуючих ієрархічних відносин показало, що з їхнього складу не виключені фінансові відносини. Але цим ієрархічним фінансовим відносинам властиві як загальні із зовнішніми риси, так і специфічні. Спільність цих рис визначена взаємопроникненням відносин контрактації і ієрархії, що дозволило задати шкалу впорядкування існуючих типів внутрішньої організації фінансів підприємства, змінних залежно від ступеня домінування контрактаційних або ієрархічних відносин. Умови, в яких слід віддати перевагу одному з видів цих відносин або їхньої комбінації в процесі рішення окремих питань організації господарської діяльності, розглянуто в роботах неоінституционалистів.

В ході дослідження було з'ясовано, що внутрішню організацію фінансів підприємства не можна ототожнювати з деякими типами фінансових відносин, які в більшості своїй якраз і є об'єктами типології внутрішньої організації фінансів підприємства. Але також внутрішню організацію фінансів підприємства не можна розглядати як прояв фінансових відносин у масштабі підприємства або як підлеглий елемент фінансової системи національної економіки. Внутрішня організація фінансів підприємства є самостійною системою відносин, різніми типами якої може бути віддана перевага підприємцем як взаємно замінюваним елементам макроекономічної фінансової системи, але вона не може охопити усю макроекономічну систему та має проявити себе у галузевих або міжгалузевих територіальних об’єднаннях підприємств.

У третьому розділі «Удосконалення методів формування кластерних форм господарства регіону на засадах визначення раціональних форм організації внутрішніх фінансів підприємств-кооперантів» головними питаннями, що розглядались та розроблялись, є, по-перше, ієрархія класів, типів та безпосередньо форм організації внутрішніх фінансів, та, по-друге, зв’язок організаційно-правових та організаційно-операційних аспектів, який  було виражено  у понятті «структура власності» та надано у розробленому ряді структур власності задля різних форм організації внутрішніх фінансів підприємства. Виникнення форм організації внутрішніх фінансів підприємства може бути поставлене в залежність від особливостей реалізації певних принципів формування фінансових стосунків усередині певної коаліції. Особливості реалізації таких принципів формування фінансів підприємств та їхніх об’єднань, як принципу наявності джерела, принципу відшкодування вартості витрачених ресурсів, принципів відповідальності і підконтрольності може приводити до формування різних форм організації внутрішніх фінансів територіальних міжгалузевих кластерів регіону. Розподіл правомочностей власності тісно залежить від типу організації внутрішніх фінансів підприємства і форми цієї організації. У дослідженні виділені окрім суто ієрархічної форми такі типи форм організації внутрішніх фінансів (ОВФ), як інтракостинг, інтраккаунтинг, інтрапренерство, інтрасиндікалізм та екстрадивізіоналізація, кожній з яких належать специфічні конкретні форми (табл. 1).

Таблиця 1

Послідовність конкретизації у формоутворенні інтернальної і змішаних форм внутрішньої і зовнішньої організації фінансів підприємств одного кластеру

	Класи типів форм ОВФ
	Тип форм організації внутрішніх фінансів
	Форми організації внутрішніх фінансів

	Інтернальні фінанси


	Гранично ієрархія
	Централізованій унітаризм підприємства

	
	Внутрішньогосподарський облік (інтракостінг)
	Внутріцеховий баланс

	
	
	Бюджетування за центрами обліку

	
	
	Філіальна мережа

	Інтерналізовані фінанси
	Внутрішньогосподарський розрахунок (інтракаунтинг)
	Бюджетування за участю

	
	
	Колективний підряд

	
	
	Бригадний підряд

	
	
	Орендний підряд

	
	Внутрішньогосподарське підприємництво (інтрапренерство)
	Холдинг 

	
	
	Внутрішній ринок

	
	
	Консорціум

	
	
	Внутрішнє акціонування

	
	
	Контрактна мережа

	Екстерналізовані фінанси
	Інтрасиндікалізм
	Дзайбацу

	
	
	Конгломерат

	
	Екстрадивізіоналізація
	Стратегічний альянс 

	
	
	Франчайзинг

	
	
	Аутсорсинг


Перехідні (змішані) форми внутрішньогосподарських фінансів відрізняються одна від одної поступовим витісненням елементів, щр притаманні зовнішнім фінансам на елементи, що притаманні внутрішнім фінансам. Для запропонованих типів ОВФ було складено схему поступової зміни від типу до типу сполучення формоутворювальних елементів, які властиві цим типам (табл. 2).

Таблиця 2

Поєднання морфологічних ознак класів внутрішніх фінансів підприємства у внутрішніх та змішаних типах внутрішньогосподарських фінансових відносин

	Формоутворювальні елементи
	Інтернальна ОВФ
	Екстерналізована інтернальна ОВФ
	Інтерналізована екстернальна ОВФ

	
	Гранична ієрархія
	інтракостинг
	інтракаунтинг
	інтрапренерство
	інтрасиндікалізм
	экстрадиві-зіоналізація



	нормування фондів і їх витрачання
	х
	х
	
	
	
	

	розподіл фондів
	х
	х
	х
	
	
	

	централізований облік витрати
	х
	х
	х
	
	
	

	розподіл постійних і непрямих витрат
	
	х
	х
	х
	
	

	локальний облік  витрати
	
	
	х
	х
	х
	х

	вибір контрагентів
	
	
	х
	х
	х
	х

	участь у фінансовому результаті
	
	
	х
	х
	х
	х

	ціноутворення
	
	
	
	х
	х
	х

	угода про коаліційний інтерес
	
	
	
	
	х
	х

	юридична відособленість
	
	
	
	
	
	х


Обґрунтування вибору організаційної форми може спиратися на розрахунок ефекту узгодженої кластерізації (ефекту закріплення відносин підприємств кластеру у формах об’єднання підприємств) як для кожного підприємства кластеру (ЕУКk) так і для всього кластеру (ЕУКзаг), який визначається різницею між прибутком k-го підприємства (
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) за існуючої стійкої j*-ой організаційної форми внутрішньогосподарських фінансів – який залежить від використаної виробничої потужності (П) та від вузького місця кооперації (
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Практика показує, що фінансові відносини всередині інтегрованих структур не тільки відрізняються від фінансових відносин із зовнішніми контрагентами, але і мають ряд специфічних варіантів. Найбільшу гнучкість і раціональність розподілу правомочності власності дозволяє така форма організації внутрішніх фінансів як внутрішнє акціонування, що має на увазі розподіл і перерозподіл окремої правомочності власності між акціонерами і менеджментом бізнес-одиниць на підставі ефективності їх керівництва, орієнтована на створення наступних характеристик, що забезпечують відповідність властивостей організації тим, що змінюється у бік більшої гнучкості і орієнтації на більший облік інтересів стейкхолдеров вимогам зовнішнього середовища: орієнтація на передбачення, спрощена і уповноважена організація, мережна організація, орієнтація на акціонера, орієнтація на додану вартість і на загальну якість та інноваційність.

Розгляд схем клірингу у внутрішніх фінансах підприємства дозволяє вивести, що будь-яка ступінь господарської самостійності може бути забезпечена відповідною формою внутрішніх розрахунків, не вимагаючи обов’язкового юридичного відособлення бізнес-одиниць ради використання форм розрахунку, відповідних формам організації зовнішніх фінансів. Запропонована форма «внутрішнє акціонування» дозволяє говорити про передачу частини прав власності інсайдеру без передачі повного пакету прав власності.

Як показав аналіз розвитку спостережуваних підприємств, після пройденого етапу екстерналізації внутрішніх фінансів, що дозволило йому стимулювати менеджерів окремих бізнес-одиниць, в подальшому єдиним кроком розв'язання нових протиріч та негативних наслідків знов виникаючого опортунізму з'явилася повторна екстернализація, яка по суті відчужила перших власників і створила передумови повної автономізації бізнес-одиниць. Використання ж змішаних форм стимулювання могло дозволити зняти проблему опортунізму і забезпечити збереження цілісності внутрішніх фінансів об’єднань підприємств у міжгалузевому кластері.

ВИСНОВКИ

У дисертаційній роботі наведено теоретичне узагальнення і дане нове рішення науково-практичного завдання щодо розробки заходів поліпшення господарської діяльності підприємств регіону шляхом вибору раціональних організаційних форм внутрішньогосподарських фінансових відносин кооперованих у кластери груп підприємств регіону. Висновки та результати, які було одержано у ході дослідження, зводяться до такого.

1. За наступних перетворень у світовій економіці та відповідних змінах у економіці України підприємства мають бути орієнтованими на створення конкурентних переваг завдяки спрямованому процесу територіальної концентрації, який має відтворювати достатню з економічної та організаційної точки зору групу взаємозалежних підприємств, яка діє або як одне підприємство, або як коаліція підприємств з тією чи іншою централізацією організації управління. Організаційні форми такої територіальної концентрації виробництва (та реальні групи підприємств, що використовують такі організаційні форми) отримали назву кластерів, від функціонування та розвитку яких знаходиться у залежності розвиток регіонів. Але ж до останнього часу не вирішено у яких саме формах мають розвиватися фінансові відносини підприємств, які кооперовані у кластери, – від вирішення цього питання залежить стійкість контрактаційних відносин міжгалузевої кооперації та сталість конкурентних переваг регіонів.

2. Завдяки аналізу співвідношення зовнішніх та внутрішніх суб’єктів фінансових відносин підприємства, дії яких формують та відтворюють структуру цих відносин, організаційну форму формування та розподілу фондів підприємства, було введено класифікаційну ознаку інтернальності/екстернальності фінансових господарських відносин на підприємстві. Це дозволило систематизувати відомі форми організації господарських фінансових відносин на підприємстві й об'єднати їх в шість типів форм: унітаризм, інтракостинг, інтракаунтинг, інтрапренерство, інтрасиндикализм, екстрадивізіоналізація. Також введення такої класифікаційної ознаки надало змогу визначити місце категорії внутрішньогосподарських фінансових відносин у полі класифікації господарських відносин.

3. У ході визначення складу зовнішніх та внутрішніх складових фінансових відносин підприємства було відокремлено та охарактеризовано внутрішньогосподарські фінансові відносини як узагальнюючу категорію для структури прав власності та організації внутрішніх фінансів підприємства, що потребувало визначення сутності цих двох категорії та їхнього діалектичного зв’язка. Такий результат було одержано на базі використання положень теорії організації через пропонування аналізувати дві групи аспектів умов вибору форми організації внутрішньогосподарських фінансових відносин на підприємстві: організаційно-правові і організаційно-виробничі. Такий поділ внутрішньогосподарських фінансових відносин було уподальшому реалізовано у таких класах відносин господарюючих суб'єктів з приводу створення і витрачання фондів: а інтернальні, екстернальні, інтерналізовані і екстерналізовані, які виділено за двома класифікаційними ознаками: внутрішні і зовнішні організаційно-правові стосунки, внутрішні і зовнішні організаційно-господарські стосунки. Відповідно до умов такого аналізу послідовно кожна пара типів форм організації внутрішньогосподарських фінансових відносин підприємства представляє окремий клас типів форм: інтернальні, інтерналізовані, екстерналізовані.

4. Аналіз організаційно-виробничих аспектів формування організації внутрішньогосподарських фінансових відносин на підприємстві надав змогу показати, що майже усі інтереси суб’єктів господарювання можуть бути задоволені через використання складових внутрішньогосподарських фінансів – навіть може бути заміненим функціонал грошового обігу, наприклад, у формі внутрішнього клірингу на підприємствах, організацію яких можна відбити на зразок моделей міжцехового балансу бізнес-одиниць, які використовують засади організації внутрішніх ринків у вигляді взаєморозрахунків та навіть трансфертних цін.

5. Дослідження організаційно-правових аспектів формування організації внутрішньогосподарських фінансових відносин на підприємстві надало змогу обгрунтувати відповідність предмету дослідження положень неоінституціональної економічної теорії, які було адаптовано шляхом використання поняття межі фірми в предметній області фінансового менеджменту, і відповідно до аналогії зіставлення ієрархічних відносин і контрактаційних відносин, протиставлено зовнішні та внутрішні стосунки з приводу формування і розподілу фондів підприємства. Сама межа фірми стає багатомірною, та через це – нечіткою межою фірми, яка нетільки розмежовує ієрархічні та контрактаційні форми, а й охоплює проміжні (змішані) організаційні форми сполучення зовнішніх та внутрішніх стосунків з приводу формування і розподілу фондів підприємства та кластеру підприємств;
6. Одну з головних складових внутрішньогосподарських фінансових відносин – структуру прав власності – було запропоновано моделювати як закріплення окремих прав за окремими групами внутрішньогосподарських суб’єктів, та обґрунтовувати завдяки таким моделям структури прав власності на підприємствах різних організаційно-правових форм. Таким чином отримали значной розвиток положення теорії корпоративного управління, бо пропозиція розділяти права власності на доступні акціонерам-аутсайдерам і доступні виключно акціонерам-інсайдерам, і інсайдерам-невласникам також, за умови, що вони входять до управлінського апарату, є значною мірою новою для цієї управлінської дисципліни. Така пропозиція надала змогу обґрунтувати можливість створення і використання форм внутрішньогосподарських фінансових відносин як сполучення окремих прав власності.

7. Сукупність отриманих у роботі результатів надала змогу розробити принциповий підхід до послідовного визначення форми організації внутрішньогосподарських фінансових відносин через систематизацію визначних ознак (властивих елементів) внутрішньогосподарських фінансових відносин. Поєднання таких ознак за запропонованим впорядкуванням визначають форми організації внутрішніх фінансів окремого підприємства чи коаліції підприємств таким чином, що зсув діапазону сполучення таких елементів по їх впорядкованому ряду дозволяє описати ознаки типу внутрішньогосподарських фінансових відносин згідно до форми організації внутрішніх фінансів підприємства.

8. Розроблено організаційний механізм формування адекватної умовам господарювання організації внутрішньогосподарських фінансових відносин підприємства, який змістовно уявляє собою порядок прийняття організаційних рішень на основі запропонованої принципової схеми у вигляді дерева рішень вибору форми організації внутрішньогосподарських фінансових відносин, що послідовно деталізує об’єкт вибору: вибір класу типів форм внутрішньогосподарських фінансових відносин, вибір типу форми, вибір самої форми, конкретизацію форми.
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Кузнєцов О. О. Організаційні форми внутрішньогосподарських фінансів міжгалузевих кластерів регіону. – Рукопис.

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.05 – розвиток продуктивних сил і регіональна економіка. – Донецький державний університет управління Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України. – Донецьк, 2011.

Виконано аналіз підходів та методів організації спільної дії підприємств територіального кластеру, які кооперовані не тільки у організаційно-господарському плані, а й у організаційно-правовому. Дослідженно синтетичне явище єдності господарства підприємств та регіонального господарства, – об’єднання підприємств, які координують спільні фінансові відношення завдяки різним господарським та правовим формам. Обґрунтування доцільності такої регуляції міжгалузевої територіальної кооперації суб’єктів господарської діяльності завдяки створенню проміжних між ієрархічними та контрактаційними форм координації фінансових, владних, дисциплінарних та фінансових стосунків стає основою обґрунтовання виділення та використання окрім суто ієрархічних та суто контрактаційних форм координації ще й проміжних форм: інтерналізованих та екстерналізованих, – перші виявляють скритих у рамках юридичної особи фактично самостійно діючих суб’єктів господарської діяльності, а другі – оформлених у групу юридичних осіб фактичних підрозділів ієрархічно керованої організаційної структури. Ці великі класи сполучень організаційно-господарських та організаційно-правових стосунків мають конкретні форми, які мають відповідати територіальним, політичним та господарським умовам їхнього використання та ніяка з таких форм не може бути визнаною як безумовно позитивне чи негативне явище поза розглядом цих умов. Знайдено раціональні сполучення у встановленні конкретних організаційних форм внутрішньогосподарських фінансів міжгалузевих кластерів регіону на основі багаторівневого класифікування організаційних форм міжсуб’єктних господарських стосунків, яке стає основою для поетапного вибору доцільної організаційної форми їхніх внутрішньогосподарських фінансів.

Ключові слова: міжгалузева територіальна кооперація, регіональний кластер, внутрішні фінансі, організаційна форма.
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Кузнецов А. А. Организационные формы внутрихозяйственных финансов межотраслевых кластеров региона. – Рукопись. 

Диссертация на соискание учёной степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.05 – развитие производительных сил и региональная экономика. – Донецький государственный університет управления Министерства образования и науки, молодежи и спорта Украины. – Донецк, 2011.

Диссертация посвящена анализу условий возникновения территориальных кластеров, а также подходов и методов организации совместной деятельности предприятий, кооперированных не только в организационно-хозяйственном плане, но и в организационно-правовом. Объектом исследования стали синтетические явления - предприятия и региональные хозяйства одновременно, то есть объединения предприятий, координирующие общие финансовые отношения благодаря различным хозяйственным и правовым формам в рамках территориального кластера. Обоснована целесообразность такой регуляции межотраслевой территориальной кооперации субъектов хозяйственной деятельности благодаря созданию промежуточных между иерархическими и контрактационными формами ко-ординации имущественных, властных, дисциплинарных и финансов отношений. Проверка такой гипотезы позволила сделать вывод, что кроме чисто иерархических и чисто контрактационных форм координации следует выделять и использовать промежуточные формы: интернализированные и экстернализированные, – первые обнаруживают скрытых в рамках единого юридического лица фактически самостоятельно действующих субъектов хозяйственной деятельности, а вторые - оформленых в группу юридических лиц фактически зависимых подразделений иерархически управляемой организационной структуры. Но эти два дополнительных больших класса соединений организационного-хозяйственных и организационно-правовых отношений имеют много конкретных форм, которые должны отвечать конкретным территориальным, политическим и хозяйственным условиям их использования и никакая из таких форм не может быть признанной безусловно положительным или негативным явлением вне рассмотрения этих условий. 

В работе фактически опровергнута действенность какой-либо из контртез о том, что только контрактационные (рыночные) или только иерархические (внутриорганизационные) отношения должны эффективно координировать работу хозяйств, а также действенность тезиса о существовании в каждой области своей собственной, но достаточно чёткой рациональной границы между этими двумя принципиально разными формами отношений, – в работе показано существование размытой границы организационной структуры, так как существует несколько параметров такой границы и для каждого из этих параметров есть своя рациональная область разграничения контрактационных и иерархических отношений. Такое положение определяет возможность и целесообразность использования различных форм объединений предприятий, которые с одной стороны более или менее опосредованно координируют хозяйственные отношения отдельных предприятий, а с другой стороны придают большую или меньшую экономическую свободу отдельным субъектам хозяйственной деятельности, вместе могущим найти лучшее сочетание чёткой координации и достаточной мотивации предпринимательского таланта. В исследовании даны классификация и типология таких отношений, а также использующие эти классы и типы рекомендации к поиску рациональных сочетаний в установлении конкретных организационных форм внутрихозяйственных финансов межотраслевых кластеров региона на основе многоуровневой классификации организационных форм межсубьектных хозяйственных отношений, которая становится основой для поэтапного выбора целесообразной организационной формы внутрихозяйственных финансов. Выбор организационной формы при этом представляет последовательное уточнение объекта выбора в порядке уменьшения таксономии организационной формы: сперва выбор осуществляется между классами типов форм внутрихозяйственных финансов (интернальными, интернализированными, экстернализированными, экстернальными), затем – между типами первых трех классов (унитаризм, интракаунтинг, интракостинг, интрапренерство, интрасиндикализм, экстрадивизионализация), а затем между конкретными организационными формами. Предложены также типовые закрепления прав собственности за учасниками внутрихозяйственных финансовых отношений в зависимости от используемой организационной формы этих отношений.

Ключевые слова: межотраслевая территориальная кооперация, региональный кластер, внутренние финансы, организационная форма.
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The approaches and methods to organize joint activity of enterprises that cooperate not only organizationally-and-economically but also organizationally-and-legally within a territorial cluster are analyzed. The synthetic phenomenon of unity of enterprises' and region's economies, i.e. the union of enterprises that coordinate joint finance via different economic and legal forms, is examined. The intergrades between hierarchical and contractational forms of coordination in the fields of finance, authority, and discipline, namely the internalization and externalization ones, are distinguished. Their role in regulation of economic agents' intersectoral territorial cooperation is shown: the formers reveal economic agents that operate independently though are not legal entities, and the latters – units of hierarchically managed organizational structure that are grouped in legal entities. It is shown that the two large classes of combinations of organizational-and-economic and organizational-and-legal interrelations have many forms, that must match territorial, political, and economic conditions of their use. Based on multilevel classification of organizational forms of economic agents' interrelations, the rational combination of the forms is found to establish specific organizational forms of inter-economic finance for a region's intersectoral clusters. This defines gradual reasoning the organizational form of intra-economic finance. 
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