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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. З моменту прийняття Декларації про державний суверенітет та проголошення незалежності Україна стала на шлях демократичного і правового розвитку. У зв’язку з цим особливий інтерес викликає проблема аналізу правових засад функціонування виправно-трудового права (ВТП) України у другій половині ХХ століття. Цей період залишається найбільш суперечливим для виправно-трудового права, яке поступово трансформувалось у кримінально-виконавче.

Безумовно, проблема виправно-трудового права в юридичній науці не нова. Вона досліджувалась представниками кількох поколінь і протилежних соціально-економічних та політичних формацій. До цього часу існують значні розбіжності в позиціях науковців щодо оцінки соціальної ефективності ВТП як з точки зору боротьби зі злочинністю та захисту державою прав засуджених у ході виконання кримінальних покарань, так і з визначенням у цьому праві основних пенітенціарних ідей та їх відповідності потребам творення правової держави.

Проблеми формування вітчизняної системи виконання покарань та створення єдиної законодавчої бази у зв’язку із її складністю й багатоплановістю відображена в роботах багатьох вітчизняних та іноземних вчених. Пенітенціарну систему дореволюційної України досліджували М. М. Гернет, Д. В. Країнський, Н. Ф. Лучинський, А. А. Піонтковський, С. В. Познишев, М. Ф. Прянішніков та інші. Дослідженням історії пенітенціарного права та пенітенціарних установ радянської України і Росії займалися такі вчені, як Л. В. Багрій-Шахматов, М. О. Бєляєв, М. Г. Дєтков, О. І. Зубков, В. І. Ісаков, Л. Г. Крахмальник, В. М. Курицин, С. І. Кузьмин, М. П. Мелентьєв, Р. С. Мулукаєв, О. Є. Наташев, Л. П. Расказов, Е. А. Скрипильов, М. О. Стручков, Ю. М. Ткачевський, В. М. Трубніков, І. В. Упоров та ін. Проблеми реформування  виправно-трудової системи розглядали у своїх роботах О. В. Беца, І. Г. Богатирьов, О. М. Джужа, В. А. Довбня, А. П. Закалюк, А. В. Кирилюк, О. Г. Колб, В. О. Корчинський, М. О. Ліненко, В. О. Меркулова, Г. О. Радов, А. Х. Степанюк, І. І. Сергєєв, В. М. Синьов, С. Я. Фаренюк, А. Є. Шевченко, О. Н. Ярмиш, М. М. Яцишин. Однак у цих роботах детально не досліджувалися питання, пов’язані з історико-правовим аналізом та з’ясуванням ефективності національного виправно-трудового права як цілісного правового явища.

Актуальність даної теми зумовлена необхідністю залучення позитивного досвіду виправно-трудового права у процесі українського державотворення, оцінка й переоцінка якого з позицій безперервного поступального розвитку може стати однією із важливих складових сучасного етапу удосконалення вітчизняного законодавства і практики гуманізації кримінальних покарань.

У цьому контексті поглиблене вивчення історії виправно-трудового права, яке регулювало суспільні відносини, що виникали у зв’язку з виконанням кримінальних покарань протягом кількох десятиліть, сприятиме виявленню як недоліків, так і позитивних надбань, підсилить об’єктивність сучасного бачення даної проблеми у порівняльному вимірі суспільної потреби і державно-владного інтересу.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Тема   дослідження відповідає основним напрямам державної політики з виконання кримінальних покарань, визначеним Концепцією реформування Державної кримінально-виконавчої служби (ДКВС) України (Указ Президента України від 25.04.2008 р. № 401/2008), Концепцією розвитку Державної пенітенціарної служби (ДПтС) України до 2015 року, розробленої Міністерством юстиції України (проект), які націлюють на використання вітчизняного та зарубіжного досвіду у цій сфері суспільних відносин, а також тематиці пріоритетних напрямів розвитку правової науки України на 2005–2010 рр. (Постанова загальних зборів Академії правових наук України від 18.06.2004 р. № 2/04-2); основним напрямкам наукових досліджень та перспективних науково-дослідних робіт Волинського національного університету імені Лесі Українки (№ держреєстрації 0111U002141, наказ МОН України від 30.11.2010 р. № 1177).

Мета і задачі дослідження. Метою роботи є обґрунтування історико-правових засад становлення та розвитку виправно-трудового права та законодавства України у другій половині ХХ століття, об’єктивне визначення його сутнісних характеристик з сучасних позицій творення правової держави.

Для досягнення цієї мети було поставлено такі задачі:

1. встановити джерельну базу та історичний доробок національної і зарубіжної наукової думки щодо становлення й розвитку виправно-трудового права як цілісного нормативно-правового явища;

2. визначити і обґрунтувати мету, завдання виправно-трудового права, встановити його джерела, принципи правозастосування та правореалізації;

3. запропонувати авторську періодизацію становлення та розвитку виправно-трудового права за періодами його законодавчого закріплення, а також особливостями правозастосування в умовах десталінізації і перебудовних процесів другої половини 80 – початку 90 рр. ХХ ст.;

4. довести історичну спадковість, встановити складність і неминучість процесу перетворення радянського виправно-трудового права на сучасне кримінально-виконавче право;

5. дати розгорнуту характеристику Виправно-трудового кодексу Української РСР 1970 р. та нових умов виконання покарань;

6. виявити правові ознаки виправно-трудового права, що можливі для використання в сучасних умовах удосконалення кримінально-виконавчого законодавства;

7. довести, що законодавче закріплення праці як засобу виправлення і виховання засуджених сприяло досягненню мети покарання;

8. проаналізувати взаємодію органів і установ виконання покарань з іншими державними органами УРСР, які здійснювали боротьбу зі злочинністю;

9. виявити основні причини, що стримували розвиток виправно-трудової системи у другій половині ХХ століття, а також виділити позитивні моменти, переоцінка яких з позиції безперервного поступального суспільного розвитку дасть можливість використати досвід цього періоду в сучасних умовах реформування вітчизняного законодавства і практики виконання кримінальних покарань.

Об’єкт дослідження – суспільні відносини, що виникають у процесі виконання/відбування покарань в означений період.

Предмет дослідження – становлення та розвиток виправно-трудового права та законодавства України у другій половині ХХ століття.

Хронологічні межі дослідження охоплюють другу половину ХХ століття, у якому нижня межа – 50 роки – відзначаються суттєвими змінами в суспільно-політичному житті країни, пов’язаними зі смертю Й. Сталіна і ліквідацією наслідків культу особи та відновленням принципу соціалістичної законності в житті радянської держави. Верхня межа – 90 роки – насичені найбільш важливими подіями, пов’язаними з трансформацією виправно-трудового права в кримінально-виконавче в умовах розбудови незалежної держави Україна.

Методи дослідження. У дослідженні застосовано сукупність загальнонаукових і конкретно-наукових методів пізнання, що дали можливість розкрити сутність такого складного явища, яким є законодавчий процес, а також його особливостей, пов’язаних з правовим забезпеченням виправно-трудової системи виконання кримінальних покарань. Історико-правовий метод застосовано у процесі дослідження генезису виправно-трудової політики і виправно-трудового права, виділення основних періодів їх становлення (розділ 1); порівняльно-правовий (компаративний) – використано при аналізі й зіставленні поглядів учених-істориків права стосовно багатьох аспектів виправно-трудового права, а також при порівнянні статей виправно-трудового законодавства України із загальносоюзним законодавством і законодавством інших країн (розділи 1, 2); герменевтичний – використано для пізнання та інтерпретації текстів монографічних видань, наукових статей, навчальних матеріалів, а також текстів нормативних актів, що уможливило розкриття змісту та узагальнення сформульованих у різні способи властивостей явища, яке досліджується (розділи 2, 3); методи системного та структурно-функціонального аналізу застосовано під час вивчення джерел виправно-трудового права радянського періоду, нормативно-правової бази дослідження (розділи 1–3).

Емпіричну базу дослідження становлять матеріали архівних справ Центрального державного історичного архіву України, Центрального державного архіву вищих органів влади та управління, Центрального державного архіву громадських об’єднань України, Державних архівів Рівненської та Волинської областей (понад 60 архівних справ).

Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що вперше у вітчизняній науці з позицій сучасного бачення закономірностей історичного розвитку системи виконання покарань і відповідного правотворення проаналізовано процес становлення та розвитку виправно-трудового права радянської України у повоєнні десятиліття з поступовою його трансформацією і набуттям правових ознак, характерних для сучасного кримінально-виконавчого права. Сформульовані положення та рекомендації спрямовано на розв’язання важливої наукової проблеми, що полягає у виявленні правових ознак виправно-трудового права, можливих для використання в сучасних умовах удосконалення кримінально-виконавчого законодавства. Зокрема:

вперше:

· здійснено історико-правовий аналіз та визначено періодизацію становлення і розвитку виправно-трудового права на основних етапах державотворення;

· визначено, що етапи становлення й розвитку виправно-трудового права – це стадії розроблення та прийняття законодавчих актів, що мають темпоральні межі початку (нижня межа) та закінчення (верхня межа);

· розкрито теоретичні засади застосування норм виправно-трудового права як особливої форми державної політики з виконання покарань через державно-владну, політико-правову та організаційну діяльність компетентних органів і службових осіб держави;

· з’ясовано співвідношення виправно-трудового та кримінально-виконавчого права;

удосконалено:

· теоретичні позиції, щодо визначення у науковій літературі сутності виправно-трудового права і його дії у просторі й часі;

· наукові підходи до визначення виправно-трудовим законодавством праці як важливого засобу виправлення і виховання засуджених;

· аналітичні висновки щодо співвідношення виправно-трудової політики та виправно-трудового права, їх місця і ролі у процесі соціалістичного будівництва;

дістало подальший розвиток:

· сучасне визначення поняття, мети та завдань виправно-трудового права;

· порівняльно-правове співставлення виправно-трудових кодексів 1925 і 1970 років;

· пропозиції вчених і практиків щодо можливого використання окремих правових норм та позитивного досвіду застосування виправно-трудового права в сучасних умовах реформування кримінально-виконавчої системи.

Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що матеріали дослідження впроваджені як рекомендації в:

· правоохоронну практику (довідка-акт впровадження Управління державного департаменту України з питань виконання покарань у Волинській області Державної пенітенціарної служби України  від 09.09.2011 р. № 2/3-1169; довідка-акт впровадження Управління Служби безпеки України у Волинській області від 15.06.2011 р. № 1687; довідка-акт Головного управління юстиції у Волинській області Міністерства юстиції України від 19.09.2011 р. № 7-30/5085);

· навчальний процес (акт впровадження Національної академії внутрішніх справ від 12.01.2012 р.; довідка-акт впровадження Волинського національного університету імені Лесі Українки від 26.10.2011 р. № 3/4305; довідка-акт впровадження Луцького коледжу рекреаційних технологій і права від 24.09.2010 р. № 1.23/14).

Особистий внесок здобувача. Дисертація виконана самостійно. Усі сформульовані положення та висновки є результатом особистих досліджень автора. Особистий внесок здобувача в опублікованій зі співавтором М. М. Яцишиним статті “Визначення та вирішення завдань кримінально-виконавчої політики через взаємодію органів і установ виконання покарань з іншими державними органами і громадськими організаціями” (Вісник Національної академії внутрішніх справ. – 2011. – № 5. – С. 92–99) складає 50%.

Апробація результатів дисертації. Основні положення і висновки дослідження апробовані автором під час виконання й обговорення його на засіданні кафедри теорії та історії держави і права Волинського національного університету імені Лесі Українки, на засіданні кафедри історії держави та права Національної академії внутрішніх справ, на міжкафедральному семінарі кафедр історії держави та права, теорії держави та права, кримінології та кримінально-виконавчого права Національної академії внутрішніх справ. Крім того, теоретичні положення та висновки дослідження були оприлюднені на шести міжнародних, одній всеукраїнській та одній науково-практичній конференціях, зокрема, на: VI Міжнародній науково-практичній конференції молодих учених “Правове життя: сучасний стан та перспективи розвитку” (м. Луцьк, 2010 р.); VII Міжнародній науково-практичній конференції молодих учених “Правове життя: сучасний стан та перспективи розвитку” (м. Луцьк, 2011 р.); ІІІ Міжнародній науковій конференції “Компаративістські читання” (м. Львів, 2011 р.); ІV Міжнародній науково-практичній конференції “Держава і право: проблеми становлення і стратегія розвитку” (м. Суми, 2011 р.); VIII Міжнародній науково-практичній конференції “Актуальні питання реформування правової системи України” (м. Луцьк, 2011 р.); Всеукраїнській науково-практичній конференції студентів та молодих вчених “Закарпатські правові читання” (м. Ужгород, 2011 р.); ХІ Науково-практичній конференції “20 років незалежності України: здобутки, втрати і стратегії майбутнього” (м. Київ, 2011 р.); V Международной научно-практической конференции “Право как основа современного общества” (г. Москва, 2012 г.).

Публікації. За матеріалами дослідження опубліковано сім наукових статей у фахових виданнях, перелік яких затверджено Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України, вісім статей і тез наукових конференцій та робоча навчальна програма спецкурсу.

Структура дисертації. Робота складається зі вступу, трьох розділів, що    включають 11 підрозділів, висновків, списку використаних джерел (300 найменувань) та семи додатків. Повний обсяг дисертації становить 242 сторінки, з них загальний обсяг тексту – 200 сторінок.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ

У вступі обґрунтовується актуальність обраної теми дисертації; визначено зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами; охарактеризовано мету, задачі, об’єкт, предмет і методи дослідження; розкрито наукову новизну та практичне значення одержаних результатів; наведено дані про їх апробацію та впровадження, а також щодо публікацій, структури роботи. 

Розділ 1 “Історіографія, джерела та методологія дослідження” складається з трьох підрозділів.

У підрозділі 1.1 “Стан наукової розробки теми” систематизовано наукові теорії, що обґрунтовують юридичну суть виправно-трудового права, обумовленого історичним чинником його розвитку в умовах радянської командно-адміністративної системи другої половини ХХ століття і в перше десятиліття незалежної України.

У процесі ознайомлення з численною науковою літературою по проблемі, виконаною в радянський період і в сучасних умовах незалежності, виявлено відповідно дві тенденції оцінки виправно-трудового права в історії права другої половини ХХ – початку ХХІ століття. Перша – радянська: повна відповідність виправно-трудового права державно-суспільним потребам в умовах побудови розвинутого соціалістичного суспільства (найбільш відомі її виразники – вчені-юристи М. О. Бєляєв, М. О. Стручков, Ю. М. Ткачевський, Б. С. Утевський, Є. Г. Ширвіндт і ін.). Друга – сучасна: невідповідність виправно-трудового права у значній частині потребам демократичної і правової держави (Л. В. Багрій-Шахматов, І. Г. Богатирьов, О. М. Джужа, А. П. Закалюк, О. Г. Колб, В. А. Льовочкін, О. Б. Пташинський, Г. О. Радов, А. Х. Степанюк, О. Н. Ярмиш і ін.).

О. М. Джужа цілком логічно пов’язує науково-практичний інтерес умовного виокремлення тих чи інших компонентів кримінальної та кримінально-виконавчої політики з відповідним науковим трактуванням, із особливостями певних історичних періодів, виділяючи у них основні етапи, серед яких і досліджуваний нами період.

Відзначаючи загалом широкий спектр досліджень із зазначеної проблеми, слід, на нашу думку, вказати певну однобічність в її розробці, у якій нерідко переважає пошук негативних стереотипів чи навіть огульної критики радянського (як і колишнього російського монархічного) виправно-трудового права з політичних мотивів відмежування від усього “радянського”, замість об’єктивного визнання і наукового підтвердження того, що саме виправно-трудове право стало основою сучасного кримінально-виконавчого права.

Загалом історіографічний огляд, співставлення праць радянських і сучасних дослідників, їх критична оцінка дають змогу у комплексі розглянути досліджувані у дисертації проблеми і не допустити тих помилок, які мали місце в минулому. Висновки роботи сприятимуть об’єктивному визнанню значимості виправно-трудового права у вітчизняній пенітенціарній історії.

У підрозділі 1.2 “Джерельна база дослідження” проаналізовано основні види джерел, що слугували підґрунтям дисертаційної роботи, а саме: 1) директивні рішення державних і партійних органів у сфері виправно-трудової політики; 2) законодавчі і підзаконні нормативно-правові акти; 3) документальні публікації; 4) матеріали центральних і обласних державних архівів; 5) статистичні і довідникові видання; 6) мемуари; 7) періодична преса, в якій висвітлювались проблеми виправно-трудового права.

До основної частини джерельної бази відносяться Конституції СРСР 1936 і 1977 років, Конституції УРСР 1937 і 1978 років, Основи виправно-трудового законодавства Союзу РСР і союзних республік 1969 р. (далі – Основи), Виправно-трудовий кодекс УРСР 1970 р. та інші.

Вагомим підґрунтям роботи є нормативні акти МВС СРСР і УРСР, видані протягом 1956–1985 рр. Серед них: “Положення про виправно-трудові колонії і тюрми” (1961 р.), “Правила внутрішнього розпорядку виправно-трудових установ” (1977 р.) та ін., зокрема, документи режимного характеру ВТУ.

Окрему групу джерел складають опубліковані документи і матеріали. Серед них – “Систематичне зібрання діючого законодавства Української РСР (1975–1983 рр.)” – багатотомне видання (28 томів) законодавчих актів УРСР для службового користування, започатковане відповідно до постанови Ради Міністрів УРСР від 12.12.1972 р.; “Збірник нормативних документів і методичних рекомендацій з виправно-трудового права” (1981 р.); “Збірник нормативних актів з кримінально-виконавчого права України” і ін.

Значна частина документів знаходиться в Центральному державному архіві громадських об’єднань України (фонд 1. ЦК КП України), Центральному державному архіві вищих органів влади та управління України (фонд ІІ 288 – Прокуратура УРСР, у 5 томах), Держархівів Волинської і Рівненської областей.

Опрацювання матеріалів архівного походження, а також опублікованих документів, періодики, мемуарної літератури уможливило формування цілісної об’єктивної картини становлення і розвитку виправно-трудового права в радянський період української історії і тих якісних змін, які відбувалися у його змісті та в умовах реалізації на сучасному етапі розвитку українського суспільства.

У підрозділі 1.3 “Співвідношення понять виправно-трудове право та виправно-трудове законодавство” на основі сучасних вітчизняних і зарубіжних наукових підходів доведено необхідність розрізнення цих двох понять, які в українській юридичній літературі зазвичай ототожнюються. Основними аргументами про нетотожність вказаних понять слід вважати наступні: право існує окремо, незалежно від закону, і є первинним суспільним феноменом щодо закону, який є похідним від права. Як свідчить історико-правовий аналіз, право існувало вже тоді, коли закону ще не існувало. Отже право – це природне явище. Уже римські юристи розрізняли jus-право та lex-закон. У законі (законодавстві) право набуває лише державну офіційну форму.

На думку В. О. Навроцького, взаємодія цих понять визначається тим, що кримінальне право як галузь права є змістом положень, які становлять його предмет, а кримінальний закон – формою, у яких вони отримали юридичну обов’язковість. Співвідношення кримінального права та кримінального закону має розглядатися й під кутом аналізу таких співвідносних філософських категорій, як сутність і явище, необхідність і випадковість, можливість і дійсність. У кожній із названих пар цих категорій право відображається першою, а законодавство – другою.

Розрізнення аспектів права як загальнолюдської цінності та оцінка певних ситуацій з позицій національного законодавства чітко простежується в рішеннях Європейського суду з прав людини.

У цьому контексті виправно-трудове право слід розглядати і вивчати як нормативну систему, що включає норми позитивного (новоствореного) і природного (такого, що об’єктивно склалося в історичному процесі соціально-правового розвитку) права. У наукових дискусіях з цього приводу все більше вирізняється думка про те, що вивчати потрібно насамперед право, а не закони, віддаючи, таким чином, перевагу науковому осягненню загальних правових тенденцій.

Розділ 2 “Виправно-трудове право України та особливості його застосування у 1950–1960 рр.” складається з чотирьох підрозділів.

У підрозділі 2.1 “Політико-правові засади виправно-трудового права УРСР у перше повоєнне десятиліття” з позицій сучасних методологічних підходів проаналізовано політико-правові чинники, що визначили стратегію, основні завдання та напрямки державної політики у сфері виконання кримінальних покарань, форми та методи її реалізації засобами виправно-трудового права у перше повоєнне десятиліття. З’ясовано, що організаційні і політико-правові засади виправно-трудової системи УРСР у цей період визначалися особливостями суспільно-політичного й економічного життя радянського суспільства, головною з яких була монополія комуністичної партії на владу. На ділі це означало встановлення жорсткого тоталітарного режиму з одночасною персоналізацією влади і зміцненням позицій партійно-державної номенклатури.

Разом з тим, процес десталінізації започатковував ряд позитивних еволюційних змін і, в першу чергу, відновлення принципу соціалістичної законності в житті радянського суспільства та деякої лібералізації суспільно-політичного життя. В цих умовах для України, наприклад, стала можливою реабілітація жертв масових репресій, у тому числі й українських націоналістів. До 1957 р. було повернуто понад 65 тис. депортованих членів сімей, пов’язаних із націоналістичною діяльністю. Однак уже наприкінці 60 років цей процес фактично припинився.

Незаперечним є висновок про те, що в 50–60 роки режим та методи управління в усіх сферах суспільного життя, в тому числі і в галузі кримінальної, виправно-трудової політики фактично не змінилися, а лише видозмінилися і проявилися спочатку як процес десталінізації у часи М. Хрущова, а згодом повернення до неосталінізму Л. Брежнєва.

У підрозділі 2.2 “Основні засади відбування покарання за радянським виправно-трудовим правом” з’ясовано теоретико-концептуальне визначення цих та інших понять в контексті як колишнього кримінального та виправно-трудового права, так і сучасного кримінального та кримінально-виконавчого. Наукові дефініції радянської епохи у своїй більшості носили суб’єктивний характер, тобто займали світоглядну позицію, продиктовану основним постулатом політики КПРС про те, що “злочин, злочинність і комуністичне суспільство – об’єктивно не сумісні”, що крім заходів, які передбачають підвищення матеріального, культурного рівня і свідомості трудящих, потрібні заходи, спеціально спрямовані на цю боротьбу, особливо коли йшлося про злочини, що мали “політичне забарвлення”, або так звані “контрреволюційні злочини”. Така політична заангажованість у визначенні злочину і покарання була закріплена й на законодавчому рівні у Кримінальному, Кримінально-процесуальному і Виправно-трудовому кодексах.

Значний фактологічний матеріал, що розкриває зміст і сутність процесу злочин-покарання у 50–60 рр. ХХ ст., а це, зокрема, інформації, зосереджені у Ф.1 ЦДАГО України про введення в дію ст. 62 та 187 Кримінального кодексу УРСР, створення в КДБ спеціального V управління, правові документи, що уможливили застосування у судово-процесуальній практиці психіатрії в політичних цілях, дають підстави для висновку про те, що арсенал засобів впливу, залякування та політичної нейтралізації противників тоталітарного режиму був різноманітним та вельми ефективним.

У підрозділі 2.3 “Виправно-трудове законодавство та теоретико-методологічні особливості його творення” доведено, що прийняття в липні 1969 р. Основ виправно-трудового законодавства Союзу РСР і союзних республік, стало логічним результатом історичного розвитку виправно-трудового права, оскільки закладені в них численні прогресивні й реформаторські ідеї накопичувалися поступово, розроблялись у працях багатьох вітчизняних дослідників.

Основи, як це витікає із ст. 2, визначали принципи і встановлювали загальні положення виконання й відбування покарань, безпосередньо врегульовували порядок та умови виконання покарання та застосування заходів виправно-трудового впливу щодо осіб, засуджених до позбавлення волі, заслання, вислання і виправних робіт без позбавлення волі. Згідно припису ч. 1 ст. 2 Основ усе виправно-трудове законодавство повинно складатися з Основ та інших законів Союзу РСР, а також з виправно-трудових кодексів та інших законів союзних республік. Основи виконували подвійну функцію: визначали принципи, встановлювали загальні положення відбування усіх покарань і спеціально передбачали порядок й умови виконання та відбування покарань, пов’язаних з виправно-трудовим впливом.

Згідно ст. 19 Конституції СРСР загальносоюзні закони мали обов’язкову силу на території усієї союзної держави. Адже загальносоюзні закони практично застосовувались в союзних республіках. Обсяг республіканської специфіки був мінімальний. По суті загальносоюзний закон (у нашому випадку – Основи) був законом для кожної союзної республіки. І в цьому, на нашу думку, головна законодавча підвалина унітарної централізованої держави і, водночас, її вада, бо в цьому контексті ігнорувались головні конституційні принципи самостійності республіканських утворень, що врешті-решт стане однією із вагомих причин розпаду Союзу РСР і утворення незалежних держав.

У підрозділі 2.4 “Виправно-трудові установи та нормативно-правове закріплення їх діяльності” проаналізовано і узагальнено історичний досвід організаційно-правового забезпечення діяльності органів та установ виконання покарань (виправно-трудових установ – ВТУ) на предмет його можливого використання у процесі творення правової держави. Ця обставина вимагає комплексного розкриття поняття та змісту правового аспекту управління ВТУ – в предметному (статиці), функціональному (динаміці) і емоційному (у часі і просторі).

Найважливіші державні рішення з приводу ВТУ в досліджуваний період: з січня 1954 р. всі існуючі на той час установи виправно-трудової системи знову були повернені у підпорядкування МВС; 10.07.1954 р. Рада Міністрів СРСР затвердила Положення про виправно-трудові табори (ВТТ) та колонії МВС СРСР; у 1956 р. прийнято рішення про ліквідацію ВТТ як установ, що неспроможні виконати завдання виправлення та перевиховання засуджених. Відтоді основним видом ВТУ стали виправно-трудові колонії і тюрми; у 1961 р. в усіх республіках, в т. ч. і в УРСР, на підставі союзного Примірного положення про виправно-трудові колонії і тюрми союзних республік прийнято нове Положення про виправно-трудові колонії та тюрми МВС УРСР, яке передбачало створення таких установ 3-х видів: загального, посиленого та особливого режимів. У 1963 р. до цієї системи увійшли колонії-поселення і трудові колонії для неповнолітніх (загального та посиленого режимів). Така система ВТУ була закріплена в Основах виправно-трудового законодавства Союзу РСР і союзних республік 1969 р.

Дієвість і ефективність такої системи виконання покарань була підтверджена тривалим збереженням її основних визначень, закріплених у нормативно-правових актах, за винятком певних змін і доповнень, внесених радянським законодавством у 70–80 роках і, зокрема, законодавцями незалежної України у 90 роках ХХ та на поч. ХХІ ст. До сучасного КВК України увійшли з незначними змінами більшість положень Основної частини режимного характеру і правил установленого порядку відбування покарань.

Одночасно необхідно враховувати негативний досвід, який засвідчує про необхідність дієвих гарантій конституційних прав людини. 

Розділ 3 “Розвиток виправно-трудового права та законодавства України у 70–90 рр. ХХ ст.” складається з чотирьох підрозділів.

У підрозділі 3.1 “Виправно-трудовий кодекс УРСР 1970 р. та нові  умови виконання покарань” розглянуто сутність основних положень нового ВТК, затвердженого Законом ВР УРСР 23.12.1970 р., який набув чинності з 01.06.1971 р. та діяв на теренах УРСР, а потім і незалежної України аж до 31.12.2003 р. ВТК мав 8 розділів, які містили 23 глави (126 статей). Перший розділ визначав завдання та порядок застосування виправно-трудового законодавства. Другий – висвітлював загальні положення виконання покарань. Третій – врегульовував порядок та умови виконання покарань у виді позбавлення волі. Четвертий і п’ятий визначали порядок та умови виконання покарання у виді заслання та вислання. Шостий – порядок і умови виконання покарання у виді виправних робіт без позбавлення волі. Сьомий висвітлював підстави звільнення від відбування покарання та порядок допомоги і нагляд за такими особами. Норми восьмого розділу врегульовували питання участі громадськості в перевихованні засуджених.

Таким чином, ВТК УРСР 1970 р. охоплював правовим регулюванням практично усі сфери виконання покарань, позбавивши МВС колишньої правової прерогативи у такому регулюванні. Прийняття нового ВТК Української РСР мало прогресивне значення, оскільки більшість його статей орієнтували на індивідуальну роботу із засудженими, яка проводилася на основі вивчення особистості кожного із них, з врахуванням скоєного ним злочину, віку, професії та інших обставин, що характеризують засудженого, і поступово наближуючись до формування виправно-трудового законодавства на демократичних і   гуманістичних засадах, притаманних українському праву в історичному контексті та кращим сучасним світовим стандартам.

У підрозділі 3.2 “Соціально-правовий статус засуджених за виправно-трудовим правом та законодавством УРСР і спроби його гуманізації” проведено наукову експертизу ст. 8 Основ виправно-трудового законодавства (ст. 8 ВТК УРСР), яка встановлює сутність правового становища осіб, які відбувають покарання у виді позбавлення волі, заслання, висилки і виправних робіт без позбавлення волі. Встановлено, що цей нормативний акт у порівнянні з попередніми був значно ґрунтовнішим і затребуваним. Підтвердженням тому такі концептуальні положення, які є актуальними і в сучасних умовах, а саме: засуджені користуються правами, встановленими для громадян СРСР, з обмеженнями, передбаченими законодавством для засуджених; покарання не веде до позбавлення засудженого радянського громадянства, а значить у процесі виконання покарання до засуджених необхідно підходити як до громадян СРСР; обмеження засуджених в правах не повинно виходити за межі, необхідні для виконання покарання, виправлення і перевиховання.

Приймаючи за похідне загальногромадянські права і обов’язки, тодішні законодавці прагнули у такий спосіб звести правове становище засудженого до кількісного зменшення його прав і свобод через фактичну неможливість користуватися під час виконання покарання усіма правами громадян і виконувати їх обов’язки. Досить проблемним було і питання гарантій правового статусу засуджених через збереження старих режимних установок у ВТУ.

Загалом виправно-трудове законодавство радянської доби з цих питань не відповідало принципу гуманізму, суперечило міжнародним нормам і стандартам. Лише в січні 1987 р. Президія ВР СРСР ратифікувала Конвенцію проти катувань і інших жорстоких, нелюдських або таких, що принижують гідність, поводження і покарання, підписану в Нью-Йорку від імені уряду СРСР 10.12.1985 р.

У підрозділі 3.3 “Законодавче закріплення праці як засобу виправлення і виховання засуджених” на основі сучасних принципів залучення до праці в місцях позбавлення волі, а саме: підпорядкування виробничої діяльності УВП реалізації одного з основних завдань – виправлення засуджених; обов’язковість праці поряд з виключенням примусової праці; поєднання праці з професійним навчанням, належна оплата праці; створення умов для праці відповідно до прийнятих на свободі; впровадження такої тривалості часу, що не є надмірною, проаналізовано становлення і розвиток правового регулювання праці засуджених до позбавлення волі в хронологічних межах, визначених предметом даного дослідження.

Сутність основних статей ВТК УРСР 1970 р. і, зокрема, ст. 49, у якій принципи праці засуджених оформлені у окрему правову норму, зводиться до того, що праця (труд) – головний компонент виправно-трудового права. У цьому контексті коментована стаття майже у незмінному вигляді увійшла до КВК України (ст. 118). Крім того, вона повністю співвідносна з ст. 23 Загальної декларації прав людини (1948 р.), яка передбачає, що кожна людина має право на працю, на справедливі і сприятливі умови праці, хоч з відомих причин згадка про це в радянській науковій літературі з’явилася лише в кінці 80 років.

У роботі наведені численні приклади високої продуктивності праці ув’язнених у ВТУ радянської доби. Тому в сучасних умовах слабкої фінансової підтримки даної галузі з боку держави є підстави говорити про відродження досвіду 70–80 років як із визначення загальнодержавних підходів до організації суспільно-корисної праці ув’язнених, шляхом внесення відповідних змін до ст. 118–122 КВК України в напрямку їх деталізації і розширення, в т. ч. і в авторській інтерпретації, так і повернення до кращих форм діяльності ВТУ в цьому напрямку у минулі десятиліття, що забезпечували їх стабільність і рентабельність, закріпивши це у Положенні про організацію праці засуджених, затвердженому Кабінетом Міністрів України або Міністерством юстиції України.

У підрозділі 3.4 “Удосконалення кримінально-виконавчого права та законодавства в умовах незалежної України” розглянуто і прокоментовано конкретні результати трансформації виправно-трудового права у кримінально-виконавче й створення відповідної галузі законодавства у 90 роках ХХ ст. Одним із головних пріоритетів реформування виправно-трудової системи та її правової основи на цьому етапі стало виведення в’язничної системи зі стану тотального адміністративно-командного управління. Починаючи з 1991 р. до ВТК України були внесені істотні зміни: виключено такі види покарань, як заслання і вислання; направлення у виправно-трудовий профілакторій; призупинено умовне звільнення засуджених з місць позбавлення волі з обов’язковим залученням до праці. Таким чином було зроблено перші суттєві кроки до гуманізації чинної політики держави у сфері виконання та відбування кримінальних покарань.

Конкретні напрямки реформування визначила Постанова КМ України від 11.07.1991 р. № 88 “Про затвердження основних напрямків реформування кримінально-виконавчої системи в Українській РСР”. Концепція реформ, викладена в 11 розділах, передбачала соціальну переорієнтацію виконання кримінальних покарань відповідно до потреб нового суспільно-політичного і соціально-економічного розвитку країни, вимог міжнародної спільноти, що  стосуються дотримання прав людини, принципів законності, гуманізму, демократизму, справедливості, а також сучасної світової пенітенціарної доктрини. За підрахунками автора, лише упродовж 1991–1999 рр. було прийнято понад 30 законів України і близько 70 підзаконних актів, що регламентували практично всі найважливіші галузі сфери виконання покарань. Серед них: Указ ПВР України “Про внесення деяких змін у Виправно-трудовий кодекс України” (1991 р.), закони України: “Про внесення доповнень і змін у деякі законодавчі акти України” (1992 р.), “Про скасування покарань у виді заслання та висилки” (1992 р.), “Про адміністративний нагляд за особами, звільненими з місць позбавлення волі” (1994 р.), “Про застосування амністії в Україні” (1996 р.), Указ Президента України “Про утворення Державного департаменту України з питань виконання покарань” (1998 р.) і багато інших, які дозволили у необхідному обсязі забезпечити нормальне функціонування кримінально-виконавчої системи й підготували ґрунт для прийняття нового КВК України.

Головною подією цього періоду стало прийняття Конституції України – базового джерела і юридичної основи розвитку законодавства. Так, ст. 92 встановлює, що виключно законами України визначаються організація й діяльність органів і установ виконання покарань, тільки законом оголошується амністія і інші важливі питання, зокрема, права ув’язнених.

Водночас практика підтверджує, що чимало з прийнятих актів відзначаються непродуманістю, містять суперечливі положення, не відповідають сучасним потребам і міжнародним стандартам, через що й сама кримінально-виконавча система перебуває і до цього часу в стані безперервного реформування та радикальних змін. Автор вважає, що врахування історичного досвіду (позитивного і негативного) функціонування виправно-трудового права України упродовж попередніх десятиліть допоможе швидше привести її у відповідність з сучасними потребами історико-правового розвитку держави.

ВИСНОВКИ

У висновках відповідно до мети й задач дослідження зроблено узагальнення, що мають теоретичне і практичне значення.

1. Завдяки систематизації й типологізації наукової літератури та джерел вдалося встановити, що офіційна концепція виправно-трудового права в   інтерпретації радянських вчених намагалася обґрунтувати норми права, які  закріплюють і регулюють у відповідності з вимогами виправно-трудової політики, положень радянської моралі і на основі принципу соціалістичної законності суспільні відносини, які складаються у зв’язку з виконанням покарань, а за версією сучасних дослідників – радянське виправно-трудове право мало переважно ідеологізований і декларативний характер, а основні риси виправно-трудової системи, зумовлені потребами політичної та економічної системи радянського суспільства, відбивалися на правовому статусі органів та установ виконання покарань і їх діяльності.

2. Підсумовуючи головні події історичного процесу розвитку виправно-трудової системи УРСР у контексті загальносоюзних політико-правових перемін у перше повоєнне десятиліття, головною з яких була монополія комуністичної партії на владу, жорстка централізація державного механізму, правоохоронних органів, правової системи, зазначимо, що головним набутком у цій сфері слід назвати, в першу чергу, ліквідацію особливих таборів і встановлення у 1958 р., що основною установою для відбування покарання у виді позбавлення волі є виправно-трудова колонія. Крім того, передбачалось відбування покарання у тюрмах. Ця система видозмінена в 1961 р. з впровадженням виправно-трудових колоній загального, посиленого, суворого і особливого режимів, а також тюрем як основних видів ВТУ.

3. Актуальність дослідження проблем виконання покарання у виправно-трудовому праві радянської доби зумовлена як науковим, так і суспільним та практичним інтересом до сутності даного явища у пенітенціарній історії. Більше як 70-річний досвід України містить, крім негативних проявів, пов’язаних з тоталітарним режимом, культом особи і класовим підходом до розв’язання суспільних проблем, в тому числі й у сфері виправно-трудового права, та загалом юридичної теорії і практики, чимало цінного по подоланню і попередженню злочинів та їх причин, що може бути використано в сучасних умовах розбудови правової держави.

4. Основні загальні положення виправно-трудового права радянської доби встановлювалися Основами виправно-трудового законодавства Союзу РСР і союзних республік (1969 р.). Основи були засобом загальносоюзної уніфікації законодавства, своєрідною моделлю для прийняття відповідних республіканських кодексів чи законів. Обсяг республіканської специфіки в цих кодексах (законах) був мінімальним. Для регулювання правового становища ув’язнених використовувалися відомчі нормативні акти МВС СРСР. Таким чином, створювалася ситуація нетипова для законодавчого закріплення виправно-трудової політики, коли в своїй основі виконання позбавлення волі передбачене нормативними актами, затвердженими Президіями Верховних Рад союзних республік, а в деталях воно регламентувалося відомчими нормативними актами МВС СРСР. При цьому, відомчі акти в період 1960–1967 рр., коли не було МВС СРСР, були республіканськими.

Як свідчать основні законодавчі і нормативно-правові акти, прийняті у ті роки, зокрема, Положення про виправно-трудові табори та колонії МВС СРСР (1954 р.), Положення про виправно-трудові колонії і тюрми МВС СРСР (1958 р.), Кримінальний кодекс УРСР (1961 р.), Положення про трудові колонії для неповнолітніх (1968 р.) і, нарешті, Основи виправно-трудового законодавства Союзу РСР та союзних республік (1969 р.), Україна у складі Союзу РСР, незважаючи на проголошену і закріплену Конституцією суверенність, не тільки політично й ідеологічно, але й у правовому відношенні залежала від союзного центру, оскільки усі правові визначення, кваліфікаційні кримінальні і кримінально-процесуальні характеристики злочину та покарання і загалом структура української виправно-трудової системи та її законодавче закріплення – цілковиті аналоги союзних Основ й інших законодавчих актів цієї галузі права.

5. Прийняття нового Виправно-трудового кодексу Української РСР, затвердженого Законом Верховної Ради Української РСР 23.12.1970 р., який набрав чинності з 01.06.1971 р., започаткувало новий етап у розвитку виправно-трудового права на більш прогресивних засадничих принципах, з врахуванням національних особливостей і міжнародного досвіду. У його перших статтях чітко сформульовані завдання виправно-трудового законодавства Української РСР – забезпечення кримінального покарання з тим, щоб воно було не тільки карою за здійснений злочин, але й виправляло і перевиховувало засуджених в дусі чесного відношення до праці, точного виконання законів і поваги до правил соціалістичного співжиття, попередження скоєння нових злочинів як засудженими, так і іншими особами, а також сприяло викоріненню злочинності. У такому формулюванні, за винятком соціалістичної термінології, дана стаття втілена у зміст ст. 1 Мета і завдання кримінально-виконавчого законодавства України, нині діючого КВК України. Це стосується й багатьох інших статей.

Як свідчить порівняльний аналіз, ВТК УРСР 1970 р. відрізнявся від інших республіканських кодексів недосконалістю структурної побудови. Наприклад, всі питання, що стосуються видів виправно-трудових установ, розміщені в семи статтях двох розділів, внаслідок чого втрачається цілісне уявлення про вид виправно-трудової установи. Загалом, прийняття нового ВТК мало прогресивне значення, так як у ньому намітились реальні перспективи до формування виправно-трудового законодавства на демократичних і гуманістичних засадах, притаманних українському праву упродовж віків.

6. Основоположне значення має ст. 49 ВТК УРСР, в якій сформульовані і закріплені такі положення, як обов’язковість праці для осіб, позбавлених волі, їх  право на працю, обов’язок адміністрації ВТУ забезпечувати залучення засуджених до суспільно корисної праці і облаштування місця їх роботи, заборону використання засуджених на певних роботах і посадах. У цій статті закріплений і один з основних принципів виправно-трудової політики, який визначає, що  виробничо-господарська діяльність ВТУ повинна бути підпорядкована їх основному завданню – виправленню і перевихованню засуджених. У цьому контексті дана стаття майже у незмінному вигляді увійшла до КВК України (ст. 118). Крім того, вона відповідає рекомендаціям ст. 23 Загальної декларації прав людини від 10.12.1948 р., яка передбачає, що кожна людина має право на працю і на рівну оплату за рівну працю, й інших міжнародних актів з цих питань, хоч про таку відповідність у радянській науковій літературі почали говорити лише в кінці 80 років.

7. Історичний досвід функціонування виправно-трудового права у другій половині ХХ століття свідчить про те, які негативні наслідки для суспільства можуть виникнути унаслідок порушення зв’язків між правом і державою, між правом і законом, особливо в умовах відсутності демократії та встановлення тоталітарного політичного режиму, або через відсутність у державі системного підходу до законодавчого забезпечення та дотримання прав людини і громадянина, зокрема, прав засуджених до позбавлення волі. Така ситуація залишалась проблемою і в досліджуваний період, оскільки надалі було концептуальним марксистсько-ленінське визначення прав та свобод ув’язнених у місцях позбавлення волі, виходячи з класово-політичного характеру радянської держави, а також тих конкретних цілей, які вона ставила, караючи злочинців. Тому наші спроби виявити позитивні моменти у гуманізації виправно-трудового права в частині соціально-правового статусу засуджених, як, до речі, і багатьох сучасних дослідників, виявилися малорезультативними. 

8. Історичний процес законодавчого закріплення концептуальних положень кримінально-виконавчої політики України на рубежі 80–90 рр. ХХ ст. обумовив необхідність розв’язання щонайменше трьох основних проблем: по-перше, на  основі отриманої після розпаду СРСР спадщини створити нову цілісну національну правову систему; по-друге, здійснити раціональну адаптацію права до нових соціально-економічних і політичних відносин; по-третє, досягти оптимальної інтеграції права України в європейський і світовий гуманітарно-правовий простір.

Зважаючи на конкретні результати трансформації виправно-трудового права у кримінально-виконавче, даний період можна розглядати як підготовчий до створення кримінально-виконавчої галузі законодавства, з чітким розмежуванням виправно-трудового права та закону.

Загальна кількість кримінально-правових норм не завжди адекватна їх якості. Чимало законів і нормативно-правових актів недостатньо повно відображають потреби суспільства в кримінально-правовому регулюванні. Вони постійно переглядаються, видозмінюються і доповнюються вже на початковому етапі їх реалізації. У багатьох випадках не було спільного підходу у представників законодавчої, виконавчої і судової гілок влади щодо формування концептуальних положень політики з виконання кримінальних покарань на сучасному етапі розвитку українського суспільства.

У перспективі на чільне місце виходять наукові розробки за такими основними напрямами кримінально-виконавчої політики, як: 1) законотворчість (на всіх щаблях законо- і нормотворення); 2) правозастосування і нагляд за додержанням законності; 3) правове виховання і правова освіта; 4) кадрове забезпечення правових реформ кримінально-виконавчої системи; 5) удосконалення всього механізму дії кримінально-виконавчого права через моделювання правового розвитку, експертизу законопроектів, правові експерименти, що відповідають вимогам часу та завданням реформування кримінально-виконавчої системи і її законодавства у дусі стандартів, вироблених світовою теорією та практикою.

Вважаємо, що у цьому процесі знадобиться й минулий досвід виправно-трудового права, виділений нами в розділах і підрозділах нашого дослідження як такий, що заслуговує на увагу.
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АНОТАЦІЇ

Андрущак О. М. Становлення та розвиток виправно-трудового права та законодавства України у другій половині ХХ століття. – На правах рукопису.

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата юридичних наук за спеціальністю 12.00.01 – теорія та історія держави і права; історія політичних і правових учень. – Національна академія внутрішніх справ, Київ, 2012.

В дисертації проведено комплексне дослідження організаційно-правових засад розвитку виправно-трудового права України у другій половині ХХ століття. Проаналізовано політико-правові чинники, що визначили стратегію, основні завдання та напрями політики радянської держави і, зокрема, УРСР у сфері виконання кримінальних покарань, форми та методи її реалізації засобами виправно-трудового права. Встановлено особливості такого розвитку в умовах десталінізації і “хрущовської відлиги”, неосталінізму Л. Брежнєва, горбачовської перебудови і на початковому етапі творення права незалежної України.

Розглянуто і прокоментовано Основи виправно-трудового законодавства Союзу РСР і союзних республік та Виправно-трудового кодексу УРСР 1970 р., теоретико-методологічні особливості їх творення і регулювання, співвідношення в них союзного і республіканського законодавства, що дозволяє краще усвідомити особливості імперативного методу правового регулювання такої унітарної держави, як Радянський Союз. Досліджено і висвітлено основні події процесу трансформації виправно-трудового права у кримінально-виконавче право і виділення його в самостійну галузь права. Внесено низку конкретних пропозицій щодо врахування досвіду застосування виправно-трудового права попередніх десятиліть (позитивного і негативного) в сучасних умовах реформування правової системи і її законодавства.

Ключові слова: виправно-трудове право, засуджений, кримінально-виконавче право, пенітенціарна система, права людини, установа виконання покарань.

Андрущак Е. М. Становление и развитие исправительно-трудового права и законодательства Украины во второй половине ХХ столетия. – На правах рукописи.

Диссертация на соискание ученой степени кандидата юридических наук по специальности 12.00.01 – теория и история государства и права; история политических и правовых учений. – Национальная академия внутренних дел, Киев, 2012.

В диссертации изложены научные основы историко-правовых принципов исправительно-трудового права Украины как составной части и системообразующего элемента ее общей политики исполнения наказаний. Подтверждено заложенную в основу исследования гипотезу о том, что современный государственный подход к совершенствованию уголовно-исполнительной (пенитенциарной) системы и ее законодательства требует, прежде всего, выявления сущности этого явления в конкретно-исторических условиях украинской государственности в период советской власти и в условиях независимой Украины, поскольку только на этой основе является реальной выработка мероприятий, необходимых для упорядочения пенитенциарного законодательства и его последовательного реформирования с целью обеспечения сбалансированного удовлетворения законных прав и интересов граждан, общества и государства, системного выражения всего комплекса основных составляющих пенитенциарной функции государства.

Путем систематизации и типологизации научной литературы и источников установлено, что официальная концепция исправительно-трудового права в интерпретации советских ученых пыталась обосновать нормы права, закрепляющие и регулирующие в соответствии с требованиями исправительно-трудовой политики, положений советской морали и на основании принципа социалистической законности общественные отношения, складывающиеся в связи с исполнением наказаний, а по версии современных исследователей – советское исправительно-трудовое право имело преимущественно идеологизированый и декларативный характер, а основные черты исправительно-трудовой системы, обусловленные потребностями политической и экономической системы, советского общества, отображались на правовом статусе органов и учреждений исполнения наказаний и их деятельности.

В диссертации проведено комплексное исследование организационно-правовых начал исправительно-трудового права. Проанализированы политико-правовые факторы, определяющие стратегию, задачи и направления политики советского государства, в частности УССР, в сфере исполнения уголовных наказаний, формы и методы ее реализации посредством исправительно-трудового права. Установлены особенности такого развития в условиях десталинизации и хрущевской “оттепели”, горбачевской перестройки и начального этапа создания права независимой Украины.

Рассмотрены и прокомментированы Основы исправительно-трудового законодательства Союза ССР и союзных республик, Исправительно-трудового кодекса УССР 1970 г., теоретико-методологические особенности их создания и регулирования, соотношения в них союзного и республиканского законодательства, что позволяет лучше осознать особенности императивного метода правового регулирования такого унитарного государства, каким является Советский Союз.

Исследованы и освещены основные события процесса трансформирования исправительно-трудового права в уголовно-исполнительное право и выделение его в самостоятельную отрасль права.

Внесено ряд конкретных предложений относительно учета опыта применения исправительно-трудового права предыдущих десятилетий (положительного и отрицательного) в современных условиях реформирования правовой системы государства.

Ключевые слова: исправительно-трудовое право, осужденный, уголовно-исполнительное право, пенитенциарная система, права человека, учреждение исполнения наказаний.

Andrushchak O. M. The formation and development of corrective labor law and legislation of Ukraine in the second half of the twentieth century. – Manuscript.

Thesis for candidate’s degree of legal sciences, speciality 12.00.01 – Theory and History of State and Law, History of Political and Legal Studies. – National Academy of Internal Affairs, Kyiv, 2012.

In the thesis a comprehensive study of organizational and legal foundations of corrective labor law of Ukraine in the second half of the twentieth century is conducted. Political and legal factors that determined the strategy, key objectives and policies of the Soviet state, and the USSR in particular in the field of criminal sentences execution, forms and methods of its implementation by means of corrective labor law are analyzed. The peculiarities of the development in a de-Stalinization and the Khrushchev “thaw” period, neostalinizm Brezhnev period, Gorbachev's perestroika period and the period of initial creation of the law of independent Ukraine are established.

Bases of corrective labor legislation of the USSR and Union Republics and the Correctional Labor Code of the USSR of 1970th, theoretical and methodological features of their creation and regulation; the balance of their federal and republican legislation, which helps to understand the imperative features of the method of regulation of such unitary state like the Soviet Union are considered and commented on. The main events of the transformation process of corrective labor law in to the penal law and its separation as an independent branch of law are investigated and covered. Number of concrete proposals towards consideration of corrective labor law experience of previous decades (positive and negative) in modern conditions of reforming the legal system and its laws is offered.

Key words: corrective labor law, convicted person, criminal labor law, penitentiary system, human rights, penal institutions.
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