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Загальна характеристика роботи

Актуальність теми. Перехід економічно розвинутих країн на етап постіндустріального розвитку тісно пов’язаний з генезою людського капіталу. У сучасній українській економіці також істотно змінилося уявлення про цілі, критерії та механізм функціонування соціально-трудової сфери, де людський капітал стає детермінуючим фактором економічного успіху як окремої організації, так і суспільства в цілому. Знання є визначальним фактором економічного та соціального прогресу суспільства. Одним з найважливіших векторів розвитку України за сучасних умов стає формування такого інституціонального середовища, яке б забезпечувало трансформацію людського капіталу відповідно до національних умов і глобальних викликів.

Суперечливий вплив глобалізаційних процесів на стан людського капіталу є однією з найбільш актуальних проблем, що потребує наукового обґрунтування, оскільки неможливо розглядати та аналізувати вплив глобалізації на стан економіки без урахування змін в інституціональному середовищі. Динаміка існуючих та створення нових інститутів в Україні супроводжувалася значним послабленням економічного потенціалу країни, втратами та погіршенням якісних і кількісних показників сукупного людського капіталу, при цьому неокласична парадигма виявилися нездатною врахувати специфіку відтворення людського капіталу у вітчизняній економічній системі в умовах значного впливу інституціональних факторів. Інституціональний підхід до розгляду та пояснення соціально-економічних процесів, що відбуваються в країні, дає змогу глибше вивчити механізм і фактори впливу інституцій на формування та використання людського капіталу в умовах глобалізації, розширити можливості наукового аналізу.

Згідно з теорією людського капіталу, виробничі, інтелектуальні, творчі якості людини є головною рушійною силою суспільного та економічного прогресу. Інституціональне середовище має значний вплив на формування людського капіталу, який у свою чергу визначає рівень розвитку суспільства. Тому дослідження та наукове обґрунтування впливу інституціонального середовища на людський капітал в умовах глобалізації є актуальним.

Теоретичні підходи до вивчення виробничих здібностей людини розпочато в працях класиків економічної думки У. Петті, Д. Рікардо, А. Сміта. Внесок у розробку теорії людського капіталу зробили також К. Маркс, А. Маршалл, Дж. Мілль та інші, але найбільш вагоме місце в розвитку цієї теорії посідають праці Г. Беккера, Т. Шульца, У. Боуена, Е. Денісона, Л. Туроу, 
І. Фішера.

Крім того, концепції людського капіталу досліджують російські вчені, а саме: В. Гойло, І. Добринін, С. Дятлов, Р. Капелюшніков, М. Критський, С. Курганський, В. Марцинкевич, Е. Циренова.

Численні праці таких вітчизняних економістів, як В. Антонюк, Д. Богиня, В. Близнюк, О. Грішнова, В. Данюк, Я. Дуткевич, Г. Євтушенко, А. Колот, В. Куценко, І. Лащенко, Е. Лібанова, А. Лохмач, В. Петюх, Ю. Скаженик, Т. Шпарага та інших, свідчать про актуальність цієї проблематики.

Інституціональний підхід потребує вивчення наукових праць представників інституціоналізму – Т. Веблена, Дж. Гелбрейта, Дж. Коммонса, У. Мітчелла. Значний внесок у формування та розвиток сучасного напряму економічної думки – неоінституціоналізму зробили лауреати Нобелівської премії Р. Коуз і Д. Норт. До представників неоінституціоналізму можна віднести також Л. Девіса, О. Уільямсона, Дж. Ходжсона. В Україні інституціональні аспекти економіки вивчають такі вчені, як В. Бодров, Т. Гайдай, Л. Горкіна, А. Гриценко, В. Дементьєв, С. Кіреєв, А. Кредісов, П. Леоненко, В. Липов, Г. Пилипенко, В. Тарасевич, А. Ткач.
Однак аналіз наукових праць свідчить, що проблемі впливу інституціонального середовища на формування людського капіталу приділено недостатньо уваги. Зокрема, не повною мірою досліджено вплив глобалізаційних процесів на інституціональне середовище формування людського капіталу. Додаткового вивчення потребують: взаємозв’язок між інституціональним середовищем та людським капіталом; параметри кількісної оцінки людського капіталу; роль ментальності як неформального інституту у формуванні людського капіталу.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційне дослідження є складовою: тематики кафедри міжнародної економіки та економічної теорії Запорізького національного університету “Використання економічних переваг регіону в процесі глобалізації суспільного розвитку” (номер державної реєстрації 0110U003228), 2012 р.; науково-дослідних робіт, що проводились на кафедрі обліку і аудиту – держбюджетної теми № 12–20/37 “Розробка регіональних напрямків ефективного розвитку продуктивних сил в умовах ринку” (номер державної реєстрації 0107V010672), 2007–2012 рр.; на кафедрі фінансів і кредиту: держбюджетної теми “Аналіз системи управління фінансово-економічним потенціалом підприємства і регіонів” (номер державної реєстрації 0110V003229), 2010–2014 рр.
Мета й завдання дослідження. Метою дослідження є виявлення впливу інституціонального середовища на людський капітал і розробка практичних рекомендацій щодо його формування та розвитку в Україні в умовах глобалізації. Для досягнення зазначеної мети поставлено такі завдання:
– дослідити процес еволюції категорії “людський капітал”;

– визначити інституціональне середовище формування людського капіталу;

– виокремити глобальні чинники та розкрити взаємозв’язок між інституціональним середовищем та людським капіталом;

– проаналізувати параметри кількісної оцінки людського капіталу;

– довести залежність соціально-економічної моделі якості життя як складової людського розвитку від інституціональних чинників;

– обґрунтувати домінуючу роль ментальності як неформального інституту у формуванні людського капіталу;

– удосконалити метод розрахунку індексу людського розвитку, враховуючи вплив глобалізаційних чинників;

– виявити інституціональні основи та розробити концептуальний підхід щодо формування людського капіталу в Україні.

Об’єкт дослідження – процес формування системи соціально-економічних відносин стосовно розвитку людського капіталу.

Предмет дослідження – інституціональне середовище формування людського капіталу в умовах глобалізації.

Методи дослідження. Методологічною основою дисертаційної роботи є творче осмислення сукупності теорій та наукових підходів щодо формування людського капіталу, обґрунтованих у працях вітчизняних та зарубіжних дослідників.

Предмет і мета дослідження зумовили використання таких методичних і методологічних надбань вітчизняної та світової економічної науки: факторний аналіз, структурно-функціональний аналіз, системний підхід – для поглиблення аналізу сутності та елементів людського капіталу, здійснення науково-обґрунтованої класифікації глобалізаційних факторів людського розвитку; історико-генетичний та порівняльно-типологічний методи історико-економічних досліджень – з метою виявлення генезису концептуальних засад формування людського капіталу; на основі типології зв’язків виявлено соціально-економічну природу людського капіталу та закономірності формування інституціонального середовища в умовах глобалізації; поєднання аналізу і синтезу, абстрактного та конкретного стало інструментом дослідження національних пріоритетних напрямів та шляхів створення ефективного інституціонального середовища під впливом глобалізаційних процесів; використання методу індукції та дедукції дало змогу обґрунтувати домінуючу роль ментальності як неформального інституту у формуванні людського капіталу; метод економіко-математичного моделювання використано для удосконалення розрахунку індексу людського розвитку; методи графічного аналізу застосовано при побудові кібернетичної моделі “чорного ящика” з метою оцінки впливу інституціонального середовища на людський капітал; аналіз статистичних даних використано для виявлення тенденцій індексу людського розвитку та здійснення порівняльного аналізу.

Інформаційною базою дослідження є статистичні матеріали міжнародних організацій (ООН, ВООЗ), статистичні матеріали Світового банку, Центрального розвідувального управління США, Державного комітету статистики України, Міністерства фінансів України, наукові розробки вітчизняних та зарубіжних учених, Інтернет-видання.

Наукова новизна одержаних результатів полягає в комплексному теоретичному дослідженні інституціонального середовища формування людського капіталу в умовах глобалізації та розробці на цій основі практичних рекомендацій щодо розвитку людського капіталу в економіці України. Найвагомішими теоретичними та практичними результатами, які характеризують наукову новизну та особистий внесок автора, є:
вперше:

· на основі системного підходу виокремлено вплив інституціонального середовища на формування людського капіталу, що включає такі інститути: ментальність – “генетична пам’ять нації”, що визначає основні принципи поведінки; сімейні відносини, які дають людині спадкові здібності та ті, що розвиваються в процесі виховання; освіта, метою якої є формування розвинутої особистості, здатної вільно адаптуватися в умовах сучасного світу; виробничі відносини на підприємстві та установах, які сприяють реалізації практичних навичок та виявленню латентних здібностей людини; держава, головним завданням якої є забезпечення належних умов життя; глобалізаційні процеси;

· обґрунтовано домінуючу роль ментальності як неформального інституту у формуванні людського капіталу, в частині: формування відношення до праці та матеріального добробуту; прагнення до “навчання упродовж життя”; ставлення до здоров’я та стереотипи споживання; “демонстраційний ефект” та адаптація до глобалізованого інституціонального середовища;
удосконалено:

· метод розрахунку індексу людського розвитку, що, на відміну від існуючих, базується на використанні двох підходів: більш “жорсткої” оцінки, яка передбачає врахування всіх компонентів одночасно; менш “жорсткої” оцінки, що дає змогу незначний рівень одних складових компенсувати за рахунок інших, що надає можливість отримати об’єктивні результати та врахувати мету оцінювання;

· соціально-економічну модель якості життя, що, на відміну від існуючих, значно розширює можливості дослідження та врахування якісних і кількісних параметрів, оскільки в ній враховано рівень життя, що визначає, з одного боку, ступінь розвитку потреб людини, а з іншого – кількість та якість життєвих благ та послуг, які використовуються для їх задоволення, та рівень загальної задоволеності життям, що передбачає ступінь задоволеності людини своїм рівнем життя;

дістали подальшого розвитку:

· понятійно-категоріальний апарат інституціональної економічної теорії, а саме надано визначення поняття “людський капітал” з урахуванням інституціонального підходу, що відображає накопичений запас здоров’я, знань, навичок, мотивацій, професійного досвіду, адаптаційних, комунікативних та моральних якостей людини, що формуються завдяки інвестиціям в умовах інституціонального середовища, яке постійно змінюється під впливом глобалізаційних процесів; поняття “інституціональне середовище” як умови розвитку людського капіталу, ефективність якого за сучасних умов можна забезпечити лише через упровадження нових ефективних інститутів, які б відповідали вимогам сучасності;

· обґрунтування пріоритетних напрямів та шляхів створення ефективного інституціонального середовища в Україні під впливом глобалізаційних чинників, зокрема: 1) у довгостроковій перспективі: ефективне використання людського капіталу, розробка соціально-економічної політики держави з урахуванням усіх чинників інституціонального середовища; 2) у середньостроковій перспективі: стимулювання збільшення приватних та державних інвестицій у людський розвиток; 3) у короткостроковій перспективі: сприяння підвищення якості життя населення.

Практичне значення отриманих результатів полягає у розробці прикладних аспектів кадрової політики ВАТ “Запоріжсталь”, які можуть бути застосовані при формуванні мотиваційної системи (довідка № 12/2027182 від 05.04.2011 р.). Запропоновано напрями вдосконалення системи управління ВАТ “Дніпроспецсталь” через продукування нових технологій, технологічну адаптацію підприємства до сучасних умов та використання наявного трудового потенціалу у поєднанні із системою “освіта упродовж життя” (довідка № 102П-5 від 25.03.2011 р.). Практичне застосування знайшли результати дисертаційного дослідження щодо інституціонального середовища формування людського капіталу в системі кадрової політики Запорізького обласного тижневика “Газета «МІГ»”, яка сприяє формуванню не тільки нового способу життя, а й нових уявлень про якість життя, які багато в чому пов’язані з рівнем споживання інформації та інформаційних послуг, трансформуючи культуру сучасного суспільства, додаючи до неї нові інформаційні засоби та можливості, нові етичні та правові норми, формують нові цінності (довідка № 044 від 22.03.2011 р.). Результати дисертаційного дослідження мають практичне застосування в удосконаленні кадрової політики ВАТ “Запорізький завод азбестоцементних виробів” на основі використання людського капіталу, що виявляється у двох аспектах: людина розглядається в рамках виробничої системи як важливий елемент процесу виробництва й управління; людина як головний суб’єкт управління, як особа з потребами, мотивами, цінностями, відносинами (довідка № 426/29 від 15.09.2010 р.). Запропоновано вдосконалення політики “Запорізького обласного центру зайнятості” щодо навчання та перекваліфікації, яка передбачає розробку методичної бази та введення в стратегію розвитку сучасних центрів зайнятості поняття “сконцентрованість на людині” (довідка № 719/22 від 27.01.2012 р.).

Особистий внесок здобувача. Дисертація є самостійною, завершеною роботою. Наукові результати, викладені в дисертації, отримані автором особисто та знайшли відображення в опублікованих працях.

Апробація результатів дисертації. Основні положення і результати дослідження доповідалися та обговорювалися на конференціях, зокрема: Міжнародній науково-практичній конференції “Конкурентоспроможність та інновації: проблеми науки та практики” (м. Харків, 2008 р.); Міжнародній науково-практичній конференції “Розвиток фінансових ринків та інститутів в умовах міжнародної інтеграції” (м. Полтава, 2009 р.); І Міжнародній науково-практичній конференції “Проблеми формування нової економіки ХХІ століття” (м. Дніпропетровськ, 2008 р.); Х Міжнародній науково-практичній конференції “Теорія і практика сучасної економіки” (м. Черкаси, 2009 р.); Всеукраїнській науково-практичній конференції “Економічна глобалізація: сучасні тенденції розвитку світового господарства” (м. Київ, 2009 р.); Міжнародній науково-практичній конференції “Сучасні тенденції розвитку світової економіки” (м. Харків, 2009 р.); Международной научно-практической конференции “Посткризисный мир: глобализация, многополярность, модернизация, институты” (м. Ростов-на-Дону, 2010 р.); Міжнародній науково-практичній конференції “Трансформаційні процеси в економіці держави та регіонів” (м. Запоріжжя, 2010 р.); Загальноукраїнській науково-практичній конференції “Якість життя: проблеми, пріоритети та перспективи” (м. Донецьк, 2010 р.); Міжнародній науково-практичній Інтернет-конференції “Інституціональний розвиток сучасних економічних систем: соціальне партнерство та економічна взаємодія” (м. Полтава, 2011 р.); Міжнародній науково-практичній конференції “Економіка та ефективна організація фінансових та виробничих процесів” (м. Київ, 2011 р.).
Публікації. Основні результати та висновки дисертаційної роботи викладені в 38 наукових працях, з них 7 публікацій – одноосібно та 11 публікацій – у співавторстві в наукових фахових виданнях, 20 тез у матеріалах конференцій. Загальний обсяг публікацій становить 13,08  д. а., з них особисто автору належить 9,93  д. а.

Структура та обсяг дисертації. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел, який включає 150 найменувань. Повний обсяг роботи становить 245 сторінок, з яких 202 сторінки основного тексту, 21 таблиця, що міститься на 17 сторінках, 28 рисунків – на 14 сторінках та 20 додатків – на 28 сторінках. 

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАціЇ

У першому розділі – “Теоретичні засади аналізу впливу інституціонального середовища на формування людського капіталу” – висвітлено еволюцію поглядів щодо категорії “людський капітал”; проведено його дослідження як соціально-економічної категорії; визначено інституціональне середовище та глобалізаційні фактори людського розвитку.

Дисертантом визначено інстититуціональне середовище як сукупність інститутів, тобто “правил гри” та інституцій – організацій, які створюють “правила гри”, контролюють їх дотримання, примушують до виконання тих, хто не дотримується правил господарської взаємодії. У свою чергу, людський капітал являє собою нагромаджений запас, знань, навичок, мотивацій, професійного досвіду, адаптаційних, комунікативних та моральних якостей людини, які формуються завдяки інвестиціям в умовах інституціонального середовища, яке постійно змінюється під впливом глобалізаційних процесів. Автором запропоновано схему, що визначає основні характеристики суспільства до 2020 р., тобто ті тенденції, які спостерігаються в цей час і на майбутнє (рис. 1).
Розглядаючи сучасний розвиток, необхідно звернути увагу, що перехід до інформаційної цивілізації вивів на перше місце такі ключові класичні фактори виробництва, як час, інформація та знання, а також ключові технології – інформаційні й освітні (знання та ідеї), які формують економіку знань. Рушійною силою виступають якість життя, джерелом підвищення якої є складові людського капіталу (освіта, здоров’я, культура), гуманізм та екологічна безпека. Еволюція економіки реалізується через послідовні зміни, у результаті яких нововведення накладаються на існуючі, не знищуючи їх; при цьому пріоритетними є індивідуальна свобода та співіснування в глобалізованому світі, а також духовність, фундаменталізм та релігія. Підвищення темпів змін у сучасному суспільстві, зростання ролі науково-технічного прогресу ускладнює соціальну реальність саме за рахунок найбільш творчих людей.

Із запропонованої на рис. 1 структури характерних ознак сучасного суспільства випливає, що в результаті творчої діяльності людина створює унікальний інформаційний продукт, який одночасно задовольняє потреби самої людини, наприклад, у розвитку здібностей, самореалізації, і водночас задовольняє потреби інших у нових інформаційних продуктах.
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Рис. 1. Основні характеристики сучасного суспільства

У процесі інформаційної праці людина розвиває свої здібності та отримує нові знання, тим самим людський капітал покращує свої виробничі здібності, що у свою чергу підвищує конкурентоспроможність індивіда.

У контексті аналізу особливостей формування людського капіталу в умовах глобалізації, автором зроблено висновок, що одним з головних чинників, який визначає рівень розвитку ринкових відносин та конкурентні позиції країни, забезпечує його економічний та соціальний розвиток, безпеку, є інституціональне середовище. На основі дослідження важливості та особливості впливу інститутів на формування та розвиток людського капіталу, автором була запропонована структура інституціонального середовища у вигляді піраміди, яка включає такі складові: інституції – “сім’я”, “навчальні заклади”, “підприємство”, “держава” та неформальний інститут “ментальність” (рис. 2). Ментальність є базовим інститутом, опорою піраміди. У ментальності можна виділити дві частини: 1) цінності й норми, які змінюються повільно; 2) цінності та норми, які можуть змінюватися швидшими темпами, модифікуватися під впливом сучасних процесів. Наступною сходинкою є інституція “сім’я”, яка відіграє визначну роль у формуванні людського капіталу. Вона дає людині спадкові здібності, та ті, які розвиваються в процесі виховання.

На сходинку вище знаходяться навчальні заклади (різних рівнів акредитації), які забезпечують формування розвинутої особистості, яка б змогла вільно адаптуватися в середовищі, що постійно змінюється. Підприємство – це наступний рівень, який сприяє формуванню практичних навичок на основі отриманого теоретичного матеріалу на попередній сходинці, а також виявленню латентних (прихованих) здібностей, які виявляються тільки в процесі певної діяльності.

На вершині піраміди знаходиться держава, тобто, держава – це інституція, головною метою якої є забезпечення умов життя, які сприяли максимальному використанню людиною свого потенціалу та його перетворення в людський капітал.
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   Рис. 2. Піраміда впливу інституціонального середовища на формування людського капіталу

Нове тисячоліття диктує свої умови, і це не тільки пов’язано з локальними або національними змінами в устрої та способі життя різних народів, а й, перш за все, зі змінами у зв’язку з процесами глобалізації, які торкаються й інституціонального середовища. Автором здійснено системний аналіз процесу глобалізації, який дав змогу визначити фактори, що впливають на інституціональне середовище, зокрема: економічний – велика концентрація й централізація капіталу, зростання потужності міжнародних корпорацій; політичний – державні кордони поступово стають прозорішими, надаючи більше можливостей для свободи пересування людей, товарів, послуг та капіталу; технічний – розвиток сучасних засобів транспорту, інформаційних систем і технологій, зв’язку та телекомунікацій; освітній – посилення уваги до освітніх інститутів, здебільшого до вищої освіти; суспільний – послаблення ролі традицій, соціальних зв’язків і звичаїв, що сприяє підвищенню мобільності людей у географічному, духовному та емоційному сенсі; культурний – універсалізація тих чи інших досягнень культури, особливо в галузі мови, науки, технології, економіки, права, релігії.

На сучасному етапі розвитку людства інституціональне середовище не тільки змінюється, а й ускладнюється. Перехід до нових інститутів, або їх удосконалення характеризується, перш за все, кризовими явищами сучасного інституціонального середовища.
У другому розділі – “Основні форми впливу інституціонального середовища на формування людського капіталу” – досліджено інституціональне середовище формування людського капіталу під впливом глобалізаційних процесів; побудовано соціально-економічну модель якості життя та визначено її інституціональні чинники; виокремлено ментальність як неформальний інститут формування людського капіталу.

На основі дослідження людського розвитку як результату функціонування інституціонального середовища, автором розроблено соціально-економічну модель якості життя (рис. 3). Якість життя визначається рівнем життя (показник, який має кількісну оцінку) та рівнем загальної задоволеності життям, під яким розуміємо рівень задоволеності людиною своїм життям. Ці показники знаходяться в прямій залежності один від одного, тобто чим вищим є рівень життя, тим вищим є і рівень загальної задоволеності життям, і як наслідок, – вища якість життя.
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Рис. 3. Основні складові якості життя

Рівень життя характеризує, з одного боку, ступінь розвитку потреб людини, а з іншого – кількість та якість життєвих благ та послуг, які використовуються для їх задоволення. У зв’язку з різноманітністю потреб рівень життя не може бути виражений лише одним показником. На нашу думку, для цього необхідна система показників, які б враховували всі аспекти людського життя, а саме: реальні доходи на душу населення, загальний обсяг споживання матеріальних благ та послуг, рівень споживання продовольчих та непродовольчих товарів, забезпеченість житлом та комунальними послугами, рівень охорони здоров’я, культурного та побутового обслуговування, рівень соціального забезпечення, співвідношення робочого та вільного часу, рівень безробіття, умови праці, забезпечення роботою, рівень безробіття.

Враховуючи те, що за сучасних умов зростає роль не тільки кількісних, а і якісних параметрів людського капіталу, автором запропоновано комплексний показник (комплексний індекс людського розвитку), який характеризує розвиток країни з об’єктивної та суб’єктивної точки зору, а також реалізовано підхід до його обчислення через застосування такої формули:
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 – індекс людського розвитку;
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 – індекс загальної задоволеності життям;
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 – комплексний індекс людського розвитку.

Цей показник, на відміну від існуючих індикаторів, надає можливість виокремити індекс людського розвитку та індекс загальної задоволеності життям.

Розрахунок значення комплексного індексу людського розвитку по ряду країн (табл. 1), а також зображення значення у вигляді діаграми (рис. 4), дає змогу встановити залежність між індексом людського розвитку та комплексним індексом.

Таблиця 1

Комплексний індекс людського розвитку для деяких країн

	№ з/п
	Країна
	Загальний ІЛР
	Індекс загальної задоволеності життям
	Комплексний індекс

	1
	Австрія
	0,885
	0,961
	0,923

	2
	Бельгія
	0,886
	0,690
	0,788

	3
	Болгарія
	0,771
	0,420
	0,596

	4
	Великобританія
	0,863
	0,700
	0,782

	5
	Люксембург
	0,867
	0,710
	0,789

	6
	Франція
	0,884
	0,680
	0,782

	7
	Чехія
	0,864
	0,620
	0,742

	8
	Швеція
	0,903
	0,750
	0,827

	9
	Росія
	0,755
	0,510
	0,633

	10
	Білорусь
	0,756
	0,540
	0,648

	11
	Україна
	0,729
	0,550
	0,640

	12
	Молдова
	0,648
	0,510
	0,579

	13
	Румунія
	0,781
	0,490
	0,636

	14
	Словаччина
	0,834
	0,610
	0,722


Виявлено, що індекс загальної задоволеності життям значно впливає на значення комплексного показника. Крім того, необхідно зауважити, що деякі країни мають високий індекс людського розвитку, але, разом з тим, низький індекс загальної задоволеності життям.
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Рис. 4. Комплексний індекс людського розвитку для окремих країн

Аналіз даних надав змогу зробити висновок, що у країнах з високим рівнем розвитку люди задоволені рівнем свого життя. Винятки становлять такі країни, як Болгарія, що має досить високий рівень розвитку (0,771), але низький індекс загальної задоволеності життям (0,420), та Білорусь, яка має 
[image: image9.wmf]ЛР

I

 – 0,756, тоді як 
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 – 0,540.
Рейтинги країн за трьома індексами свідчать про те, що саме комплексний індекс людського розвитку дає змогу об’єктивно оцінити рівень розвитку тієї чи іншої країни.

Для встановлення впливовості людського капіталу на економічний розвиток автором розроблено кібернетичну модель “чорного ящика” (рис. 5).
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Рис. 5. Кібернетична модель “чорного ящика” 
з оцінки впливу інституціонального середовища на людський капітал

Ця модель являє собою систему, у якій доступними є лише вхідні (здоров’я, виховання, освіта, культура) та вихідні (імідж держави, конкурентоспроможність, інвестиційна привабливість, культурний розвиток) параметри. Вхідні параметри можна розглядати як фактори впливу, а бажані значення вихідних змінних – як мету, якої намагаємося досягти, прагнення забезпечити імідж держави, конкурентоспроможність, інвестиційну привабливість, культурний розвиток.

Як вхідні обрано такі параметри інституціонального середовища: здоров’я, виховання, освіта, культура, тобто ті складові, завдяки яким людина є об’єктом втілення капіталу, а на виході моделі одержуємо параметри, що відображають певні вигоди, які приносить людський капітал державі. Ці вигоди можуть бути виражені, як у матеріальній формі (зростання різних грошових надходжень завдяки використанню людського капіталу), так і в нематеріальній (імідж держави, конкурентоспроможність, інвестиційна привабливість, культурний розвиток).

У світовій практиці найпоширенішим об’єктивним показником, який визначає рівень людського капіталу, є індекс людського розвитку. Відомо, що певна група країн займає провідні позиції у світових процесах за рахунок використання новітніх знань, підвищуючи тим самим якість та безпеку життя своїх громадян. Решта ж країн, які не володіють цими вміннями та інструментами, розраховуються за блага цивілізації дешевою робочою силою, природними ресурсами, екологічними квотами та іншими складовими своєї національної безпеки. Але не менш важливим є те, що велика кількість економічно розвинутих країн почала приділяти значну увагу суб’єктивним показникам, які надають можливість оцінити ефективність функціонування економіки не тільки з точки зору кількісних, а і якісних параметрів, тобто тих, які характеризують особисте сприйняття умов життєдіяльності.

У третьому розділі – “Формування інституціонального середовища в Україні під впливом глобалізаційних процесів” – досліджено: інституціональне середовище з погляду окремих інститутів; інституціональні основи формування людського капіталу в Україні; запропоновано основні напрями та шляхи створення ефективного інституціонального середовища з урахуванням впливу глобалізаційних процесів.
Автором визначено напрями формування інституціонального середовища, що ґрунтуються на принципах, згідно з якими інституціональне середовище створюється для розвитку людей, а не люди – для ефективності інституціонального середовища. Доведено, що провідну роль у формуванні людського капіталу відіграє інституціональне середовище, яке за своєю структурою має відповідати сучасним викликам глобалізації. Необхідно підкреслити, що ефективне інституціональне середовище – це мета, досягнення якої є кінцевим і пріоритетним завданням держави.

Вплив глобалізації на інституціональне середовище та зміни, які відбуваються в економіці України у зв’язку з цим – це досить складний та суперечливий процес. У дисертаційній роботі виділено глобалізаційні фактори інституціонального середовища, які впливають на формування людського капіталу, а саме: економічний, політичний, технологічний, суспільний, освітній, культурний. Незважаючи на існуючий сучасний розвиток науки, освіти, культури, соціальної сфери, в Україні недостатньо розвинута сфера інформатизації суспільства та економіки, комп’ютеризації економічних зв’язків та соціальних мереж, інформаційного опанування економічного простору як важливої сфери інституціональних перетворень; значний інтерес становить співіснування нових і старих, формальних та неформальних інститутів.

Основні проблеми інституціонального регулювання економіки України доцільно поділити на два блоки. Перший блок поєднує проблеми, пов’язані з економічною та політичною ситуацією (зумовлені обмеженістю інформації, яка необхідна для прийняття рішень державними органами зі створення адекватного сучасним вимогам ринку інституціонального середовища; недосконалість інститутів; неспроможність передбачити та ефективно контролювати наслідки прийнятих рішень); другий відтворює проблеми, викликані співіснуванням та особливостями взаємодії формальних і неформальних інститутів (домінування одних інститутів над іншими, що призводить до неможливості раціонального поєднання функцій формальних та неформальних інститутів).

У роботі сформулювало два підходи до визначення особливостей інституціонального середовища: позитивний (реальне інституціональне середовище) та нормативний (“ідеальне” інституціональне середовище), кожен з яких має певні характеристики. Якщо говорити про те, яке інституціональне середовище має Україна – реальне або “ідеальне”, то варто зазначити, що в нашій країні усвідомлюється необхідність змін та створення “ідеального” інституціонального середовища, але це розуміння має декларативний характер.

Нами визначено, що пріоритетними напрямами створення інституціонального середовища формування людського капіталу в Україні мають стати: у довгостроковій перспективі – ефективне використання людського капіталу, розробка соціально-економічної політики держави з урахуванням усіх чинників інституціонального середовища; у середньостроковій перспективі – стимулювання збільшення приватних та державних інвестицій у людський розвиток; у короткостроковій перспективі – сприяння підвищення якості життя населення.

ВИСНОВКИ

У дисертаційній роботі теоретично узагальнено та запропоновано нове вирішення важливої наукової проблеми щодо інституціонального середовища формування людського капіталу в умовах глобалізації. Результати авторських досліджень дали змогу зробити такі висновки:

1. Теоретичне узагальнення еволюції поглядів щодо категорії “людський капітал” свідчить про те, що в сучасній науковій літературі відсутня єдність поглядів на її сутність. З одного боку – це сама людина, з іншого – її здібності; є точки зору, які пояснюють окремі аспекти цієї категорії. Доведено, що дослідження людського капіталу як соціально-економічної категорії значно поглиблює розуміння його сутності.

2. Визначено поняття інституціонального середовища як сукупності інститутів та інституцій – організацій, які створюють “правила гри”, контролюють їх дотримання, примушують до виконання тих, хто не дотримується правил господарської взаємодії. Основними інституціями, що впливають на людський капітал є держава, головним завданням якої є забезпечення належних умов життя; сім’я, яка дає людині спадкові здібності та ті, що розвиваються в процесі виховання; навчальні заклади, метою яких є формування розвинутої особистості, здатної вільно адаптуватися в умовах сучасного світу; підприємство, що сприяє реалізації практичних навичок та виявленню латентних здібностей людини; та неформальний інститут “ментальність” – “генетична пам’ять нації”, що визначає основні принципи.

3. Дослідження людського капіталу на засадах інституціонального підходу значно розширює рамки наукового пошуку, дає змогу виокремити та розкрити глобальні фактори інституціонального середовища, а саме: економічний, політичний, технічний, освітній, суспільний, культурний. Виявлено взаємозв’язок між інституціональним середовищем та людським капіталом, який полягає у безпосередньому впливі інституціонального середовища на формування та розвиток людського капіталу.
4. Одним із кількісних параметрів людського капіталу є індекс людського розвитку, який включає індекс очікуваної тривалості життя, індекс освіти, індекс ВВП за паритетом купівельної спроможності, та надає можливість визначити місце країни у світовому просторі і охарактеризувати ефективність функціонування інституціонального середовища.

5. Складовими соціально-економічної моделі якості життя є рівень життя та рівень загальної задоволеності життям, оскільки основним критерієм соціально-економічного прогресу є внутрішній розвиток людини, її можливості самовдосконалення, генерування знань, здатність змінити навколишній світ, що в першу чергу визначається інституціональними чинниками.

6. Дослідження значення ментальності як неформального інституту довів її домінуючу роль у формуванні ставлення до: навчання, а саме “навчання упродовж усього життя”, здобуття нових знань, навичок; ведення здорового способу життя, яке передбачає здорове харчування, підтримку фізичного та психічного здоров’я; матеріального добробуту, яке також включає ставлення людини до праці як до способу самореалізації, з одного боку, а з іншого – підтримку матеріального добробуту на необхідному рівні; сприйняття, новизни, нових умов, породжених глобалізаційними процесами.
7. Застосування удосконаленого методу розрахунку індексу людського розвитку на основі використання двох підходів до його визначення: більш “жорстка” оцінка, яка передбачає врахування всіх компонентів одночасно; менш “жорстка” оцінка, що дає змогу незначний рівень одних складових компенсувати за рахунок інших, надало можливість отримати об’єктивні результати та врахувати мету оцінювання. Розрахований на основі індексу людського розвитку та індексу загальної задоволеності життям комплексний індекс дає можливість врахувати не тільки кількісні, а і якісні параметри.

8. Визначено інституціональні основи та розроблено концептуальний підхід щодо формування людського капіталу в Україні, який базується на позитивному та нормативному аналізі. Цей підхід дав змогу запропонувати напрями та шляхи вдосконалення інституціонального середовища в Україні, яке здатне забезпечити економічне зростання та добробут і з оптимізмом дивитися у майбутнє.
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Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.01 – економічна теорія та історія економічної думки. – Класичний приватний університет. – Запоріжжя, 2012.

У дисертаційній роботі досліджено функціонування інституціонального середовища формування людського капіталу на основі використання неокласичної та інституціональної теорій, закономірностей його розвитку в умовах глобалізації, розроблено рекомендації щодо створення ефективного інституціонального середовища в Україні.

Проаналізовано еволюцію поглядів щодо категорії “людський капітал”, запропоновано авторське визначення людського капіталу на основі інституціонального підходу.

Визначено особливості формування людського капіталу в умовах глобалізації, інституціональне забезпечення його формування.

Запропоновано підходи щодо створення ефективного інституціонального середовища формування людського капіталу в умовах глобалізації з урахуванням домінуючої ролі ментальності.

Ключові слова: людський капітал, інституціональне середовище, інституціональні чинники, глобалізація, ментальність, формальні інститути, неформальні інститути, людський розвиток, індекс людського розвитку, ефективність.
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Диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.01 – экономическая теория и история экономической мысли. – Классический приватный университет. – Запорожье, 2012.

В диссертационной работе исследовано функционирование институциональной среды формирования человеческого капитал на основе использования неоклассической и институциональной теорий, закономерности его развития в условиях глобализации, даны обоснованные рекомендации относительно создания эффективной институциональной среды в Украине. Стратегической целью в сфере развития человеческого капитала является создание соответствующей институциональной среды для того, чтобы улучшить качество жизни населения и способствовать реализации человеческого потенциала.
В работе выделены основные направления регулирования человеческого капитала, среди которых самыми важными являются: создание соответствующего климата для частных и государственных инвестиций в человеческий капитал; формирование правовой среды, благодаря которой реализуется государственная поддержка создания соответствующих организационных формирований для развития человеческого капитала; создание инвестиционной среды, в которой создаются финансовые источники человеческого капитала; формирование социально-экономической и психологической среды для создания мотивов для государственного и частного инвестирования в развитие человеческого капитала. Национальное процветание необходимо создавать, поскольку конкурентные позиции страны в мире зависят от качества человеческого капитала, которое, в свою очередь, определяется эффективностью институциональной среды.

Проанализирована эволюция взглядов относительно категории “человеческий капитал”, предложено авторское определение человеческого капитала на основе институционального подхода.

Определены особенности формирования человеческого капитала в условиях глобализации, институциональное обеспечение его формирования.

Предложены подходы относительно создания эффективной институциональной среды формирования человеческого капитала в условиях глобализации с учетом доминирующей роли ментальности.

Ключевые слова: человеческий капитал, институциональная среда, институциональные факторы, глобализация, ментальность, формальные институты, неформальные институты, человеческое развитие, индекс человеческого развития, эффективность.
SUMMARY

Pereverzeva A.V. The institutional environment of the formation of human capital in the conditions of globalization. – Manuscript.

The dissertation for degree of candidate of economic science, major 08.00.01 – Economic Theory and History of Economic Thought. – Classic private university. – Zaporizhja, 2012.

In the dissertation work on the basis of the use of neoclassical and institutional theories studied the functioning of the institutional environment, human capital formation, the regularities of its development in conditions of globalization, has developed recommendations regarding the establishment of effective institutional environment in Ukraine.
Analyzed the evolution of views regarding the category of “human capital”, it was suggested to the author’s definition of human capital on the basis of the institutional approach.

Determined peculiarities of the formation of human capital in conditions of globalization, institutional provision for its formation.

The proposed approaches to the creation of effective institutional environment, human capital formation in the conditions of globalization with a view of the dominant role of mentality.

Key words: human capital, institutional environment, and institutional factors, globalization, mentality, formal institutions, informal institutions, human development, human development index, an efficiency.
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СУЧАСНЕ СУСПІЛЬСТВО


Цивілізація – економіка знань


Суспільство самореалізації та самоактуалізації


Фактори виробництва – класичні фактори виробництва, час, інформація, знання


Ключові технології – інформаційні (знання, ідеї)


Рушійна сила – якість життя, гуманізм, екологічна безпека


Продукт – послуги знань, охорони здоров’я, культури, відпочинку


Пріоритет та існування – індивідуальна свобода та співіснування в глобалізованому світі


Джерело підвищення якості життя  – складові людського капіталу (освіта, здоров’я, культура) 


Ідеологічні пріоритети – духовність, фундаменталізм, культура і релігія


Передача інформації – Інтернет, відеофон 


Глобалізація – посилення у сферах виробництва, обміну, розподілу і споживання


Роль людини –  генератор ідей, духовна особистість, виробник. споживач 



