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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. Необхідність постановки й вирішення завдань ефективного управління складними економічними системами, до яких належить виробничий потенціал підприємства, зумовлена науково-технічним прогресом, широким суспільним поділом праці, господарськими зв’язками між галузями економіки, становленням конкурентно-ринкових відносин.

Важливість управління виробничим потенціалом підприємств була усвідомлена в розвинутих країнах світу, починаючи з епохи індустріального розвитку. Окремі аспекти проблем ефективного використання економічних ресурсів та управління виробничим потенціалом промислових підприємств досліджено й відображено у фундаментальних теоретичних працях багатьох вітчизняних і зарубіжних науковців, зокрема Д.В. Андрощука, О.І. Анчишкіна, Т.А. Ашимбаєва, Н.О. Власова, В.Н. Гавви, М.В. Гладія, В.П. Головишиної, Л.С. Головкової, І.З. Должанського, Ю.Ю. Донця, М.Ф. Ейсена, Л.Д. Жученка, В.В. Захарченка, П.А. Ігнатовського, С.О. Іщук, Н.С. Краснокутської, Є.В. Лапіна, О.М. Мерзликіної, Л.Д. Ревуцького, Л.С. Сосненко, Т.А. Талаха, Т.В. Шталя, Д.К. Шевченка, Р.А. Фатхутдінова. Проте в цих працях проблеми, пов’язані з формуванням і використанням виробничого потенціалу, розглянуто фрагментарно. Це викликано, з одного боку, складністю й нерозробленістю цієї проблематики, а з іншого – відсутністю практики управління вітчизняними підприємствами в умовах конкуренції. 

У зв’язку із цим менеджери потребують такого інструментарію, який дасть змогу оперативно оцінювати реальні можливості підприємства, виявляти головні резерви та підвищувати ефективність його діяльності для більш повного задоволення суспільних потреб. Вирішення зазначених і пов’язаних з ними питань є необхідним етапом стратегічного управління, що підтверджує те, що проблема моделювання динаміки виробничого потенціалу підприємства, формування стратегії управління наявним потенціалом є однією з найбільш актуальних як з науково-дослідних позицій, так і з погляду практичної значущості для підприємства.

Виробничий потенціал має велике значення для підвищення конкурентоспроможності підприємства, тому потребує вирішення питання моделювання динаміки виробничого потенціалу підприємства і його складових, а також розробки практичних механізмів активізації його використання.

Проблеми моделювання складних економічних систем та впровадження сучасних інформаційних технологій у дослідження економічних процесів і явищ розглянуто в працях сучасних вітчизняних та зарубіжних учених: В.В. Вітлінського, В.М. Даніча, В.Б. Занга, М.М. Іванова, Ю.Г. Лисенка, Н.К. Максишко, О.М. Марюти, В.М. Порохні, Л.Н. Сергєєвої, В.М. Тимохіна 
та ін.

Одночасне застосування сучасних комп’ютерних засобів і вже розроблених методів математичного моделювання динамічних систем дає змогу істотно підвищити рівень математичного забезпечення управління виробничим потенціалом підприємства. Реалізація такого підходу, а також перенесення досвіду управління складними динамічними системами в економіку робить тему дослідження актуальною.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційну роботу виконано в межах науково-дослідної держбюджетної теми кафедри міжнародних фінансів ДНУ ім. О. Гончара “Методологія дослідження національних фінансових систем в умовах глобалізації” (номер державної реєстрації 0110U001286), де автором визначено взаємозв’язок динаміки виробничого потенціалу окремого підприємства з динамікою змін у національних фінансових системах в умовах глобалізації.

Мета й завдання дослідження. Метою дослідження є розробка моделей динаміки виробничого потенціалу підприємства і його складових для підтримки прийняття управлінських рішень щодо підвищення ефективності використання ресурсів підприємства. 

Для досягнення зазначеної мети поставлено такі завдання:

· дослідити підходи до визначення складу та структури виробничого потенціалу підприємства;

· обґрунтувати застосування математичних методів для моделювання динаміки виробничого потенціалу з метою підвищення ефективності управління виробничим потенціалом;

· розробити концепцію моделювання динаміки виробничого потенціалу підприємства, яка дасть можливість формувати пропозиції щодо вдосконалення системи управління виробничим потенціалом;

· побудувати модель динаміки основних фондів підприємства як складової виробничого потенціалу й динамічну нелінійну модель виробничого потенціалу як систему диференціальних рівнянь з параметром;

· виявити динаміку виробничого потенціалу та існування стійкого періодичного розв’язку динамічної нелінійної моделі виробничого потенціалу;

· побудувати модель оптимального управління виробничим потенціалом підприємства як задачу мінімізації часу перехідного режиму;

· оцінити тенденції розвитку виробничого потенціалу діючого підприємства за статистичними даними з використанням побудованих моделей;

· спроектувати на основі побудованих моделей додаткові модулі прикладних рішень для розширення функціональних можливостей діючої на підприємстві інформаційної системи.
Об’єкт дослідження – динамічні процеси зміни виробничого потенціалу підприємства.

Предмет дослідження – теоретичні та практичні аспекти моделювання й аналізу динаміки виробничого потенціалу підприємства.

Методи дослідження. Методологічна основа дисертації – розробки вітчизняних і зарубіжних учених у галузі економічної науки, інформаційних технологій, економіко-математичного моделювання. Для розв’язання завдань дослідження застосовано комплекс загальнонаукових, економіко-статистичних та математичних методів: системного аналізу – при дослідженні виробничого потенціалу як складної системи (підрозділ 1.1); класифікації – при визначенні факторів, що впливають на розмір виробничого потенціалу й ефективність його використання (підрозділ 1.2); математичної статистики – для виявлення аномальних рівнів часових рядів (підрозділ 3.2), визначення параметрів математичної моделі (підрозділ 3.1), статистичної оцінки точності параметрів рівняння зв’язку та оцінювання адекватності побудованої моделі (підрозділи 2.2, 3.2); чисельні методи – для розв’язання системи диференціальних рівнянь (підрозділи 3.2, 3.3), задачі оптимального управління – задачі про швидкодію (підрозділ 2.3).

Наукова новизна одержаних результатів полягає в розробці динамічної моделі та методів управління виробничим потенціалом підприємства на стратегічному рівні, удосконаленні інформаційної системи підприємства щодо оптимізації використання виробничих ресурсів. Найбільш вагомими результатами, одержаними в роботі, є таке:

вперше:

· запропоновано концепцію моделювання динаміки виробничого потенціалу підприємства, засновану на побудові динамічних економіко-математичних моделей виробничого потенціалу і його складових, яка дасть можливість формувати пропозиції щодо вдосконалення системи управління виробничим потенціалом;

· ідентифіковано структуру атрактора, який відповідає періодичній динаміці економічних показників досліджуваної системи на режимі, який встановився, що дає змогу розробляти аргументовані пропозиції щодо підвищення ефективності використання виробничого потенціалу підприємства;

удосконалено:

· динамічну модель виробничого потенціалу підприємства як систему нелінійних диференціальних рівнянь з параметром шляхом визначення економічного змісту функцій-характеристик побудованої системи як таких, що описують стан економічної системи, в якому зміни вартості виробничого потенціалу та прибутку відсутні, що дає можливість досліджувати динаміку виробничого потенціалу й визначати оптимальний час для внесення змін у процес управління виробничим потенціалом підприємства;

· метод проведення незалежного оцінювання тенденцій розвитку виробничого потенціалу діючого підприємства шляхом розв’язання системи диференціальних рівнянь як моделі динаміки виробничого потенціалу підприємства, що, на відміну від існуючих, дає змогу виявити періодичну динаміку виробничого потенціалу підприємства;
набули подальшого розвитку:

· методологія підтримки прийняття рішень щодо корегування планів виробництва при зміні впливу факторів зовнішнього середовища шляхом розв’язування задачі мінімізації часу перехідного режиму, що дає змогу підвищити ефективність використання виробничого потенціалу підприємства;

· інформаційна система підприємства шляхом розробки додаткових модулів прикладних рішень для ефективного управління виробничим потенціалом підприємства, незалежно від того, якого класу інформаційні системи використовуються на підприємстві та в якому форматі представлені вихідні дані цих систем, що дає змогу оперативно корегувати плани виробництва при зміні впливу факторів зовнішнього середовища.

Практичне значення одержаних результатів. Застосування одержаних результатів дає змогу впровадити додаткові прикладні рішення в інформаційну систему діючого підприємства й тим самим розширити її функціональні можливості для ефективного управління виробничим потенціалом підприємства.

Розроблені прикладні рішення можуть використовуватись на підприємстві для: аналізу раціонального використання ресурсів підприємства – складових виробничого потенціалу; підтримки прийняття рішень щодо корегування планів виробництва при зміні впливу факторів зовнішнього середовища; проведення незалежного оцінювання тенденцій розвитку виробничого потенціалу підприємства в режимі реального часу.
Доцільність застосування висновків і рекомендацій, отриманих у результаті дослідження, підтверджується довідками з підприємств: Товариство з обмеженою відповідальністю “Вільногірське скло” (ТОВ “Вільногірське скло”, м. Вільногірськ) (довідка № 102 від 31.01.2011 р.) – проаналізовано динаміку складових виробничого потенціалу та проведено оцінювання тенденцій розвитку виробничого потенціалу підприємства; Відкрите акціонерне товариство “Завод будівельних конструкцій” (ВАТ “Завод будівельних конструкцій”, м. Кривий Ріг) (довідка № 9 від 20.01.2011 р.) – проаналізовано ефективність використання ресурсів підприємства, для вдосконалення виробничої програми підприємства побудовано модель параметричного програмування, яка враховує динаміку складових виробничого потенціалу.

Теоретичні та практичні розробки дисертації впроваджені в навчальний процес для підготовки студентів економічних спеціальностей з дисциплін “Економіко-математичні методи і моделі в управлінні підприємством”, “Моделювання економічної динаміки”, “Математичні моделі і методи в менеджменті і маркетингу” (ОКВНЗ “Інститут підприємництва “Стратегія”, довідка № 01-06-130 від 10.01.2011 р.).

Особистий внесок здобувача. Дисертаційна робота є результатом самостійного дослідження. Внесок автора в спільні наукові праці наведений у списку опублікованих праць за темою дисертації.

Апробація результатів дисертації. Основні результати дослідження доповідалися та обговорювалися на: Науково-практичній конференції “Сучасні проблеми економіки та управління підприємствами” (м. Дніпропетровськ, м. Жовті Води, 2007 р.); Всеукраїнській науково-практичній конференції молодих вчених “Управління інноваційним розвитком підприємств України в умовах світових інтеграційних процесів” (м. Дніпропетровськ, 2007 р.); Міжнародній науково-практичній конференції “Проблеми розвитку підприємництва у ринковій економіці” (м. Жовті Води, 2008 р.); І Всеукраїнській науково-практичній конференції “Моделювання сучасних економічних процесів та інформаційних технологій” (м. Дніпропетровськ, 2009 р.); І Всеукраїнській науково-практичній конференції “Сучасні проблеми моделювання складних економічних систем” (м. Кривий Ріг, КЕІ, КНЕУ, 2009 р.); Першій Міжнародній науково-практичній конференції “Інформаційні технології та моделювання в економіці” (м. Черкаси, 2009 р.); ІІ Міжнародній науково-практичній конференції “Проблеми та шляхи вдосконалення економічного механізму підприємницької діяльності” (м. Жовті Води, 2010 р.); 15-й Міжнародній науковій конференції “Quality and reliability of technical systems” (м. Нітра, Словаччина, 2010 р.).
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1) ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЇ

У першому розділі – “Теоретичні аспекти моделювання динаміки виробничого потенціалу підприємства” – виробничий потенціал підприємства подано як складну динамічну соціально-економічну систему; досліджено методи оцінювання складових виробничого потенціалу підприємства й ефективності їх використання; проаналізовано сучасні дослідження моделювання динаміки складних економічних систем.

У поняття “виробничий потенціал” дослідниками вкладається різний зміст, проте більшість існуючих думок зводиться до визначення виробничого потенціалу як сукупності тих або інших видів ресурсів підприємства. Залежно від завдання дослідження до складу виробничого потенціалу включають ті чи інші ресурси. Узагальнюючи різні підходи до складу виробничого потенціалу, елементами виробничого потенціалу підприємства можна вважати всі ресурси, що яким-небудь чином пов’язані з функціонуванням і розвитком підприємства.

У складі виробничого потенціалу доцільно розглядати основні виробничі фонди, промислово-виробничий персонал, технологічні можливості, енергетичні ресурси, інформаційні ресурси. Як ще один ресурс запропоновано виокремити інноваційно-інвестиційні можливості й розглядати їх як параметри управління.

Управляти виробничим потенціалом підприємства означає ефективно використовувати й відтворювати його ресурси. Оскільки виробничий потенціал підприємства – це складна соціально-економічна система, то найбільш об’єктивним методом дослідження управління виробничим потенціалом промислового підприємства є системний підхід. Для перевірки ефективності управління доцільно використовувати моделювання. У процесі моделювання виробничого потенціалу підприємства виникає необхідність подавати складові виробничого потенціалу, тобто фактори виробництва, у динаміці. Описуючи їх динаміку, можна управляти обсягом та структурою ресурсів підприємства для досягнення найкращого ефекту. При цьому часовий інтервал, для якого розраховується динаміка складових виробничого потенціалу, має бути достатньо великим, щоб відповідати тим питанням стратегічного планування й управління, які вирішуються.

Економічні дані, які використовуються при моделюванні, складаються зі стохастичної та детермінованої компонент, і при переході від мікро- до макрорівня настає момент, коли детермінована компонента починає превалювати, а стохастична – перетворюється на “шум”. Застосування динамічних моделей дає змогу визначити та проаналізувати детермінований механізм поведінки системи, що, у свою чергу, зменшує невизначеність у її поведінці. Застосування статистичних моделей дослідження в цих випадках не дає бажаного результату, тому що детермінований механізм може мати досить складний вигляд, не ідентифікований статистичними моделями.

Дослідження підтверджують, що спочатку в динамічних системах, до яких належить виробничий потенціал підприємства, спостерігається монотонна збіжність чи згасаючі коливання до рівноваги (особливої точки системи). Моделювання такої ситуації не викликає труднощів навіть при використанні статистичних методів. Але подальший розвиток системи, як правило, приводить до виникнення біфуркації.

Застосування статистичних моделей у цьому випадку є досить складним, особливо у випадку, коли існує можливість виникнення хаосу. Якщо система є хаотичною, то ніякі спроби використання статистичних моделей не дають задовільних результатів, тоді як застосування динамічних моделей дає змогу побудувати такий механізм управління, що спростить поведінку системи, зменшить амплітуду коливань та уможливить застосування методів прогнозування динаміки розвитку системи.

У сучасних умовах управління виробничим потенціалом підприємства неможливе без використання новітніх інформаційних технологій, що, у свою чергу, вимагає використання сучасного математичного апарату, зокрема динамічних моделей і методів їх дослідження. За допомогою таких моделей і методів можна аналізувати динаміку виробничого потенціалу підприємства, моделювати його розвиток на стратегічному рівні управління підприємством, а також оцінювати можливі наслідки управлінських рішень. Інформаційні системи дають змогу моделювати процеси управління, але вимагають додаткового вдосконалення для врахування особливостей конкретного підприємства. Без послідовного застосування економіко-математичних методів і обчислювальної техніки в економічних розрахунках неможливо всебічно та вчасно оцінити хід соціально-економічних і виробничих процесів, своєчасно й правильно реагувати на їх відхилення від запланованих значень і раціонально управляти виробництвом.

У другому розділі – “Математичні моделі динаміки виробничого потенціалу підприємства” – розроблено концепцію моделювання динаміки виробничого потенціалу підприємства, що дає змогу підвищити ефективність його використання; побудовано та проаналізовано математичні моделі динаміки виробничого потенціалу підприємства, за допомогою яких реалізується запропонована концепція.

Розроблена концепція моделювання динаміки виробничого потенціалу підприємства складається з трьох етапів (рис. 1).

	І етап

	Оцінювання ефективності використання складових виробничого потенціалу

	Аналіз техніко-економічних показників діяльності підприємства
	→
	Завдання

	
	
	↓
	↓
	↓

	
	
	Оцінювання тенденцій розвитку виробничого потенціалу підприємства
	Удосконалення виробничої програми діючого підприємства
	Розробка алгоритмів розширення функціональних можливостей інформаційних систем управління підприємством

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ІІ етап

	Моделювання динаміки виробничого потенціалу

	↓
	↓
	↓

	Модель 1
	Модель 2
	Модель 3

	Модель динаміки основних фондів як складової виробничого потенціалу підприємства
	Модель оцінювання тенденцій розвитку виробничого потенціалу підприємства 
	Математична модель задачі мінімізації часу перехідного режиму економічної системи

	

	ІІІ етап

	Реалізація моделей динаміки складових виробничого потенціалу

	Вдосконалення виробничої програми підприємства
	
	Оцінювання тенденцій розвитку виробничого потенціалу підприємства в режимі реального часу
	→
	Пропозиції щодо вдосконалення управління виробничим потенціалом підприємства

	↓
	
	
	
	

	Модель 4

Максимізація виробничого потенціалу з урахуванням динаміки його складових 
	
	
	
	

	↓
	
	↓
	
	↓

	Розробка додаткових модулів прикладних рішень для розширення функціональних можливостей інформаційної системи підприємства 


Рис. 1. Концепція моделювання динаміки виробничого потенціалу підприємства

На першому етапі – інформаційно-аналітичному – за результатами аналізу техніко-економічних показників діяльності підприємства оцінюється ефективність використання складових виробничого потенціалу; визначається рівень збалансованості факторів виробництва – складових виробничого потенціалу; формуються вихідні дані у вигляді динамічних рядів для моделювання динаміки виробничого потенціалу з метою підвищення ефективності його використання.

З огляду на те, що в умовах ринку перед підприємством постає ряд завдань підвищення ефективності виробництва й переходу на переважно інтенсивні методи господарювання, у першу чергу інтенсивно використовувати необхідно його виробничий потенціал. Цього можна досягти тільки в тому випадку, коли з максимальною напруженістю й результативністю використовуються всі його складові, тобто коли всі елементи виробничого потенціалу збалансовані та функціонують з однаковим максимально допустимим рівнем завантаження.

Результатом цього етапу є побудова концептуальної моделі динаміки виробничого потенціалу підприємства: визначаються основні складові та зв’язки між ними, структура складових виробничого потенціалу, основні зовнішні фактори, що впливають на динаміку окремих складових виробничого потенціалу й на динаміку виробничого потенціалу в цілому тощо.

Взявши за основу припущення, що вартість виробничого потенціалу підприємства залежить від вартості основних виробничих фондів і швидкості зміни їх вартості, а ефективність використання виробничого потенціалу оцінюється прибутком підприємства, запропоновано такі некеровані параметри динамічних моделей: вартість основних виробничих фондів і прибуток підприємства в попередні роки.

На другому етапі відбувається моделювання динаміки складових виробничого потенціалу з використанням апарату диференціальних рівнянь. 

Модель динаміки основних фондів представлена диференціальним рівнянням:
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де K(t) – вартість основних фондів підприємства; f(K) – прибуток, який залежить від вартості основних фондів; p – частка чистого прибутку підприємства, яка використовується для оновлення основних фондів, 0 < p < 1; a – коефіцієнт амортизації, 0 < a < 1.

Вартість основних фондів змінюється зі швидкістю, яка дорівнює різниці між інвестиціями в основні фонди й амортизаційними відрахуваннями. Просте відтворення основних фондів відбувається, якщо ця швидкість дорівнює нулю. Тобто коли 

[image: image2.wmf].

0

)

(

0

=

-

Þ

=

aK

K

pf

dt

dK


Звідси отримуємо нижню межу для p(t):
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Режим динаміки основних фондів визначається функцією f(K) і буде монотонним або періодичним. При монотонному режимі вартість основних фондів зростає й досягає максимально можливого значення при [image: image4.wmf]0
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. Час, за який функція K(t) досягає свого максимального значення, залежить від того, яка частка p прибутку підприємства виділяється для розвитку основних фондів. Визначення розміру p, що забезпечить максимальне значення вартості складової виробничого потенціалу за мінімальний час, можна сформулювати як задачу мінімізації часу перехідного режиму, або задачу про швидкодію. 

Отже, функція, яка є розв’язком рівняння (1) і може бути використана для моделювання динаміки основних фондів як складової виробничого потенціалу, повинна мати певні властивості, а саме бути зростаючою або періодичною й за скінченний час t досягати такого значення, яке відрізняється від максимально можливого на деяку допустиму величину. У роботі розглянуто режим динаміки вартості основних фондів для різних видів залежності прибутку Y(t)=f(K(t)) – лінійної, квадратичної, степеневої.

Модель оцінювання тенденцій розвитку виробничого потенціалу підприємства представлена як система диференціальних рівнянь з параметром:
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де функції H і ( називаються характеристиками. Вигляд функцій-характеристик визначається за статистичними даними економетричними методами.

Щодо системи (2) припускаємо таке:
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при будь-якому p з деякого інтервалу[image: image7.wmf]o
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, (K0, Y0) – ізольована нерухома точка системи; функції H(K, p) і ((Y, p) аналітичні на множинах [image: image8.wmf]o
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Для теоретичного обґрунтування існування несталої періодичної траєкторії в моделі динаміки виробничого потенціалу підприємства (2) визначено умови існування несталого періодичного розв’язку системи (2) і його властивості.

Для системи (2), функції-характеристики H(K, p) і ((Y, p) якої є кубічною параболою та степеневою функцією відповідно, ідентифіковано структуру атрактора, що відповідає періодичній динаміці економічних показників досліджуваної системи. Визначено, що атрактором може бути або точка, або граничний цикл. Якщо атрактором є точка, це означає, що, починаючи з деякого моменту часу, зміни вартості основних фондів і прибутку будуть несуттєвими. Для того, щоб підвищити ефективність функціонування підприємства, у цьому випадку потрібно змінити стратегію управління підприємством. Момент часу зміни стратегії управління визначається як такий, для якого різниця між фактичними значеннями прибутку підприємства та складової виробничого потенціалу й значеннями, які відповідають атрактору, буде меншою, ніж задана величина. Час, за який траєкторія системи наблизиться до атрактора із заданою точністю, будемо називати часом перехідного режиму.

Якщо атрактором є граничний цикл, режим функціонування системи з деякого моменту часу стане періодичним. Такий режим для економічної системи не можна вважати стабільним, а стан системи стійким. У цьому випадку пропонується змінювати стратегію управління підприємством у той момент часу, коли траєкторія системи знаходиться в точці, яка відповідає першому максимуму прибутку або першому максимуму вартості основних фондів, або достатньо близько від нього. У цьому випадку часом перехідного режиму будемо називати час, за який траєкторія системи наблизиться до першого максимуму із заданою точністю.

Оскільки р – це частка прибутку, яка визначає фонд розвитку основних фондів підприємства, то актуальним є завдання визначення оптимального значення величини р, а саме завдання визначення розміру фонду розвитку виробничого потенціалу підприємства, який забезпечить мінімізацію часу перехідного режиму (модель 3).

На третьому етапі для підвищення ефективності управління виробничим потенціалом підприємства пропонується розширити функціональні можливості інформаційної системи підприємства за допомогою додаткових модулів прикладних рішень, які вирішують такі завдання:

· оцінювання тенденцій розвитку виробничого потенціалу підприємства в режимі реального часу (модель 2);

· розробка пропозиції щодо вдосконалення управління виробничим потенціалом підприємства (модель 3);

· вдосконалення виробничої програми підприємства (модель 4).

У третьому розділі – “Реалізація моделей динаміки виробничого потенціалу підприємства” – побудовано математичну модель динаміки основних фондів діючого підприємства, проведено незалежне оцінювання тенденцій розвитку виробничого потенціалу діючого підприємства за статистичними даними; розроблено додаткові модулі прикладних рішень для моделювання динаміки основних фондів підприємства, незалежного оцінювання тенденцій розвитку виробничого потенціалу підприємства, розв’язування задачі управління виробничим потенціалом підприємства, вдосконалення виробничої програми підприємства, які розширюють функціональні можливості інформаційної системи підприємства.

За даними про основні виробничі фонди й валовий прибуток ТОВ “Вільногірське скло” за 6 років (табл. 1) побудовано модель динаміки основних фондів підприємства у вигляді рівняння (1) і модель динаміки виробничого потенціалу ТОВ “Вільногірське скло” у вигляді системи диференціальних рівнянь (2).

Таблиця 1

Вартість основних фондів і валовий прибуток ТОВ “Вільногірське скло”

за період 2002–2007 рр.

	Показник
	Роки

	
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Вартість основних фондів, тис. грн
	2500,8
	3423
	7711,4
	13653,9
	24889,9
	42047,7

	Валовий прибуток, тис. грн
	4663,2
	2594,3
	402,8
	19785,3
	23345
	31103,3


Система (2), побудована для оцінювання тенденцій розвитку виробничого потенціалу ТОВ “Вільногірське скло”, має вигляд:
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(3) 

Розв’язок системи (3) отримано методом Рунге-Кутта четвертого порядку чисельно в пакеті MathCad. Залежність змінних K і Y від часу наведено на рис. 2.
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Рис. 2. Залежність змінних K і Y від часу

Таким чином, розв’язком побудованої моделі є періодичні залежності вартості основних фондів підприємства й валового прибутку. Траєкторія системи (3) із часом (для t ( 17) асимптотично прямує до граничного циклу (рис. 3), що визначає сталий режим динаміки.
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Рис. 3. Апроксимація розв’язку системи (3)

Отже, для t ( 17 вартість основних фондів буде коливатися з амплітудою ( 17 205,9 тис. грн, валовий прибуток – з амплітудою ( 1395,27 тис. грн. Такий режим для економічної системи є нестабільним. Тому пропонується для підвищення ефективності використання виробничого потенціалу підприємства змінити стратегію управління підприємством у той момент часу, коли траєкторія системи знаходиться в точці, яка відповідає першому максимуму прибутку або буде достатньо близько від нього. Для цього сформульовано й розв’язано задачу про швидкодію для визначення значення параметра p, при якому мінімізується час перехідного режиму.

Для вдосконалення виробничої програми підприємства запропоновано побудувати оптимізаційну модель як задачу параметричного програмування з урахуванням моделей динаміки складових виробничого потенціалу. Динаміка виробничого потенціалу підприємства і його складових може бути представлена прогнозними моделями. Крім того, при побудові оптимізаційної моделі можна використовувати прогноз цін на продукцію, сировину тощо. 

Вихідними даними для такої моделі будуть: матеріаломісткість, фондомісткість, трудомісткість одиниці продукції кожного виду; часові ряди, рівнями яких є вартості складових виробничого потенціалу підприємства: матеріальних витрат, витрат праці й основних фондів, причому основні фонди можуть бути представлені рядом значень амортизаційних відрахувань; часові ряди оптових цін на продукцію кожного виду.

Виходячи з припущення, що тенденція динаміки розвитку складових виробничого потенціалу та зміни оптових цін буде зберігатися, побудуємо функції залежності вартості складових виробничого потенціалу й оптових цін від часу.

Для оцінювання ефективності використання виробничого потенціалу підприємства з урахуванням прогнозованої динаміки цін на продукцію критерієм оптимальності беремо максимізацію очікуваного доходу.

На основі побудованих моделей спроектовано додаткові модулі прикладних рішень для розширення функціональних можливостей діючої на підприємстві інформаційної системи (рис. 4). 

	Інформаційна база підприємства

	↑
	↓

	Запит про надання даних
	Імпортування даних 

	
	↓

	
	Формування вхідних даних для моделювання динаміки складових виробничого потенціалу підприємства

	
	↓

	
	Моделювання динаміки виробничого потенціалу підприємства

	
	↓
	↓
	
	

	
	Модуль максимізації виробничого потенціалу з урахуванням динаміки його складових як задачі параметричного програмування
	Модуль оцінювання тенденцій розвитку виробничого потенціалу підприємства шляхом розв’язання системи диференціальних рівнянь з параметром
	→
	Модуль розв’язування задачі мінімізації часу перехідного режиму економічної системи

	
	↓
	↓
	
	↓

	
	Пропозиції й рекомендації щодо вдосконалення виробничої програми підприємства
	Оцінювання тенденцій розвитку виробничого потенціалу підприємства в режимі реального часу
	
	Пропозиції щодо вдосконалення управління виробничим потенціалом підприємства


Рис. 4. Схема додаткових модулів прикладних рішень

Система складається з додаткових модулів:

· незалежного оцінювання тенденцій розвитку виробничого потенціалу підприємства;

· розв’язання задачі управління виробничим потенціалом підприємства;

· вдосконалення виробничої програми підприємства.

Результати, отримані з використанням побудованих моделей і розроблених додаткових модулів прикладних рішень, розширюють функціональні можливості інформаційної системи підприємства, дають змогу керівництву підприємства оцінити тенденції розвитку виробничого потенціалу в режимі реального часу й розробляти більш аргументовані рішення щодо розподілу чистого прибутку підприємства та визначення частки прибутку, яка буде використовуватися для розвитку складових виробничого потенціалу. Це підвищує ефективність використання ресурсів підприємства.

ВИСНОВКИ

У дисертаційній роботі проведено теоретичне узагальнення та запропоновано вирішення актуального завдання побудови динамічних моделей виробничого потенціалу підприємства. За результатами роботи сформульовано такі основні висновки та практичні рекомендації:

1. Аналіз підходів до визначення складу та структури виробничого потенціалу підприємства дає змогу уточнити його склад і включати до нього: основні виробничі фонди, промислово-виробничий персонал, технологічні можливості, матеріальні ресурси, інформаційні ресурси. Як окремий ресурс запропоновано розглядати інноваційно-інвестиційні можливості й використовувати їх як параметри управління.

2. Обґрунтовано застосування математичних методів для моделювання динаміки виробничого потенціалу на основі аналізу та узагальнення математичних методів, що застосовуються в управлінні виробничим потенціалом. Оскільки виробничий потенціал підприємства – це складна соціально-економічна система, лінійні моделі не відображають повною мірою властивості таких систем, тому необхідно використовувати методи нелінійної динаміки.
3. Розроблено концепцію моделювання динаміки виробничого потенціалу підприємства. Вона заснована на побудові динамічних економіко-математичних моделей виробничого потенціалу й подальшому проектуванні на основі цих моделей модулів прикладних рішень. Запропонована концепція надає можливість формувати аргументовані пропозиції щодо вдосконалення системи управління виробничим потенціалом.

4. Побудовано модель динаміки основних фондів підприємства для різних функцій залежності прибутку підприємства від вартості основних фондів: лінійної, квадратичної, степеневої. Розроблено модель динаміки виробничого потенціалу як систему диференціальних рівнянь з параметром. Визначено економічний зміст функцій-характеристик H(x) і ((y) побудованої системи як таких, що описують стан економічної системи, в якому зміни вартості виробничого потенціалу та прибутку відсутні. Побудовані моделі дають змогу досліджувати динаміку виробничого потенціалу й визначати оптимальний час для внесення змін у процес управління виробничим потенціалом підприємства.
5. На основі аналізу динаміки виробничого потенціалу теоретично обґрунтовано існування несталого періодичного розв’язку динамічної нелінійної моделі виробничого потенціалу підприємства. Показано можливість управління характеристиками H(x) і ((y) через зміну загальної суми коштів для розвитку складових виробничого потенціалу p як параметра біфуркації. Ідентифіковано структуру атрактора, що відповідає періодичній динаміці економічних показників досліджуваної системи на режимі, який встановився. Визначено, що атрактором може бути або точка, або граничний цикл. Це дає змогу розробляти аргументовані пропозиції щодо підвищення ефективності використання виробничого потенціалу підприємства.

6. Сформульовано й розв’язано задачу мінімізації часу перехідного режиму як задачу оптимального управління. Критерієм якості є мінімум часу виходу на граничний цикл системи, що представлена побудованою динамічною нелінійною моделлю виробничого потенціалу підприємства; параметром управління є загальна сума коштів для розвитку складових виробничого потенціалу p(t). Розв’язок отриманої задачі про швидкодію дає змогу підвищити ефективність використання виробничого потенціалу підприємства.
7. Проведено незалежне оцінювання тенденцій розвитку виробничого потенціалу товариства з обмеженою відповідальністю “Вільногірське скло” за статистичними даними про вартість виробничого потенціалу й отриманий прибуток. Для цього побудовано нелінійну модель, розв’язком якої є періодичні залежності вартості виробничого потенціалу та отриманого прибутку, які із часом асимптотично прямують до граничного циклу, що визначає сталий режим динаміки та відповідає періодичній динаміці економічних показників досліджуваної системи.

8. Обґрунтовано необхідність удосконалення інформаційної системи підприємства й розроблено додаткові модулі прикладних рішень для: аналізу раціонального використання ресурсів підприємства – складових виробничого потенціалу; підтримки прийняття рішень щодо корегування планів виробництва при зміні впливу факторів зовнішнього середовища; розробки аргументованих пропозицій щодо вдосконалення інструментарію стратегічного управління підприємством у цілому та при проведенні інвестиційних операцій зокрема; незалежного оцінювання тенденцій розвитку економічного стану підприємства в режимі реального часу.
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АНОТАЦІЯ

Піддубна О.О. Моделювання динаміки виробничого потенціалу підприємства. – Рукопис.

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.11 – математичні методи, моделі та інформаційні технології в економіці. – Класичний приватний університет. – Запоріжжя, 2011.

У дисертації обґрунтовано можливість управління виробничим потенціалом шляхом оптимізації розміру фонду накопичення підприємства. Розроблено концепцію моделювання динаміки виробничого потенціалу підприємства, засновану на побудові динамічних економіко-математичних моделей виробничого потенціалу і його складових та подальшому проектуванні на основі цих моделей модулів прикладних рішень. Запропонована концепція надає можливість формувати аргументовані пропозиції щодо вдосконалення системи управління виробничим потенціалом. 

Побудовано модель динаміки основних фондів підприємства для різних функцій залежності прибутку підприємства від вартості основних фондів: лінійної, квадратичної, степеневої. Розроблено модель динаміки виробничого потенціалу як систему диференціальних рівнянь з параметром. Побудовані моделі дають змогу досліджувати динаміку виробничого потенціалу й визначати оптимальний час для внесення змін у процес управління виробничим потенціалом підприємства.
Теоретично обґрунтовано існування несталого періодичного розв’язку динамічної нелінійної моделі виробничого потенціалу підприємства. Сформульовано та розв’язано на прикладі задачу мінімізації часу перехідного режиму як задачу про швидкодію.

Обґрунтовано необхідність удосконалення інформаційної системи підприємства й розроблено додаткові модулі прикладних рішень для: аналізу раціонального використання ресурсів підприємства – складових виробничого потенціалу; підтримки прийняття рішень щодо корегування планів виробництва при зміні впливу факторів зовнішнього середовища; розробки аргументованих пропозицій щодо вдосконалення інструментарію стратегічного управління підприємством у цілому та при проведенні інвестиційних операцій зокрема; проведення незалежного оцінювання тенденцій розвитку економічного стану підприємства в режимі реального часу.

Ключові слова: виробничий потенціал, моделювання, управління, динамічна модель, інформаційна система, граничний цикл, перехідний режим. 

АННОТАЦИЯ

Поддубная О.А. Моделирование динамики производственного потенциала предприятия. – Рукопись.

Диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.11 – математические методы, модели и информационные технологии в экономике. – Классический приватный университет. – Запорожье, 2011.

В диссертации производственный потенциал предприятия представлен как сложная социально-экономическая система. Проанализированы подходы к определению состава и структуры производственного потенциала предприятия, уточнен его состав и в него включены: основные производственные фонды, промышленно-производственный персонал, технологические возможности, энергетические ресурсы, информационные ресурсы. Обоснована возможность управления производственным потенциалом за счет оптимизации размера фонда накопления предприятия. Проведены анализ и обобщение математических методов, применяемых в управлении производственным потенциалом. Поскольку производственный потенциал предприятия – это динамическая система, линейные модели не отражают в полной мере его свойства, что требует применения методов нелинейной динамики. Проанализирована возможность использования современных информационных систем для моделирования процессов управления производственным потенциалом предприятия и выявлено направление совершенствования информационной системы действующего предприятия с учетом его особенностей.

Разработана концепция моделирования динамики производственного потенциала предприятия. Она основана на построении динамических экономико-математических моделей производственного потенциала и его составляющих с дальнейшим проектированием на основе этих моделей модулей прикладных решений. Концепция позволяет формировать аргументированные предложения по совершенствованию системы управления производственным потенциалом.

Построена модель динамики основных фондов предприятия для различных функций зависимости прибыли предприятия от стоимости основных фондов: линейной, квадратичной, степенной. Исходя из предположения, что динамика производственного потенциала предприятия описывается динамической моделью, разработаны модели динамики основных производственных фондов предприятия и модель производственного потенциала как система дифференциальных уравнений с параметром. Построенные модели позволяют исследовать динамику производственного потенциала и определять оптимальное время для внесения изменений в процесс управления производственным потенциалом предприятия.

Теоретически обосновано существование неустойчивого периодического решения динамической нелинейной модели производственного потенциала предприятия. Показана возможность управления характеристиками системы с помощью изменения общей суммы средств для развития составляющих производственного потенциала. Идентифицирована структура аттрактора, отвечающего периодической динамике экономических показателей исследуемой системы в установившемся режиме, что позволяет разрабатывать аргументированные предложения по повышению эффективности использования производственного потенциала предприятия. Сформулирована и решена задача минимизации времени переходного режима как задача оптимального управления. Как функционал качества рассматривается минимизация времени выхода на предельный цикл системы, представленной дифференциальными уравнениями построенной динамической нелинейной модели производственного потенциала предприятия, параметром управления является общая сумма средств для развития составляющих производственного потенциала. Решение полученной задачи о быстродействии позволяет повысить эффективность использования производственного потенциала предприятия.

Проведена независимая оценка тенденций развития производственного потенциала действующего предприятия по статистическим данным о стоимости основных фондов предприятия и полученной прибыли. Для этого построена нелинейная модель, решением которой являются периодические зависимости стоимости производственного потенциала и полученной прибыли, которые со временем асимптотически стремятся к предельному циклу, определяющему установившийся режим динамики, и идентифицирована структура аттрактора, отвечающая периодической динамике экономических показателей исследуемой системы.

Обоснована необходимость совершенствования информационной системы предприятия и разработаны дополнительные модули прикладных решений для: анализа рационального использования ресурсов предприятия – составляющих производственного потенциала; поддержки принятия решений по корректировке планов производства при изменении влияния факторов внешней среды; разработки аргументированных предложений по совершенствованию инструментария стратегического управления предприятием вообще и при проведении инвестиционных операций в частности; проведения независимой оценки тенденций развития экономического состояния предприятия в режиме реального времени.

Ключевые слова: производственный потенциал, моделирование, управление, информационная система, динамическая модель, предельный цикл, переходный режим.

SUMMARY

Piddubna O.O. Modeling the dynamics of Enterprise Production Potential. – Manuscript.

Dissertation for a scientific degree in economics, specialty 08.00.11 – mathematical methods, models and information technology in the economy. – Classic Private University. – Zaporizhzhya, 2011.

The possibility of production potential by optimizing the size of the accumulation fund company of the company was grounded. The concept of modeling the dynamics of productive capacity of the enterprise was developed. The concept is based on building a dynamic economic and mathematical models of production potential and its components and the design of future models based on these modules of applied solutions. This concept allows to form a reasoned suggestions for improving the management of production potential.

The model of the dynamics of core business for different functions depending on profits from the cost of fixed assets was built: linear, quadratic, power-law. A dynamic model of production potential as a system of differential equations with parameter was developed. The models built allow to research the dynamics of production potential and determine the optimal time to process changes in production capacity management of the company.

The existence of periodic solution of fluid dynamic nonlinear model of the production potential of the enterprise theoretically proved. The problem of minimizing the transition regime was formulated and solved as a problem of performance.
The necessity to improve information system was grounded and additional modules of applied solutions were developed for: analysis of efficiency of the enterprise – component production capacity, support for decisions on adjusting production plans when changing impact of environmental factors; development of substantiated proposals for improving strategic management tools in general and in conducting investment operations in particular, an independent evaluation of trends in economic enterprise in real time.

Keywords: production capacity, management, modeling, informational system, dynamic model, limit cycle, transient conditions.
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