18

Для заказа доставки диссертации сделайте запрос через форму обратной связи по ссылке:  http://mydisser.com/ru/contact.html
ХАРКІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ В.Н.КАРАЗІНА

СОСНЮК ОЛЕГ ПЕТРОВИЧ 

   УДК 159.923.5:001.895

ФОРМУВАННЯ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ГОТОВНОСТІ ОСОБИСТОСТІ ДО ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Спеціальність 19. 00.01 – загальна психологія, історія психології
АВТОРЕФЕРАТ

дисертації на здобуття наукового ступеня

кандидата психологічних наук

ХАРКІВ-2006

Дисертацією є рукопис. 

Робота виконана в Київському національному університеті імені Тараса Шевченка, кафедра соціальної психології. 

Науковий керівник: 
кандидат філософських наук, доцент, Корнєв Микола Никифорович, Університет сучасних знань, завідувач кафедри соціальної психології 

Офіційні опоненти: 
доктор психологічних наук, професор, дійсний член АПН України, Моляко Валентин Олексійович, Інститут психології ім. Г.С. Костюка АПН України, завідувач лабораторією психології творчості 

кандидат психологічних наук, доцент, Попова Галина Вікторівна, Харківський національний університет внутрішніх справ, доцент кафедри прикладної психології

Провідна установа: 
Південноукраїнський державний педагогічний університет імені К.Д.Ушинського, Міністерство освіти і науки України, кафедра загальної психології, м. Одеса 

Захист відбудеться „18” листопада 2006 року о 10.00 годині на засіданні спеціалізованої вченої ради Д 64.051.08 в Харківському національному університеті імені В.Н.Каразіна за адресою: 61077, м. Харків, пл. Свободи 6, аудиторія 4-51. 

З дисертацією можна ознайомитись у Центральній науковій бібліотеці Харківського   національного   університету   імені   В.Н.Каразіна за адресою: 61077, 

м. Харків, пл. Свободи 4. 

Автореферат розіслано „16” жовтня 2006 року. 

Вчений секретар 

спеціалізованої вченої ради                                                            Крейдун Н.П.

ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. Загальна динаміка та інтенсивність суспільних змін, що відбуваються в Україні, висуває нові вимоги до професіоналів в будь-якій галузі. Це зумовлює безпосередній інтерес психологів до проблеми, пов’язаної з інноваційною діяльністю та інноваційними процесами.  

Поліваріативність існуючих підходів до вивчення інноваційних процесів знаходить своє відображення у дослідженнях комплексу об'єктивних і суб'єктивних чинників, що визначають характер ставлення людей до нововведень (В.С.Дудченко, Б.В.Сазонов); характеристик людського чинника інноваційних процесів та цільових орієнтаціях основних груп учасників інноваційного процесу (А.Іскандаров). Сприяє вивченню інноваційних процесів і переосмислення поняття психологічного бар'єру, яке часто використовується для дослідження ставлення до нововведень (А.І.Пригожин, А.Л.Свенцицький, М.В.Кроз, Л.М.Подлєсна). Вагомий внесок у загальну скарбничку психологічного знання про специфіку інноваційних процесів здійснено  психологами, які роблять акцент на встановленні зв'язку і поясненні інноваційної діяльності з позицій творчості (С.Д.Максименко, О.К.Дусавицький, А.Герстенфельд, Д.Маккіоні, Б.Твісс, Л.Хадсон). Активно продовжуються дослідження психологічних механізмів сприйняття нового учасниками інноваційного процесу. Розвиваються уявлення психологів про феномен психологічної готовності до інновацій. Дослідниками не тільки підкреслюється роль особистісних диспозицій (Г.С.Казарян) в інноваційному процесі, але й визначається необхідність розвитку відповідних здібностей до успішних дій щодо реалізації нововведень (Б.Д.Паригін, О.C.Совєтова). Перспективним напрямком продовження цих досліджень можна вважати вивчення особливостей дії психологічних механізмів формування готовності до інноваційної діяльності в різних підсистемах професійної взаємодії та визначення можливостей їх розвитку у процесі професійної перепідготовки із застосуванням методів активного соціального навчання (С.Д.Максименко, В.O.Моляко, О.М.Лактіонов, А.К.Маркова, Н.В.Кузьміна). Однак існуюча потреба у пошуку нових організаційних форм та розробці спеціалізованих програм групової та індивідуальної роботи з підвищення психологічної готовності фахівців до інноваційної діяльності задоволена лише частково (М.Й.Боришевський, І.М.Семенов, В.Т.Циба). Саме тому спостерігається певний розрив між теоретичними та практичними доробками психологів в цій сфері. Таким чином, актуальність дослідження визначається, з одного боку, потребами практики у вдосконаленні методів професійної перепідготовки кадрів, з іншого, - необхідністю визначення теоретико-методологічних засад активізації процесу формування психологічної готовності фахівців до інноваційної діяльності.

Зв’язок роботи з науковими програмами. Тема дослідження входить до тематичного плану науково-дослідницької роботи кафедри соціальної психології Київського національного університету імені Тараса Шевченка за темою «Інноваційна поведінка молоді в період становлення української держави» (номер державної реєстрації 0198V000061).
Мета дисертаційного дослідження полягала у теоретичному обґрунтуванні та експериментальній перевірці можливостей формування психологічної готовності особистості до інноваційної діяльності. 

Об`єктом дослідження було визначено інноваційну діяльність особистості. Предметом дослідження виступили особливості формування психологічної готовності особистості до інноваційної діяльності. 

Відповідно до об’єкта, предмета та мети нами були визначені наступні завдання дослідження: 
1. Здійснити теоретичний аналіз основних підходів до вивчення інноваційних процесів та  систематизувати психологічні погляди на формування психологічної готовності особистості до інноваційної діяльності. 

2. Визначити психологічні критерії діагностики особистісних змін у процесі професіоналізації та підібрати методи дослідження для проведення констатуючого експерименту. 

3. Розробити систему процедурних змін з метою розвитку здатності до самокорекції особистісної позиції фахівців у ситуаціях професійної взаємодії для проведення формувального експерименту. 

4. Вивчити можливості формування психологічної готовності особистості до інноваційної діяльності в умовах психологічного тренінгу. 


Теоретико-методологічними засадами дослідження виступили основні підходи (системний, соціокультурний та акмеологічний) до вивчення комплексу об'єктивних і суб'єктивних факторів, що визначають характер ставлення людей до нововведень (А.І.Пригожин, В.С.Дудченко, Б.В.Сазонов); положення про вплив людського фактору на динаміку інноваційних процесів та положення про цільові орієнтації основних груп учасників інноваційного процесу (А.Іскандаров);  положення про поняття психологічного бар'єру, котре  використовується для дослідження ставлення до нововведень (А.І.Пригожин, А.Л.Свенцицький, М.В.Кроз, Л.М.Подлєсна); положення про зв'язок і пояснення інноваційної діяльності з позицій творчості (С.Д.Максименко, А.Герстенфельд, Д.Маккіоні, Б.Твісс, Л.Хадсон); положення про феномен психологічної готовності до інновацій, в яких не тільки підкреслюється  роль особистісних диспозицій (Г.С.Казарян) в інноваційному процесі, але й визначається необхідність розвитку відповідних здібностей до успішних дій щодо реалізації нововведень (Б.Д.Паригін, О.С.Совєтова); положення про особливості дії особистісних психологічних механізмів в різних підсистемах професійної взаємодії та можливості їх розвитку у процесі професійної перепідготовки із застосуванням методів активного соціального навчання (С.Д.Максименко, В.О.Моляко, О.М.Лактіонов, О.К.Дусавицький, А.К.Маркова, Н.В.Кузьміна, М.Й.Борішевський, І.М.Семенов, В.Т.Циба); положення про організаційні принципи групової роботи в умовах тренінгу (М.Н.Корнєв, А.Б.Коваленко, В.О.Моляко, Г.П.Щедровицький,  Є.В.Сидоренко, М.І.Шевандрін,  Ю.М.Ємельянов, Л.А.Петровська, А.А.Бодальов, А.М.Матюшкін). 

Методи дослідження. Для розв’язання поставлених мети та завдань в якості основних методів дослідження використовувались: теоретичний аналіз основних підходів до вивчення інноваційних процесів у психології, методи емпіричного дослідження та формувального експерименту.  

На етапі констатуючого дослідження використовувались: метод глибинного інтерв`ю (авторська методика), методика рівень суб`єктивного контролю (РСК), психосемантичні решітки (рангові решітки, імплікативні решітки опору змінам), методика діагностики рівня задоволеності професією А.Кісселя, шкала самооцінки рівня особистісної тривожності Ч.Спілберга - Ю.Ханіна, методика прогнозних експертних оцінок («делогронська» техніка), метод психосемантичного диференціалу (методика «Особистісний диференціал» адаптований варіант НДІ імені Бехтерева), Репертуарний тест ситуаційних можливостей (метод решітки «залежності» Дж.Келлі), метод включеного спостереження, методи контент-аналізу та анкетування. 

У ході формувального експерименту базовими методами було обрано: рольові та сюжетні ігри, ділові ігри, метод аналізу критичних ситуацій, когнітивне переструктурування. Додатково використовувались метод самозвітів, операційне кодування та когнітивне картування (методика Д.Харадствейта, У.Нарвесена), методика діагностики та розвитку індивідуальної децентрації та прогностичної емпатії. У якості основних методів обробки результатів було обрано tάt-критерій для зв`язаних вибірок, кореляційний, кластерний та факторний (метод головних компонент) аналіз. 

База дослідження. Загальна характеристика вибірки виглядає наступним чином. У дослідженні приймали участь вчителі київських шкіл (№270 та №312), студенти Київського національного університету імені Тараса Шевченка та Кам`янець-Подільського педагогічного університету імені Огієнка, менеджери центрального офісу хіміко-фармацевтичної компанії «БІОКОН», журналісти та редактори відділів центральних та регіональних друкованих засобів масової інформації. Загальна кількість вибірки складає 156 осіб. З них 36 осіб брали участь в емпіричному досліджені в якості експертів, 120 осіб - у якості учасників формувального експерименту (з них 74 – жінки, 46 – чоловіки).  Загальна кількість експертів для кожної соціономічної професії (вчителів, менеджерів, журналістів) становила 12 осіб. При доборі експертів додатково враховувався їхній формальний статус у системі професійної взаємодії. Вибірка основних груп досліджуваних (учасників тренінгів) також формувалась із дотриманням квотного принципу. За критерієм стажу роботи учасники дослідження були відібрані у три пропорційні групи (для вчителів та журналістів: І група – стаж роботи до 5 років, ІІ група - стаж роботи від 5 до 10 років, ІІІ група – стаж роботи перевищує 10 років; для менеджерів: І група – початківці, ІІ група – стаж роботи до 2 років, ІІІ група - стаж роботи більше 2 років). 

Наукова новизна дослідження полягає в наступному: 

вперше визначено провідну роль здатності до самокорекції особистісної позиції як інваріантного механізму підвищення ступеня готовності особистості до інноваційної діяльності; розроблено систему процедурних змін з метою розвитку здатності до самокорекції особистісної позиції, що є необхідною умовою підвищення психологічної готовності особистості до інноваційної діяльності;  

розширено уявлення про поняття «суб’єкт інноваційної діяльності» через розкриття особливостей процесу формування психологічної готовності особистості до інноваційної діяльності; виявлено взаємозв`язок між успішністю трансформації професійних стереотипів та змістом адаптації спеціалістів до нових умов діяльності; розкриті механізми та особливості розвитку психологічної готовності особистості до інноваційної діяльності в умовах тренінгу;  

дістало подальшого розвитку застосування модульного принципу для розробки тренінгових програм розвитку здатності до самокорекції особистісної позиції у представників соціономічних професій; створення психологічного інструментарію для діагностики зміни “Я-концепції” особистості у зв`язку із виконанням професійної ролі.

Теоретичне значення. В дисертаційному дослідженні: 

· здійснено уточнення поняття «позиція» в контексті суб`єктивних трансформацій особистості у процесі професіоналізації; 

· визначено особливості впливу здатності до аутокорекції на процес формування готовності особистості до інноваційної діяльності; 

·  розглянуто здатність до аутокорекції як основну детермінанту та внутрішню умову успішної перебудови професійних стереотипів та як особливий тип особистісної активності, що виявляється на різних рівнях ставлення до нововведень. 

Практичне значення. В дисертаційному досліджені запропонований новий підхід до формування психологічної готовності особистості до інноваційної діяльності методами активного соціального навчання, відповідно до якого розроблено спеціалізовані тренінгові програми для представників трьох соціономічних професій (вчителів, менеджерів, журналістів). Базовими елементами комплексних психокорекційних програм формування психологічної готовності особистості до нововведень виступають ситуації, що виникають у різних підсистемах професійної взаємодії. Тренінгові програми можуть бути використані у процесі професійної перепідготовки кадрів. Розроблені критерії та визначені ефективні методи діагностики деформуючого впливу професійної ролі на особистість фахівців. Запропоновано схему проведення комплексної психолого-лінгвістичної та юридичної експертизи аналізу конфліктної продукції засобів масової інформації, котра може бути використана для підготовки документів рекомендаційного характеру при розгляді судових справ про захист честі, гідності та ділової репутації.

Надійність і вірогідність результатів дослідження забезпечувалась теоретичною обґрунтованістю припущень, які є основою дослідження; системною організацією дослідження, побудованого за квазіекспериментальним планом; сукупністю методів, адекватних предмету й меті дослідження; репрезентативністю вибірки; поєднанням кількісного та якісного аналізу результатів; залученням методів математичної статистики для аналізу і оцінки одержаного дослідницького матеріалу. 

Апробація. Результати дисертаційного дослідження оприлюднені на IV Міжнародних читаннях “Психологія у сучасному вимірі: теорія і практика” (Харків, 2002), ІІ Всеукраїнському з`їзді психологів (Київ, 1996), Четвертих Костюківських читаннях “Українська психологія: сучасний потенціал” (Київ, 1996), Міжнародній науковій конференції “Ментальність. Духовність. Саморозвиток особистості.” (Луцьк, 1994), Третіх Костюківських читаннях “Сучасна психологія у ціннісному вимірі” (Київ, 1994), Міжнародній науковій конференції “Альтернативні ідеї, підходи і технології навчання” (Тернопіль, 1993), ХХХХШ Науковій конференції Кам`янець-Подільського педінституту (Кам`янець-Подільський, 1993). 

Впровадження. Результати дослідження покладено в основу лекційних курсів, розроблених для студентів Київського національного університету імені Тараса Шевченка. Дисертація пройшла апробацію у Центрі підвищення кваліфікації держслужбовців при Київській облдержадміністрації, для слухачів якого на підставі проведеного дослідження було прочитано лекцію «Психолого-правові основи юридичної безпеки журналістів» та проведено тренінг-семінар для представників регіональних засобів масової інформації (довідка про впровадження від 19.04.2002 р. №27-Д).
Публікації. Матеріали дисертаційного дослідження відображені у 12 публікаціях (чотири у співавторстві), з них 6 у фахових виданнях. 

Особистий внесок здобувача. В дисертації запропоновано модель формування психологічної готовності особистості до інноваційної діяльності.  У працях, написаних у співавторстві, здобувачеві належить: у статті «Дослідження професійно обумовлених деформуючих змін в особистісних позиціях вчителів» -  розробка критеріїв діагностики професійно обумовлених деформуючих змін в особистісних позиціях вчителів; у статті «Особливості використання методів операційного кодування та когнітивного картування в умовах соціально-психологічного тренінгу» - розробка діагностичних процедур операційного кодування та когнітивного картування та визначення особливостей їх використання в умовах тренінгу;  у статті «Дослідження впливу статевих відмінностей на особливості професійної ідентифікації студентів-педагогів» - схема аналізу процесу професійної ідентифікації; у статті «Проектування психолого-педагогічої взаємодії з позицій інтерсуб`єктного підходу» - характеристика процесу проектування психолого-педагогічної взаємодії з позицій інтерсуб’єктного підходу.

Структура та обсяг дисертації. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, висновків до розділів та загальних висновків. Містить 165 сторінок основного тексту, 17 таблиць, 8 рисунків, 16 додатків. Список використаних літературних джерел містить 246 праць, з яких 26 іноземною мовою. 

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЇ

У вступі обґрунтовується актуальність проблеми, наукова новизна, теоретична та практична значущість роботи, визначені об`єкт, предмет, мета та основні завдання дослідження, описано дослідницькі методи та способи обробки результатів. Висвітлено апробацію та впровадження результатів дослідження. 

У першому розділі «Теоретико-методологічні основи дослідження» представлено аналіз трьох основних підходів до вивчення інноваційних процесів у психології: системний, соціокультурний та акмеологічний. 

З позицій системного підходу інноваційна діяльність розглядається як особистісна активність, пов`язана з виникненням концепції нововведення, створенням, впровадженням та поширенням нововведення. Саме нововведення розглядається як динамічна система, що характеризується як внутрішньою логікою (інноваційний процес), так і закономірним розвитком у часі її взаємодії з навколишнім середовищем (життєвий цикл). При цьому структура інноваційного процесу змінюється в міру переходу нововведення від однієї стадії до іншої. 

Успішність впровадження інновацій, з точки зору представників системного підходу, залежить від динамічних характеристик нововведення – завершеності і ефективності. Особливим внеском представників системного підходу у дослідженні інноваційних процесів можна вважати типологію нововведень. На думку А.І. Пригожина, всі інновації можна класифікувати за типом нововведення (матеріально-технічні і соціальні), за механізмами здійснення (зовнішньо та внутрішньо детерміновані), за особливостями інноваційного процесу (просте та розширене відтворення нововведення). Інтенсифікація інноваційних процесів пов'язана не тільки із «соціальним замовленням» і наявними засобами (здатними забезпечити його виконання) в досвіді інноваторів, але й зі значними змінами в сфері свідомості професійного співтовариства загалом. Найважливішою умовою успішності інноваційної діяльності вважається психологічна готовність фахівців до прийняття системного нововведення. Іншими представниками системного підходу (М.С.Бургін і А.С. Ахієзер) особливий акцент зроблено на соціальній детермінації інновацій, котрі істотно відрізняються одна від іншої за своїм масштабом і спрямованістю. 

Представниками соціокультурного підходу інноваційні процеси розглядаються в контексті успішності входження особистості в особливе культурне середовище. Специфіка інновацій з позицій соціокультурного підходу в першу чергу полягає в тому, що вони формуються в сфері спілкування людей. Найважливішим механізмом взаємопроникнення і взаємокритики загальної й особистісної культури  вважається інтерпретація, тобто здатність розглядати сформоване багатство культури через себе, свої цілі, прагнення, цінності тощо. 

Особливе значення для прихильників соціокультурного підходу має розгляд питання про співвідношення інновацій і традицій. Особистісна культура фахівця може протистояти удосконаленню організаційних відносин (методів, змісту і форм управління), що вимагає від нього зміни системи відносин і цінностей. Тому прийняття інновацій вимагає від особистості емоційної, інтелектуальної, моральної напруги. В результаті несумісності особистісної культури з інновацією у людини може виникнути емоційний і інтелектуальний дисонанс. Це може стимулювати особистість критично переглянути елементи своєї культури, або навпаки - чинити опір інноваціям. 

Опір інноваціям може бути відкритим або прихованим, але в будь-якому випадку супроводжується проявами спотвореної хабітуалізації. Інновації штучно знецінюються, але при цьому не сприймаються на належному рівні. Навіть за умов надання їм статусу звичайного знання вони не включаються до структури діяльності. Як зазначають представники соціокультурного підходу, таким негативним явищам завжди протистоїть інноваційна діяльність, що включає здатність перетворювати в зміст свідомості ситуацію впровадження нововведення, інтерпретувати її як елемент культури, включати в організаційні відносини. 

З позицій акмеологічного підходу інноваційна діяльність інтерпретується як особистісна категорія, як творчий процес і результат творчої діяльності професіонала. Головним системотвірним чинником професіоналізму особистості, на думку А.А.Деркача, Н.В.Кузьміної, є образ результату, до якого прагне суб'єкт діяльності. Сама діяльність має трирівневу структуру, складовими якої є: осмислення (рефлексія) особистістю власної пошуково-творчої активності, креативно-перетворююча активність і співтворчість. 

В межах акмеологічного підходу акцент робиться на вивченні проблем вдосконалення і корекції професійної діяльності (в т.ч. способи руйнування негативних стереотипів і формування позитивних, забезпечення творчих рішень виробничих задач). Виходи за межі сформованих стереотипів, норм, установок апробуються в практиці реальної професійної взаємодії. 

Критерієм прийнятності «відходів від основної лінії» за межі загальноприйнятого, на думку представників акмеологічного підходу, виступає продуктивність професійної діяльності. Основними механізмами становлення індивідуального стилю професійної діяльності є адаптація, компенсація, корекція (Є.А.Клімов). 

Формування творчої індивідуальності професіонала розуміється як динамічний інноваційний процес перетворення і саморозвитку особистості. Беручи до уваги те, що у тривалому шляху змін і розвитку особистісні механізми з'являються раніше, ніж настає акмеологічно значущий період, представниками цього підходу особливого значення надається ставленню людини до майбутнього і сьогодення, її дослідницькій активності. Особистість стає суб`єктом інноваційної діяльності лише у разі згоди на інноваційні зміни. Керівною для неї стає нова логіка, де на перше місце висувається неузгодженість із самою собою і її подолання. 

Однією з умов формування психологічної готовності до інноваційної діяльності представниками акмеологічного підходу вважається рефлексія аутокорекції. Основним засобом формування психологічної готовності до інноваційної діяльності вважається стимуляція рефлексивного виконання особистістю аутотрансформацій на різних стадіях професіоналізації.

Проведений теоретичний аналіз дає підстави розглядати психологічну готовність до інноваційної діяльності як особливий вид особистісної активності. Ядром структурної організації психологічної готовності до інноваційної діяльності виступає особистісна позиція суб`єкта професіоналізації. Вона є інтегральною властивістю особистості, що визначається системою ціннісних орієнтацій, установок та мотивів, якими керується особистість під час виконання діяльності. Перетворені у систему особистісних смислів структурні компоненти позиції суб`єкта професіоналізації визначають особливості ставлення фахівців до себе та до власної професійної ролі, а також особливості реалізації цих відношень та спрямованості особистісної активності в інноваційному процесі. 

Вибір інноваційної поведінки тісно пов'язаний з рівнем інновативності кожного конкретного суб'єкта. Інновативність у данному випадку розуміється як схильність до новаторства. Індикаторами інновативності виступають емоційно-оцінне ставлення до нововведень, відмінність у сприйнятливості суб'єктів до інновацій. Міра інновативності суб’єкта визначається залежно від розвитку у нього здатності критично ставитись до дійсності, спрямованості на пошуки альтернатив, розуміння недосконалості реальних умов діяльності. 

Ключовою характеристикою швидкості, результативності, особливостей процесу нововведення в певній організації є інноваційний потенціал. Специфіка категорії «інноваційний потенціал» розкривається через поняття «сприйнятливість до нововведень». Результатом процесу сприйняття нововведення можуть бути: сприйняття і наступне використання нововведення; повна відмова від нововведення; сприйняття з наступною відмовою від нововведення; відмова від нововведення з наступним сприйняттям. Особливо успішно інноваційні процеси проходять у так званих міждисциплінарних колективах, членами яких є представники різних професій. В гомогенних за професійною ознакою колективах, процес генерації нових ідей та підходів протікає набагато повільніше. Рівень резистентності у сприйманні інновацій у таких колективах буде вищим, а саме сприйняття нововведень більш негативним.

Отже, одним з варіантів формування психологічної готовності особистості до інноваційної діяльності може бути розвиток здатності до самокорекції суб’єкта в спеціально створених умовах тренінгу. 

У другому розділі «Організація та методичне забезпечення дослідження» розглядаються організаційні засади дослідження, описуються загальний дослідницький план та критерії формування вибірки, обґрунтовуються методи емпіричного дослідження, що використовувались на етапі констатуючого дослідження, аналізуються його результати. 

Для перевірки робочих положень дослідження: визначались система емпіричних та операціональних показників; розроблялись спеціалізовані програми процедурних змін формувального експерименту; здійснювався добір методів діагностики та математичної обробки результатів. Методи та методики добирались таким чином, щоб забезпечити вивчення системи уявлень досліджуваних про себе як професіонала та особливостей їх ставлення до інновацій, а також фіксацію особистісних змін досліджуваних в процесі формувального експерименту. 

Дослідження проводилось за квазіексперементальним планом в три етапи. 

На першому етапі досліджувалися особливості формування психологічної готовності вчителів до інноваційної діяльності. 

На другому етапі досліджувалися особливості формування психологічної готовності менеджерів до інноваційної діяльності. 

На третьому етапі досліджувалися особливості формування психологічної готовності журналістів до інноваційної діяльності. 

Кожен з трьох етапів дослідження має чітко визначену загальну структуру, що складається з 2-х стадій: стадії констатуючого емпіричного дослідження та стадії формувального експерименту. Водночас, кожна стадія емпіричного дослідження складалась з двох фаз (до- та післятренінгової діагностики). 

На стадії емпіричного дослідження нами досліджувались: умови діяльності представників трьох соціономічних професій (вчителів, менеджерів, журналістів) та ситуації професійної взаємодії, значущі з точки зору впровадження нововведень; ставлення обстежуваних до критичних ситуацій, пов`язаних із виконанням професійної діяльності; особливості особистісної активності фахівців на рівні узагальнених соціальних установок; ставлення досліджуваних до професійно значущих якостей. 

За результатами включеного спостереження, консультативних бесід із експертами та методики експертних оцінок («делогронська» техніка) із структури професійної діяльності досліджуваних виділено п`ять типів ситуацій, значущих з точки зору інноваційних змін. 

По-перше, це ситуації, що виникають у різних підсистемах професійної взаємодії. Перелік цих ситуацій відрізняється для представників різних соціономічних професій: для педагогів - це підсистеми “вчитель–учень”, “вчитель–батьки”, “вчитель–адміністрація”, “вчитель–колеги”;  для менеджерів - це підсистеми “менеджер–підлеглі”, “менеджер–інші керівники”, “менеджер–бізнес-партнери”, “менеджер–клієнти”; для журналістів - “журналіст–редактор”, “журналіст–колеги”, “журналіст–інформатори”, “журналіст–герой публікацій”). Ці ситуації визначені досліджуваними як найбільш значущі для проведення ефективних інноваційних змін. 

По-друге, це ситуації управління фахівцями власними емоційними станами під час виконання професійних обов`язків, які виступили орієнтирами для відбору методів розвитку емоційної децентрації. 

По-третє, ситуації, пов`язані з регуляцією міжособистісних взаємовідносин фахівців під час професійної взаємодії, важливі з точки зору добору методів розвитку комунікативної децентрації.

По-четверте, ситуації, пов`язані із оволодінням новим знанням та спеціальними навичками, необхідними для запровадження інновацій, визначення яких враховувалось для відбору методів когнітивної та інструментальної децентрації. 

П`ятий тип ситуацій, важливий для визначення умов успішної професійної адаптації, прискорення якої є необхідним елементом інноваційних змін як для неофітів, що осягають ази своєї спеціальності, так і для сформованих професіоналів, поставлених перед фактом зміни змісту діяльності. 

Додатково за результатами анкетного опитування було визначено особливості впливу впровадження нововведень на виробничі стосунки та виробничу ситуацію в цілому. Отримані результати свідчать про те, що незалежно від професійної належності прогнозні оцінки експертів стосовно ймовірного впливу впровадження інновацій загалом збігаються. На рівні оцінки загального впливу впровадження інновацій розглядається експертами як чинник, що підвищує міру невизначеності у професійних стосунках, спричиняє конфлікти та наближує до кризи. Крім того, на основі отриманих результатів для кожного типу ситуацій було відібрано набір конкретних критичних ситуацій (конфлікти, его-фрустрації тощо).

Ставлення обстежуваних до критичних ситуацій вивчалося методом психосемантичних (рангових) решіток. Дані, отримані після заповнення обстежуваними психосемантичних решіток, оброблялись за допомогою методів факторного (головних компонент) та кластерного аналізу (дендритний метод). Аналіз цих результатів дозволив інтерпретувати їх наступним чином. Категоріальні структури свідомості фахівців, моделлю яких є індивідуальні психосемантичні простори, в процесі професіоналізації стають більш диференційованими. Такий висновок можна зробити, аналізуючи міру подібності об`єктів за результатами кластерного аналізу. 
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Рис. 1. Результати  кластерного аналізу типової рангової решітки

(досліджуваний менеджер зі стажем роботи більше 2 років)

Найбільша кількість кластерів виявлена у вчителів зі стажем роботи більше 5 років (7 кластерів); менеджерів зі стажем роботи більше 2 років, що мають стаж попередньої роботи (у якості провізора чи лікаря) більше 5 років (5 кластерів); журналістів із стажем роботи більше 5 років та зі стажем роботи більше 2 років, що мають одну біт-спеціалізацію, тобто працюють в межах одного жанру чи однієї тематики (6 кластерів). 

Слід відзначити, що зі зростанням стажу роботи зменшується кількість ситуацій (пов`язаних із професійною діяльністю), що сприймаються як критичні. Найбільша кількість таких ситуацій виявлена у вчителів стаж роботи яких менше 5 років  (9 ситуацій); менеджерів-початківців (8 ситуацій); журналістів зі стажем роботи менше 5 років, що не мають чіткої біт-спеціалізації (8 ситуацій). Найменша кількість таких ситуацій виявлена у вчителів зі стажем роботи більше 5 років (6 ситуацій); менеджерів зі стажем роботи більше 2 років  (5 ситуацій); журналістів зі стажем роботи більше 2 років (одна біт-спеціалізація) та зі стажем роботи більше 5 років (по 5 ситуацій).

Зафіксовано якісні відмінності у сприйнятті критичних ситуацій. Для вчителів зі стажем роботи більше 5 років ними виступили ситуації із підсистем “вчитель–колеги” та “вчитель–адміністрація”, тоді як для вчителів на стадії первинної професіоналізації такими були ситуації із усіх підсистем професійної взаємодії.  

Аналогічна ситуація спостерігається і в менеджерів. Ті з них, хто має стаж роботи більше двох років у якості критичних сприймають ситуації із підсистем “менеджер–інші керівники” та “менеджер–бізнес-партнери”, а у менеджерів-початківців до них додаються ситуації із підсистем “менеджер–підлеглі” та “менеджер–клієнти”. 

У журналістів сприйняття критичних ситуацій має свої особливості. У них зменшення кількості критичних ситуацій залежить не тільки від стажу роботи, але й від професійної біт-спеціалізації. При цьому загальна тенденція залишається такою ж як і у вчителів та менеджерів. Свідченням цього може бути виділення фахівцями із стажем роботи більше 5 років критичних ситуацій із підсистем “журналіст–редактор” та “журналіст–колеги”, до яких у журналістів-початківців додаються ситуації із підсистем “журналіст–інформатори”, “журналіст–герой публікацій”). Описані емпіричні факти свідчать про зниження “стресогенності” у сприйнятті критичних ситуацій залежно від терміну професіоналізації. Крім того, можна зробити висновок, що у журналістів та менеджерів професіоналізація має більш прискорений характер порівняно з учителями. 

Аналіз результатів, отриманих методом глибинного інтерв`ю, дозволяє зробити висновок про високий рівень задоволеності професією у менеджерів та журналістів та місцем роботи у всіх професійних груп обстежуваних. При цьому, у менеджерів та журналістів рівень задоволеності професією значно вищий, ніж у вчителів із стажем роботи більше 10 років. Однак, саме представники цієї групи виявили найменше бажання змінити професію. На нашу думку, це може бути пов`язано з тим, що процес професіоналізації у вчителів має більш глибокий характер і залежить від конкретних умов праці. Підстави для такого висновку дають результати за показником «задоволеність місцем роботи», найвищий рівень якої зафіксовано у вчителів із стажем роботи більше 10 років. 

Разом з цим, аналіз результатів глибинних інтерв`ю дозволив встановити зменшення рівня готовності до самостійної творчої активності у всіх професійних груп обстежуваних, що знаходяться на більш пізніх стадіях професіоналізації. У співвідношенні із виявленим рівнем задоволеності професією та роботою, отримані результати свідчать про наявність установки на самодостатність у професійній діяльності, яка формується в процесі професіоналізації. Це підтверджується і результатами аналізу імплікативних решіток опору змінам, в ході якого було встановлено, що найбільшу кількість імплікацій мають представники всіх професійних груп, стаж роботи яких перевищує 5 років.

Розглядаючи кількість імплікацій як емпіричний показник суперординативності когнітивних конструктів, можна стверджувати, що у цих груп обстежуваних спостерігається найвищий рівень концептуалізації професійних вмінь та навичок, який одночасно свідчить і про більш високий рівень стереотипізації діяльності. 

Однак виявлена тенденція у журналістів не є загальною. Ті з них, хто в процесі професіоналізації змінював біт-спеціалізацію, має менший показник суперординативності, внаслідок чого стереотипізація їх діяльності не носить масштабного характеру. Наведені вище результати розглядалися у співвідношенні з даними, отриманими за допомогою інших методик. 

Порівняльний аналіз дозволив зробити висновок про резистентність обстежуваних до зміни суперординативних конструктів. Результати глибинних інтерв`ю дозволили також встановити портретні риси представників всіх професійних груп обстежуваних, котрі складаються з професійно значущих особистісних якостей і є виявом професійних аутостереотипів. При цьому було встановлено, що власну професійну групу за цими показниками всі обстежувані ставлять на перші рейтингові місця. Цей факт можна розглядати як прояв внутрішньогрупового фаворитизму, практичним наслідком якого є референтний вплив колег в процесі професіоналізації. 

Однак, як показав аналіз результатів, отриманих за допомогою методу психосемантичного диференціалу, на практиці психологічну опору в колегах бачать лише фахівці зі стажем роботи менше 5 років.  Індикатором цього можуть бути дані про ізольованість конструктів “Я-реальне” та “інші” у психосемантичному просторі. 

Разом з цим дистанція між конструктами “Я-ідеальне” та “інші” у психосемантичному просторі значно менша, що дозволяє зробити висновок про тотожність змісту професійних аутостереотипів та уявлень ідеального бачення фахівцями своєї діяльності. При цьому встановлена неузгодженість конструктів “Я-реальне”, “Я-ідеальне” та “інші” розглядалася як індикатор викривленості механізму зворотного зв`язку у процесі професійної взаємодії. 

Необхідність інтенсифікації цього процесу враховувалась при розробці спеціалізованих тренінгових програм як передумови розвитку психологічної готовності до інноваційної діяльності. 

У третьому розділі «Особливості формування психологічної готовності до інноваційної діяльності в умовах тренінгу» на підставі співставлення результатів теоретичного аналізу та результатів констатуючого дослідження уточнено поняття інноваційної діяльності. 

В структурі інноваційної діяльності виділено п’ять компонентів (мотиваційний, креативний, рефлексивний, операційний та функціональний), а також визначено внутрішні детермінанти та зовнішні чинники впливу на успішність інноваційної діяльності, конкретизовано умови формування психологічної готовності особистості до інноваційної діяльності. 

Відповідно до результатів проведеного теоретичного аналізу внутрішніх детермінант та зовнішніх чинників впливу на успішність інноваційної діяльності, умов формування психологічної готовності до інноваційної діяльності, а також спираючись на результати констатуючого дослідження та експертного опитування концептуальна модель дослідження на стадії формувального експерименту передбачала створення умов для розвитку у представників соціономічних професій здатності до самокорекції. 
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Рис. 2. Модель формування психологічної готовності 

особистості до інноваційної діяльності

Базовими методами тренігової роботи було обрано: рольові та сюжетні ігри, ділові ігри, групову дискусію, когнітивне переструктурування, методи операційного кодування та когнітивного картування, методики діагностики індивідуальної здатності до децентрації та прогностичної емпатії. Перевірка положення про те, що механізмом формування інноваційної готовності фахівців виступає розвиток здатності до самокорекції особистісної позиції в ситуаціях професійної взаємодії, здійснювалась за результатами післятренінгової діагностики на стадії формувального експерименту. 

Зафіксовано зміни в уявленнях учасників експерименту про себе та в їх ставленні до інновацій. Підстави для цього дають результати якісного контент-аналізу самозвітів та анкетування, що фіксують прояв очікуваних ефектів (діагностичних, корекційних, інструментальних). Результати аналізу самозвітів знайшли своє підтвердження у анкетному опитуванні на загальній вибірці. Досліджувані вважають, що під час проведення тренінгу їм вдалося повністю, здебільшого або частково досягнути позитивних змін. Характер змін ілюструють результати анкетного опитування для загальної вибірки. 
Таблиця 1

Результати анкетного опитування на етапі діагностики після тренінгу

для загальної вибірки

	№
	Твердження 

«Під час проведення тренінгу мені вдалося досягнути...»
	Повністю 

вдалося
	Здебільшого

вдалося 
	Частково вдалося

	1
	Розуміння власної поведінки 
	32%
	46%
	21%

	2
	Розуміння поведінки інших людей 
	52%
	37%
	10%

	3
	Набути нових знань, необхідних для професійного вдосконалення 
	68%
	24%
	7%

	4
	Набути навичок та вмінь керування власними емоціями та почуттями 
	56%
	42%
	2%

	5
	Набути навичок та вмінь щодо розв’язання конфліктних ситуацій 
	44%
	35%
	21%

	6
	Опанувати нові професійні технології 
	79%
	21%
	-

	7
	Набути навичок та вмінь для особистісного вдосконалення
	7%
	84%
	9%


Про змістовні зміни в самосвідомості учасників тренінгу свідчить і динаміка основних показників: імплікативних решіток опору змінам - у всіх груп обстежуваних виявлені: скорочення дистанції між когнітивними конструктами та подолання ізоляції “Я-реального”. 
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Рис. 3. Факторне відображення скорочення дистанції між когнітивними конструктами

у менеджера (представлена двофакторна модель описує 87% дисперсії) 
Крім цього, в досліджуваних (особливо зі стажем роботи більше 5 років) зменшилася кількість імплікацій і показник суперординативності конструктів. Ілюстрацією позитивних «зсувів» на рівні індивідуальної самосвідомості можна вважати дані, отримані при підрахунку Т-критерію (Вілкоксона), що використовувався для фіксації позитивних змін при співставленні результатів «до-» та «після-» тренінгової діагностики за показником кількості імплікацій репертуарних решіток.

Таблиця 2

Значення Т-критерію (Вілкоксона) при співставленні результатів «до-» та «після-» тренінгової діагностики за показником кількості імплікацій репертуарних решіток Д.Хінкла для представників окремих соціономічних професій 

	Професія
	Група
	p

	
	
	0,05
	0,01

	
	
	Значення

(Темп)
	Статистичний висновок
	Значення

(Темп)
	Статистичний висновок

	Вчителі
	1 група
	8,6
	Ткр=10; Темп<Ткр
	-
	-

	
	2 група
	-
	-
	4,8
	Ткр=5; Темп<Ткр

	
	3 група
	7,7
	Ткр=10; Темп<Ткр
	-
	-

	
	4 група
	9,1
	Ткр=10; Темп<Ткр
	-
	-

	Менеджери
	1 група
	8,4
	Ткр=10; Темп<Ткр
	-
	-

	
	2 група
	7,3
	Ткр=10; Темп<Ткр
	-
	-

	
	3 група
	-
	-
	3,9
	Ткр=5; Темп<Ткр

	
	4 група
	-
	-
	4,3
	Ткр=5; Темп<Ткр

	Журналісти
	1 група
	9,6
	Ткр=10; Темп<Ткр
	-
	-

	
	2 група
	5,4
	Ткр=10; Темп<Ткр
	-
	-

	
	3 група
	-
	-
	4,2
	Ткр=5; Темп<Ткр

	
	4 група
	6,1
	Ткр=10; Темп<Ткр
	-
	-


Позитивні зміни зафіксовані і за показниками шкали самооцінки рівня особистісної тривожності Ч.Спілберга-Ю.Ханіна: 

· у обстежуваних із малим стажем роботи зафіксовано зниження рівня реактивної (для вчителів: t=1,73; tάt=1,64, t>tάt, ά=0,1; для менеджерів: t=1,67; tάt=1,64; t>tάt, ά=0,1; для журналістів: t=1,71; tάt=1,64; t>tάt; ά=0,1) та особистісної тривоги (для вчителів: t=2,03; tάt= 2,021; t>tάt, ά=0,05; для менеджерів: t=2,023; tάt= 2,021; t>tάt, ά=0,05; для журналістів: t=2,3; tάt= 2,021; t>tάt; ά=0,05); 

· у обстежуваних із стажем роботи більше 5 років – особистісної тривоги (для вчителів; t=1,75; tάt=1,746, t>tάt;); для журналістів: t=1,76; tάt=1,746, t>tάt; ά=0,05).

За результатами методики рівня суб`єктивного контролю (РСК) - у всіх досліджуваних зафіксоване незначне збільшення показника загальної інтернальності, при статистично значущих змінах за показниками: 

· інтернальності у професійній діяльності (для вчителів: t=2,15; tάt= 2,021; t>tάt; ά=0,05; для менеджерів: t=2,03; tάt= 2,021; t>tάt; ά=0,05; для журналістів t=2,026; tάt= 2,021; t>tάt; ά=0,05); 

· інтернальності в міжособистісній взаємодії (для вчителів: t=1,69; tάt=1,64, t>tάt, ά=0,1; для менеджерів: t=2,11; tάt= 2,021; t>tάt; ά=0,05; для журналістів t=2,05; tάt= 2,021; t>tάt; ά=0,05). 

Аналіз результатів за методикою РСК може розглядатися як додаткове свідчення запуску механізму самокорекції особистісної позиції в умовах тренінгу, що свідчить про досягнення основної мети дослідження – доведеність можливості формування інноваційної готовності методами активного соціального навчання. 

У  висновках наводяться основні підсумки теоретичного та практичного дослідження:

1. Теоретичний аналіз системного, соціокультурного та акмеологічного підходів до вивчення інноваційних процесів дає підстави розглядати психологічну готовність до інноваційної діяльності як особливий вид особистісної активності. Ядром структурної організації психологічної готовності до інноваційної діяльності виступає особистісна позиція суб`єкта професіоналізації, що є інтегральною властивістю особистості, яка визначається системою ціннісних орієнтацій, установок та мотивів, якими керується особистість під час виконання діяльності. Перетворені у систему особистісних смислів структурні компоненти позиції суб`єкта професіоналізації визначають особливості ставлення фахівців до себе та до власної професійної ролі, а також особливості реалізації цих уявлень та спрямованості особистісної активності в інноваційному процесі.
2. У процесі професіоналізації виникають альтернації «Я-концепції» фахівців, що виявляються в загальній установці на самодостатність в трудовій діяльності та домінуванні стереотипів, сформованих у процесі професіоналізації. Змістовний контекст процесу адаптації спеціалістів до нових умов діяльності визначається успішністю трансформації професійних стереотипів. Характер трансформацій може визначатися через операціоналізоване поняття «оберненість» суб`єкта професіоналізації, емпіричними показниками якої виступають: суперординативність та опір змінам когнітивних конструктів, виникнення професійно зумовлених психотравмуючих переживань, втрата мотивації до професійного самовдосконалення, ригідність поведінки у різних підсистемах професійної взаємодії. 
3. Основним механізмом формування психологічної готовності спеціалістів до інноваційної діяльності виступає розвиток здатності до самокорекції особистісної позиції у ситуаціях професійної взаємодії. Відповідно до розробленої моделі розвиток здатності до самокорекції може здійснюватись у наступних напрямках: 1) розвиток здатності до когнітивної децентрації; 2) розвиток здатності до комунікативної децентрації; 3) розвиток здатності до емоційної децентрації; 4) розвиток здатності до інструментальної децентрації; 5) систематизація уявлень досліджуваних про інноваційний процес. 
4. Формування психологічної готовності фахівців до інноваційної діяльності методами активного соціального навчання потребує розв’язання двох взаємопов`язаних завдань. Перше з них передбачає індивідуальний добір та розробку психокорекційних методів під потреби клієнта, враховуючи особливості його професійної діяльності і у разі необхідності безпосередніх умов роботи. Друге завдання полягає в адаптації психогімнастичних вправ, ігрових та інших корекційних методів до специфіки професійної діяльності клієнта. Основні ігротехнічні вправи повинні відображати найбільш значущі ситуації, в які клієнти включаються під час виконання своїх професійних обов`язків, особливо тоді, коли необхідність проведення інновацій продиктована зовнішніми чинниками, тобто соціально зумовлена. Успішність розв’язання цього завдання залежить від глибини спеціального психологічного аналізу, результатом якого повинно бути виділення із структури професійної діяльності клієнтів ситуацій, значущих з точки зору інноваційних змін. 
Перспективи подальших досліджень полягають у вивченні динаміки розвитку психологічної готовності особистості до інноваційної діяльності на різних етапах професіоналізації. Важливою уявляється також необхідність створення формуючих технологій оптимізації розвитку психологічної готовності фахівців на початкових етапах професіоналізації. 
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АНОТАЦІЯ

Соснюк О.П. Формування психологічної готовності особистості до інноваційної діяльності. – Рукопис. Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата психологічних наук за спеціальністю 19.00.01. – загальна психологія, історія психології. – Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна. – Харків, 2006. 


Дисертація присвячена психологічним проблемам інноваційної діяльності. Специфіка інноваційних процесів розглянута з позицій системного, акмеологічного та соціокультурного підходів. Також було уточнено та проаналізовано поняття «суб’єкт інноваційної діяльності», визначено провідну роль здатності до самокорекції особистісної позиції як інваріантного механізму підвищення ступеня готовності особистості до інноваційної діяльності. Результати теоретичного аналізу та емпіричного дослідження дозволили розробити систему процедурних змін для розвитку здатності до самокорекції особистісної позиції. З метою формування психологічної готовності особистості до інноваційної діяльності запропоновано та успішно апробовано модульні програми психологічного тренінгу для представників трьох професій (вчителів, менеджерів, журналістів). В дисертації доведено положення про взаємозв`язок між успішністю трансформації професійних стереотипів та змістом адаптації спеціалістів до нових умов діяльності. Розширено уявлення про механізми та особливості розвитку психологічної готовності особистості до інноваційної діяльності в умовах тренінгу. 
Ключові слова: інноваційна діяльність, психологічний бар`єр до нововведень, психологічний тренінг, професійні стереотипи, розвиток здатності до самокорекції.

АННОТАЦИЯ

Соснюк О.П. Формирование психологической готовности личности к инновационной деятельности. – Рукопись. Диссертация на соискание ученой степени кандидата психологических наук по специальности 19.00.01. – общая психология, история психологии. – Харьковский национальный университет имени В.Н.Каразина. – Харьков, 2006.

Диссертация посвящена психологическим проблемам инновационной деятельности. Специфика инновационных процессов рассмотрена с позиций системного, акмеологического и социокультурного  подходов. Проведенный  анализ позволил рассматривать психологическую готовность к инновационной деятельности как особый вид личностной активности. Ядром структурной организации психологической готовности к инновационной деятельности выступает личностная позиция субъекта профессионализации. Она является интегральным свойством личности и определяется системой ценностных ориентаций, установок и мотивов, которыми руководствуется личность во время выполнения деятельности. Преобразованные в систему личностных смыслов структурные компоненты позиции субъекта профессионализации определяют особенности отношения специалистов к себе и собственной профессиональной роли, а также особенности реализации этих представлений и направленности личностной активности в инновационном процессе. Также было уточнено и проанализировано понятие «субъект инновационной деятельности», определена ведущая роль способности к самокорекции личностной позиции как инвариантного механизма повышения степени готовности личности к инновационной деятельности. В дисертации предложена типология ситуаций профессионального взаимодействия, выделенных из структуры деятельности представителей социономичных профессий и значимых с точки зрения инновационных изменений. 

Результаты теоретического анализа и эмпирического исследования позволили разработать систему процедурных изменений для развития способности к самокорекции личностной позиции. Концептуальная модель исследования на стадии формирующего эксперимента предполагала создание условий для развития у представителей социономических профессий способности к самокоррекции в следующих направлениях: 1) развитие способности к когнитивной децентрации; 2) развитие способности к коммуникативной децентрации; 3) развитие способности к эмоциональной децентрации; 4) развитие способности к инструментальной децентрации;  5) систематизация представлений участников об инновационных процессах. 

С целью формирования психологической готовности личности к инновационной деятельности предложены и успешно апробированы модульные программы психологического тренинга для представителей трех профессий (учителей, менеджеров, журналистов). Базовыми методами тренинговой работы были выбраны: ролевые и сюжетные игры, деловая игра, групповая дискуссия, когнитивное переструктурирование, методы операционального кодирования и когнитивного  картирования, методики диагностики индивидуальной способности к децентрации и прогностической эмпатии. 

Для проверки эффективности тренинговых программ был разработан психологический инструментарий для диагностики изменений «Я-концепции» личности в связи с выполнением профессиональной роли. Операционализовано понятие «обращаемость» субъекта профессионализации, эмпирическими показателями которого выступают: суперординативность и сопротивление изменениям когнитивных конструктов, возникновение профессионально обусловленных психотравмирующих переживаний, утрата мотивации к профессиональному самосовершенствованию, ригидность поведения в разных подсистемах профессионального взаимодействия. В диссертации доказано положение о взаимосвязи между успешностью трансформации профессиональных стереотипов и содержанием адаптации специалистов к новым условиям деятельности. Расширены представления о механизмах и особенностях развития психологической готовности личности к инновационной деятельности в условиях тренинга. В соответствии с результатами исследования способность к самокоррекции была определена как инвариантный механизм развития психологической готовности личности к инновационной деятельности. 


Ключевые слова: инновационная деятельность, психологический барьер к нововведениям, психологический тренинг, профессиональные стереотипы, развитие способности к самокоррекции.

SUMMARY

Sosnyuk O.P. Forming psychological readiness of a personality for an innovative activity. – Manuscript. The dissertation of a scientific degree of a candidate of psychological sciences on speciality 19.00.01. – General psychology, the history of psychology. – Kharkiv National University by V.N. Karazin. – Kharkiv, 2006.

The dissertation is dedicated to a study to psychological problems of innovative activity. Specificity of innovative processes was considered viewing system, аkmeological and socio-cultural approaches. There was also specified and analyzed such definition as «the subject of innovative activity», defined the key role of the ability to self-correction of a personal position as invariant mechanism for increase of a degree of readiness of the person to innovative activity. The system of procedural changes for development the ability to self-correction of a personal position was elaborated by the results of the theoretical analysis and empirical research. For forming psychological readiness of a personality for innovative activity modular programs of psychological training for representatives of three professions (teachers, managers, journalists) were offered and successfully approved. In the dissertation the assumption of correlation between success of transformation of professional stereotypes and the maintenance of adaptation of specialists to new conditions of activity is proved. Representations about mechanisms and features of development of psychological readiness for innovative activity in conditions of training are expanded. 
Key-words: innovative activity, psychological barrier to innovations, psychological training, professional stereotypes, development of ability to self-correction. 
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Взаємозв’язок потреби у перетворенні себе і власної діяльності з потребою у професійному самовдосконаленні 


Співтворчість у суб’єкт - суб’єктній професійній взаємодії


Емоційний самоконтроль та аутокорекція інструментальних вмінь та навичок в інноваційних ситуаціях 


Взаємозв’язок рівня розвитку креативності з мотиваційним компонентом професійної діяльності.
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