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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. Світовий досвід свідчить про зростання ролі корпоративного сектора, ефективність функціонування якого суттєво впливає на соціально-економічний розвиток країн. Суб’єкти корпоративного сектора забезпечують виробництво 75 % ВВП країни, створення нових робочих місць, мобілізацію фінансових ресурсів, формують спроможність до фінансування та поширення нових технологій і науково-технічних досягнень, сприяють розвитку та підвищенню рівня культури управління, а також відновленню виробничого потенціалу та конкурентоспроможності вітчизняної економіки, розв’язанню соціальних проблем. Становленню вітчизняного корпоративного сектора перешкоджає недосконалість нормативно-правового забезпечення, непослідовна державна політика розвитку корпоративних відносин, збереження низького рівня інвестування, зниження загального платоспроможного попиту, низький рівень впровадження сучасних методик управління, оцінювання та планування. 
Становлення та розвиток корпоративного сектора й пошук шляхів підвищення ефективності його функціонування знайшли своє відображення в роботах таких вітчизняних й зарубіжних учених, як: О. Вакульчик, Л. Венгер, А. Воронкова,          М. Грідчіна, В. Євтушевський, І. Жадан, Д. Задихайло, І. Зятковський, О. Кавтиш,  Р. Коуз, І. Мазур, В. Мамутов, Г. Мінз, О. Мендрул, В. Мокряк, В. Нечаєв, Д. Норд, В. Онищенко, Л. Птащенко, А. Сірко, М. Сірош, О. Сологуб, О. Сохацька,                В. Суторміна, М. Чечетов, Л. Федулова та інших. Методологічним проблемам здійснення оцінювання ефективності господарювання присвячено праці                      Т. Голубєвої, В. Гришка, Л. Кирилової, Б. Кузняка, Є. Мниха, О. Оболенського,         А. Опрі, Г. Савицької, С. Салиги, Л. Яковенко. 

Проте залишається низка питань, які вимагають подальшого наукового обґрунтування та розв’язання, зокрема, розвиток та розширення напрямів функціонування суб’єктів корпоративного сектора, зміни в зовнішньому середовищі та необхідність адаптації до них. Актуальність і важливість зазначених питань у теоретичному та практичному аспекті зумовили вибір теми дисертаційного дослідження, його мету, завдання, структуру.
Головна ідея дисертаційної роботи полягає в тому, щоб на основі узагальнення теоретико-методичних положень, практичного досвіду становлення вітчизняного корпоративного сектора запропонувати комплексну оцінку ефективності функціонування корпоративного сектора та механізм практичної реалізації організаційно-управлінських засад його стійкого розвитку.
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційне дослідження виконано в розрізі плану науково-дослідної роботи, що здійснюється на кафедрі економічної теорії Кременчуцького національного університету імені Михайла Остроградського у межах: науково-дослідної роботи «Аналіз складних економічних систем» (номер державної реєстрації – № 0102U002627), госпдоговірної науково-дослідної роботи, яка укладена з ТОВ «Юртрансервіс» на тему: «Аналіз ефективності діяльності ВАТ «Крюківський вагонобудівний завод» за 2009 рік» (номер державної реєстрації – № 0110U004303). Тема та зміст дисертаційного дослідження відповідають пріоритетним завданням розвитку національної економіки, окреслених у Державній програмі економічного і соціального розвитку України на 2010 рік, Програмі економічних реформ України на 2010–2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава».

Мета і завдання дослідження. Мета дисертаційного дослідження полягає в розробці науково-методичного забезпечення комплексної оцінки ефективності функціонування корпоративного сектора національної економіки та організаційно-управлінських засад його стійкого розвитку.

Для досягнення мети дослідження були поставлені та вирішені наступні завдання: 
- провести узагальнення та уточнення теоретичних засад дослідження корпоративного сектора національної економіки з урахуванням світового досвіду;

- проаналізувати роль, особливості формування та проблеми функціонування вітчизняного корпоративного сектора;

- систематизувати методичні підходи до оцінки ефективності функціонування суб’єктів корпоративного сектора;

- здійснити комплексну оцінку сучасного стану корпоративного сектора в умовах обмеженої інформації; 

- запропонувати методичні засади оцінки ефективності функціонування суб’єктів корпоративного сектора;

- розробити організаційний механізм державного управління корпоративним сектором;

- сформулювати наукові засади національної цільової програми розвитку корпоративного сектора на основі програмно-цільового підходу;

- удосконалити механізм забезпечення ефективності функціонування суб’єктів корпоративного сектора;

- побудувати прогнозну модель розвитку вітчизняного корпоративного сектора в дескриптивному та предикативному режимах.

Об’єктом дослідження є процес комплексної оцінки ефективності функціонування корпоративного сектора України. 

Предметом дослідження відповідно до поставленої мети і завдань є теоретичні, методичні та організаційно-управлінські аспекти ефективного функціонування корпоративного сектора національної економіки.

Методи дослідження. Досягнення поставленої мети зумовило застосування відповідної системи методів дослідження. Зокрема, використані наступні методи: логіко-теоретичного узагальнення та наукового відбору – для встановлення понятійних меж та різних груп поглядів на суть дефініції «корпорація»; аналізу, синтезу та системного підходу – для диференціації та узагальнення складу елементів корпоративного сектора; порівняльного та статистичного аналізу – для дослідження сучасного стану та аналізу динаміки структури корпоративного сектора; графічний – для наочного зображення і схематичного представлення теоретичного і методичного матеріалу; групування – для виділення із сукупності досліджуваних корпоративних структур однорідних груп з істотними ознаками; метод анкетування – для отримання експертних даних при оцінюванні якісних показників запропонованої методики комплексної оцінки ефективності функціонування; експертних оцінок – для проведення й обробки результатів експертного опитування; індукції та дедукції – при розробці організаційного механізму державного управління корпоративним сектором національної економіки; апарат нечіткої логіки та алгоритм нечіткого виведення Мамдані – для розрахунку узагальнюючого показника ефективності функціонування суб’єктів корпоративного сектора.

Інформаційною базою дослідження стали нормативно-правові документи з питань регулювання національної економіки, науково-аналітичні праці вітчизняних та зарубіжних учених з вибраної проблематики, матеріали Державного комітету статистики України, дані статистичної звітності та результати експертних опитувань досліджуваних корпоративних структур, а також дані, що отримано з Internet. 

Наукова новизна одержаних результатів полягає в наступному:

вперше:

- розроблено науково-методичне забезпечення комплексної оцінки ефективності функціонування корпоративного сектора, яке системно враховує специфіку його становлення та сучасний стан на макро- (за вибраними критеріальними ознаками) та мікрорівні (на основі апарату нечіткої логіки), дозволяє побудувати прогнозну модель розвитку корпоративного сектора в дескриптивному та предикативному режимах (оптимістичний, реалістичний, песимістичний сценарії), сформулювати рекомендації щодо організаційно-управлінських засад його стійкого розвитку, забезпечити учасників корпоративних відносин  об'єктивною  інформацією;

вдосконалено:

- механізм забезпечення ефективності функціонування суб’єктів корпоративного сектора, який характеризується комплексом взаємозв’язків і взаємовпливу процесів планування, організації та контролю, що дозволяє розв’язати проблему підвищення ефективності функціонування та розвитку суб’єктів корпоративного сектора;

- наукові засади національної цільової програми розвитку корпоративного сектора, що передбачають застосування програмно-цільового підходу щодо державного управління, дозволяють збалансувати інтереси учасників корпоративних відносин та забезпечити розвиток корпоративного сектора в довгостроковій перспективі; 
дістало подальшого розвитку:

- визначення особливостей становлення корпоративного сектора України (переваг та недоліків), сформованого в процесі створення нових та трансформування існуючих суб’єктів (приватизація та реорганізація), що дало змогу виявляти пріоритетні на сучасному етапі завдання концептуального, юридичного, економічного та організаційно-управлінського характеру, які вимагають першочергового розв’язання;

- класифікація суб’єктів корпоративного сектора, яка, на відміну від існуючих, включає ознаки: географія діяльності, тривалість взаємодії, державна реєстрація, ступінь інтеграції та рівень ефективності;

- організаційний механізм державного управління корпоративним сектором, який має визначену послідовність, структуру, методи, інструменти впливу на об’єкти управління з відповідним правовим, нормативним та інформаційним забезпеченням, що в сукупності сприятиме його ефективному функціонуванню.
Практичне значення одержаних результатів. Проведене дослідження та отримані результати доцільно розглядати як внесок автора у розвиток сучасної концепції забезпечення ефективного функціонування корпоративного сектора. 
Положення та висновки даного дослідження можуть бути використані різними групами користувачів, а саме: органами законодавчої та виконавчої влади (в процесі розробки та обґрунтування системи заходів щодо регулювання корпоративного сектора); власниками та топ-менеджментом корпоративних структур для аналізу результатів управлінських рішень, визначення спрямованості економічної політики на задоволення інтересів учасників корпоративних відносин; інвесторами для формування неупереджених рейтингів ефективності функціонування вітчизняних корпоративних структур; науковцями та викладачами у процесі викладання курсів «Національна економіка», «Корпоративне управління» та підготовці методичних матеріалів з питань функціонування корпоративного сектора та державного управління даними процесами.

Результати дисертаційного дослідження використані в ТОВ «Ліга приватних інвесторів» (довідка № 12/08 від 05.09.08), на ВАТ «Кременчуцький вагонобудівний завод» (акт від 09.07.10). Елементи розробленої в дисертаційній роботі Національної цільової програми розвитку корпоративного сектора на 2010–2020 рр. упроваджено в межах «Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста Кременчук та утримання його соціальної сфери, житлово-комунального господарства на  2010 рік» (акт від 16.04.2010), Полтавською обласною держадміністрацією при розробленні «Програми економічного і соціального розвитку Полтавської області на 2010 рік» (акт від 29.06.2010), а також використані Комітетом Верховної Ради України з питань промислової і регуляторної політики та підприємництва (довідка № 04–31/12–469/211286 від 19.10.10). Результати дослідження впроваджені у навчальний процес під час викладання в Кременчуцькому національному університеті імені Михайла Остроградського дисципліни «Економічна теорія» (лист від 16.03.2010).

Особистий внесок здобувача. Дисертаційна робота є самостійним завершеним науковим дослідженням, що узагальнює теоретичні аспекти поставленої проблеми, а також містить практичні рекомендації щодо забезпечення ефективного функціонування як вітчизняного корпоративного сектора в цілому, так і окремих його суб’єктів. Усі наукові положення, що викладені у роботі й виносяться на захист, отримані автором особисто. 
Апробація результатів дисертації. Основні положення та результати дослідження висвітлено і схвалено на 25 всеукраїнських і міжнародних науково-практичних конференціях: «Філософія економіки Івана Франка й сучасні економічні проблеми» (м. Львів, 2006), «Інвестиційна привабливість промислових підприємств регіону в умовах інтеграції до СОТ» (м. Кременчук, 2007), «Українська економічна наука: досягнення, проблеми, перспективи» (м. Львів, 2007), «Актуальні проблеми економіки» (м. Київ, 2007), «Економічний і соціальний розвиток України в ХХІ столітті: національна ідентичність та тенденції глобалізації» (м. Тернопіль, 2008), «Інноваційні стратегії підвищення конкурентоспроможності та забезпечення економічної безпеки регіонів України» (м. Донецьк, 2008), «Економічні та гуманітарні проблеми регіонального розвитку» (м. Полтава, 2008), «Наукові доробки молоді – вирішенню проблем європейської інтеграції» (м. Харків, 2008), «Менеджмент підприємницької діяльності» (м. Сімферополь, 2008), «Актуальні проблеми життєдіяльності суспільства» (м. Кременчук, 2008), «Глобальные проблемы современности: действительность и прогнозы» (м. Казань, 2008), «Проблеми конкурентоспроможності вітчизняних підприємств в контексті вимог Світової організації торгівлі» (м. Вінниця, 2009), «Економічний і соціальний розвиток України в ХХІ столітті: національна ідентичність та тенденції глобалізації» (м. Тернопіль, 2009), «Актуальні проблеми життєдіяльності суспільства» (м. Кременчук, 2009), «Менеджмент підприємницької діяльності» (м. Сімферополь, 2009), «Економіка в ХХІ сторіччі» (м. Донецьк, 2009), «Біосферно-ноосферні ідеї В.І. Вернадського та еколого-економічні проблеми розвитку регіонів» (м. Кременчук, 2009), «Освіта і наука без границь  – 2009» (Przemysl, Польща, 2009), «Перспективні питання світової науки» (Софія, Болгарія, 2009), «Економічний і соціальний розвиток України в ХХІ столітті: національна ідентичність та тенденції глобалізації» (м. Тернопіль, 2010), «Диверсифікація інноваційного розвитку національного господарства в контексті реалізації глобалізаційних процесів» (м. Кременчук, 2010), «Проблеми економіки та управління у промислових регіонах» (м. Полтава, 2010), «Економічний і соціальний розвиток України в ХХІ столітті: національна ідентичність та тенденції глобалізації» (м. Тернопіль, 2011), «Гармонізація оподаткування в умовах глобалізаційних та інтеграційних процесів» (м. Ірпінь, 2011), «Математичне та імітаційне моделювання систем МОДС 2011» (м. Чернігів, 2011).

Публікації. За результатами проведених досліджень автором опубліковано 34 наукові праці, з них 1 – у колективній монографії (0,5 друк. арк.), 10 – у фахових наукових виданнях (3,77 друк. арк.). Загальний обсяг публікацій становить  8,581 друк. арк., з них автору особисто належить 7,87 друк. арк. 
Структура та обсяг дисертації. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, загальних висновків, списку використаних джерел. Повний обсяг роботи викладено на 169 сторінках комп’ютерного тексту, проілюстровано у 33 таблицях    (з них 16 займають повну площу сторінки), 54 рисунках (з них 5 – на окремих сторінках), 24 додатках на 71 сторінці. Список використаних джерел налічує 330 найменувань на 32 сторінках.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ
У першому розділі «Теоретико-методологічні засади формування корпоративного сектора національної економіки» розкрито сутність, структуру та роль корпоративного сектора в національній економіці; особливості та методичні засади оцінки ефективності функціонування корпоративного сектора з урахуванням світового досвіду. 

У роботі обґрунтовано, що з позицій системного підходу корпоративний сектор доцільно розглядати як систему, елементами якої є корпоративні структури (КС), а стійкими зв’язками виступають корпоративні відносини. Корпоративними структурами пропонується вважати господарські товариства та об’єднання юридичних осіб, що діють у межах норм корпоративного права, принципів корпоративного управління, соціальної відповідальності та корпоративної культури. Запропоновано проводити класифікацію КС за наступними ознаками: географія діяльності; тривалість взаємодії; державна реєстрація; галузева приналежність; форма власності; національна приналежність; ступінь інноваційної активності; вид економічної діяльності; тип конкуренції; ступінь інтеграції; мета діяльності; рівень ефективності.

Встановлено, що  існують дві точки зору на роль корпоративного сектора в національній економіці. Згідно з першим підходом, КС забезпечують більш раціональний розподіл ресурсів, їх централізацію та кооперацію, розвиток технологій і розширення виробництва, та, відповідно, формують головні тенденції та напрями соціально-економічного розвитку країни та її окремих регіонів. Відповідно до другого підходу корпоративний сектор має деструктивний вплив на інші структурно-функціональні елементи національної економіки; проілюстровано негативний вплив КС як монополістів, які шкодять системі господарювання, гальмуючи економічний розвиток суспільства. Тому державне регулювання повинне враховувати переваги та мінімізувати недоліки функціонування корпоративного сектора.
Формування КС у межах різних економічних систем вирізняється низкою ознак, що впливають на їхнє функціонування та розвиток. Головними шляхами побудови корпоративного сектора в Україні є створення нових та трансформування існуючих КС (шляхом приватизації та реорганізації). У процесі функціонування українського корпоративного сектора виокремлено проблеми концептуального, юридичного, економічного та організаційно-управлінського характеру. 
Розкрито існуючі методи (якісні, кількісні, змішані) та підходи щодо оцінки ефективності функціонування КС (цільовий, системний, внутрішньо-організаційний, конкурентний), що дало змогу виділити три групи методик оцінки (внутрішньої спрямованості, зовнішньої спрямованості, змішані). Цілі визначення ефективності функціонування КС залежать від інтересів учасників корпоративних відносин, які зацікавлені в однозначних результатах оцінки, а також в отриманні об'єктивної та достовірної інформації. 
У процесі дослідження встановлено, що корпоративний сектор є основою національної економіки, проте його нормативно-правове регулювання, структура та вплив на економіку в кожній країні різні. Розкрито ідеї економістів-лауреатів Нобелівської премії щодо необхідності державного регулювання економічних процесів у корпоративному секторі; поєднання дослідження корпоративних проблем з удосконаленням регуляторно-економічної ролі держави. Підвищення ефективності функціонування корпоративного сектора України повинне спиратися|обпиратися| на історичний досвід|дослід| країн з|із| розвиненою ринковою економікою та одночасно враховувати сучасні особливості економічного, соціального і політичного становища|статку| країни. 

Другий розділ «Методичне забезпечення комплексної оцінки ефективності функціонування корпоративного сектора національної економіки України» присвячений дослідженню становлення вітчизняного корпоративного сектора з урахуванням публічності та прозорості його функціонування; розробці та апробації методики оцінки ефективності функціонування суб’єктів корпоративного сектора. 
Встановлено, що практика функціонування корпоративного сектора в Україні значно складніша, ніж відповідна нормативно-правова база, не всі аспекти корпоративних відносин є нормативно регламентованими. У цілому на 01.01.2010 р. у структурі національної економіки питома вага корпоративного сектора за кількістю суб’єктів складала 36,39 % (табл.1); у їх складі 98,67 % – це господарські товариства. 
Таблиця 1

Динаміка суб’єктів національної економіки України (на початок року)

	Показники
	Роки

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Кількість суб’єктів національної економіки, одиниць
	1070705
	1133200
	1187020
	1228888
	1258513

	Кількість суб’єктів корпоративного сектора, одиниць,

у тому числі:
- господарські товариства;

- об’єднання юридичних осіб
	369320
363288
6032
	394238
388188
6050
	422590
416530
6060
	445088
438967
6121
	457918
451811
6107

	Питома вага суб’єктів корпоративного сектора  в структурі національної економіки, %
	34,49
	34,79
	35,60
	36,22
	36,39


Доведено, що важливим чинником розбудови цивілізованого корпоративного сектора є інформаційна відкритість та прозорість. За авторською оцінкою питома вага «прозорих» КС значно скоротилась і становила у 2009 р. 32,86 % від їх загальної кількості (рис.1), що пов’язано з тінізацією національної економіки, припиненням діяльності КС, визнанням деяких КС банкрутами і відкриттям ліквідаційних процедур та проведенням реструктуризації окремих КС в умовах економічної кризи.
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Рис. 1. Кількість отриманих ДКЦПФР річних звітів КС 2005–2009 рр.
Встановлено, що корпоративний сектор України досить динамічно розвивається, про що свідчать основні макроекономічні показники (табл. 2). Доведено необхідність забезпечення динамічного та стійкого розвитку як корпоративного сектора національної економіки в цілому, так і ефективного функціонування його суб’єктів.
Таблиця 2

Ефективність функціонування корпоративного сектора національної економіки за вибраними критеріальними ознаками за період 2000–2009 рр.,%

	Показники 
	Роки 

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Частка корпоративного сектора в:

	Валова додана вартість (ВДВ) 
	69,39
	70,84
	69,29
	70,17
	72,60
	71,07
	70,91
	71,80
	71,70
	70,69

	Валовий прибуток (ВП)  
	58,55
	63,07
	60,00
	65,17
	68,34
	64,04
	67,05
	69,79
	70,28
	72,13

	Оплата праці (ОП) 

	79,53
	78,42
	77,59
	74,74
	76,79
	76,64
	73,98
	73,74
	73,68
	70,24

	Проміжне споживання (ПС) 
	84,45
	84,95
	84,76
	85,29
	87,15
	86,32
	85,23
	85,29
	84,59
	82,46

	Валове заощадження (ВЗ) 
	49,06
	67,78
	53,00
	57,25
	60,22
	47,37
	54,43
	58,86
	61,36
	74,90


Запропоновано авторський методичний підхід щодо оцінки ефективності функціонування КС, спрямований на забезпечення збалансованості інтересів зацікавлених сторін і рівномірний розвиток усіх напрямів функціонування КС. Методичний підхід ґрунтується на принципах: об’єктивності, усебічності, оперативності, періодичності та можливості вдосконалення і включає ряд послідовних етапів (рис. 2). 

[image: image2]
Рис. 2. Алгоритм проведення оцінки ефективності функціонування КС 

Розроблено математичну модель оцінки ефективності функціонування суб’єктів корпоративного сектора, яка включає 22 домінантних показники (табл. 3):
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де E1 – напрям «Персонал і управління», E2 – напрям «Виробництво і розвиток», E3 – напрям «Маркетинг» та E4 – напрям «Фінанси».

З метою поєднання кількісних та якісних показників запропонована методика містить розрахунки на базі нечітких множин, а саме: проведення фаззифікації вхідних та вихідних показників (визначення значень функції належності нечітких множин (термів)), побудова бази лінгвістичних змінних, проведення дефаззифікації (перетворення отриманих лінгвістичних змінних до чітких значень з використанням методу визначення центру тяжіння за допомогою алгоритму Мамдані).
Таблиця 3

Характеристика показників, що входять до складу запропонованої методики

	Напрям (E1, …, E4)
	Показники першого рівня деталізації (E1.1, …, E4.2)
	Показники другого рівня деталізації 

(х1.1, …, х4.7)
	Характер впливу підвищення показника на узаг. показн. 

	Персонал і управління (E1)
	Лояльність персоналу
	Рівень корпоративної культури
	позитивний

	
	
	Коефіцієнт обороту кадрів з вибуття
	негативний

	
	
	Рівень конкурентоздатності заробітної плати
	позитивний

	
	Кваліфікація персоналу
	Рівень розвитку персоналу
	позитивний

	
	
	Коефіцієнт співвідношення темпів приросту продуктивності праці та середньої зар. плати
	позитивний

	Виробництво і розвиток (E2)


	Рівень виробничих процесів
	Коефіцієнт завантаження вир. потужностей
	позитивний

	
	
	Темп зміни матеріаломісткості
	негативний

	
	
	Рівень інформаційного забезпечення
	позитивний

	
	Рівень науково-технічного розвитку
	Частка нової продукції в асортименті
	позитивний

	
	
	Коефіцієнт оновлення основних засобів
	позитивний

	Маркетинг (E3)
	Вивчення потреб

ринку
	Комплексність маркетингових досліджень
	позитивний

	
	
	Рівень якості взаємовідносин з клієнтами
	позитивний

	
	Рівень збутових процесів
	Рівень конкурентоспроможності ціни
	негативний

	
	
	Темп зміни частки ринку
	позитивний

	
	
	Коефіцієнт співвідношення темпів приросту чистого доходу від реалізації і витрат на збут
	позитивний

	Фінанси 

(E4)
	Фінансовий стан
	Темп зміни операційного циклу
	негативний

	
	
	Коефіцієнт автономії
	позитивний

	
	
	Коефіцієнт маневреності
	позитивний

	
	
	Коефіцієнт покриття
	позитивний

	
	
	Коефіцієнт абсолютної ліквідності
	позитивний

	
	Характер структури витрат
	Рівень витрат на 1 грн реалізованої продукції
	негативний

	
	
	Частка непродукт. витрат у загал. сумі витрат
	негативний


Запропонований методичний підхід дає можливість градації КС за рівнем ефективності та має ряд переваг: базується на комплексному підході до оцінки такого складного явища, як ефективність; основними джерелами інформації виступають дані публічної звітності КС; використовує як кількісні, так і якісні показники; створює умови для переходу до системи порівнянних оцінок; дозволяє визначати конкурентні переваги КС; забезпечує зацікавлених осіб необхідною інформацією.
У третьому розділі «Управління ефективністю функціонування корпоративного сектора національної економіки» визначено перспективні напрями державного управління корпоративним сектором національної економіки, розроблено модель управління розвитком КС та запропоновано прогнозні сценарії розвитку корпоративного сектора. 
Державне управління корпоративним сектором передбачає забезпечення стійкого розвитку національної економіки шляхом виконання наступних функцій: регулятивної; виконавчої та контролюючої. У межах регулятивної функції державне управління корпоративним сектором має здійснюватись на основі програмно-цільового підходу, оскільки він має наступні переваги: 1) дозволяє комплексно розв’язувати проблеми формування та функціонування корпоративного сектора;        2) зосереджує увагу на досягненні пріоритетних цілей та завдань розвитку корпоративного сектора; 3) координує напрями розвитку корпоративного сектора національної економіки, регіонів та окремих суб’єктів господарювання; 4) сприяє оптимізації використання обмежених ресурсів (фінансових, матеріальних, трудових, часових тощо) для реалізації поставлених завдань; 5) посилює відповідальність посадових осіб та рівень контролю за результатами виконання програм. Саме тому пропонується універсальний алгоритм розвитку корпоративного сектора національної економіки на основі програмно-цільового підходу державного управління (рис. 3), який дає можливість зосередити зусилля держави на розв’язанні пріоритетних завдань. 
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Рис. 3. Етапи розробки Національної цільової програми (НЦП) розвитку корпоративного сектора

Запропоновано механізм забезпечення ефективності КС розглядати як систему процесів планування, організації та контролю, призначений вирішувати питання підвищення ефективності функціонування та розвитку КС. Доведено, що для підвищення ефективності функціонування КС, у першу чергу, необхідно впроваджувати заходи, здатні вплинути на кваліфікацію персоналу. В якості інструмента вибору найбільш важливих заходів запропоновано фільтр заходів.
Прогнозування розвитку корпоративного сектора національної економіки виконано в дескриптивному (з урахуванням існуючої статистичної інформації) та предикативному режимах (з урахуванням впливу запропонованих заходів щодо підвищення ефективності функціонування та розвитку корпоративного сектора) в оптимістичному, реалістичному та песимістичному сценаріях. Доведено доцільність використання поліноміальної регресії 3-го порядку для прогнозування ВДВ; ВП; ОП; ПС; а також степеневої регресії ВЗ при прогнозуванні в дескриптивному режимі. Вибір виду регресії та адекватність вибраних математико-статистичних моделей обґрунтовано високим значенням коефіцієнта детермінації (R2), а також перевищенням розрахункових значень критерію Фішера при довірчій імовірності        α = 0,95 над табличними. Предикативна модель функціонування корпоративного сектора національної економіки враховує: 1) цільові пріоритети та напрями соціально-економічного розвитку України на довгострокову перспективу;                  2) напрями формування економічної політики держави (структурна, соціальна, конкурентна, кон’юнктурна); 3) вплив запропонованої НЦП розвитку корпоративного сектора на національну економіку (рис. 4). 
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Рис. 4. Прогнози розвитку корпоративного сектора національної економіки за реалістичним сценарієм: а) у дескриптивному режимі; б) у предикативному режимі

Значення показників ефективності функціонування корпоративного сектора в предикативній моделі за реалістичним сценарієм займають проміжне положення між реалістичним та оптимістичним сценарієм, розробленим автором у межах дескриптивної моделі, що свідчить про абсолютну реальність досягнення запланованого рівня показників та доцільність упровадження запропонованих управлінських рішень щодо підвищення ефективності функціонування корпоративного сектора на довгострокову перспективу.
Запропоновано здійснювати реформи в корпоративному секторі національної економіки трьома етапами: підготовчий або короткостроковий (2010–2012 рр.); стійкого функціонування або середньостроковий (2012–2015 рр.); сталого розвитку або довгостроковий (2015–2020 рр.).
ВИСНОВКИ

У дисертації наведено теоретичне узагальнення та нове розв’язання наукової задачі – розробка науково-методичного забезпечення комплексної оцінки ефективності функціонування корпоративного сектора національної економіки та організаційно-управлінських засад його стійкого розвитку, що виявляється в таких основних наукових і практичних результатах:

1. Встановлено, що стійкий розвиток економіки України та її вихід на рівень країн з розвиненою економікою є можливим за умови реалізації економічного потенціалу та переваг корпоративного сектора, урахування світового досвіду і сучасних особливостей економічного, соціального і політичного становища країни. Визначено дефініції «корпоративний сектор» та «корпоративна структура». 

2. Обґрунтовано, що корпоративний сектор є основою національної економіки, а його формування супроводжується концептуальними, юридичними, економічними та організаційно-управлінськими проблемами. Доведено, що ефективне функціонування корпоративного сектора в умовах ринкової економіки вимагає враховувати інтереси всіх учасників корпоративних відносин: внутрішніх (власники, топ-менеджмент, персонал) та зовнішніх (держава, суспільство, інвестори, кредитори, контрагенти).

3. Систематизовано методичні підходи до оцінки ефективності функціонування суб’єктів корпоративного сектора. Розкрито існуючі методи (якісні, кількісні, змішані) та підходи до оцінки ефективності функціонування КС (цільовий, системний, внутрішньо організаційний, конкурентний), що дало змогу виділити три групи методик оцінки (внутрішньої спрямованості, зовнішньої спрямованості, змішані). Доведено, що використання методів математичного моделювання з елементами нечіткої логіки надає можливість поєднувати кількісні та якісні показники; дозволяє враховувати та нівелювати вплив різних способів вимірювання та діапазонів значень вхідних параметрів.

4. Здійснено комплексну оцінку сучасного стану корпоративного сектора в умовах обмеженої інформації на основі структурно-логічної схеми, яка складається з трьох блоків: дослідження специфіки становлення, оцінка публічності та прозорості функціонування, а також аналіз ефективності функціонування корпоративного сектора.

5. Запропоновано методичні засади оцінки ефективності функціонування суб’єктів корпоративного сектора, основані на забезпеченні збалансованості інтересів зацікавлених сторін і рівномірному розвитку всіх напрямів функціонування КС (персонал і управління, виробництво і розвиток, маркетинг, фінанси). З метою підвищення адекватності створеної методики застосовано апарат теорії нечіткої логіки, який надав можливість урахувати невизначеності досліджуваного процесу, а також поєднав кількісні та якісні інформативні показники. 

6. Розроблено організаційний механізм державного управління корпоративним сектором національної економіки, призначений для досягнення поставлених цілей, який має визначену послідовність, структуру, методи, інструменти впливу на об’єкти управління з відповідним правовим, нормативним та інформаційним забезпеченням.

7. Сформульовано наукові засади національної цільової програми розвитку корпоративного сектора, що передбачають застосування програмно-цільового підходу щодо державного управління. Це дозволяє збалансувати інтереси учасників корпоративних відносин та забезпечити розвиток корпоративного сектора у довгостроковій перспективі; створити сприятливі правові, економічні та організаційні умови для розвитку корпоративного сектора, формування інфраструктури підтримки його розвитку, усвідомлення важливості ефективності функціонування КС і поліпшення механізмів захисту прав акціонерів та кредиторів.

8. Удосконалено механізм забезпечення ефективності функціонування суб’єктів корпоративного сектора як систему процесів (планування, організації та контролю), що характеризується комплексом взаємозв’язків і взаємовпливу та призначена розв’язувати питання підвищення ефективності функціонування й розвитку КС. Надано практичні рекомендації та пропозиції щодо підвищення ефективності функціонування КС з наступних напрямів: персонал і управління, виробництво і розвиток, маркетинг, фінанси.

9.  Побудовано прогнозну модель розвитку корпоративного сектора в дескриптивному та предикативному режимах. Відповідно до отриманих результатів прогнозування запропоновано управлінські рішення щодо підвищення ефективності функціонування корпоративного сектора на довгострокову перспективу.
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Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.03 – економіка та управління національним господарством. – Полтавський національний технічний університет імені Юрія Кондратюка. – Полтава, 2011. 

Дисертаційну роботу присвячено розробці теоретичних аспектів та прикладних рекомендацій щодо оцінки ефективності функціонування та розвитку корпоративного сектора національної економіки. Уточнено поняття «корпорація», «корпоративний сектор», запропоновано класифікацію суб’єктів корпоративного сектора, сформульовано переваги та недоліки їх функціонування, проаналізовано світовий досвід процесу формування корпоративного сектора. Досліджено сучасний стан ефективності функціонування корпоративного сектора національної економіки України, його інформаційну прозорість та розроблено методику оцінки ефективності функціонування суб’єктів корпоративного сектора з використанням апарату нечіткої логіки. Розроблено національну цільову програму, визначено прогнозні сценарії розвитку корпоративного сектора в дескриптивному та предикативному режимах, запропоновано управлінські рішення щодо підвищення ефективності його функціонування на довгострокову перспективу.

Ключові слова: корпоративний сектор, корпорація, корпоративна структура, ефективність, комплексна оцінка, нечітка логіка, програмно-цільовий метод, прогнозні сценарії розвитку.

АННОТАЦИЯ

Ховрак И. В. Комплексная оценка эффективности функционирования корпоративного сектора национальной экономики. – Рукопись.
Диссертация на получение научной степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.03 – экономика и управление национальным хозяйством. – Полтавский национальный технический университет имени Юрия Кондратюка. –  Полтава, 2011. 

Диссертационная работа посвящена разработке теоретических аспектов и прикладных рекомендаций относительно оценки эффективности функционирования и развития корпоративного сектора национальной экономики. В теоретическом разделе уточнено понятие «корпорация», «корпоративный сектор», предложена классификация субъектов корпоративного сектора. Сформулированы преимущества и недостатки корпоративного сектора, проанализирован мировой опыт процесса формирования корпоративного сектора. 

В работе изложены основные проблемы функционирования корпоративного сектора Украины (концептуального, юридического, экономического и организационно-управленческого характера). Доказано, что эффективность работы корпоративного сектора в условиях рыночной экономики требует учета интересов всех участников корпоративных отношений: внутренних (собственники, топ-менеджмент, персонал) и внешних (государство, общество, инвесторы, кредиторы, контрагенты). Систематизировано методические подходы к оценке эффективности функционирования субъектов корпоративного сектора. Раскрыто существующие методы (качественные, количественные, смешанные) и подходы (целевой, системный, внутренне-организационный, конкурентный), что дало возможность выделить три группы методик оценки (внутренней направленности, внешней направленности, смешанные). Доказано, что использование методов математического моделирования с элементами нечёткой логики дает возможность совмещать количественные и качественные показатели; использовать и нивелировать влияние разных способов измерения и диапазонов значений входных параметров.

Исследовано современное состояние эффективности функционирования корпоративного сектора национальной экономики Украины, его информационную прозрачность, разработана методика оценки эффективности функционирования субъектов корпоративного сектора с использованием аппарата нечёткой логики. 

Разработана национальная целевая программа развития корпоративного сектора, определены прогнозные сценарии развития корпоративного сектора в дескриптивном и предикативном режимах, предложены управленческие решения относительно повышения эффективности функционирования корпоративного сектора на долгосрочную перспективу.

Ключевые слова: корпоративный сектор, корпорация, корпоративная структура, эффективность, комплексная оценка, нечёткая логика, программно-целевой метод, прогнозные сценарии развития.

SUMMARY

Khovrak І. V. Complex estimation of efficiency of functioning of corporate sector of national economy. – Manuscript.

Dissertation on the receipt of scientific degree of candidate of economic sciences after speciality 08.00.03 is an economy and management a national economy. – Poltava National Technical University named after Yuri Kondratyuk. – Poltava, 2011. 

Dissertation work is sacred to development of theoretical aspects and applied recommendations in relation to the estimation of efficiency of functioning and development of corporate sector of national economy. A concept "corporation", "corporate sector", is specified in a theoretical division, classification of subjects of corporate sector is offered, advantages and lacks of corporate sector are formulated, world experience of process of forming of corporate sector is analysed. The modern state of efficiency of functioning of corporate sector of national economy of Ukraine is investigational in the analytical division of work, him informative transparency and the methods of estimation of efficiency of functioning of subjects of corporate sector are worked out with the use of vehicle of fuzzy logic. The national having a special purpose program of development of corporate sector is worked out in structural part of work, the prognosis scenarios of development of corporate sector are certain in the descriptive and predicative modes, administrative solutions are offered in relation to the increase of efficiency of functioning of corporate sector on a long-term prospect.

Keywords: corporate sector, corporation, corporate structure, efficiency, complex estimation, fuzzy logic, programmatic-having a special purpose method prognosis scenarios of development.

Поліграфічний центр

Полтавського національного технічного університету 

імені Юрія Кондратюка

36011, Полтава, Першотравневий проспект, 24

Свідоцтво про внесення суб’єкта видавничої справи 
до державного реєстру видавців, виготівників і розповсюджувачів

видавничої продукції. Серія ДК № 3130 від 06.03.2008 р.

Папір офсетний. Друк RISO. 
Ум. друк. арк. 0,9. Наклад 140 прим. 
Формат 60(90/16. Зам. №955 від 14.11.2011 р.

.

[image: image7.png]


[image: image8][image: image9][image: image10]
Ні 





1 етап – вивчення (визначення) стратегії КС





2 етап – визначення базових напрямів, за якими буде проведена оцінка ефективності функціонування, та критеріїв їх досягнення





6 етап – порівняння реального стану критеріїв ефективності функціонування з їх запланованим станом та оцінка результатів порівняння
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7 етап – дослідження причин, які спричинили відхилення факт. рез-тів від заплан.





8 етап – визначення системи заходів для корегування результатів





5 етап – розрахунок ефективності базових напрямів та узагальнюючого показника ефективності функціонування КС на базі нечітких множин
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3 етап – розробка та затвердження системи оціночних показників для кожного напряму








4 етап – створення системи розрахунку показників кожного напряму
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