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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ
Актуальність теми дослідження. Суб’єкти господарювання сучасної мінливої економіки становлять собою складні нелінійні структури, імперативом існування яких є перманентна трансформація внаслідок дії зовнішніх і внутрішніх факторів. Постійна трансформація стає умовою стійкого розвитку економічної системи в цілому. Розроблення відповідної методики дослідження зазначеного феномена є нагальним питанням економічної науки. У зв’язку з переглядом сучасною наукою обмежених механістичних та детерміністських підходів до вивчення економічного середовища формуються нові напрями вивчення сучасних суб’єктів господарювання.

Критика класичного підходу засвідчується вже в роботах Т. Мальтуса, який одним із перших визначив протиріччя економічної системи, що робить її в принципі нерівноважною. За межі теорії рівноваги вийшли також М. Кондратьєв, К. Маркс, М. Туган-Барановський, Й. Шумпетер. У період постнекласики відбувається перенесення акцентів з лінійності на нелінійність, зі зворотності на незворотність, з рівноважності на нерівноважність. Серед сучасних економістів, розвідки яких ґрунтуються саме на таких підходах, слід зазначити В.-Б. Занга, Е. Дефальдера, С. Єрохіна, Е. Ласло, В. Мілованова, В. Полтеровича, Д. Чернавського, Д. Чистиліна. Кризу сучасної економічної науки, необхідність визнання нерівноважності економічного середовища в різні періоди вивчали Л. Абалкін, О. Бузгалін, К. Вальтух, Т. Еггертссон, Л. Колєснікова, А. Пороховський, В. Радаєв, Дж. Ходжсон й ін. 
Дослідження суб’єктів господарювання в сучасних мінливих умовах є недостатньо вивченою темою. Як правило, аналізується лише перехідна економіка, що значно звужує дослідження (О. Білокрилова,  Р. Нуреєв, Д. Старк), або створення економіки нового типу (Д. Белл, Х. Веріан, В. Іноземцев, Б. Прикін, Р. Цвильов та ін.). Підприємство в нестабільному економічному середовищі вивчають Р. Качалов, Г. Клейнер, В. Тамбовцев. Його розвиток шляхом формування певних відносин із зовнішнім середовищем висвітлений у працях П. Дойля, В. Пастухової, що ґрунтуються на концепції «поля толерантності». Стійкий розвиток складних соціально-економічних об’єктів досліджується в роботах В. Алексеєвського, Х.-Ю. Варнеке, Ю. Гусарова. Онтогенез суб’єктів господарювання в інформаційній економіці розкрито в наукових розвідках Д. Ернста, М. Кастельса, Б. Коріа, М. Сторпера, М. Хани, Р. Харрісона, П. Хіманена.
Інституціональний підхід до вивчення проблем розвитку суб’єктів господарювання на мікро- і макрорівнях застосовується в працях Г. Дебре, Г. Демсеца, К. Ерроу, Р. Коуза, В. Тарасевича та ін., проблеми невизначеності в процесі їх розвитку і функціонування вивчають Н. Кей, Л. Ланглуа, Б. Лоусбі, Г. Коломієць, Ф. Найт та ін. 
Взаємозв’язок розвитку сучасних підприємств із динамікою ринкових процесів відображено в низці досліджень, присвячених функціонуванню американських компаній (Д. Берч, Дж. Медофф, В. Парсонс, С. Трейсі), європейських підприємств (Д. Йохансон, Е. Пенроуз, М. Хенріксон), а також сучасних фірм-газелей Росії, які вивчаються А. Юдановим.
Уповільнений процес посткризового розвитку вимагає наукового осмислення відносин взаємозв’язку і взаємодії суб’єктів господарювання, у т.ч. конкурентної і коопераційної складових як вирішальних факторів виникнення феномена підприємницьких структур й умов формування стійкості їх розвитку.
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційне дослідження виконане в межах планових науково-дослідних тем кафедри економічної теорії та економічних методів управління Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна «Інституційна динаміка в умовах ринкової трансформації економіки України» (номер державної реєстрації 0107U000688), де особисто автором досліджувалося визначення міри адаптації підприємницьких структур до емерджентних ринкових умов.
Мета і завдання дослідження. Мета дисертаційного дослідження полягає в тому, щоб на основі аналізу соціально-економічних й організаційно-економічних відносин конкордації (конкоординації) як домінанти здійснення підприємницької діяльності на сучасному етапі і розкриття змісту феномена підприємницької структури та основних її ознак обґрунтувати міру її адаптації до мінливих умов господарювання, перманентність якої становить умову стійкого розвитку економічної системи на мікро- і макрорівнях. 
Для досягнення поставленої мети були сформульовані і вирішені такі завдання:
· розкрити зміст поняття «підприємницька структура»;

· визначити основні стани підприємницьких структур відносно турбулентного господарського середовища;

· виділити фундаментальну й актуальну структуру факторів розвитку підприємницьких структур;

· дослідити форми розвитку підприємницьких структур в умовах господарювання, що динамічно змінюються;

· проаналізувати основні риси сучасних підприємницьких структур та особливості їх розвитку в емерджентному ринковому середовищі;

· охарактеризувати основні форми адаптації підприємницьких структур до мінливих умов господарювання;

· розробити методику визначення міри адаптації підприємницьких структур у мінливому господарському середовищі.

Об’єктом дослідження є система економічних відносин з приводу здійснення підприємницької діяльності.
Предмет дослідження – підприємницькі структури, форми та методи їх адаптації в умовах господарського середовища, що динамічно змінюються.
Методи дослідження. У процесі дисертаційного дослідження використовувалися різні методи, а саме: методи теоретичного узагальнення і порівняння – для визначення змісту поняття «підприємницька структура»; методи системного аналізу, з допомогою яких розроблено типологію станів підприємницьких структур в умовах турбулентного середовища, здійснено систематизацію основних чинників розвитку підприємницьких структур та запропоновано їх класифікацію залежно від різних параметрів; методи подібності і моделювання, зіставлення і протиставлення різних поглядів – для визначення особливостей сучасних мережевих підприємницьких структур і системи відносин усередині підприємницьких структур залежно від їх організаційного типу, встановлення взаємозв’язку стану підприємницької структури з варіантом її адаптації і позиції в зовнішньому середовищі; статистичний і графічний аналіз – для аналізу, порівняння і наочного відображення статистичних даних з метою дослідження стану адаптації підприємницьких структур до мінливого господарського середовища; формалізації та економіко-математичного моделювання – для  розробки методики визначення міри адаптації підприємницьких структур, механізмів реагування на дію зовнішнього середовища підприємницьких структур згідно з типами станів, алгоритму вибору стратегічного напряму розвитку підприємницької структури.

Інформаційною базою дослідження є дані науково-дослідних установ, звіти окремих суб’єктів господарювання. Теоретичну основу і методологічну базу дисертаційного дослідження становлять фундаментальні й постнекласичні положення економічної теорії, сучасні методики вивчення соціально-економічних систем, висвітлені в наукових розвідках вітчизняних і зарубіжних учених.
Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що:
уперше:

1) виділено чотири базові стани підприємницьких структур у мінливому господарському середовищі (стабільно стійкий, нестабільно стійкий, нестабільно нестійкий, стабільно нестійкий) та обґрунтовано міру їх адаптації на основі запропонованого комплексного індикатора, що визначається діапазоном варіювання прирістних показників чистого прибутку, валового доходу й продуктивності підприємницької структури для кожного її стану; 

удосконалено: 

2) теоретико-методологічний підхід до розкриття феномена підприємницької структури як системи соціально-економічних, організаційно-економічних, політико-економічних, техніко-економічних, еколого-економічних відносин між власниками підприємницьких здібностей і власниками інших факторів виробництва з приводу створення нових комбінацій ресурсів з метою ефективної адаптації до мінливих умов господарювання та виділення етапів її розвитку за критерієм зміни цих відносин;

3) уявлення про чинники розвитку підприємницьких структур шляхом розмежування та визначення змісту їх фундаментальної й актуальної структур, а також розкриття провідної ролі в актуальній структурі чинників зовнішнього середовища мегарівня (геоекономічні фактори, інформаційна глобалізація, волатильність світових фінансових ринків, глобальні екологічні зміни), під дією яких трансформуються як фактори зовнішнього середовища макро-, мезо- й мікрорівнів, так і фактори внутрішнього середовища;
4) теоретичні уявлення про функціонування суб’єкта господарювання на мезорівні шляхом інтеграції типології станів підприємницької структури з визначенням її позиції відносно поля толерантності (стабільно стійкому стану відповідає нормальна позиція, нестабільно стійкому – наближення до точки біфуркації, нестабільно нестійкому – точка біфуркації, стабільно нестійкому – поле дисбалансу);

дістали подальшого розвитку:

5) уявлення про трансформацію господарських систем на основі визначення істотних ознак перетворень їх суб’єктів – підприємницьких структур: переважний розвиток мережевих структур з домінуванням горизонтальних зв’язків; зміни механізмів їх реагування на вплив зовнішніх факторів у різних станах адаптації шляхом збільшення власного впливу на господарське середовища та зменшення рівнів проходження інформації всередині структури; а також визначення ключових характеристик адаптаційних дій (у сфері загальних принципів адаптації – зміна якості та системи відношень між елементами структури, зміна принципів формування елементів структури та системи зворотного зв’язку; у сфері відносин між суб’єктами адаптації – зміна систем відносин «виробник – споживач», «власник – найманий працівник», «керівник – підлеглий», «співробітник – співробітник»);

6) теорія поведінки суб’єктів господарювання в ринковому середовищі на підставі узагальнення характеристик підприємницької структури (стратегія конкурентної боротьби, тип сприйняття господарського середовища, варіант поведінки на ринку) та їх поєднання з типологією станів підприємницької структури: стабільно стійкий – віоленти / реагуючий / пасивне очікування; нестабільно стійкий – віоленти, патієнти / сприйнятливий / активне очікування; нестабільно нестійкий – експлеренти / активний / підготовка до змін; стабільно нестійкий – комутанти / високоефективний / стимулювання бажаних змін;

7) уявлення про господарські мережі шляхом типологізації та визначення трьох етапів їх розвитку в індустріальному, перехідному та постіндустріальному суспільствах за критерієм зміни організаційно-економічних, соціально-економічних, техніко-економічних характеристик господарських мереж (зміна організаційної структури, форм і методів управління, системи сприйняття інновацій).
Практичне значення отриманих результатів. Викладені в роботі теоретико-методологічні підходи до вивчення підприємницьких структур, дослідження їх трансформації й адаптації до мінливих умов господарювання впроваджено в навчальний процес кафедри туризмознавства, спортивно-гуманітарних дисциплін та економіки СДПУ ім. А.С. Макаренка (навчальний курс «Економічна теорія» – розділи «Розвиток і функціонування підприємницьких структур в сучасному економічному середовищі», «Господарський механізм та державне регулювання економіки») (акт від 18.09.2012).
Розроблена автором методика визначення міри адаптації підприємницької структури має практичне значення для вибору стратегії розвитку суб’єкта господарювання або коригування цієї стратегії, а також визначення пріоритетних напрямів діяльності (основної, комплементарної, субституціональної) залежно від стану підприємницької структури в мінливому господарському середовищі. Ця методика була апробована управлінням соціально-економічного розвитку Сумської міської ради для обґрунтування системи заходів з розвитку та підтримки підприємницьких структур на рівні регіону з боку виконавчих органів влади, а також визначення кращих варіантів виробничої кооперації містоутворюючих підприємств (акт від 17.09.2012).

Апробація результатів дисертації. Основні результати дисертації доповідалися на 6 наукових конференціях: всеукраїнській науково-практичній конференції «Розвиток ринкової економіки на Поділлі: здобутки, проблеми, перспективи» (Хмельницький, 2003), міжнародній науково-практичній конференції «Наукові дослідження: теорія та експеримент» (Полтава, 2005), IV міжнародній науково-практичній конференції «Проблеми і перспективи розвитку підприємництва» (Харків, 2010), всеукраїнській науково-практичній інтернет-конференції «Сучасна економічна наука: теорія та практика» (Полтава, 2011), VII міжнародній науково-практичній конференції «Наука та промисловість Європейського континенту – 2011» (Прага, 2011), міжнародній науково-практичній конференції «Економічні проблеми сталого розвитку» (Суми, 2012).
Публікації. Основні положення й висновки дисертаційного дослідження представлені автором у 15 наукових працях, з яких 5 статей у фахових наукових виданнях обсягом 2,34 д.арк.
Структура і обсяг дисертації. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел зі 167 найменувань і 6 додатків.
Загальний обсяг дисертації – 209 сторінок, у тому числі 36 таблиць на 24 сторінках, 33 рисунки на 18 сторінках, список використаних джерел на 14 сторінках, 6 додатків на 9 сторінках.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ

У вступі обґрунтовано актуальність теми дисертаційної роботи, сформульовано мету й завдання, визначено об’єкт і предмет дослідження, наукову новизну та практичне значення отриманих результатів, подано інформацію про їх апробацію і впровадження.
У першому розділі «Теоретичні основи дослідження розвитку підприємницьких структур» розкрито зміст поняття «підприємницька структура», наведено форми і чинники розвитку підприємницьких структур.
Парадигма дослідження підприємницьких структур ґрунтується на теорії фірми, положеннях теорії підприємства і теорії організації. Визначено відмінності між поняттями «підприємство», «фірма», «організація» і «підприємницька структура». Доведено об’єктивну обумовленість виникнення феномену підприємницької структури, яка має бути адекватним чином концептуалізована. 
Підприємницька структура – це система соціально-економічних, організаційно-економічних, політико-економічних, техніко-економічних, еколого-економічних відносин між власниками підприємницьких здібностей і власниками інших факторів виробництва з приводу створення нових комбінацій ресурсів з метою ефективної адаптації до мінливих умов господарювання.
Запропоновано типологію станів підприємницьких структур в умовах мінливого середовища, що є методологічною основою дослідження підприємницьких структур, та їх класифікацію за основними ознаками (табл. 1):
1. Стабільно стійкий стан – стан, за якого підприємницька структура впродовж тривалого часу функціонує в господарському середовищі, зберігаючи свою цілісність. Така структура характеризується незначним, але постійним зростанням доходів і незначними змінами технологічних циклів, обсягів виробництва тощо. Цей шлях розвитку характерний для галузей економіки нееластичних або майже нееластичних до змін, що відбуваються в сучасних умовах господарювання. 

2. Нестабільно стійкий стан – стан, за якого стійкість підприємницької структури до впливу господарського середовища засвідчується на менших проміжках часу. До цього типу належить переважна більшість суб’єктів господарювання, пов’язаних з традиційною економікою, такі структури є більш еластичними до впливу інноваційних технологій, проте здатні до перебудови або перетворень лише з часом. 
3. Нестабільно нестійкий стан – стан, за якого нестійкість структури до впливу господарського середовища значно переважає над періодами стійких станів. До цього типу переважно належать підприємницькі структури, які працюють у галузях, що є дуже еластичними до впливу інноваційних технологій. 
4. Стабільно нестійкий стан – стан, за якого впродовж тривалого часу зовнішнє середовище впливає на внутрішній стан підприємницької структури, вона постійно змінюється, може втратити цілісність, впасти в хаос, зруйнуватися або переродитися на нову структуру. 

Таблиця 1
Класифікація підприємницьких структур
	Ознака класифікації
	Вид підприємницької структури

	Організаційно-історична
	Індивідуальне підприємництво; приватнокапіталістичне підприємство; корпорація; мережева структура

	Підхід до діяльності
	Традиційно-виробнича (орієнтована на кількісний результат); інноваційно-підприємницька (орієнтована на якісні зміни відносин із середовищем і всередині себе для забезпечення стійкого розвитку)

	Широта охоплення діяльності
	Орієнтовані на використання максимальної кількості можливих траєкторій розвитку;

орієнтовані на досягнення максимального результату в заздалегідь обраному виді (видах) діяльності

	Міра відкритості
	Відкритого типу (діяльність спрямована на удосконалення системи відносин із середовищем); закритого типу (діяльність спрямована на вибудовування «захисного муру» від зовнішніх впливів)

	Інноваційний потенціал
	Ті, що виробляють інновації; ті, що споживають інновації

	Використання енергії підприємницької активності
	Ті, що використовують підприємницькі ресурси максимальної кількості співробітників; ті, що використовують підприємницькі ресурси керівництва та власників


Визначення феномена підприємницької структури здійснено на основі розкриття змісту системи відносин, що характеризують підприємницьку структуру як відкриту систему, та встановлення ролі підприємця-інноватора в забезпеченні її стійкого розвитку. Висвітлено процес формування характеристик підприємницьких структур в історичному контексті. 
У другому розділі «Підприємницькі структури в турбулентних умовах господарювання» обґрунтовуються визначальні властивості сучасних підприємницьких структур та особливості їх розвитку в мінливих ринкових умовах. 
У результаті проведеного порівняльного аналізу традиційно-виробничих й інноваційно-підприємницьких структур з’ясовано, що для останніх є характерними: перманентна взаємодія із зовнішнім середовищем; зміни як імператив адаптації до мінливого середовища; самоорганізація як результат взаємодії підсистем; позитивне значення кінцевих результатів у часі як наслідок еластичності системи управління.

Встановлено відповідність стану адаптації підприємницької структури до мінливого середовища її конкурентній стратегії та організаційній характеристиці (табл. 2).

Таблиця 2

Характеристика станів адаптації підприємницьких структур

	Стан
	Конкурентна стратегія
	Характеристика

	Стабільно стійкий
	Віоленти
	Механічні, жорсткі, централізовані, монолітні, конгломератні

	Нестабільно стійкий
	Віоленти / Патієнти
	Органічні, жорсткі, централізовані, монолітні, однорідні

	Нестабільно нестійкий
	Експлеренти
	Адаптаційні, м’які, децентралізовані, мозаїчні, «розморожені»

	Стабільно нестійкий
	Комутанти
	Організації, що навчаються, м’які, децентралізовані, мозаїчні, «розморожені»


На основі узагальнення дослідження розвитку ділових мереж Східної Азії (за М. Кастельсом, Н. Біггартом, Г. Гамільтоном), східноєвропейських мереж під час економічної трансформації (за Д. Старком) і мережевої структури Nokia (за М. Кастельсом, П. Хіманеном) запропоновано типологізацію мереж як найбільш адаптованих до мінливого середовища підприємницьких структур, що ґрунтується на їх належності до різних технологічних укладів. Визначено характерні ознаки мереж залежно від їх типів:

· індустріальні мережі: централізація, вертикальна інтеграція, інтерналізація, жорсткість, внутрішньогалузева взаємодія (вертикальні мережі кейрецу Японії, ієрархічні чеболи Південної Кореї);

· мережі перехідного типу: децентралізація, вертикальна і горизонтальна інтеграція, відсутність стратегій інтерналізації, гнучкість, несистемна міжгалузева взаємодія через переплетення прав власності (сімейні фірми та кроссекторні ділові мережі Китаю, гібридні мережі Угорщини, рекомбінантні мережі Чехії);

· постіндустріальні мережі: децентралізація, горизонтальна інтеграція, відсутність стратегій інтерналізації, гнучкість, системна міжгалузева взаємодія, спрямована на інновації (мережі Kigyo shudan Японії, мережева структура Nokia).

З метою апробації результатів дослідження на прикладі України було вивчено результати діяльності вітчизняних підприємницьких структур у докризовий, кризовий та посткризовий періоди (2006–2008), унаслідок чого визначено стани структур з наданням відповідних рекомендацій щодо переходу в більш стійкий стан. 

Вивчення системи відносин підприємницької структури з зовнішнім середовищем здійснено відповідно до положень концепції «толерантності» підприємства П. Дойля, що застосовується для вирішення проблеми виживання і стійкого розвитку в мінливому господарському середовищі. Цю концепцію було доповнено відповідністю станів підприємницької структури в зовнішньому середовищі її позиції відносно поля толерантності, що становить основу формування успішної взаємодії із зовнішнім середовищем. 

Адаптаційні стратегії підприємницької структури формуються залежно від ступеня інтенсивності впливу зовнішніх чинників. На підставі систематизації різних науково-методичних підходів до вивчення підприємницьких структур встановлено відповідність стану підприємницької структури з варіантом її адаптації та позиції відносно зовнішнього середовища (табл. 3).

Таблиця 3

a. Взаємозв’язок стану підприємницької структури з варіантом її адаптації

	Позиція відносно середовища
	Варіант адаптації
	Стан підприємницької структури

	Пасивна 
	З орієнтацією на поточний момент
	Стабільно стійкий

	Позиція реагування 
	З орієнтацією на минуле
	Нестабільно стійкий

	Позиція передбачення
	Передбачення змін
	Нестабільно нестійкий

	Позиція взаємодії
	Управління змінами
	Стабільно нестійкий


У третьому розділі «Адаптація підприємницьких структур до мінливих умов господарювання» розглянуто форми адаптації підприємницьких структур і запропоновано визначення міри їх адаптації до мінливого господарського середовища.
Адаптація підприємницьких структур відбувається у двох напрямах – зміна організаційної структури та зміна методів управління. Вибір адаптаційної форми організаційної структури і методу управління ґрунтується на механізмі реагування підприємницької структури на вплив зовнішнього середовища, який відповідає типу стану підприємницької структури відносно зовнішнього середовища. Залежно від принципу, закладеного в механізм реагування, формуються форми адаптації, засновані на внутрішніх змінах підприємницької структури, спрямованих на скорочення, усунення (чи навпаки) внутрішніх і зовнішніх викликів. Ці адаптаційні зміни відбуваються шляхом зміни загальних принципів адаптації та зміни відносин між суб’єктами адаптації. На підставі проведених досліджень запропоновано оптимальну форму адаптації сучасних підприємницьких структур до мінливих ринкових умов (табл. 4).
Таблиця 4

Оптимальна форма адаптації сучасних підприємницьких структур до мінливих ринкових умов

	Сфера адаптації / Оптимальна форма адаптації
	Ключові характеристики адаптаційних дій

	Зміна загальних принципів 
адаптації / Фрактальна фабрика
	- зміна системи відносин між елементами (незалежність елементів, горизонтальна взаємодія)

- зміна якості відносин між елементами (відсутність жорсткої ієрархії, виконання центром аналітичних і технологічних функцій, проходження сигналу між елементами в режимі реального часу)
- зміна принципу формування елементів системи (невеликі підрозділи, сформовані за принципом команд фахівців)
- формування системи зворотного зв’язку (швидкий і якісний контроль за реалізацією договірних відносин усередині і поза межами структури)

	Зміна відносин між суб’єктами адаптації /
Організація, що навчається
	- зміна системи відносин «власник – найманий працівник» (загальне розуміння цілей підприємницької структури, її конкретного підрозділу і співробітника)
- зміна системи відносин «керівник – підлеглий» (незначна кількість рівнів управління, ставка на людину інтеграційну і таку, яка самореалізується)
- зміна системи відносин між співробітниками (постійне оновлення шляхом використання «колективного розуму»);
- зміна системи відносин «виробник – споживач» (максимальна орієнтація на споживача цілей і завдань підприємницької структури та її співробітників)


Як методологічну базу визначення міри адаптації сучасних підприємницьких структур було використано дослідження американських компаній, проведені Д. Берчем і Дж. Медоффом, дослідження європейських учених, а також дослідження А. Юданова щодо сучасних фірм-газелей Росії.
Визначено сфери діяльності підприємницьких структур, якісні показники зміни яких характеризують стан підприємницької структури в мінливому середовищі господарювання: 1) ефективність роботи підприємницької структури і її зростання в часі; 2) стійкість ринкових позицій підприємницької структури, збільшення частки ринку в часі; 3) інноваційний потенціал підприємницької структури і його зростання в часі. Виділено показники, що характеризують якісні зміни в цих сферах: 1) приріст чистого прибутку, ЧП (ефективність роботи підприємницької структури); 2) приріст чистого доходу, ЧД (характеризує зміну частки ринку підприємницької структури); 3) приріст продуктивності, ПД (показує рівень упровадження інновацій). 

Дослідження зміни цих показників за методикою Берча здійснювалося на основі даних за п’ять років. Зміна показника більш ніж на 20% свідчить про те, що компанія розвивається більш високими темпами, ніж інші підприємницькі структури. Також ураховувалося зростання показників один відносно одного.

Для оцінки ефективності роботи підприємницької структури в умовах мінливого зовнішнього середовища запропоновано таке співвідношення:
ПД >ЧП > ЧД. Воно показує, що ключовим для сучасної підприємницької структури є зростання інноваційності. І якщо воно випереджає збільшення чистого прибутку і чистого доходу, то підприємницька структура працює ефективно. Якщо зростання останнього показника при цьому перевищує 20% і ця тенденція зберігається протягом не менше ніж п’яти років, то досягається максимальна ефективність роботи: ПД >ЧП > ЧД > 20% (табл. 5).
Таблиця 5

Шкала змін показників підприємницьких структур

	Показник
	Приріст показника
	Бали

	ЧД
	Негативний
	0

	
	0–20%
	1

	
	> 20%
	2

	ЧП
	Негативний
	0

	
	менше від приросту чистого доходу
	1

	
	більше від приросту чистого доходу
	2

	ПД
	Негативний
	0

	
	менше від приросту чистого прибутку і чистого доходу
	1

	
	більше від приросту чистого прибутку і чистого доходу
	2


На підставі діапазону варіювання балів кожного показника визначено загальний можливий діапазон варіювання балів для кожного типу станів підприємницької структури впродовж п’яти років, який становить: для стабільно стійкого стану 4…6, нестабільно стійкого 0…6, нестабільно нестійкого –1…6, стабільно нестійкого –2…8 балів. На прикладі трьох підприємницьких структур України (ПАТ «Стірол», ПАТ «СМНВО ім. Фрунзе» і ПАТ «Сумихімпром») досліджені зміни приростів цих показників упродовж п’яти років з 2005 по 2010 рік. За результатами дослідження встановлено, що стан усіх трьох структур є нестабільно нестійким.
Іншим запропонованим методом визначення міри адаптації підприємницьких структур є побудова трендів зміни їх показників за період не менше ніж п’ять років. 

Міра адаптації підприємницької структури дозволяє визначати стратегічний напрям розвитку, заснований на наявності або відсутності тенденцій зміни стану структури відносно мінливого зовнішнього середовища. Вибір стратегічного напряму розвитку нерозривно пов’язаний з визначенням стану підприємницької структури в зовнішньому середовищі. Для кожного з типів станів характерний певний набір варіантів розвитку. І кожен з варіантів розвитку взаємопов’язаний з можливістю переходу у більш або менш стійкий стан. 

Використання механізму визначення міри адаптації підприємницьких структур дозволяє розробити план стійкого розвитку економічної системи на мікро- і макрорівні. Його сутність полягає в послідовному визначенні поточного стану відносно середовища, застосуванні економічних заходів щодо зміни поточного стану і коригуванні цих заходів у разі, якщо підприємницька структура не досягає більш стійкого стану.

Визначено п’ять можливих моделей розвитку підприємницьких структур, заснованих на розподілі ресурсів на види діяльності (основної, комплементарної, субституціональної). Побудова таких динамічних моделей розвитку пов’язана, з одного боку, з прогнозуванням ризиків у діяльності підприємницької структури в майбутньому, а з іншого – засновується на визначенні поточного стану відносно середовища на основі показників діяльності в минулому. Саме тому подальші перспективні дослідження розвитку підприємницьких структур у мінливих умовах господарювання пов’язані з вивченням ризиків. Проте кожен з типів станів має різні типи ризиків, тому їх вивченню має передувати визначення стану підприємницької структури відносно зовнішнього середовища.

ВИСНОВКИ

У дисертації здійснено теоретичне узагальнення і вирішення актуального наукового завдання, пов’язаного з розкриттям змісту феномена підприємницької структури й обґрунтуванням принципів та етапів визначення міри її адаптаційної стійкості як умови розвитку економічної системи на мікро- і макрорівні.
Отримані результати дозволили розкрити зміст поняття «підприємницька структура», визначити основні стани підприємницьких структур відносно турбулентного господарського середовища, фундаментальну й актуальну структуру чинників розвитку підприємницьких структур. Досліджено форми розвитку підприємницьких структур у мінливих умовах господарювання, класифіковано їх основні характеристики й особливості розвитку в глобальній інформаційній економіці. Розкрито зміст ефективності трансформації сучасних підприємницьких структур, виділено основні форми адаптації підприємницьких структур до емерджентних умов господарювання.

Результати дослідження дозволяють дійти таких висновків:
1. У сучасному господарському середовищі сформувалася нова система відносин, яка не охоплюється поняттями «підприємство», «організація», «фірма». Новий феномен, що виник як найбільш адекватна адаптація до турбулентного зовнішнього середовища, – це підприємницька структура, яка становить собою систему соціально-економічних, організаційно-економічних, політико-економічних, техніко-економічних, еколого-економічних відносин між власниками підприємницьких здібностей і власниками інших факторів виробництва з приводу створення нових комбінацій ресурсів з метою ефективної адаптації до мінливих умов господарювання.

2. У турбулентному господарському середовищі відбувається складний процес адаптації суб’єктів господарювання до мінливих зовнішніх умов. Підприємницькі структури підлаштовуються під господарське середовище або намагаються його змінити. Визначення станів підприємницьких структур у зовнішньому середовищі, а саме: стабільно стійкий, нестабільно стійкий, нестабільно нестійкий, стабільно нестійкий, дозволяє визначити відповідні типи поведінки на ринку (пасивне очікування, активне очікування, підготовка до змін, стимулювання бажаних змін), варіанти конкурентної стратегії (віоленти, патієнти, експлеренти, комутанти), тип сприйняття зовнішнього середовища (реагуючий, сприйнятливий, активний, високоефективний).

3. Зі зміною актуальної структури факторів розвитку підприємницької структури відбуваються зміни рівня її впливу на параметри господарського середовища та зміни в системі відносин усередині структури. В умовах індивідуального підприємництва відсутні можливості впливу на господарське середовище. Для приватнокапіталістичного підприємства керовані параметри обмежені мікрорівнем, для корпорації – мікро- та мезорівнями. Вплив мережевих структур на господарське середовище відбувається на мікро-, мезо- та макрорівнях, причому можливий вплив і на мегарівень, якщо мережа набуває глобальних масштабів.
4. Форми розвитку підприємницьких структур досліджено в організаційно-історичній ретроспективі та з погляду зміни відносин у системі «підприємець – власник факторів виробництва». У результаті дослідження показано, як синкретичність праці, управління, власності та підприємницької складової, що характерно для індивідуального підприємництва, трансформується внаслідок розмежування цих факторів у приватнокапіталістичному підприємстві та корпорації в їх поєднання на якісно новому рівні в мережевій структурі. 

5. Для сучасних інноваційно-підприємницьких структур на відміну від традиційно-виробничих характерні: перманентна взаємодія із зовнішнім середовищем; зміни як імператив адаптації до мінливого середовища; самоорганізація як результат взаємодії підсистем; позитивне значення кінцевих результатів у часі як наслідок еластичності системи управління.

Запропонована зведена типологія підприємницьких структур встановлює відповідність їх стану відносно мінливого середовища стратегії конкурентної боротьби, типу сприйняття господарського середовища та варіанта поведінки на ринку. Сучасні мережі як найбільш адаптовані форми розвитку підприємницьких структур до мінливого господарського середовища типологізовано відносно технологічних укладів з наданням ключових характеристик кожному з типів мереж. 
6. Трансформація підприємницьких структур у мінливих господарських умовах виявляється в зміні їхньої організаційної структури й методів управління. Вертикально інтегровані підприємства, яким властиві централізація, монолітність і жорсткість, що притаманно закритим системам, змінюються відкритими підприємницькими структурами мережевого типу, які зазнають постійних трансформацій внаслідок дії зовнішніх факторів, чим забезпечують свою життєдіяльність у довгостроковому періоді.

Підприємницькі структури, побудовані за принципом закритих систем, у короткостроковому періоді можуть знаходитися в стабільно стійкому стані відносно зовнішнього середовища. Проте будь-які радикальні зміни на ринку можуть призвести до їх банкрутства. Відкриті підприємницькі структури здатні до радикальних інновацій, на відміну від закритих, інноваційний потенціал яких обмежується оптимізацією існуючих виробничих процесів. Фрактальна структура й управлінський підхід організації, що навчається, дозволяють підприємницькій структурі максимально розвивати інноваційний потенціал та забезпечувати свою життєдіяльність в емерджентних ринкових умовах упродовж тривалого часу. 

7. Адаптація до мінливого господарського середовища має не тільки якісні, а й кількісні показники, що характеризують: 1) ефективність роботи підприємницької структури і її зростання в часі; 2) стійкість ринкового становища підприємницької структури, збільшення частки ринку в часі; 3) інноваційний потенціал підприємницької структури і його зростання в часі. Визначення міри адаптації підприємницької структури має практичне значення для вибору конкурентної стратегії або коригування цієї стратегії, а також визначення пріоритетних напрямів діяльності (основної, комплементарної, субституціональної) залежно від стану підприємницької структури в турбулентному господарському середовищі. Для кожного з типів станів характерний певний набір варіантів розвитку, кожний із варіантів взаємопов’язаний з можливістю переходу у більш або менш стійкий стан.
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АНОТАЦІЯ

Кочубей Р.В. Розвиток підприємницьких структур в умовах мінливого господарського середовища. – На правах рукопису.

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.01 – економічна теорія та історія економічної думки. – Харківський національний університет імені В. Н. Каразіна Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, Харків, 2012.

Здійснено наукове обґрунтування перманентної трансформації підприємницьких структур як умови їх стійкого розвитку в турбулентному зовнішньому середовищі, визначено стани підприємницьких структур у мінливому господарському середовищі. Визначено головні риси сучасних підприємницьких структур на основі порівняння традиційно-господарської та інноваційно-підприємницької діяльності.

Розроблено типологію сучасних мереж відносно етапів розвитку суспільства з наданням ключових характеристик кожного типу мереж.

Запропоновано механізм визначення міри адаптації, що дозволяє обирати стратегічний напрям розвитку залежно від наявності чи відсутності тенденцій зміни стану структури відносно мінливого зовнішнього середовища.

Ключові слова: підприємницька структура, господарське середовище, адаптація, мережеві структури, трансформація.
АННОТАЦИЯ

Кочубей Р.В. Развитие предпринимательских структур в условиях изменяющейся среды хозяйствования. – На правах рукописи.

Диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.01 – экономическая теория и история экономической мысли. – Харьковский национальный университет имени В. Н. Каразина Министерства образования и науки, молодежи и спорта Украины, Харьков, 2012.

В диссертационной работе представлено научное обоснование перманентной трансформации предпринимательских структур как условия их устойчивого развития в турбулентной внешней среде, определены состояния предпринимательских структур в изменяющейся среде хозяйствования.
Исследованы фундаментальная и актуальная структура факторов развития предпринимательских структур с точки зрения организационно-исторической эволюции. Показана взаимозависимость изменения уровня управляемости параметров внешней среды и изменений системы отношений внутри структуры, а также при взаимодействии с внешней средой. Формы развития предпринимательских структур исследованы в организационно-исторической ретроспективе и с точки зрения изменения отношений в системе «предприниматель – собственник факторов производства». Основные черты современных предпринимательских структур определены путем сравнения хозяйственной и инновационно-предпринимательской деятельности.
Предложена сводная типология, которая устанавливает соответствие состояния предпринимательских структур типу структур в зависимости от управленческого подхода и взаимодействия с внешней средой, методологии процессов управления, уровню централизации, уровню однородности целей, степени однородности структур управления. Отдельно исследованы современные сети как наиболее адаптированные формы развития предпринимательских структур к изменяющейся хозяйственной среде, предложена их типологизация относительно этапов развития общества: индустриального, переходного, постиндустриального – с приведением ключевых характеристик каждого из типов сетей.
Определено, что эффективная трансформация предпринимательских структур для соответствия динамике современных рыночных процессов заключается в изменении их организационной структуры и методов управления как вариантов формы адаптации.
Определены сферы деятельности, качественные показатели, изменения которых характеризуют состояние предпринимательской структуры в изменчивой среде хозяйствования, что позволило разработать методику определения меры адаптации. Установлено, что мера адаптации предпринимательской структуры позволяет определять стратегическое направление развития, основанное на наличии или отсутствии тенденций изменения состояния структуры относительно турбулентной внешней среды.
Ключевые слова: предпринимательская структура, среда хозяйствования, адаптация, сетевая структура, трансформация.
ANNOTATION
Kochubey R.V. The Development of Entrepreneurial Structures in Changing Economic Environment. – Manuscript.

The thesis for the degree of Candidate of Economic Sciences in specialty 08.00.01 – economic theory and history of economic thought. – V.N. Karazin Kharkiv National University of the Ministry of Education and Science, Youth and Sports of Ukraine, Kharkiv, 2012.
The scientific substantiation of permanent transformation of entrepreneurial structures as a condition of their sustainable development in terms of turbulent external environment is represented in the thesis, the main positions of entrepreneurial structures in the changeable environment are determined. The main features of modern entrepreneurial structures are determined on the comparison of traditional economic activity and innovational entrepreneurship. 

Networks’ typology based on phases of social development with the main characteristics of the networks is defined.

The mechanism determining the measure of adaptation which allows estimating the strategic plan of development based on the presence or absence of the trends of changing the structure’s position concerning changeable economic environment is proposed. 
Key words: entrepreneurial structure, economic environment, adaptation, networks, transformation.
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