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Вчений секретар

спеціалізованої вченої ради                                                     Н.Л. Сапельнікова

ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ
Актуальність теми. На початку 80-х рр. XX ст. економісти визначили стратегічні передумови розвитку суспільного прогресу. Знання та інновації у процесі їх практичного застосування все частіше виступають джерелом прибутку, оскільки на передній план виходять творчий потенціал, підприємницькі здібності, широкий кругозір, відповідальність, готовність до прийняття рішень тощо. Роль і місце знань в інформаційній економіці відводить системі освіти реальну функцію із формування людського капіталу майбутнього. Першорядним є питання про вивчення проблем формування й ефективного використання людського капіталу, що є за сучасних умов важливим чинником економічного зростання і соціального прогресу. Незважаючи на суперечності в розумінні структури людського капіталу, всі дослідники одностайні щодо домінуючого значення його освітньої складової, тобто обсягу знань, навичок, умінь, а також здібностей до сприйняття нових знань та їх періодичного оновлення, що закладаються в людині системою формальної освіти. Звідси інтерес до дослідження цієї складової людського капіталу. Таким чином, із позиції інвестицій у людський капітал, одним із головних напрямів інвестування повинна стати освіта.

За умов, коли все більше галузей і виробництв базуються на досягненнях прикладної науки, спираються на інновації, вища професійна освіта в системі людського капіталу набуває величезного значення. Вона забезпечує прогрес у формуванні не тільки інтелектуального, але й економічного потенціалу країни, та надає новітніх стимулів для розвитку суспільного прогресу. Експерти Міжнародного банку реконструкції і розвитку стверджують, що здатність суспільства створювати, відбирати, накопичувати, адаптувати, перетворювати на джерело прибутку знання має вирішальне значення для цілої низки передумов, що забезпечують стійке економічне зростання і впливають на підвищення життєвого рівня населення. 
Основні положення теорії людського капіталу були сформульовані такими видатними вченими-економістами та соціологами, як Р. Беккер, У.Боуен, М.Блауг, Б.Вейсборд, Е.Данісон, Дж.Кендрік, Дж.Мінцер, Р.Псахаропулос, Л.Туроу, М.Фішер, Т.Шульц. Розвиток теорії людського капіталу продовжено в роботах українських і російських учених, зокрема, Т.Базарова, О.Бородіної, О.Добриніна, С.Дятлова та ін. Проблеми людського капіталу, управління інвестиціями та інноваціями, інтелектуальними активами й інтелектуальною власністю, інформатизацією на сучасному етапі розвитку висвітлено в роботах В.Антонюк, Л.Батченко, Л.Беззубко, П.Беспалова, А.Гапоненко, В.Дорофієнка, О.Долгальової, Ю.Комара, Г.Лопушняк, Т.Орлової, Л.Панкової, О.Фінагиної, О.Черниш, М. Шутова. 

Питання, пов’язані з активізацією інвестиційного процесу саме у людський капітал, із новітними підходами до інвестиційної привабливості української професійної освіти, перетворюються на стратегічний пріоритет соціального прогресу та розвитку і є передумовою створення новітніх засад інформаційного суспільства.

Зв'язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Наукове дослідження виконано згідно з планами науково – дослідних робіт Донецького державного університету управління, а саме «Теоретико-методологічні та науково-практичні дослідження суспільних явищ і процесів у сфері демографії, праці та соціального розвитку» (номер державної реєстрації 0110U002885, 2011р.). У рамках зазначеної теми розроблено методику розрахунку якісних та кількісних показників оцінки інвестиційної привабливості вищої професійної освіти.

Мета і задачі дослідження. Метою роботи є визначення та обґрунтування наукових засад дослідження інвестиційної привабливості вищої професійної освіти в системі розвитку людського капіталу з урахуванням складних процесів поширення стандартів інформаційного суспільства.

Для досягнення мети було поставлено та розв’язано такі задачі:
обґрунтувати стратегічну роль розвитку людського капіталу з урахуванням його складової – професійної освіти;

визначити особливості формування інвестиційної привабливості вищої професійної освіти;

надати поширене розуміння особливостей формування людського капіталу та проблем вищої освіти в Україні;

розробити концептуальні засади формування людського капіталу в контексті інвестиційної привабливості вищої професійної освіти;

визначити та систематизувати інформаційні складові інвестиційної привабливості вищої професійної освіти;
запропонувати методику розрахунку якісних та кількісних показників інвестиційної привабливості.
Об’єктом дослідження є розвиток людського капіталу.
Предметом дослідження є процеси розвитку людського капіталу в контексті інвестиційної привабливості вищої професійної освіти.

Методи дослідження. Методичне та практичне підґрунтя дисертації склали наукові праці вітчизняних і зарубіжних учених у сфері людського розвитку, освітніх технологій та їх загальної соціалізації, інвестиційної привабливості вищої професійної освіти, соціального менеджменту, економічної та соціальної статистики, економічного і фінансового аналізу тощо.

Реалізація визначених та обґрунтованих завдань здійснювалася за допомогою таких методів: аналізу і синтезу (дослідження теорій інвестицій у людський капітал), графічного (визначення сутності та основних складових освітнього процесу); індукції і дедукції (визначення структури формування інвестиційної привабливості); порівняльних характеристик (аналіз динаміки та тенденцій розвитку вищої професійної освіти та процесів інвестування в неї); математичного моделювання (розробка методики розрахунку якісних та кількісних показників інвестиційної привабливості).

Нормативно-правову базу дисертації становлять Конституція України, Закони України, Укази Президента України, Постанови Верховної Ради України і Кабінету Міністрів України. Фактологічну базу сформовано в результаті обробки статистичних даних Державного комітету статистики України, обласних статистичних управлінь. 

Наукова новизна одержаних результатів. Найбільш суттєвими теоретичними і практичними результатами, які характеризують дослідження проблем формування розвитку людського капіталу у контексті інвестиційної привабливості вищої професійної освіти, є:

вперше: 

запропоновано методику розрахунку якісних та кількісних показників оцінки процесів розвитку людського капіталу за рахунок інвестиційної привабливості вищої професійної освіти, що дозволяє зв’язати отримані значення комплексного показника інвестиційної привабливості, оскільки сукупність сформованих показників охоплює зовнішні і внутрішні фактори механізму взаємодії ринку праці та сфери освіти як економічних систем та об’єктів інвестування;

удосконалено:

визначення характерних рис розвитку людського капіталу в контексті інвестиційної привабливості вищої професійної освіти, характеристики її трансформаційності. Надано визначення інвестиційної привабливості вищої професійної освіти як переваги інвесторів у виборі того або іншого об'єкта інвестування, що обумовлені політичними, інституціональними, економічними, соціальними, культурними, демографічними, історичними та етнонаціональними групами чинників та наявністю різноманітних форм організації процесу інвестування з урахуванням усіх можливих інтересів сторін. Надано визначення категорій «людський капітал», «інвестиційний потенціал», «інвестиційний клімат» та ін.;

підходи до систематизації інформаційних складових інвестиційної привабливості вищої професійної освіти на основі взаємодії таких блоків, як інвестиційний клімат, інвестиційний потенціал та інвестиційний ризик вищої професійної освіти, що дозволить врахувати та оцінити передумови і процеси розвитку людського капіталу;

концептуальні засади формування людського капіталу в контексті інвестиційної привабливості вищої професійної освіти з урахуванням ідей, цілей, завдань, принципів освітньої та інвестиційної політики держави, які базуються на потребах розвитку суспільного прогресу, що дозволить сприяти вдосконаленню та активації механізму залучення інвестицій;

дістали подальшого розвитку:

положення щодо визначення стратегічної ролі інвестиції у людський капітал як поширеного розуміння економічного ресурсу в системі суспільного відтворення. Інвестиції в людину, її професійні якості слід розглядати як джерело соціального й економічного зростання та об’єкт інвестування, що забезпечить приток інвестицій та їх цільове використання на підвищення якості освітніх послуг;
обґрунтування чинників формування людського капіталу та проблем вищої освіти в Україні. Охарактеризовано групи проблем - економічні, інвестиційні, інноваційні, інституційні та інші, що надає можливість розробляти управлінські заходи з їх усунення та оцінку впливовості на процес інвестування у професійну освіту.

Практичне значення одержаних результатів. Результати дослідження прийнято до впровадження Українським державним університетом фінансів та міжнародної торгівлі (Донецька філія) (довідка № 343 від 22.10.2012р.), ПВНЗ «Макіївський економіко – гуманітарний інститут» (довідка №01/140 від 02.08.2012р.), Донецьким індустріально – педагогічним технікумом (довідка №276 від 26.11.2012р.). Обґрунтовані в дисертації висновки, рекомендації та концептуальні засади використовуються у навчальному процесі під час викладання дисциплін у ДВНЗ «Український державний університет фінансів та міжнародної торгівлі (Донецька філія)» Міністерства освіти і науки України (довідка № 34 від 22.01.2013р.), ПВНЗ «Донецький інститут туристичного бізнесу» Міністерства освіти і науки України (довідка № 825 від 16.04.2012р.). Матеріали дисертаційної роботи використано при розробці курсу лекцій за темою «Розвиток людського капіталу в контексті інвестиційної привабливості вищої професійної освіти» в Донецькій обласній організації товариства «Знання» України (довідка №146 від 03.12.2012р.).

Особистий внесок здобувача. Наукові положення, розробки і висновки дисертації, що виносяться на захист, одержано здобувачем самостійно. У них викладено авторський підхід до розв’язання наукової проблеми розвитку людського капіталу в контексті формування засад інвестиційної привабливості вищої професійної освіти.

Апробація результатів дисертації. Основні положення і результати досліджень, викладених у дисертації, були представлені й одержали позитивні оцінки на науково – практичних конференціях і семінарах: ІІ Міжнародній науковій конференції студентів та молодих науковців «Сучасні проблеми та перспективи розвитку Європейського союзу» (м. Донецьк, 25-27 жовтня 2006р.), ІV Міжнародній науково – практичній конференції «Молодь та держава» (м. Артемівськ, 13-15 жовтня 2006р.), IX Міжнародній науково-практичній конференції молодих науковців «Україна у світовому економічному просторі: шляхи подолання кризи (економіка, фінанси та право)» (м. Київ, 27 березня 2009р.), Другому науково-практичному симпозіумі «Розвиток фінансових відносин в умовах трансформаційних процесів» (м. Харків, 10грудня 2009р.), І Міжнародній науково – практичній конференції молодих вчених, аспірантів і студентів «Україна конкурентоспроможна: інноваційні ідеї та рішення» (м.Донецьк, 23-24 березня 2011р.), Міжнародній науково – практичній конференції молодих вчених, аспірантів і студентів «Європейська модель розвитку держави: стратегічні пріоритети та інноваційні рішення» (м.Донецьк, 22-23 березня 2012р.), ХІІ Міжнародній науково – практичній конференції молодих науковців «Сучасні моделі, концепції і стратегії інноваційного розвитку країн світу та України: економіка, фінанси, право, системний аналіз» (м. Київ, 23 березня 2012р.), Всеукраїнській науково – методичній конференції «Сучасні стратегії та технології підготовки фахівців у вищій школі» (м. Донецьк, 28 березня 2012р.). 

Публікації. Основні наукові положення дисертації, висновки та рекомендації опубліковано у 16 наукових працях (8 статей у збірниках наукових праць, 8 публікацій у матеріалах науково-практичних конференцій) загальним обсягом 4,85д.а.; особисто автору належить 3,65 д.а.

Структура та обсяг роботи. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел. Роботу викладено на 202 сторінках друкованого тексту. Матеріали дисертації містять 21 таблиці, 23 рисунки, які наведено на 27 сторінках, 11 додатків – на 32 сторінках. Список використаної літератури складається із 243 джерел, які наведено на 23 сторінках. 

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЙНОЇ РОБОТИ

У першому розділі «Теоретичні основи розвитку людського капіталу в контексті інвестиційної привабливості вищої професійної освіти» визначено й обґрунтовано теоретичні та методичні засади стратегічної спрямованості  інвестицій у людський капітал та його складову – професійну освіту. 

Виявлено, що проблемність в розумінні та активному використанні категорій «інвестиції» та «інвестиційна привабливість» щодо соціальних процесів є відносно новою для  економіки, особливо в її поширені та інституціоналізації у соціальній сфері та в ефективному використанні соціального капіталу.

У системі процесів відтворення людського капіталу особливі місце та стратегічна роль відводяться освітнім процесам. Слід визначити певну структуру освітнього середовища в Україні, яка є результатом формування процесів інституціоналізації ринкового відтворення людського капіталу. Загальну характеристику та структурування освітнього середовища в Україні наведено на рис. 1.

Сучасна характеристика та система структурування освітнього середовища відповідає діючим нормативно-правовим та законодавчим актам станом на 01.01.2013р. Таке структурування є результатом системи трансформаційних змін ринкового та соціокультурного характеру. Але слід зазначити, що освітньому середовищу притаманний динамізм, що є результатом дії законів суспільного прогресу – розвитку та соціальної безпеки.


Рис. 1. Загальна характеристика та система структурування освітнього середовища в Україні

Теоретично обґрунтовано, що у ринковій економіці по суті інвестиції поєднують два боки інвестиційної діяльності: витрати ресурсів і результати. Інвестиції здійснюються з метою отримання результату (доходу або іншого підсумку незалежно від економічного, соціального чи суто політичного розуміння).  Особливістю трансформаційних станів соціальної сфери в Україні  є нечітке окреслення  зв'язку між рівнем особистого доходу і рівнем одержаної освіти. Те, що людина, отримуючи нові знання і навички, збільшує свій капітал, який сприяє зростанню доходів, є об’єктивним процесом.  Головна причина такого стану полягає у тому, що вітчизняна освіта довгий час була безкоштовною. 

Визначено та обґрунтовано основні переваги, які може мати українське суспільство за рахунок формування інститутів механізму саморозвитку системи вищої освіти:розробка і впровадження інноваційно-інвестиційної моделі розвитку; формування інститутів фінансування; моделювання позитивного інвестиційного іміджу, а в цілому і стимулювання всієї національної економіки; сприяння розвиток малого і середнього бізнесу; сприяння збалансованості на ринку праці і створенню нових робочих місць: зниження навантаження на державний бюджет і більш оптимальне використання обмежених бюджетних коштів; додаткові надходження до регіональних бюджетів тощо.

Особливої уваги потребує розв'язання конфлікту в системі відносин «держава – освітні заклади». Це проблеми згортання інвестування у знання, науку, освіту. Так, будучи досить ефективними, цілісними і здатними забезпечувати високий рівень професійної підготовки й наукових досягнень у радянські часи, система освіти і науково-дослідний комплекс України виявилися невідповідно пристосованими до ринкових змін. 
У зв'язку з підвищеним інтересом до цієї перспективи необхідним є визначення основних моментів формування засад інвестиційної привабливості вищої професійної освіти. Тому одним із актуальним шляхів формування її інвестиційної привабливості стає розробка певної стратегії вищого навчального закладу, яка б об’єднувала критерії вимог як структур, які згодні фінансувати, так і  споживачів, які б стали користувачами  послуг.

 Теоретично обґрунтовано, що інвестиційна привабливість вищої професійної освіти –  це переваги інвесторів у виборі того або іншого об'єкта інвестування, обумовлені політичними, інституціональними, економічними, соціальними, культурними, демографічними, історичними та етнонаціональними групами чинників, та наявність різноманітних форм організації процесу інвестування з урахуванням усіх можливих  інтересів сторін (табл. 1).

Аналізуючи наведені положення, зроблено ключові висновки: високий рівень загального економічного розвитку, високорозвинені ринкові відносини повинні створювати сприятливі умови для наповнення бюджету держави, що позитивно позначатиметься на фінансуванні системи освіти; недооцінка демографічних тенденції може призвести  більшість освітніх закладів та систему освіти загалом до проблем із контингентом; інституціональні чинники мають значний управлінський влив на якість та обсяги процесів інвестування та формування інвестиційної привабливості тощо.

У другому розділі «Аналіз розвитку процесів інвестування вищої професійної освіти у формуванні людського капіталу» визначено та проаналізовано сучасний стан та проблеми вищої освіти в Україні та Донецькій області.

Таблиця 1

Чинники, які мають вплив на освітні процеси в Україні, та їх характеристика

	Чинник
	Характеристика чинника

	Економічний
	Стан економіки, національної фінансової системи, які через вплив на добробут в суспільстві, зростання освітніх потреб громадян зумовлюють більші або менші можливості для фінансування бюджетної, а також освітньої сфери

	Політичний
	Курс внутрішньої та зовнішньої політики держави. Політичні дії та ситуації, що утворюють загальне тло освітньої діяльності, для якої вкрай бажана  конструктивна, творча соціально-політична ситуація в суспільстві

	Інституціональний
	Наявність розгалуженої мережі спеціалізованих соціальних інститутів, установ і організацій, із якими могли б співпрацювати освітні заклади у виконанні своїх завдань. Ще один елемент значущого соціального середовища освіти

	Соціальний
	Загальний морально-психологічний клімат у суспільстві, спосіб і стиль життя різних прошарків населення

	Демографічний
	Характер народжуваності, типовий склад сімей також значно впливають на ситуацію в освіті

	Культурний
	Стан культури в державі, рівень духовного здоров’я та культурних запитів населення є умовою для прояву освітньої активності людей, її спрямованості

	Історичний та етнонаціональний
	Національна особливість полягає у розрізненості східних та західних регіонів України, що склалося історично


Для українського суспільства ключовим чинником забезпечення конкурентоспроможності є його інтелектуальний потенціал і безпосередньо система освіти. Але сьогодні вона є зосередженням широкого кола проблем, котрі  рекомендовано систематизувати та аналізувати за такими групами.

Політичні проблеми. Відсутність в Україні спадкоємності в системі влади і політичних сил приводить до безперервних катаклізмів у питаннях реформування суспільного і безпосередньо економічного розвитку. Неопрацьованість моделі суспільного розвитку зумовляє до хаотичного формування низки негативних процесів, накопичення конфліктів і їх переходу в стан проблем. 

Демографічна проблема. Демографічна криза 90-х рр. ХХ ст. має негативні наслідки, які плавно переходять від дошкільних закладів до сфери вищої освіти. Кількість студентів ВНЗ безпосередньо пов’язана з демографічною ситуацією в Україні. Так, у зв’язку з демографічним спадом кінця минулого сторіччя у найближчі роки кількість випускників шкіл буде поступово зменшуватися. Наведена інформація дає змогу зробити припущення, що в наступні роки на покращення ситуації очікувати не слід. Переломним роком для народжуваності в Україні був 2002, тобто лише через 10 років кількість потенційних абітурієнтів почне зростати. Як висновок, демографічна ситуація в Україні матиме вагомий вплив на кількість вищих навчальних закладів у наступних роках.

Соціокультурні проблеми. У даній групі слід позиціонувати декілька ключових проблем, викликаних в першу чергу тими ринковими реформами, які здійснюються в нашій країні. Так, це формування самостійного і досить впливового сектора «недержавних», або комерційних, ВНЗ. Це світовий досвід розвитку і вдосконалення системи освіти. Україна тут не є першопрохідцем. Але темпи зростання і масштаби комерціалізації освіти вражають своїм розмахом. Це близько 150 ВНЗ, причому в Україні всього 350 вищих навчальних закладів. Позиціонування в суспільстві цього сегмента достатньо агресивне – масова реклама, ПР-технології, політика демпінгу, відкрите і приховане шахрайство, що формує певний негативний образ – прибуток понад усе. І це при чіткому розумінні всіма (від Кабінету Міністрів і профільного міністерства до пересічних громадян), що послуги  даних освітніх установ  із підготовки фахівців, м'яко кажучи, неякісні. 

Інституційні проблеми. Вони пов'язані із формуванням комплексу юридичних і загальносоціальних норм і правил розвитку суспільного середовища, і в першу чергу системи освіти. У молодому ринковому господарстві України система освіти, як і вся соціальна сфера, є відкритим, еволюціонуючим середовищем. Система освіти схильна до перетворень і базується на безперервному процесі змін. Основні її проблеми визначаються як конфлікти в державному і регіональному управлінні, соціальному менеджменті. Для України особлива гострота цих проблем полягає в нерозвиненості теорії і відсутності практичного досвіду застосування.
Перехід України до масової вищої освіти (чисельність студентів університетів, академій та інститутів із 1993/94 по 2007/08 навч.р. збільшилась у 2,85 раза) фактично був профінансований за рахунок приватних коштів громадян у формі  плати за навчання студентів (питома вага коштів фізичних та юридичних осіб у фінансуванні вищої освіти спочатку піднялася до 65% і лише в останні роки скоротилась приблизно до 50%). 

Також слід відзначити помітну зміну структури бюджетного фінансування від повного покриття витрат навчальних закладів у 80-і рр. ХХст. до мінімального забезпечення заробітної плати персоналу, стипендій та частки комунальних витрат у 2007-2010рр. За окремими винятками, кошти на капітальне будівництво, лабораторне обладнання та програми міжнародної діяльності державним навчальним закладам не надаються. 

Особливістю української державної політики у сфері освіти є системне обмеження участі корпоративного сектора у фінансуванні вищої освіти. Немає ані додаткових пільг, ані програм софінасування, ані державних гарантій інвестицій в освіту, ані гарантій банківських кредитів. Незначним є обсяг фінансування здобуття вищої освіти за рахунок коштів місцевих бюджетів. 

Відсутні засади політики кластеризації освітніх закладів та їх консолідування з підприємствами, залучення іноземних інвесторів. Таким чином, фінансування вищої освіти реально здійснюється коштами державного бюджету та оплати за навчання громадянами приблизно в рівних пропорціях.

Аналіз державного фінансування вищої освіти (табл. 2) свідчить про постійне зростання видатків зведеного бюджету України як в абсолютному, так і відносному вираженні. 
Таблиця 2

Фінансування вищої освіти в Україні за 2004-2011 рр.

	Показник
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Видатки зведеного бюджету на вищу освіту, млрд.грн
	5,4
	6,3
	9,2
	11,0
	16,0
	19,2
	22,7
	24,2

	Частка витрат на вищу освіту,% до:
	
	
	
	
	
	
	
	

	видатків зведеного бюджету
	5,3
	5,9
	5,2
	4,9
	6,7
	6,9
	7,25
	7,3

	ВВП
	1,6
	1,7
	1,7
	1,5
	2,3
	2,1
	2,1
	2,2


Таким чином, українська держава витрачає на вищу освіту чималі в національних масштабах кошти. Бюджетні витрати на неї становлять в останні роки 2-2,3% ВВП, або 6-6,8% загальних видатків зведеного бюджету. Такі параметри є одними з найвищих порівняно із державами Європейського Союзу (на рівні скандинавських країн). При цьому бюджетні витрати на вищу освіту складають біля 30% усіх публічних витрат на освіту. Проте внаслідок низького ВВП середньорічні витрати  на одного студента, що навчався за бюджетні кошти у 2010/11 навч. році, становили близько 2270 євро. Це складає лише 51% рівня витрат в Естонії (найменший в ЄС), або 28 % середнього по ЄС – 27 показника – місця (за даними 2008р.). Такий рівень фінансування вищої школи робить малоймовірним досягнення кращих стандартів якості європейської освіти. Більш детально фінансування наведено у табл.3. 

Таблиця 3

Динаміка обсягів бюджетного фінансування вищої освіти в Україні 

протягом 2009-2011 рр.

	Показник фінансування
	2009
	2010
	2011

	Професійно-технічні навчальні заклади

	обсяг, млн.грн.
	1923,64
	3255,99
	3994,16

	частка, %
	3,2
	4,9
	5,2

	Вищі навчальні заклади І-ІІ рівнів акредитації

	обсяг, млн.грн.
	1760,64
	2130,63
	2467,48

	частка, %
	2,9
	3,2
	3,2

	Вищі навчальні заклади ІІІ-ІV рівнів акредитації

	обсяг, млн.грн.
	7835,58
	10135,41
	10328,55

	частка, %
	12,9
	15,4
	13,5

	Частка вищої освіти, всього
	19,0
	23,5
	21,9


У сучасній практиці найбільша частка державних видатків на фінансування вищої освіти припадає на вищі навчальні заклади ІІІ-ІV рівнів акредитації, а саме: у 2009р. – 12,9%, у 2010р. – 15,4 %, у 2011р – 13,5%. Таким чином, частка видатків на вищу освіту зменшилася до 21,9% порівняно з 23,5% у 2010р. Зростаюча динаміка обсягів фінансування вищої професійної освіти пояснюється збільшенням чисельності студентів вищих навчальних закладів, підвищенням оплати праці педагогічних і науково-педагогічних кадрів та стипендіального фонду студентів.

Аналіз ситуації свідчить про відсутність цілеспрямованої узгодженої державної політики фінансової підтримки розвитку вищої освіти: державні кошти використовуються достатньо нераціонально; не створено інструментів заохочення бізнесу до співфінансування освітньо-наукової сфери; значна частина отриманої плати за навчання використовується для утримання витратної інфраструктури.

За результатами аналізу сучасного стану інвестування у вищу освіту обґрунтовано висновок про нераціональність організації даної системи. Суспільство не забезпечує належного впливу на формування національної моделі інвестування у вищу освіту з урахуванням пріоритетів розвитку людського капіталу. Тому на сьогодні назріла нагальна потреба в активізації інституціоналізації ринкових механізмів фінансування, залучення якомога більше інвесторів та взагалі реформування самої системи освіти. Збільшити інвестиційну привабливість вищої професійної освіти дозволить запровадження зарубіжного досвіду у частині побудови освітнього процесу.

У третьому розділі «Концептуальні засади формування інвестиційної привабливості вищої професійної освіти як стратегічної складової розвитку людського капіталу» доведено, що з метою активації механізму залучення інвестицій та управління інвестиційними процесами  в системі вищої професійної освіти виникає першочергова потреба у створенні та впровадженні концепції формування інвестиційної привабливості вищої освіти з урахуванням ідей, цілей, завдань, принципів освітньої та інвестиційної політики держави

Запропоновано концепцію, що заснована на комплексній оцінці сучасних тенденцій та проблем, враховуючи освітній, науковий і соціокультурний потенціали вищої освіти (табл.4).

Таблиця 4

Концепція формування інвестиційної привабливості вищої освіти

	Структурна складова
	Зміст

	Ідея
	Сприяти вдосконаленню та активації механізму залучення інвестицій та управління інвестиційними процесами  в системі вищої професійної освіти 

	Ціль
	Формування інвестиційної привабливості вищої професійної освіти України як одного із напрямів ефективного розвитку людського капіталу

	Завдання
	Розробка наукових засад та механізмів формування інвестиційної привабливості вищої професійної освіти; 
посилення процесів інформатизації вищої освіти; 

забезпечення державних гарантій  розвитку інвестиційного потенціалу освіти; 

створення в системі освіти нормативно-правових та організаційно-економічних механізмів залучення та використання позабюджетних коштів і забезпечення більшої прозорості для засновників процесів фінансово-господарського управління освітніми установами; 

створення умов для підвищення економічної самостійності освітніх установ шляхом збільшення різноманітності організаційно-правових форм освітніх організацій; 

створення умов для зниження інвестиційних ризиків вкладень в освітню сферу шляхом розвитку громадських інститутів управління освітою; 

створення умов для підвищення якості управління освітніми установами;

розробка моделі загальнонаціональної системи оцінки інвестиційної привабливості вищої професійної освіти

	Принципи
	Цілеспрямованості; відкритості системи освіти; рівних можливостей; балансу інтересів та відповідальності основних учасників ринку освітніх послуг; орієнтованості на потреби ринку праці та світові освітні стандарти; спрямованості на інноваційний розвиток та якісний результат

	Механізми реалізації
	Правове та інституційне забезпечення;  забезпечення стандартів комерційної діяльності; фінансове забезпечення; організаційно-адміністративні заходи; створення гнучкої системи державної підтримки; цільові програми формування та розвитку інвестиційного потенціалу освіти; підтримка наукоємних підприємств,  розширення сфери послуг та складних процесів кластеризації

	Основні напрями державної політики 
	Формування новітніх вимог до системи освіти та стійкої системи взаємодії між джерелами, інструментами і характером впливу на об’єкт інвестицій; встановлення в рамках державного замовлення обґрунтованого обсягу підготовки фахівців; підвищення ефективності функціонування ВНЗ як суб’єктів фінансово-господарської діяльності; введення для закладів законодавчо встановленої класифікації платних послуг; створення гнучкої системи державної підтримки


Виокремлено та обґрунтовано інформаційні складові інвестиційної привабливості вищої професійної освіти, серед яких: інвестиційний клімат, інвестиційні ризики та інвестиційний потенціал вищої професійної освіти, які наведено на рис. 2.

Різноманіття інформаційних складових інвестиційної привабливості потребує розробки єдиного системного підходу до оцінки інтегрального рівня інвестиційної привабливості вищої освіти, що враховує всі необхідні фактори її інвестиційного розвитку як елементу зростання людського капіталу.

Вектор інвестиційної привабливості набуде вигляду:
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 - рівень інвестиційної привабливості  вищої професійної освіти з позиції оцінок специфічних груп ризиків для освітніх проектів, %;
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- рівень інвестиційної привабливості за інвестиційним потенціалом, %;

Jlm - рівень інвестиційної привабливості  вищої професійної освіти з позиції збалансованості ринку праці, %.


[image: image4]Рис. 2. Інформаційні складові інвестиційної привабливості вищої професійної освіти 

Інтегральний показник оцінки збалансованості ринку праці розраховується як: 
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де: 
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- інтегральний показник оцінки збалансованості ринку праці, %;

Pij — кількість вільних робочих місць та вакансій за професіями;

Вj — незайняті, які звернулися до служби зайнятості (безробітні), за професіями, осіб;

Іij — незайняті, які не звернулися до служби зайнятості, осіб.
Рівень інвестиційної привабливості  вищої професійної освіти з позиції збалансованості ринку праці розраховується за формулою:
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Оцінка інвестиційного потенціалу експертами проводиться за наступними параметрами: 0 - нульовий потенціал; 25 - низький потенціал; 50 - середній потенціал; 75 - високий потенціал; 100 - дуже високий потенціал.

Експертами можуть бути держава, інвестори, керівництво ВНЗ, консалтингові компанії.

Розрахунки інвестиційної привабливості за інвестиційним потенціалом проводяться за формулою:
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де: 
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- інвестиційний потенціал, %;
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 - середнє значення експертних оцінок показників інвестиційної привабливості, %;
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 - важливість показника інвестиційної привабливості. 

Оцінка інвестиційного потенціалу та ризику експертами проводиться за наступними параметрами: 0 - нульовий; 25 - низький; 50 - середній; 75 - високий; 100 - дуже високий потенціал.

Розрахунок рівня інвестиційному ризику проводяться за такою формулою: 
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 - інвестиційний ризик, %;
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 - середнє значення експертних оцінок специфічних груп ризиків для освітніх проектів, %;
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Розрахунки інвестиційної привабливості за інвестиційним ризиком проводяться за формулою:
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де: 
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 - рівень інвестиційної привабливості вищої професійної освіти з позиції оцінок специфічних груп ризиків для освітніх проектів, %.

Запропоновані показники найбільшою мірою відповідають вимогам комплексної оцінки, включаються до складу чинників інвестиційної привабливості як елементу розвитку людського капіталу, що відображають усі боки інвестиційного процесу. Сукупність сформованих показників зачіпає зовнішні і внутрішні фактори механізму взаємодії ринку праці та сфери освіти як економічних систем та об’єктів інвестування. 

Комплексні показники згруповано та представлено у вигляді матриці оцінки інформаційного простору інвестиційної привабливості вищої професійної освіти.

Розрахунок координат матриці інформаційного простору інвестиційної привабливості вищої професійної освіти наведено у додатках дисертації. Згідно  із проведеними розрахунками станом на 01.01.2011р. у Донецькій філії Українського державного університету фінансів та міжнародної торгівлі комплексний показник  інвестиційної привабливості має таке значення: Jприв(91,1;55,3;88,2). Так, рівні інвестиційної привабливості  вищої професійної освіти з позиції оцінок специфічних груп ризиків для освітніх проекті та з позиції збалансованості ринку праці досить високі, рівень інвестиційної привабливості за інвестиційним потенціалом середній відповідно  запропонованої  шкали градації.

Таким чином, запропонована методика розрахунку якісних і кількісних показників оцінки інвестиційної привабливості вищої професійної освіти дозволяє зв’язати отримані значення комплексного показника інвестиційної привабливості із пріоритетами розвитку людського капіталу. Розроблена методика може застосовуватися і за межами України, оскільки дозволить встановити відмінності у розвитку вищої професійної освіти, виділити фактори, що визначають їх, розробити механізм впливу на ці фактори, що сприяє досягненню бажаного рівня інвестиційної привабливості та розвитку людського капіталу. 

ВИСНОВКИ

У дисертаційній роботі визначено та обґрунтовано наукові засади розвитку людського капіталу в контексті формування інвестиційної привабливості вищої професійної освіти.

На підставі проведених досліджень зроблено такі висновки.

1. Професійна освіта є однією зі складових соціальної сфери суспільства та накопиченого людського капіталу. Важливою особливістю є те, що не завжди блага, створені в результаті вкладення інвестицій в соціальну сферу, доцільно продавати. Отже, основною метою соціальних інвестицій (на відміну від бізнес–інвестицій) є не стільки отримання прибутку, скільки досягнення позитивного соціального ефекту. Тому всі капіталовкладення у сферу освіти – це інвестиції в майбутнє людини, у розвиток творчого потенціалу, підприємницьких здібностей, комунікабельності. Аналізуючи роль людини у структурі суспільного виробництва, вже не можна характеризувати її тільки як чинник виробництва, що володіє певним рівнем кваліфікації. За умов прискореного старіння інформації, отже, і одержаних знань, доволі значущу роль починають відігравати здібності до перенавчання і досвід змін. Соціальна ефективність освіти обумовлює вищі вимоги до людських ресурсів і нові - до системи освіти як джерела формування людського капіталу.

2. Обґрунтовано стратегічну роль інвестиції у людський капітал як поширеного розуміння  людського часу, ключового економічного ресурсу в системі суспільного відтворення. Інвестиції в людину слід розглядати  як джерело економічного зростання та передумови суспільного прогресу. Сучасні технології  підготовки і перепідготовки кадрів, різноманітні  освітні програми мають бути визнаними як фактор економічного зростання та інструмент державної участі в структурній перебудові національної економіки. 

3. Визначено особливості формування інвестиційної привабливості вищої професійної освіти, характеристики її трансформаційності. Надано визначення  інвестиційної привабливості з урахуванням усіх ключових інтересів сторін, що задіяні, та охарактеризовано чинники, що забезпечують розвиток та впливають на якість освітнього процесу: економічні, політичні, інституційні. Обґрунтовано критерії визначення привабливості професійної освіти  для інвесторів: якість надання освіти, рівень інформатизації та комп’ютеризації освітнього процесу; накопичений інформаційний та інтелектуальний потенціал; інноваційний рівень технічних засобів для надання якісних послуг; наявність наукових інновацій; педагогічні, соціальні та  культурні проекти суспільного значення; особливості ціноутворення на послуги; позитивний імідж навчального закладу – освітній, загальнокультурний, науковий, діловий тощо.
4. Надано поширене розуміння особливостей  формування людського капіталу та проблем вищої освіти в Україні. Окреслено та охарактеризовано такі групи проблем: економічні, інвестиційні, інноваційні, інституційні. Складено їх стислу характеристику з позиції стримання процесів ринкового реформування та невідповідності інвестиційної привабливості реальному стану професійної освіти.

5. Розроблено концептуальні засади формування інвестиційної привабливості вищої професійної освіти. Із метою ефективного розвитку системи вищої професійної освіти як стратегічної складової розвитку людського капіталу обґрунтовано та сформульовано концептуальні засади формування інвестиційної привабливості вищої освіти на підставі удосконалення форм і методів державної політики, розробки новітніх механізмів формування інвестиційної привабливості вищої професійної освіти, посилення процесів інформатизації вищої освіти, створення умов для підвищення економічної самостійності освітніх установ та зниження ризиків вкладень в освітню сферу.

6. Досліджено інформаційні складові інвестиційної привабливості вищої професійної освіти на основі взаємодії таких блоків, як інвестиційний клімат, інвестиційний потенціал та інвестиційний ризик вищої професійної освіти, що дозволяє врахувати й оцінити передумови її розвитку та формування ефективної політики інвестиційної привабливості як стратегічної складової розвитку людського капіталу.

7. Запропоновано методику розрахунку якісних та кількісних показників інвестиційної привабливості вищої професійної освіти, що дозволяє зв’язати отримані значення комплексного показника інвестиційної привабливості з пріоритетами розвитку людського капіталу, оскільки до складу зазначеної методики включаються зовнішні і внутрішні фактори механізму взаємодії ринку праці та сфери освіти як економічних систем та об’єктів інвестування. Крім того, методика може застосовуватися і за межами України, оскільки дозволить встановити відмінності у розвитку вищої професійної освіти, виділити фактори, що визначають їх, розробити механізм впливу на ці фактори, що сприяє досягненню бажаного рівня інвестиційної привабливості та розвитку людського капіталу. 
Згідно із проведеними розрахунками станом на 01.01.2011р. у Донецькій філії Українського державного університету фінансів та міжнародної торгівлі комплексний показник  інвестиційної привабливості має таке значення: Jприв(91,1;55,3;88,2). Так, рівні інвестиційної привабливості  вищої професійної освіти з позиції оцінок специфічних груп ризиків для освітніх проектів та з позиції збалансованості ринку праці досить високі, рівень інвестиційної привабливості за інвестиційним потенціалом середній відповідно до запропонованої шкали градації.
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АНОТАЦІЯ

Сілакова Н.Є. Розвиток людського капіталу в контексті інвестиційної привабливості вищої професійної освіти. – На правах рукопису.

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.07 – демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика. – Державний університет управління Міністерства освіти і науки України, Донецьк, 2013.

У дисертації розглянуто актуальні питання розвитку людського капіталу в контексті інвестиційної привабливості вищої професійної освіти, досліджено напрями формування інвестицій і позитивного інвестиційного іміджу з урахуванням стандартів інформаційного суспільства та інтересів розвитку людського капіталу. 

Досліджено та проаналізовано сучасний стан системи вищої професійної освіти в Україні. Виявлено і систематизовано групи ключових проблем, стримуючих активний розвиток інвестиційного процесу, й елементів інвестиційної привабливості в українській вищій професійній освіті.

Обгрунтовано концептуальні основи формування інвестиційної привабливості вищої професійної освіти, які включають  принципи, методи, ключові напрями розвитку. Розроблено методику розрахунку якісних і кількісних показників інвестиційної привабливості, яка дозволяє формувати плани і прогнози обсягів інвестицій з урахуванням змін тенденцій в національній економіці, банківському секторі, можливостей платоспроможності підприємств і населення.

Комплексні показники згруповано та представлено у вигляді матриці оцінки інформаційного простору інвестиційної привабливості вищої професійної освіти.

Так, рівні інвестиційної привабливості вищої професійної освіти з позиції оцінок специфічних груп ризиків для освітніх проекті та з позиції збалансованості ринку праці досить високі, рівень інвестиційної привабливості по інвестиційному потенціалу середній, згідно запропонованої вище шкалі градації.

Ключові слова: людський капітал, освіта, вища професійна освіта, інвестиції, інвестиційна привабливість, інвестиційний потенціал, інформаційна складова.
АННОТАЦИЯ
Силакова Н.Е. Развитие человеческого капитала в контексте инвестиционной привлекательности высшего профессионального образования. – На правах рукописи.

Диссертация на соискание научной степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.07 – демография, экономика труда, социальная экономика и политика. - Государственный университет управления Министерства образования и науки Украины, Донецк, 2013.

В диссертации рассмотрены актуальные вопросы развития человеческого капитала в контексте инвестиционной привлекательности высшего профессионального образования, исследованы направления формирования инвестиций и положительного инвестиционного имиджа с учетом стандартов информационного общества и интересов развития человеческого капитала. 
Исследованы и обобщены теоретические основы инвестиционной привлекательности, инвестиционного имиджа и инвестиционной политики в системе высшего профессионального образования. Определены роль и место системы образования в процессах развития человеческого капитала, что позволило обосновать ключевые направления стратегического планирования инвестиционного процесса в системе высшего профессионального образования. Определены факторы, которые влияют на образовательные процессы в Украине, даны их характеристики.
Систематизированы ключевые проблемы, сдерживающие инвестирование в сфере образования: низкая зарплата персонала, утечка высококвалифицированных специалистов, сокращение бюджетного финансирования, неэффективное использование доходов от коммерческой деятельности, переходный, нестабильный характер развития общества, недостаточное развитие высокотехнологических отраслей, несформированность рынка образовательных услуг, глубокие структурные диспропорции в экономике. Решение названых проблем обеспечит общественный прогресс и расширит возможности рыночной ориентации в развитии образования. 
Анализ и оценка современного состояния системы высшего профессионального образования Украины свидетельствует как о положительных, так и отрицательных тенденциях развития. К положительным относятся рост объемов оказываемых услуг, их расширение и приближение к стандартам Европейского Союза. Так, с 2005 по 2011гг. отмечен рост количества вузов с 315 до 350, что подчеркивает факт увеличения спроса на образовательные услуги и ориентацию работодателей на высококвалифицированный персонал. К отрицательным тенденциям отнесены проблемы с финансированием, которые выражаются в сокращении бюджетных ассигнований, росте прямых и косвенных затрат учебных заведений на оказание услуг и др. 

Установлено, что в условиях нарастающего экономического и социального кризиса в Украине все меньше возможностей у населения финансировать получение образования. Такие проблемы требуют систематизации, научного обоснования и регулирования. Наиболее важные охарактеризованы с позиции их значимости в процессе развития человеческого капитала в контексте инвестиционной привлекательности высшего профессионального образования. Это диверсификация источников финансирования, разработка и внедрение специфической внутренней политики учебных заведений, разработка комплексных показателей инвестиционной привлекательности с учетом рисков. Обосновано, что необходимым условием дополнительного привлечения инвестиций также является положительный имидж страны, региона, национальной системы образования, учебного заведения.

Выявлены и систематизированы группы ключевых проблем, сдерживающих активное развитие инвестиционного процесса и элементов инвестиционной привлекательности в украинском высшем профессиональном образовании: демографические, социокультурные, экономические, инновационные, инвестиционные, институционные, проблемы внутренней среды системы образования. 

Обоснованы концептуальне положения формирования инвестиционной привлекательности высшего профессионального образования, которые включают принципы, методы, ключевые направления развития. 
Разработана методика расчёта качественных и количественных показателей инвестиционной привлекательности, позволяющая формировать планы и прогнозы объемов инвестиций с учетом изменений тенденций в национальной экономике, банковском секторе, а также возможностей платежеспособности предприятий и населения. Предложена концепция формирования инвестиционной привлекательности высшего образования, включающая идею, цель, задачи, принципы, механизмы реализации и основные направления государственной политики.

Определены наиболее значимые с позиции глобализации информационные составляющие инвестиционной привлекательности высшего профессионального образования: инвестиционный климат, инвестиционный потенциал, внешние риски инвесторов и специфические группы рисков образовательных проектов. 

Обоснованы группы рисков, требующих оценки и включения в процедуры расчета качественных и количественных показателей инвестиционной привлекательности: риски несоответствия сигналу необходимым требованиям, риски контроля в системе образования, риски асимметрии информации и образовательных технологий, инвестиционные риски.

Рекомендованы к внедрению комплексные показатели оценки, которые включают  факторы инвестиционной привлекательности как элемента развития человеческого капитала, состояния и общей характеристики рынка труда, особенности инвестиционного процесса в высшем профессиональном образовании и другие экономические и социальные параметры.

Комплексные показатели сгруппированы и представлены ввиде матрицы оценки информационного пространства инвестиционной привлекательности высшего профессионального образования.
Согласно выполненным расчетам состоянием на 01.01.2011р. в Донецком филиале Украинского государственного университета финансов и международной торговли, комплексный показатель инвестиционной привлекательности имеет следующие значения: Jприв(0,911;0,553;0,882). Отмечено, что уровни инвестиционной привлекательности высшего профессионального образования с позиции оценок специфических групп рисков для образовательных проектов и с позиции сбалансированности рынка труда достаточно высокие, уровень инвестиционной привлекательности по инвестиционному потенциалу средний согласно предложенной шкале градации.

Ключевые слова: человеческий капитал, образование, высшее профессиональное образование, инвестиции, инвестиционная привлекательность, инвестиционній потенциал, информационная составляющая.
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Sіlakova N.E. The development of the human capital in the context of the investment attractiveness of the higher professional education. - On the rights of the manuscript.

Thesis for the scientific degree of the candidate of economic sciences in specialty 08.00.07 - Demography, labor economics, social economics and politics. - State University of the Ministry of Education and Science of Ukraine, Donetsk, 2013.

The relevant issues of the development of human capital in the context of the investment attractiveness of the higher professional education are examined in the thesis, the directions of the formation of investments and a positive investment image are analyzed, taking into account the processes of the development of the standards of the information society and the interests of the development of human capital.

The current state of the system of the higher professional education in Ukraine is investigated and analyze. The groups of key problems restraining the development of the active elements of the investment process and investment attractiveness in Ukrainian higher professional education are identified and systematized.

The conceptual framework of investment attractiveness of higher professional education, which includes the principles, methods, key directions of the development is proved.
The matrix of estimation of informative space of investment attractiveness of higher professional education is worked out and offered.

The method of calculation of qualitative and quantitative indicators of investment attractiveness, which allows to create plans and forecasts in terms of the volume of investments, taking into account the changes in trends in the national economy, banking sector, solvency opportunities of enterprises and public is developed.
Levels of investment attractiveness of higher professional education from position of estimations of specific groups of risks for educational project and from position of balanced of labour-market high enough, the level of investment attractiveness on investment potential is middle, in obedience to offered higher to the scale of gradation.
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Освітнє середовище
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(сукупність навчально-виховних закладів, які систематично і послідовно здійснюють виховання, навчання і підготовку до життя підростаючих поколінь відповідно до завдань суспільства)
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(заклади, які засновані  й діють відповідно до законодавства про освіту, мають один із чотирьох рівнів акредитації, реалізують відповідно до наданої ліцензії освітньо-професійні програми вищої освіти за певними освітніми та освітньо-кваліфікаційними рівнями, забезпечують навчання, виховання та професійну підготовку осіб відповідно до їх покликання, інтересів, здібностей та нормативних вимог у галузі вищої освіти, а також здійснюють наукову та науково-технічну діяльність)





Вища професійна освіта


(освіта, що надає професійну робітничу кваліфікацію зі складних професій і кваліфікацію молодших спеціалістів, які потребують фундаментальних теоретичних знань і розвинутого технологічного мислення)





Загальна середня освіта


(забезпечує всебічний розвиток дитини як особистості, її нахилів, здібностей, талантів, трудову підготовку, професійне самовизначення, формування загальнолюдської моралі, засвоєння визначеного суспільними, національно-культурними потребами обсягу знань про природу, людину, суспільство і виробництво, а також екологічне виховання, фізичне вдосконалення)





Дошкільна освіта


(здійснюється у сім’ї та дошкільних закладах освіти у взаємодії з сім’єю і має на меті забезпечення фізичного, психічного здоров’я дітей, їх всебічного розвитку, вироблення умінь, навичок, необхідних для подальшого навчання)
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