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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми дослідження. На сучасному етапі розвитку українського суспільства виникає потреба в посиленні суб’єктної активності особистості в умовах, пов’язаних із суспільною, економічною, соціально-політичною нестабільністю соціуму.

Реорганізація підприємств та установ в умовах ринкової економіки призводить до масового вивільнення працездатного населення, створюючи ситуацію структурного безробіття. При цьому здатність до успішної реалізації власної життєвої стратегії в умовах такої соціальної ситуації не в усіх сформована достатньою мірою. Це породжує проблеми, зумовлені дезадаптивною життєвою стратегією людини: неможливість знайти роботу, тривале безробіття, незадоволеність своїм професійним та особистісним статусом, втеча від реальності в наркозалежність тощо. З метою запобігти поширенню і загостренню зазначеного комплексу проблем прийнята концепція безперервної освіти, яка передбачає можливість фахового перенавчання дорослих у разі втрати попередньої професії, та надає можливість свідомої зміни власної професійної ідентичності  відповідно до суб’єктивного бачення життєвої перспективи. 

У психологічній науці проблематика закономірностей формування життєвої стратегії особистості в ситуаціях, породжених динамічними змінами в суспільстві  — безробіттям, втратою спеціальності, фаховою переорієнтацією тощо, — досліджена недостатньо. Наукова проблема трансформації життєвої стратегії особистості полягає у виявленні психологічних чинників та механізмів, що сприяють ефективній реалізації особистісного потенціалу в ситуації змін соціального середовища та власного професійного статусу.

Ступінь наукової розробленості проблеми. Аналіз праць, безпосередньо присвячених проблемі життєвої стратегії особистості, показує, що в сучасній психологічній науці категорія життєвого шляху та життєвої стратегії особистості є однією з найважливіших. Її значущість зумовлена, по-перше, можливістю охарактеризувати індивідуальний розвиток людини. Саме опис життєвої стратегії особистості містить інформацію про її життєві кризи, власний життєвий досвід, певні особистісні чинники життєвого стилю та стосунки з оточуючими. 

На загальнометодологічному рівні науковим вивченням проблеми життєвого шляху займалися вітчизняні та зарубіжні дослідники, серед яких особливо слід відзначити К. О. Абульханову-Славську, А. Адлера, Б. Г. Ананьєва, Л. І. Анциферову, О. Г. Асмолова, Г. О. Балла, М. О. Бердяєва, Е. Берна, Л. С. Виготського, М. Вебера, Е. Дюркгейма, В. К. Каліна, Д. О. Леонтьєва, Б. Ф. Ломова, К. Левіна, С. Д. Максименка, А. Маслоу, В. О. Моляко, С. Московічі, К. Роджерса, С. Л. Рубінштейна, В. Франкла, Е. Фромма та ін.

По-друге, для дослідження проблем життєвого шляху особистості в сучасній українській психології є характерне намагання відійти від позитивістської концепції, тобто не обмежуватись встановленням його загальних закономірностей. Очевидно, що визначення життєвої стратегії вимагає системного аналізу понять, що відображають внутрішні і зовнішні умови життєдіяльності особистості (В. В. Рибалка, В. О. Татенко, Т. М. Титаренко та ін.).

На рівні конкретних теоретико-експериментальних і прикладних досліджень проблеми життєвого шляху особистості в різний час в якості предмету перебували конструкти: задоволеність життям, життєві стратегії, спосіб життя, психологічний час життя, життєві кризи (О. Ф. Бондаренко, М. Й. Боришевський, Л. Ф. Бурлачук, Є. І. Головаха, О. А. Донченко, В. П. Казмиренко, О. В. Киричук, З. Г. Кісарчук, В. В. Клименко, Г. С. Костюк, О. О. Кронік, В. Ф. Моргун, В. В. Москаленко, В. Г. Панок, Ю. Н. Пахомов, В. В. Рибалка, В. А. Роменець, С. М. Симоненко, М. Л. Смульсон, В. О. Соловієнко, Л. В. Сохань, О. Б. Старовойтенко, Т. М. Титаренко, Ю. М. Швалб, С. І. Яковенко, Т. С. Яценко та ін.).

Необхідність теоретичної розробки проблематики трансформації індивідуальної життєвої стратегії особистості з позицій системного та вчинкового підходів (Г. О. Балл, В. А. Роменець, В. О. Татенко) обумовлена внутрішньою логікою розвитку психологічної науки, практичними проблемами та запитами суспільства, зокрема, розвитком системи безперервної освіти. Сучасні підходи в галузях психології розвитку і педагогічної психології (О. І. Власова, О. В. Киричук, С. М. Симоненко) та психології управління (О. І. Бондарчук) акцентують увагу на ролі соціального інтелекту, соціальної креативності й комунікативних навичок у процесі самореалізації особистості в ситуаціях навчання і перенавчання. 
Водночас, сучасні дослідження особливостей життєвого шляху і життєвих стратегій  не приділяють достатньої уваги чинникам і механізмам, які зумовлюють вибір тієї чи іншої життєвої стратегії. Зважаючи на відсутність спеціальних досліджень і суспільну значущість окресленої проблеми, її наукове вивчення в наш час є особливо актуальним.
Зв’язок дослідження з науковими програмами, планами, темами. 

Проблематика дисертаційного дослідження входить до наукових розробок Київського національного університету імені Тараса Шевченка за темою «Інноваційна поведінка молоді в період становлення Української держави» (номер державної реєстрації 198V000061). Автором досліджувався вплив ранньої професійної соціалізації на життєву стратегію молоді. В межах комплексної теми Інституту підготовки кадрів державної служби зайнятості України «Оптимізація діяльності державної служби зайнятості на сучасному етапі суспільних перетворень» (номер державної реєстрації 0108U006549) автором досліджувалися життєві стратегії безробітних та шляхи  надання їм соціальних послуг.

Мета дослідження – визначити принципи організації, склад, структуру, чинники ефективності, механізми та типологію зміни життєвої стратегії особистості.

Відповідно до мети  було визначено такі завдання дослідження:
1. Визначити зміст основних наукових понять, що мають суттєве значення для розробки  проблеми формування та реалізації життєвої стратегії особистості. 
2. Обґрунтувати доцільність використання ситуативного підходу до вивчення проблематики життєвої стратегії особистості.

3. Розробити концептуальну модель формування життєвої стратегії на основі її складових. 
4.  Визначити структуру та типологію життєвої стратегії особистості.
5. З’ясувати чинники ефективності реалізації життєвої стратегії особистості за різних умов життєдіяльності.
6. Виявити механізми та типологію зміни життєвої стратегії особистості.
7. Розробити  модель психологічного супроводу змін життєвої стратегії особистості.
8. Встановити ефективність системи психологічного супроводу для оптимізації життєвої стратегії особистості в ситуаціях тимчасової дезадаптації. 
Об’єктом дослідження є життєва стратегія особистості. 
Предметом дослідження є психологічні чинники, механізми, суб’єктивні та ситуативні складові, що зумовлюють формування, реалізацію та трансформацію життєвої стратегії особистості.

В рамках дослідження сформульовано такі припущення.
1. На формування індивідуальної життєвої стратегії впливає система соціокультурних та професійних переконань особистості, спрямованість життєвої активності людини та її індивідуально-типологічні особливості.

2. Поєднання системи життєвих диспозицій людини зі стабільністю або динамічністю соціального середовища та типом екзистенціального тиску визначає реалізацію  життєвої стратегії особистості на конкретному проміжку життєвого шляху людини.

3. Механізмом зміни власної життєвої стратегії особистості у складних життєвих ситуаціях виступає  вчинок самоперетворення, що дозволяє перейти до іншого типу побудови та досягнення життєвої перспективи.

Теоретико-методологічну основу дослідження становлять концептуальні положення щодо:
- cуб’єктності в науковому вивченні особистості, що реалізується, зокрема, в межах суб’єктно-орієнтованого підходу (А. В. Брушлінський, О. І. Власова, Г. С. Костюк, В. О. Лекторський, В. В. Москаленко, А. В. Петровський, С. Л. Рубінштейн, В. О. Татенко та ін.); 

- системи базових диспозицій щодо навколишнього соціального світу, інших людей і себе як однієї з найважливіших характеристик особистості (А. Адлер, Г. Блумер, Ч. Кулі, О. М. Леонтьєв, В. М. Мясищев, В. О. Татенко, Т. М. Титаренко, Н. В. Чепелєва та ін.); 

- ситуативного та вчинкового підходів (К. О. Абульханова, О. О. Кронік, В. А. Роменець, Л. В. Сохань, Т. Томашевський),

- методів активного психолого-педагогічного супроводу процесу професійного становлення (О.І. Власова, Н.Ф. Каліна, В.А. Семиченко, Т.С. Яценко). 

Методи дослідження
Теоретичні методи дослідження: аналіз основних понять, систематизація матеріалу, порівняння й узагальнення даних, моделювання. 

Емпіричні дослідження виконувалися із застосуванням методів анкетування, інтерв’ювання, психодіагностичного тестування, було використано наступні методики: СПА Роджерса – Даймонда, методика «Шкала базових переконань» Янів -Бульман, геометричний тест Лібіна, каузометрія та «Життєвий шлях» О. О. Кроніка, методика граничних сенсів Д.О. Леонтьєва, «Тест світу» Д.О. Леонтьєва, «Хто Я?» Куна – Макпартленда, розроблені в межах нашого дослідження методики «Прислів’я», «Адаптивна активність» та «Невизначені ситуації». Застосовувалось також Q-сортування; для дослідження етнокультурного чинника формування життєвої стратегії було використано фоносемантичний та контент-аналіз літературних текстів та нарративів. 

Для математико-статистичної обробки даних використовувались кореляційний, кластерний та регресійний аналіз; методи аналізу розбіжностей (t-критерій Ст’юдента, U-критерій Манна-Уітні, χ2-критерій Пірсона).
Характеристика вибірки. Загалом у дослідженні взяло участь 1252 особи, з них 1100 дорослих, що перебували в різних умовах життєдіяльності (наркозалежні, безробітні, стабільно працюючі, кадровий резерв, слухачі другої вищої освіти) та 152 особи віком 15-16 років, які перебувають на різних рівнях професійної самовизначеності. Серед досліджуваних дорослих  589 жінок, 511 чоловіків; у групі підлітків – 80 дівчат та 72 хлопці.
Надійність та достовірність результатів дослідження забезпечена методологічним обґрунтуванням вихідних теоретичних позицій, використанням взаємодоповнюючих методів, що відповідають меті та задачам дослідження, репрезентативністю вибірки, поєднанням кількісного та якісного аналізу, адекватним використанням методів математично-статистичної обробки даних.
Наукова новизна одержаних результатів.

Вперше

· обґрунтовано та розроблено концепцію психологічної детермінації життєвої  стратегії особистості, яка полягає у поєднанні життєвого стилю, суб’єктивної картини світу, життєвих диспозицій, адаптивності з ресурсами умов життєдіяльності;

· визначено типологію суб’єктної активності особистості у складних життєвих ситуаціях: захисна, адаптивна, конструктивна, перетворююча, вчинкова;
· встановлено загальні закономірності, реалізації та зміни життєвої стратегії, які полягають у прагненні до встановленні динамічної рівноваги у ситуаціях тимчасової дезадаптації;
· виявлено вплив екзистенційного тиску на трансформацію життєвої стратегії особистості;
· розроблено структурну модель психологічного супроводу особистості у процесі зміни життєвої стратегії, шляхом формування її успішної реалізації у відповідних умовах життєдіяльності.
Набули подальшого розвитку:

· принципи суб’єктності та вчинкової активності людини, обґрунтовано поняття вчинку самоперетворення;
· застосовано ситуативний підхід та вчинкову парадигму для дослідження реалізації та зміни життєвої стратегії особистості; 
· існуючі моделі та типології життєвих стратегій особистості, запропоновано їх поділ на стратегії компенсації, декомпенсації, гіперкомпенсації, звинувачення, проектування, самопроектування;

· положення про процес професійної соціалізації та ідентифікації, вплив ранньої професійної соціалізації на формування життєвої стратегії особистості.

Поглиблено: 
· уявлення про вплив ранньої професійної соціалізації на формування картини світу особистості;
· розуміння типології життєвих стратегій особистості в ситуації безробіття та зміни професійної ідентичності.
Практичне значення роботи зумовлюється тим, що результати проведених у її рамках досліджень використані для психологічної корекції осіб із проявами соціальної дезадаптації — наркозалежних, безробітних протягом тривалого часу, мігрантів; для здійснення психологічного супроводу процесів зміни професійної ідентичності й кар’єрного зростання. 
Результати роботи впроваджено у практику діяльності служби зайнятості України (довідка про впровадження № 98/01-10, від 19.02.2012, видана представництвом президента України в автономній республіці Крим), організацію перенавчання у центрах професійно-технічної освіти, перепідготовку слухачів ІПК ДСЗУ(довідка про впровадження № 12/02-09, від 12.02.2012), у навчальний процес на факультеті другої вищої освіти НПУ імені М.П.Драгоманова у тренінгових і навчальних програмах (довідка про впровадження № 19-37/48, від 3.04.2012), в ході психологічного супроводу дітей з ранньою професійною соціалізацією (довідка про впровадження № 02-15/225, від 09.04.2012). Результати дослідження використовуються у викладанні дисциплін практичного спрямування: «Основи психологічної корекції», «Теорія і практика психологічного тренінгу», «Практика психологічного консультування у службі зайнятості» та інших.  Практичні результати дослідження відображено у 10 науково-методичних виданнях, у тому числі двох посібниках, рекомендованих МОН України.
Апробація результатів дослідження здійснювалася під час обговорення на засіданнях кафедри психології розвитку КНУ імені Тараса Шевченка, кафедри психології ІПК ДСЗУ, всеукраїнських та міжнародних конференціях, зокрема на Всеукраїнській науково-практичній конференції «Психологія особистості безробітного» (Київ, 2007); IV Міжнародній науково-практичній конференції «Вища освіта України в контексті інтеграції європейського освітнього простору»  (м. Київ,  2009); «Проблеми емпіричних досліджень у психології» (м. Київ, 2011 р.); Республіканському науково-практичному семінарі «Диагностика интеллекта, мышления, креативности одарённых детей» (м. Сімферополь, 2011); 7 Міжнародній науково-практичній конференції «Соціалізація особистості в умовах системних змін: теоретичні і прикладні проблеми» (м. Київ, 2012 р.); Міжнародних Челпанівських психолого-педагогічних читаннях (м. Київ, 2012 р.); V Всеукраїнській конференції з міжнародною участю «Соціально-психологічні особливості професійної діяльності працівників соціальної сфери» (м. Мелітополь, 2012); Всеукраїнській науково-практичній конференції «Професійна підготовка фахівців соціально-педагогічної сфери в умовах інтеграції України до європейського освітнього простору» (м. Ніжин,2012); Міжнародній науково-практичній конференції «Соціалізація і ресоціалізація особистості в умовах сучасного суспільства» (м. Київ 2012) Міжнародній науково-практичній конференції «Регістри стосунків» (м. Київ, 2012); Всеукраїнській науково-практичній конференції «Психологія праці та управління» (м. Київ, 2012 р).
Особистий внесок здобувача. Дослідження хобі реакцій, як варіанту життєвої стратегії та, зокрема, репрезентації життєвих диспозицій у бардівській складовій рольового руху було проведено спільно з Н. Дятел, особистим внеском здобувача є проведення інтент-аналізу даних з фольклорних джерел. 
Публікації. Основні теоретичні положення та результати дослідження відображено у монографії, 41 друкованій праці, з яких 21 опубліковано у фахових наукових виданнях, а 3 – у зарубіжних наукових виданнях. 
Структура та обсяг роботи. Дисертація складається зі вступу, шести розділів, списку використаних джерел (573 найменувань, з яких 70 іноземними мовами) та п’яти  додатків. Робота викладена на 430 сторінках машинописного тексту, з яких основний зміст роботи складає 363 сторінки. У роботі міститься 38 рисунків та 26 таблиць. 
                                  Основний зміст роботи

У вступі обґрунтовано актуальність та ступінь розробленості проблеми, визначено мету, об’єкт та предмет дослідження, сформульовано завдання, розкрито теоретико-методологічну основу дослідження, наукову новизну та практичну значущість результатів. 

У першому розділі - «Сучасні підходи до дослідження життєвих стратегій особистості» - розглянуто поняття життєвих стратегій і життєвого стилю, адаптивності як специфічної функції інтегральної індивідуальності, проблему реалізації та трансформації життєвої стратегії людини в умовах сучасного соціального середовища.  
Представлено робоче визначення життєвої стратегії, її психологічну структуру та типологію життєвих стратегій. В межах ситуативного та вчинкового підходів (К. О. Абульханова, О. О Кронік, В. А. Роменець, Л. В. Сохань, Т. Томашевський), стратегія життя – це принципова здатність особистості до поєднання власної індивідуальності з умовами життя, її відтворення та розвитку. В основі типології стратегій лежить активність або пасивність реагування людини на життєві ситуації. Активні стратегії поділяються на  типи за ознакою активності життєдіяльності — з переважанням ініціативи або відповідальності. При визначенні структури стратегії життя особистості провідною є ідея єдності трьох компонен​тів: життєвої позиції, життєвого стилю та лінії життя, згідно концепції К.О. Абульханової. Життєва позиція є плат​формою для реалізації певної стратегії життя. Вона створює основу для вибору певного способу вирішення життєвих протиріч. Життєвий стиль передба​чає формування певного цілісного образу життя особистості, за​леж​но від обставин життя, забезпечення формування його різних  варіантів. Лінія життя визначає сферу пріоритетів особистості та акцентуацію стра​тегії життя в певній сфері життєдіяльності – сімейній, професійній, сфері дозвілля тощо. Елементами стратегії життя, які в різних співвідношеннях визна​чають описані компоненти, є життєвий сценарій (план, програма), со​ціаль​ний характер, спосіб життя.

Базова парадигма cуб’єктності в науковому вивченні особистості, що реалізується, зокрема, в межах суб’єктно-орієнтованого підходу (А. В. Брушлінський, О. І. Власова, Г. С. Костюк, В. О. Лекторський, В. В. Москаленко, А. В. Петровський, Р. Пехунен, С. Л. Рубінштейн, В. О. Татенко та ін.), визначає, що життєва стратегія є результатом розвитку особистості, її структура передбачає три основні складові — системи керування, діяльності та зворотного зв’язку. Механізмом, що визначає тип життєвої стратегії, Р. Пехунен вважає тип реакції людини на конфліктну життєву ситуацію. 

Свідомо соціалізуючись, людина активно включається у багатоваріантну систему функціонуючих суспільних відносин. Філософську ідею становлення людини у процесі філо- та онтогенезу як діяльного суб’єкта соціальних відносин вкладають  у поняття соціалізації К. Буєва, М.С. Каган, В.В. Москаленко та ін.  Відповідно до поглядів І. С.Кона, Т. Парсонса, А.Г. Харчева, Я. Щепанського, соціалізація є  процесом формування основних суспільних параметрів людської особистості (розуму, почуттів, здібностей) засобами сімейного виховання, освіти, активного самостійного освоєння соціальних ролей. Стрижневим для розуміння механізму соціалізації  особистості є її практичне оволодіння соціокультурним досвідом, який лежить в основі формування її життєвої компетентності, і, відбувається протягом усього життя людини (Л. С.Виготський, О.І. Власова, С.І. Розум та ін.).  Життєдіяльність людини спрямована на досягнення цілей, що знаходяться в більш-менш віддаленому майбутньому. У цьому контексті особистісна активність і пристосування виявляються радше як адаптація до передбачуваного майбутнього, ніж до сьогодення. Люди створюють власний світ шляхом «структурування свого життєвого простору» відповідно до власних життєвих переживань (поняття вперше було сформульовано в роботах К. Левіна та розвинуто в дослідженнях Т. М. Титаренко, Ю. М. Швалба). В радянських дослідженнях проблема адаптації розглядалася в рамках діяльністного підходу та уявлень про людину як цілісність. Найвідчутнішим внеском у розвиток загальної теорії адаптації людини стали праці Л. С.Виготського, О. Ф.Лазурського, В.І. Лебедєва, А.А. Налчаджяна, А. В.Петровського, Л. А.Петровської, Н.І. Сарджвеладзе та ін. стосовно її соціально-психологічної адаптації.  Суть цієї теорії можна звести до таких основних суджень. Соціально-психологічна адаптація являє собою компонент дієвого ставлення особистості  до світу, провідна функція якого полягає в оволодінні відносно стабільними умовами й обставинами свого буття; процес і результат активного пристосування індивіда до видозміненого середовища за допомогою найрізноманітніших інтеріоризованих соціальних засобів (дій, вчинків, діяльності); складову осмислення та розв’язання людиною типових, переважно репродуктивних, завдань і проблем шляхом соціально прийнятих чи ситуативно можливих способів поведінки, що конкретно виявляється в наявності таких психологічних феноменів, як оцінка, розуміння й прийняття людиною навколишнього середовища і самої себе, їх будови, вимог, завдань тощо.
Р. Плутчик розрізняє універсальні проблеми адаптації, що породжують  екзистенційну кризу. Перебіг процесу адаптації залежить від багатьох чинників. Зокрема, Т. Г. Стефаненко, Н. С. Фрейнкман-Хрустальова виокремлюють індивідуальні та групові чинники, що впливають на процес етно-культурної адаптації особистості. До індивідуальних дослідники відносять демографічні та особистісні характеристики людини. Від останніх істотно залежить успішність її адаптації, протилежністю якої стає розвиток дезадаптивного синдрому особистості. Так, О.А. Ткаченко виділяє синдром соціально-психологічної дезадаптації, притаманний безробітним; його компонентами є невдоволеність життям, невпевненість у собі, зниження рівня соціальної мотивації та активності, зникнення базових життєвих цілей та цінностей, зміни самооцінки та рівня соціальної адаптивності. Проте до таких негативних наслідків безробіття призводить не усіх звільнених з роботи. На думку В. П. Хомутової, вирішальне значення має поєднання факторів середовища, ситуації та особистості, що спричиняють особистісну кризу  людини в разі втрати роботи. Досліджуючи розлади адаптації, що виникають на тлі безробіття, Л. Б.Шнейдер виділяє дві групи симптомів: 1) загального афекту, що репрезентується знижненням самооцінки, задоволеності життям, депресивними проявами; 2) негативного афекту, неспокою, аномії, стомлюваності, афектів гніву та розпачу. О.В.  Гичев виокремлює групу адаптаційних розладів у безробітних, що об’єднує більшість усіх досліджуваних випадків психопатологічної симптоматики. 

Отже, сучасне трансформаційне суспільство сприяє підвищенню варіативності адаптивних механізмів людини, соціальні перетворення призводять до поширення міграційних процесів, безробіття та водночас створюють умови для кар’єрного зростання людей, їх перенавчання, освіти протягом усього життя. Така варіативність соціальної складової людського життя створює вимоги до підвищення суб’єктної активності особистості, зокрема, процесу самоперетворення її життєвої стратегії. В певному розумінні самоперетворення є ситуацією вчинкової активності особистості як її соціально відповідальної діяльності, оберненої на себе як людину, що, відповідно, має вплив і на розвиток соціальних груп, суспільства в цілому з позиції вчинкового підходу (В. А. Роменець). На жаль, в сучасних українських та зарубіжних дослідженнях психологічному вивченню чинників, механізмів, та особливостей перебігу зміни життєвих стратегій особистості як акту її вчинкової активності не приділяється достатньої уваги.

У другому розділі -  «Концепція формування та трансформації життєвої стратегії особистості» - наголошується, що саме ситуативна складова як реалізація об’єктивних та суб’єктивних чинників буття людини визначає реальну успішність життєдіяльності особистості. Ситуації, за яких виникає явище тимчасової дезадаптації, можна поділити на чотири основних типи: 

1) зменшення ресурсів оточуючого середовища, що призводить до тимчасового  незадоволення будь-якої з базових потреб індивіда (звільнення з роботи, розлучення, переїзд і втрата звичного кола спілкування тощо);

2) зменшення ресурсів індивіда (захворювання, вікові зміни, явища емоційного та професійного вигорання);

3) зростання вимог навколишнього середовища (створення власної сім’ї, народження дитини, перехід на більш відповідальну посаду);

4) зростання вимог індивіда (прагнення нового сімейного, професійного, кар’єрного статусу). 

Свідомість людини прагне поєднати різноманіття життєвого досвіду у відносно цілісну систему переконань та життєвих диспозицій. Ця система може бути об’єднана декількома різними принципами: відкритості новому досвіду, стабілізації, самоперетворення або самопідсилення, що відображено на рис. 1.







Рис. 1 Чинники та складові реалізації життєвої стратегії особистості
Ці ситуації важко назвати кризовими чи навіть стресовими, здебільшого вони перебувають у межах нормальної адаптивності людини, але спонукають до перегляду свого життєвого шляху та прийняття відповідальних рішень.  До передбачуваних життєвих ситуацій можна віднести ті, настання яких має велику ймовірність, і тому людина може будувати свої цілі  відповідно: закінчення школи, працевлаштування, народження дитини  тощо. Наявність у житті людини передбачуваних життєвих ситуацій дозволяє сприймати свій життєвий шлях як безперервний, здійснювати функцію цілепокладання та конструктивного досягнення поставленої мети. За такої життєвої ситуації життєва активність спрямовується людиною на конструктивне досягнення поставленої мети. На відміну від попередньої, варіативна життєва ситуація передбачає можливість зміни на краще або на гірше у значній відповідності до власних дій особистості. Ситуації тимчасової дезадаптації можуть мати як передбачуваний, так і непередбачуваний характер, що залежить як від самих ситуацій (звільнення з роботи, погіршення стану здоров’я), так і від здатності людини до орієнтації в системі причинно-наслідкових зв’язків та рівня розвитку її функції передбачення. Наявність достатньо розвиненої функції передбачення у поєднанні з цілепокладанням створює для людини можливість свідомого визначення своєї життєвої стратегії. Трансформуюча життєва активність спрямована назовні і має на меті перетворення навколишньої дійсності у відповідності з власним проектом.  

Виявлено зв’язок між типом життєвої ситуації та спрямованістю життєвої активності особистості. Використання людиною того чи іншого типу активності в залежності від зовнішньої ситуації, призводить до закріплення само такого варіанту життєдіяльності та формування більш довготривалої життєвої стратегії. Це створює можливість конструктивної побудови життєвої стратегії у відповідності із власною спрямованістю та індивідуально ними можливостями. 

Наявність життєвого стилю, який передбачає високий рівень творчої активності та спрямованість особистості на трансформацію оточуючого середовища у відповідності з власними життєвими планами, призводить до понаднормативної життєвої активності та реалізації перетворюючої життєвої стратегії. 

На ситуативному рівні особистість має відповідні або невідповідні умови для реалізації звичного для неї  життєвого стилю. Якщо спрямованість особистості та її життєвий стиль співпадає з можливостями їх реалізації у соціальному середовищі, то ситуація сприймається як суб’єктивно комфортна та особистість перебуває у стані адаптованості до даної життєвої ситуації. Ситуація невідповідності між вимогами соціального середовища та спрямованістю індивіда призводить до тимчасової дезадаптації, відчуття суб’єктивного дискомфорту та реалізації адаптивних стратегій, спрямованих на відновлення рівноваги. В процесі розвитку особистості вона може потрапляти до умов, що сприяють або не сприяють реалізації власного життєвого стилю і, в наслідок цього, закріплювати як нормативні адаптивні, конструктивні або трансформуючі життєві стратегії. Крім ситуативної складової, на процес реалізації життєвої стратегії  впливає також суб'єктивна складова у вигляді життєвого стилю, диспозицій, сформованої протягом життя картини світу, рівню адаптивності особистості. Відіграє свою роль і об’єктивна складова – наявність ресурсів зовнішнього середовища та уявлення у культурі щодо нормативності проявів життєвої стратегії.

З позиції ситуативного підходу, яку ми поділяємо, в основу вибору та зміни життєвої стратегії особистості, доцільно покласти ідею екзистенційного тиску. Обґрунтування поняття «екзистенційний тиск» в якості інтегрального механізму впливу умов соціалізації здійснено А.В. Мудриком, дослідження якого стосувалися насамперед процесу первинної соціалізації. Тому серед усіх варіантів екзистенційного тиску автор звертав увагу лише на недостатню реалізацію потреби людини у приналежності та уникання самотності. Натомість, очевидно, що екзистенційний тиск – це ситуативний механізм постійної дії. 

Людське життя умовно можна поділити на періоди відносної стабільності, коли відбувається реалізація раніше обраної життєвої стратегії, та періоди тимчасового життєвого дисбалансу, в які саме і відбувається свідома або неусвідомлена зміна життєвої стратегії. Необхідність такої зміни виникає тоді, коли попередні плани або реалізувалися, або ситуація склалася таким чином, що для людини стала зрозумілою неможливість їх подальшої реалізації. Це породжує у людини усвідомлення екзистенційного тиску, змушує її до неусвідомленого пошуку ознаки, за якою буде здійснюватися вибір та подальша реалізація обраного варіанту життєвої стратегії. Ситуації, в яких виникає можливість реалізації життєвої стратегії, спричиняють у особистості не завжди усвідомлений процес актуалізації цінностей свого життя та прийняття життєвого рішення у відповідності до тієї цінності, яка нині є найбільш актуальною. Аналіз екзистенційної літератури дозволяє  виокремити такі активні механізми вибору особистістю життєвої стратегії як прагнення та уникання. Змістовно це передбачає активність людини як дію відповідно таких екзистенційних потреб як: прагнення до свободи – уникання свободи вибору, пошук сенсу життя – втрата сенсу життя, прагнення до самотності – уникання самотності, прагнення до смерті – уникання смерті.  

Прагнення до самотності може бути пов’язане з  індивідуально-типологічними особливостями особистості, а може виникати у певні періоди життєвого шляху, коли з’являється потреба в усамітненні, створенні більшої суб’єктивної дистанції між собою та соціальним середовищем. За наявності такого прагнення людина   частіше реалізує свою життєву активність у вигляді хобі-реакцій, насамперед комп’ютерних ігор, шукає для себе роботу на умовах вільного контракту та дистанційного робочого місця, яка не потребує постійного спілкування з професійним оточенням. За умови стабільних умов зовнішнього середовища (постійна наявність такого типу робочих місць, підтримка з боку родини) людина може достатньо довгий період часу реалізовувати дію даного механізму.

Уникання самотності, дещо підвищена потреба у приналежності до якоїсь спільноти веде, за конструктивного спрямування життєвої активності, до успішного професійного зростання, здобуття поваги з боку професійного оточення. Адаптивне спрямування життєвої активності може привести до стабільного працевлаштування на виконавчій посаді, яка не має перспективи професійного або кар’єрного зростання, але забезпечує постійне відчуття приналежності саме до цього трудового колективу. Прагнення до свободи за умови перетворюючого спрямування життєвої активності, проявляється в успішній управлінській діяльності, яка дозволяє не обмежувати власну свободу вибору, та створювати своє підприємство у відповідності з власним його баченням. Прагнення до свободи у поєднанні з адаптивним спрямуванням життєвої активності може вести до кардинальних життєвих перетворень, міграції до іншої країни, яка надає значно ширше поля вільного вибору. 
Уникання свободи вибору формує ставлення до самого себе не як до активного суб’єкта життєдіяльності, а як до пасивної жертви зовнішніх життєвих обставин. Дія цього механізму має захисний характер, що дозволяє уникнути відповідальності за недостатню реалізацію власних життєвих планів. За її застосування людина часто може обрати «випадкове» працевлаштування на будь-яке робоче місце за порадою знайомих, служби зайнятості та й просто за самим фактом наявності робочого місця.  Цей самий механізм може перешкоджати і зміні діяльності, професійному або кар’єрному зростанню, бо не передбачає самостійного вибору професійного розвитку. 
Невідповідність робочому місцю у поєднанні  психологічною неможливістю його залишити сприяє професійній деформації працівників. Пошук сенсу життя спрямовує енергію особистості на духовний пошук або особистісне зростання. Втрата сенсу життя супроводжує довготривале безробіття та кризу нереалізованих можливостей. Ці елементи життєвої стратегії сприяють появі аномії, а вона, в свою чергу не дає людині можливості для пошуку більш адаптивного варіанту життєвої стратегії. 
Якщо ж розглядати означений процес з допомогою методології Г. Бейтсона, то ситуація тимчасової дезадаптації є наслідком вичерпаності або неможливості реалізації попереднього сенсу, що зумовлював плани та перспективи даної особистості протягом визначеного проміжку часу. Виникнення ситуації тимчасової дезадаптації змушує людину активізувати ресурси власної адаптивності, систему життєвих диспозицій та уявлення щодо картини світу. Життєвий стиль та варіант реалізації життєвої активності значно меншою мірою піддаються свідомій трансформації, вони задають ті межі у яких можливе самоперетворення.

Наявна життєва диспозиція зумовлює схильність до реалізації того чи іншого типу спрямування життєвої активності. Реалізація спрямування життєвої активності в конкретній соціальній ситуації веде до реалізації базового елементу життєвої стратегії. Сутність цього співвідношення відображена у табл. 1.
Особистість прагне пошуку нової системи диспозицій, під впливом екзистенційного тиску людина здатна перейти до іншої життєвої стратегії та реалізації її відповідного елементу. Використання будь-якої з означених стратегій самоперетворення має наслідком стабілізацію, виникнення ситуації адаптованості — динамічної рівноваги між наявними вимогами та ресурсами.                  У рамках післядійового етапу відбувається осмислення й оцінка вчинку самоперетворення. Він сприймається як суттєва подія життєвого шляху особистості, отриманий досвід може стати основою для подальших вчинків схожого спрямування. Мотивація вчинку самоперетворення виникає у відповідь на вищезазначені ситуації тимчасової дезадаптації.

 Таблиця 1                                                                             
Особливості реалізації базових елементів життєвої стратегії особистості

	Життєва диспозиція
	Суспільна ситуація
	Спрямування життєвої активності 
	Базові елементи   життєвої  стратегії

	Відкритість новому досвіду
	Стабільність
	Конструктивне
	Хобі-реакції

	
	
	Перетворююче
	Професійне зростання

	
	Трансформація
	Адаптивне
	Міграція

	
	
	Вчинкове
	Перенавчання

	Стабілізація
	Стабільність
	Перетворююче 
	Управлінська активність

	
	
	Конструктивне
	Стабільне працевлаштування на виконавчій посаді

	
	Трансформація
	Адаптивне
	«Випадкове» працевлаштування

	
	
	Захисне
	Тривале безробіття

	Самоперетворення
	Стабільність
	Конструктивне
	Особистісне зростання

	
	
	Вчинкове
	Духовний пошук

	
	Трансформація
	Вчинкове
	Зміна професійної ідентичності

	
	
	Захисне


	Криза нереалізованих можливостей

	Самопідсилення
	Стабільність
	Конструктивне
	Самореалізація, творче зростання

	
	
	Захисне
	Професійна деформація

	
	Трансформація
	Адаптивне
	Делінквентна поведінка

	
	
	Захисне
	Адиктивна поведінка


Таким чином, наше припущення полягає в тому, що поєднання життєвої диспозиції, наявної ситуації та спрямування життєвої активності веде до реалізації того чи іншого базового елемента життєвої стратегії. Саме тому ми обрали  досліджуваних, які реалізують різні базові елементи життєвої стратегії.

У третьому розділі «Структура та методи емпіричного дослідження  життєвої стратегії особистості» представлена програма емпіричного дослідження з формування та реалізації життєвої стратегії людини, в якій  описані вибірка, методи та методики дослідної роботи.

Емпіричну базу дослідження утворили 1252 респонденти, з яких 1100 дорослих досліджених – представників 6 якісно різних груп, які перебувають на різних рівнях професійної самовизначеності. Групу підвищення кваліфікації було сформовано з працівників служби зайнятості та профспілок, які підвищували свою кваліфікацію у 2001–2009 роках на базі ІПК ДСЗУ з метою отримання вищої посади (кадровий резерв). Вони проходили навчання на курсах з власної ініціативи та за згодою свого керівництва. У групу працюючих входили особи з різним освітнім і посадовим статусом, які на момент дослідження мали стабільну роботу та не прагнули активного кар’єрного зростання. Група другої вищої освіти була сформована із слухачів факультету дистанційного навчання, які протягом 2003–2009 років отримували другу вищу освіту (психологічну) на базі Державного педагогічного університету ім. М. Драгоманова та на базі ІПК ДСЗУ. На момент обстеження учасники цієї групи працювали за різними спеціальностями в різних установах. Групу безробітних репрезентували дорослі громадяни України, які перебували на обліку в центрах зайнятості понад шість місяців поспіль (середній термін безробіття становив 7,8 місяця). До групи перенавчання залучали тих безробітних, яким через втрату спеціальності було запропоновано пройти перенавчання; перенавчання в умовах стаціонару тривало протягом 9 місяців на базі ІПК ДСЗУ у період 2003–2009 років (6 груп слухачів). Наркозалежні, які увійшли до групи з  відповідною  назвою, на момент обстеження (у 1996–2000 роках) перебували на лікуванні в спеціалізованому відділенні Першої клінічної психіатричної лікарні ім. І. П. Павлова; переважна більшість з них не працювали та не були зареєстровані на обліку в центрі зайнятості. 

Усі обстежені є громадянами України, дорослими (віком від 20 до 45 років), психічно здоровими (окрім наркозалежних), мали вищу освіту (учасники груп перенавчання, другої освіти, частина груп працюючих, безробітних, підвищення кваліфікації) або середню (досліджувані з груп працюючих, безробітних і наркозалежних). Чоловіки та жінки представлені в різних групах нерівномірно, що пов’язано з реальною гендерною ситуацією в означених групах населення.
У другому етапі  дослідження вибірку становили 152 осіб віком 15-16 років, з ранньою професійною соціалізацією, пов’язаною зі спеціальною обдарованістю з них 62 – художньо-обдаровані студенти художніх спеціальностей, які становили експериментальну групу, та 40 осіб з математичною обдарованістю, котрі навчалися у математичному ліцеї. Контрольну групу складали професійно невизначені школярі загальноосвітньої школи.  Дослідження  підлітків з ранньою художньою професіоналізацією проводилось на базі коледжу мистецтв.

Аналіз суб’єктивних складових, які зумовлюють індивідуальну життєву стратегію людини  проводився за допомогою методик «ТиГр», «Людина під дощем», «Життєвий шлях», «25 бажань», «Дерево», «Тест світу» Д.О. Лєонтьєва, «Хто я?» М. Куна — Т. Мак-Партленда, каузометрія,  «Прислів’я», «Невизначені ситуації», соціально-психологічна адаптивність К. Роджерса — Р. Даймонда.

Дослідження ситуативної складової зміни життєвої стратегії  особистості проводилося за допомогою наступних методів: контент-аналіз «Казки про себе», дослідження самооцінки, рівню суб’єктивного контролю, психологічних установок особистості в мотиваційно-потребовій сфері О. Ф. Потьомкіної, «Незакінчені речення», анкетування суб’єктивного ставлення до зміни професійної ідентичності «Прислів’я», СПА, «25 бажань», «Невизначені ситуації», «Шкала базових переконань» Янів – Бульман, ретроспективна анкета установок.

Така структура емпіричного дослідження дозволила всебічно розглянути чинники формування індивідуальної життєвої стратегії досліджених та специфіку їх вчинку самоперетворення в різних за рівнем актуальної соціальної адаптованості групах респондентів.

У четвертому розділі – «Об’єктивні складові формування та реалізації життєвої стратегії особистості» – емпірично  досліджено та проаналізовано соціально-психологічні передумови формування життєвої стратегії особистості, здійснено аналіз індивідуально-психологічних характеристик дорослих з різним рівнем життєвої успішності, створено типологію життєвих стратегій та їх зміни, досліджено вплив екзистенційного тиску на реалізацію та зміну життєвої стратегії особистості, здійснено психологічний аналіз вчинку самоперетворення людини у процесі зміни її професійної ідентичності.  В цілому, в етнічному соціокультурному середовищі наявні передумови для формування конструктивних життєвих стратегій особистості. Завдяки конкретним умовам виховання, людина обирає ту систему диспозицій, якою буде несвідомо користуватись надалі. 
З позиції соціально-економічного аналізу, існуюча ситуація на ринку праці України характеризується високим рівнем регіональних розбіжностей. Служба зайнятості сприяє працевлаштуванню та подоланню структурного безробіття шляхом перенавчання населення. Ці дії частково сприяють подоланню довготривалого безробіття, але пасивність людини на ринку праці створює як психологічну так і соціальну проблему. Здійснений в роботі аналіз показав, що сучасне українське соціально-інформаційне середовище і, зокрема, літературні твори, передбачені для вивчення в загальноосвітній школі, мають значною мірою негативне емоційне забарвлення та містять широкий опис саморуйнівних та неконструктивних життєвих стратегій героїв. Таким чином етнокультурний компонент формування життєвої стратегії сприяє її конструктивній реалізації, соціально економічні умови вимагають високого рівню адаптивності та варіативності життєвих стратегій, а сучасне інформаційне середовище не надає достатнього обсягу варіативних, конструктивних моделей поведінки людини у непередбачуваних життєвих ситуаціях.

При дослідженні особливостей формування життєвих диспозицій під впливом ранньої професійної соціалізації (математично та художньообдаровані старшокласники спеціалізованих навчальних закладів) було виявлено достовірні розбіжності між досліджуваними групами за критерієм χ2. Підлітки зі спрямуванням життєвого стилю на керівництво та виконавчі посади продемонстрували найменш визначену професійну життєву перспективу, оскільки їх стильові особливості розкриваються та реалізуються у вигляді життєвої стратегії пізніше – вже під час реалізації професійної діяльності, а не на етапі оптації.

Дослідження адаптивності за методикою СПА не виявило суттєвих розбіжностей між обстеженими групами підлітків. Дослідження адаптивності за методикою «Прислів’я» виявило достовірно більш високий рівень адаптивності в математично обдарованих підлітків, середній рівень – в професійно невизначених, та низький рівень в художньообдарованих. 
Таким чином, можна прийти до висновку, що формування життєвої стратегії особистості здійснюється у підлітковому віці, і одним з суттєвих чинників є вплив ранньої професійної соціалізації, яка формує світоглядні та стильові характеристики особистості. Професійні спільноти створюють власну систему переконань, що має тісний зв'язок із фольклорними джерелами. Такі системні конструкти засвоюються людиною вже на стадії початкової професійної соціалізації. В підлітків з ранньою професійною соціалізацією засвоєння цих конструктів відбувається раніше і вони мають менш усвідомлений характер. 

З метою вивчення особливостей життєвого стилю, життєвої стратегії, рівня психологічної адаптованості, структури базових диспозицій особистості було досліджено різні за рівнем ситуативної складової життєвої стратегії групи, що відображено у табл. 2.   
  Таблиця 2
Особливості життєвої ситуації та спрямованості життєвої активності у досліджуваних групах
	Тип життєвої ситуації
	Спрямованість життєвої активності
	Досліджувана група

	Ситуація тривалої дезадаптації
	Захисна
	Наркозалежні, безробітні 

	Ситуація тимчасової дезадаптації
	Адаптивна
	Перенавчання

	Передбачувана  життєва ситуація
	Конструктивна
	Стабільно працюючі

	Варіативна життєва ситуація
	Перетворююча
	Кадровий резерв

	Криза зміни ідентичності
	Вчинкова
	Слухачі, що отримують другу освіту


При перенавчанні або отриманні другої вищої освіти відбувається рефлексія, порівняння та перетворення саме даної складової життєвої стратегії. У ході емпіричного дослідження було виявлено суттєві розбіжності в рівні адаптивності, життєвому стилі, світоглядних засадах і системі життєвих диспозицій між досліджуваними за різних умов життєдіяльності.  
Виявлено суттєві відмінності в розвитку адаптивності між особами, які перебували на нестабільних (перенавчання, пошук роботи, підвищення кваліфікації) та стабільних (стабільне працевлаштування, тривале безробіття) етапах життєвого шляху. У третьому підрозділі проведено аналіз складових життєвої стратегії особистості за різних умов життєдіяльності. 
Науково-психологічний аналіз особливостей життєвого шляху та результати каузометрії виявили розбіжності між досліджуваними групами. Характерною ознакою групи наркозалежних став низький показник передбачуваної тривалості власного життя: учасники переважно оцінювали цей показник у межах 35–40 років (що, власне, відповідає реальності). Їхній суб’єктивний вік є переважно більшим за реальний, що характерно для депресивних проявів. У групі безробітних протягом тривалого часу картина була дещо іншою: загальна низька насиченість життя подіями поєднувалася з великою передбачуваною тривалістю життя — до 90–95 років — і суб’єктивним віком, молодшим за паспортний. Загалом особливостями адаптивної активності безробітних протягом тривалого часу є: 

1) недостатнє усвідомлення свого дезадаптивного стану внаслідок «розірваних» причинно-наслідкових зв’язків, відсутність довгострокової часової перспективи;

2) мотивація, спрямована на підтримку родинних зв’язків, посилення взаємозалежності з членами родини, та відсутність мотивації працевлаштування й кар’єрного зростання;

3) сприйняття своєї життєвої ситуації як стабільної та відсутність почуття відповідальності за зміну цієї ситуації. 

Зазначена відповідальність згідно із світоглядом досліджуваних має бути розподілена між державою, службою зайнятості та іншими членами родини, що веде до низької пошукової активності на тлі середнього рівня адаптивної активності. Учасники груп перенавчання та другої освіти були схожі між собою, їх характеризує відповідність паспортного та суб’єктивного віку, високою передбачуваною тривалістю життя, середнім рівнем насиченості останнього подіями. Життя досліджуваних групи кадрового резерву вирізнялося високою насиченістю подіями, великою передбачуваною тривалістю життя, при цьому суб’єктивний вік представників цієї групи був меншим за паспортний. У групі стабільно працюючих спостерігалися середня передбачувана тривалість життя, низька його насиченість подіями, відповідність паспортного віку суб’єктивному. 

Привертає увагу представленість революційної стратегії: вона майже не зустрічається в безробітних і стабільно працюючих і властива таким різним за рівнем адаптованості групам, як наркозалежні, особи, які здобувають другу вищу освіту, та представники кадрового резерву. Можливо, це пов’язано з прагненням учасників зазначених груп до активної зміни свого статусного, професійного стану та пошуку нового. Найбільш рівномірним був розподіл у групі безробітних, направлених на перенавчання, оскільки ця група виникла не лише з власної ініціативи її учасників, а була сформована працівниками центру зайнятості, тому мотивація перенавчання в ситуації безробіття в слухачів була різноманітною. 

 Виявлено чинники, що зумовлюють вибір типу зміни життєвої стратегії: індивідуально-стильові особливості, специфіка життєвих диспозицій, суб’єктивне сприйняття життєвого шляху та картини світу, стилістика автобіографічного наративу, екзистенційний тиск. При застосуванні критерію Мана-Уїтні виявлено розбіжності між рівнями адаптивності, адаптивною активністю та кількості подій різних типів між групами досліджуваних на рівні Р=0,05. Дисперсійний аналіз з використанням непараметричного критерію χ2 довів достовірні розбіжності між частотами застосування стилю наративу, типами життєвих стилів та проявами екзистенційного тиску між групами досліджуваних на рівні Р= 0,05. Життєва перспектива є відображенням суб’єктивного сприйняття життєвого шляху та автобіографічного наративу. Порівняльний аналіз особливостей життєвої перспективи досліджуваних залежно від їх умов життєдіяльності наведено у табл.3. 
Таким чином, в результаті емпіричного дослідження було підтверджено тісний зв'язок між картиною світу, навичками побудови довготривалої життєвої перспективи, системою переконань та типом життєвої стратегії особистості. За наявності типу життєвої стратегії, що відповідає ситуації життєдіяльності особистість перебуває в стані адаптованості. У ситуації тимчасової дезадаптації припиняється успішна реалізація попередньої життєвої стратегії та виникає необхідність в її трансформації.                                                                                                                                                                                                                                                                             
Таблиця 3
Середні показники кількості передбачуваних подій  

	
	Нарко-

залежні
	Безробітні протягом тривалого часу
	Стабільно працюючі
	Безробітні, 

які проходять перенавчання
	Слухачі, які отримують другу вищу освіту
	Група кадрового резерву

	«Всесвітні» бажання
	0,2
	6,4
	1,0
	2,3
	1,4
	0,9

	Професійні наміри
	0,01
	1,1
	2,1
	3,7
	4,2
	5,1

	Рекреаційні наміри
	2,7
	4,8
	3,8
	3,2
	6,8
	3,2

	«Хочу бути…»
	1,3
	0,1
	0,5
	4,8
	7,5
	6,8

	«Хочу мати…»
	4,3
	5,2
	7,3
	4,6
	5,9
	7,8

	Бажання «тут і тепер»
	2,7
	3,4
	0,2
	0,5
	0,4
	0,01

	Бажання щодо себе
	4,8
	11,5
	15,2
	16,7
	20,3
	23,3

	Бажання що до інших осіб
	2,6
	7,9
	8,8
	5,8
	3,3
	0,8


Особливістю осіб з групи кадрового резерву та другої вищої освіти було те, що їх бажання достовірно частіше, ніж в досліджуваних інших груп були структуровані саме за хронологічною ознакою та пов’язані між собою. Це свідчить про наявність у них можливостей до свідомої, творчої побудови проекту власного життя, на відміну від інших досліджуваних, чиї бажання часто мали нереалістичний або зовнішній характер, та були розташовані хаотично,  залежно від асоціативних зв’язків. Обчислення за Q-критерієм дозволило виявити значущі розбіжності розподілу означених типів між досліджуваними групами. В інших групах відмічаються домінуючі стратегії трансформації: захисна та регресивна в осіб з низьким рівнем адаптованості (наркозалежних і безробітних протягом тривалого часу), регресивна та стабілізуюча в групі стабільно працюючих. 

За допомогою дисперсійного  аналізу виявлено зв’язок отриманих у дослідженні даних з типами трансформації життєвих стратегій учасників, що   відображено у табл.  4.
Встановлено достовірний зв'язок між рівнем адаптивної активності індивіда та його сприйняттям власного життєвого шляху. Адаптивна активність позитивно пов’язана зі спрямованістю людини  в майбутнє та наявністю подій професійного характеру і негативно пов’язана з її психотравмуючими подіями та акцентуванням уваги на минулому. Було виявлено чинники, що обумовлюють вибір типу реалізації життєвої стратегії: індивідуально-стильові особливості, специфіка життєвих диспозицій, суб’єктивне сприйняття життєвого шляху та картини світу, стилістика автобіографічного наративу. Під час статистичної обробки даних (t-критерій Стьюдента) не виявлено достовірних розбіжностей між групами перенавчання, другої вищої освіти та кадрового резерву, крім параметра «Віддалена перспектива». Якісний аналіз показав наявність змістовних розбіжностей між висловлюваннями представників окремих груп у межах однієї категорії.

Таблиця 4 

Характеристика зміни життєвих стратегій особистості

	
	Типи зміни життєвих стратегій

	
	Захисна
	Регресивна
	Стабілізуюча
	Еволюційна
	Революційна

	Обрані прислів’я
	Часом з квасом, а порою - з бідою
	Знайшов — не скач, загубив — не плач
	Аби руки і охота, буде зроблена робота
	Кожна пригода — до мудрості дорога
	Хай гірше, аби інше

	Адаптивна активність
	нижча за середню
	нижча за середню
	середня
	середня або вища за середню
	вища за середню

	Зв’язність подій
	відсутня
	відсутня
	середня
	висока
	висока

	Травмуючі події
	відсутні
	2–4
	1–2
	відсутні
	1–3

	Чутливість до тимчасової дезадаптації
	низька до всіх типів
	до зменшення власних ресурсів
	до зменшення ресурсів оточення
	до зменшення ресурсів оточення та зростання власних вимог
	висока до всіх типів, крім зменшення власних ресурсів

	Тип індивіду -альності
	інтуїтивний
	тривожний, вчений
	виконавець, тривожний
	керівник, виконавець
	винахідник, керівник

	Спрямованість у часі
	теперішнє
	минуле
	минуле
	теперішнє — майбутнє
	майбутнє

	Професійна спрямованість
	відсутня
	відсутня
	середня
	висока
	середня

	Професійна самоідентифікація
	відсутня
	відсутня
	середня
	висока
	середня

	Упевненість
	низька
	середня
	висока
	висока
	середня

	Пошукова активність
	низька
	низька
	низька
	середня
	висока

	Приналежність
	низька
	низька
	висока
	середня
	низька

	Цілеспрямованість
	низька
	низька
	середня
	вище середньої
	висока

	Типи текстів у наративах
	печальний, темний
	красивий, печальний
	веселий, красивий
	світлий
	світлий, темний, активний


З метою дослідження процесу зміни професійної самоідентичності у студентів, які отримують другу вищу освіту, була використана модифікація методики «Незакінчені речення». Всього в дослідженні взяли участь 250 студентів, які отримували другу вищу освіту за спеціальністю «Практична психологія». Наслідком проведеного дослідження стало створення емпіричної моделі процесу зміни життєвої стратегії особистості яка відображена на рисунку 2.

У ході статистичного аналізу за критерієм χ2 було виявлено статистичну достовірність різниці розподілів. Попередня спеціальність у більшості досліджуваних відповідала їх здібностям та давала можливість заробітку, натомість унаслідок перенавчання вони сподіваються на збільшення можливостей для самореалізації, а деякі взагалі отримують відповідний диплом, щоб підтвердити своє право виконувати добре знайому роботу. Досліджувані досить критично ставляться до роботи психолога і не сподіваються на підвищення заробітку.  До недоліків нової спеціальності респонденти відносять низькі заробітки, систему очікувань з боку оточення, недостатність практичних навичок, отриманих у процесі перенавчання.
 



                       


Рис. 2. Модель процесу зміни життєвої стратегії особистості

П’ятий розділ - «Методи формування успішних життєвих стратегій людини» - містить детальний опис групових та індивідуальних програм, що сприяють розвитку загальної і специфічної адаптивності та корекції дезадаптивних варіантів життєвої траєкторії особистості. Програми було спрямовано  на різні групи досліджуваних:  наркозалежні та безробітні потребували групових та індивідуальних психокорекційних програм; особи, що перенавчаються та отримують другу освіту – поєднання психолого-педагогічного супроводу, тренінгових програм та індивідуального консультування; стабільно працюючі, що прагнуть особистісного та професійного зростання – тренінгових та індивідуальних програм.                      
Методичний дизайн таких програм передбачає 4 основні етапи: усвідомлення проблеми, розуміння внутрішньоособистісних причин дискомфорту, формулювання бажаного результату,  тренування відповідних поведінкових навичок.
На першому етапі  відбувається усвідомлення проблеми. Це може тривати досить довго, оскільки клієнти звертаються за психологічною допомогою здебільшого зі скаргами на зовнішні обставини, сподіваючись, що психолог або сам дасть цьому раду, або дасть «чарівну» пораду, наслідком слідування який  буде «зникнення» цих незручних для клієнта обставин. Частина клієнтів тяжіє до посилення неконструктивної стратегії; зокрема, до цієї групи відносяться особи, які пред’являють прагнуть «розслабитись», припинити турбуватися з певного приводу чи емоційно реагувати на певну реальну подію, пов’язану з ситуацією тимчасової дезадаптації. На нашу думку, будь-який, окрім суто клінічних випадків, прояв тривоги, страху, гніву або суму має адаптивний характер і відображає реальну реакцію індивіда на реальну ситуацію. Тому немає сенсу зменшувати обсяг та інтенсивність емоційних проявів як таких, натомість існує необхідність звернути увагу людини на ті життєві обставини, що викликали в неї емоційну реакцію. Послуговуючись ТРІП (технологією раціонально-інтуїтивної психотерапії), ми прагнемо cприяти розвитку чутливості та швидкості емоційного сприйняття ситуації. Тоді людина починає відчувати дискомфорт за меншого обсягу розбіжностей між вимогами та ресурсами і швидше реагує на ситуацію тимчасової дезадаптації, не дозволяючи обставинам погіршитись. Зазначене стосується і проявів внутрішньо особистісного конфлікту, коли певні застарілі життєві або оціночні диспозиції перешкоджають приймати відповідні рішення. На момент завершення першого етапу людина усвідомлює, що саме її не влаштовує у власній поведінці.

На другому етапі важливим є усвідомлення людиною того, що призвело до загострення протиріч: збільшення власних вимог або зменшення власних ресурсів чи збільшення вимог або зменшення ресурсів оточення. На наступному третьому етапі відбувається формулювання бажаного результату — тієї ситуації динамічної рівноваги, що її хоче досягти суб’єкт унаслідок самоперетворення. Саме наявність неусвідомлених і неузгоджених протиріч людини унеможливлює прийняття нею рішення і, відповідно, не дозволяє розпочати діяльність, спрямовану на адаптацію. Далі  ми детальніше розглянемо методи, що можуть бути застосовані для узгодження частин особистості. При формулюванні мети також вельми бажаною є оцінка передбачуваної реакції на досягнення цієї мети з боку оточуючого соціального середовища. 

Важливо, щоб клієнт міг оцінити реакцію на власні наміри з боку безпосереднього оточення, референтної групи та тієї культури, до якої він  належить. Інколи ця дія не обмежується відтворенням уявних реакцій у кабінеті психолога, а потребує реального діалогу та уточнення своїх намірів із зацікавленими особами та установами. Бажано, щоб у ході ТРІП-консультування психолог не давав власної оцінки намірів клієнта і не перебирав на себе функцій його референтної групи, за винятком випадку, коли дії та наміри клієнта безпосередньо стосуються психолога.

На четвертому етапі психолог визначає перешкоди у досягненні мети та обирає оптимальні шляхи їх подолання, як за допомогою тренування навичок, так і корекції нераціональних переконань. Таким чином, індивідуальне консультування осіб, які перебувають у стані тимчасової дезадаптації, може бути чітко структурованим і спрямованим на засвоєння клієнтом методів самовдосконалення. Групові програми, побудовані за принципами раціонально-інтуїтивної психотерапії, позитивно впливають на розвиток адаптивності, адаптивної активності, на пошукову активність, чутливість і цілеспрямованість учасників і можуть бути запропоновані особам з різним актуальним рівнем соціальної адаптованості. Важливо, що участь  у таких комплексних індивідуальних та групових корекційних програмах суттєво вплинула на трансформаційні стратегії досліджуваних, сприяла активізації їхньої суб’єктної активності (див. табл. 5).

                                                                                                         Таблиця 5 Розподіл трансформаційних стратегій у досліджуваних групах (до та після використання корекційних програм, у %)
	Трансформаційні сратегії
	Наркозалежні (N=52 )
	Безробітні (N=110)

	
	До програми
	Після програми
	До програми
	Після

 програми

	Захисна
	42
	36
	48
	32

	Регресивна
	27
	20
	26
	15

	Стабілізуюча
	8
	14
	20
	24

	Еволюційна
	2
	12*
	4
	26*

	Революційна
	21
	18
	2
	3


*достовірність відмінностей на рівні Р=0,05

При використанні критерію знаків було відмічено достовірне (на рівні 0,05) збільшення еволюційної стратегії в наркозалежних, достовірних змін щодо інших стратегій в даної категорії  досліджуваних не виявлено, що можна пояснити недостатнім розвитком адаптивних механізмів особистості та їх пошкодженням внаслідок регулярного вживання наркотиків.

Більші зрушення відбулися в безробітних, які внаслідок домінування у них регресивних та захисних стратегій, не мали роботи протягом тривалого часу. Завдяки корекційній програмі нам вдалося збільшити кількість осіб з еволюційною стратегією самоперетворення, знизилися прояви захисних та регресивних стратегій. Запропоновані нами програми корекційного спрямування не мали на меті актуалізувати або вирішити екзистенціальні проблеми учасників, тому ми не використовували методики дослідження динаміки саме цього параметру. Усього було розроблено та впроваджено  22 різні тренінгові програми, що містили задачі, спрямовані на розвиток адаптивних можливостей особистості в умовах трансформаційного суспільства. Механізм впливу тренінгових програм на динаміку життєвої стратегії полягає в активізації рефлексії щодо базових життєвих диспозицій, тренування навичок побудови життєвої перспективи та узгодження життєвих планів, розвиток соціальної адаптивності шляхом багаторазового «програвання» складних життєвих ситуації в ході моделюючих ігор.  Деякі з запропонованих програм: «Базові навички консультування», «Батьківсько-дитяче консультування», «Самодопомога психолога» тощо сприяли професійному самовизначенню, та підвищенню професійної компетенції психологів, які перебували в процесі перенавчання або отримання другої вищої освіти. Обговорення граничного сенсу, порівняння ієрархії мотивації між учасниками групи сприяло виявленню та трансформації, у разі потреби, системи екзистенційного тиску.

 Наведемо приклади чотирьох тренінгових програм.

1. «Життєвий шлях» — програма, що сприяє соціальній адаптивності особистості шляхом структурування життєвого шляху.

2. «Мета та творчість» — програма, спрямована на розвиток соціальної адаптивності людини шляхом розвитку навичок життєтворчості.

3. «Люди організації» — тренінг, спрямований на підвищення професійної адаптивності учасників.

4. «Етнографія» — тренінг, метою якого є набуття досвіду «проживання» людей в межах різних культур. Як основний результат їх проходження нас цікавили насамперед зрушення в системі переживання учасниками екзистенціального тиску, тому для перевірки ефективності програм використовувалася методика «Невизначені ситуації» до та після тренінгів. 
Виявилося, що учасники різних тренінгів вмотивовані різним типами екзистенційного тиску, можливо, що в залежності від цього вони обирають той чи інший тренінг. Загалом, після проведення тренінгів було зафіксовано достовірне (на рівні 0,05 за критерієм зсуву) виявлено зростання прагнення учасників до свободи та уникнення смерті. В той же час помічено, зниження мотивації, пов’язаної з сенсом життя (як його пошуку, так і втрати). На нашу думку, це пов’язано з тим, що під час тренінгів увага учасників привертається до нагальної, суб’єктивно  значущої життєвої проблематики.

Шостий розділ - «Активізація навчального процесу з метою формування нової професійної ідентичності у ході перенавчання дорослих» - узагальнює досвід автора з перенавчання дорослих за спеціальністю «Психологія», що проводилося на базі ІПК ДСЗУ, МАУП та НПУ ім. М. П. Драгоманова протягом 2003–2011 років.

Проведемо порівняльний аналіз вчинкової активності суб’єктів з різними варіантами життєвих стратегій в умовах безпервної освіти. 
Процес перенавчання незайнятого населення виникає з ініціативи служби зайнятості, за відносно пасивної згоди самої особи, що спрямовано на перенавчання. Необхідність у процесі перенавчання визначається як сукупність двох складових, першою з яких є запит ринку праці на відповідних спеціалістів, зазвичай перенавчання здійснюється за наявності цільового замовлення від роботодавця на визначену кількість спеціалістів, при тому, що на обліку немає безробітних з відповідною кваліфікацією. Другою складовою є потреба та можливість перенавчатися з боку безробітного. Його попередня спеціальність може бути втрачена в наслідок великої переви між попереднім навчанням та працевлаштуванням, змін у стані здоров’я, або змін на самому ринку праці (зникнення відповідної спеціальності). Враховується також психологічна та психофізіологічна можливість роботи за тою спеціальністю, на яку відбувається перенавчання. Специфікою вчинкової активності у даному випадку є те, що ситуація виникає завдяки зовнішньому тиску, мотивацією людини може бути як формування нової професійної ідентичності так і спроби збереження попередньої професійної самоідентифікації. 

В межах нашої концепції життєвої стратегії перенавчання розглядається як варіант вчинку самоперетворення, за якого відбувається не лише засвоєння нових знань і навичок, а й зміна професійної ідентичності; у цьому полягає його відмінність від підвищення кваліфікації, що сприяє розвитку почуття власної професійної ідентичності.
При спрямуванні особистості на пошук нового досвіду в умовах відносно стабільної життєвої та трудової ситуації виникає базове протиріччя між потребами особистості та можливостями їх реалізації. За даної умови людина здійснює активний пошук діяльності, яка б вдовольняла потребу у засвоєнні нового досвіду та самореалізації. Наявність тих або інших захоплень (що мають переважно просоціальне спрямування) дозволяє вийти з ситуації тимчасової дезадаптації. Достатня кількість курсів, тренінгів, дистанційного навчання та інтернет спільнот, об’єднаних якимось захопленням, сприяють даному варіанту подолання нестабільного періоду життєвого шляху. Але, окрім зовнішнього пошуку можливостей відбувається внутрішня вчинкова активність, яка дозволяє здійснити самоідентифікацію не лише у відповідності з попередньою професійною ідентичністю, а й у сфері власного захоплення. Рольові позиції, рівень ставлення до самого себе можуть значною мірою не співпадати – людина, яка досягла високого рівню професійної успішності може бути низький рівень успішності у сфері захоплень. На післядієвому етапі відбувається розширення уявлень про себе, можливо, відбувається пошук наступного виду діяльності. В цілому, даний варіант побудови життєвої стратеії може сприяти підвищенню  можливостей особистості.

Професійне зростання відбувається в межах вже наявного професійного самовизначення. Спонукальними мотивами може бути як внутрішній (прагнення до професійного вдосконалення) так і зовнішній (вимоги підприємства). На етапі реалізації вчинкової активності відбувається свідоме та спрямоване підвищення професійної компетентності, що, в свою чергу може як сприяти професійній самореалізації так і призводити до кризи нереалізованих можливостей. Ризик тимчасової дезадаптації при даному варіанті життєвої траєкторії виникає внаслідок неузгодженості між власним прагненням до зростання професійної компетентністі та вимогами і можливостями професійної діяльності. На післядієвому етапі відбувається узгодження професійних амбіцій та можливостей підприємства, щодо надання необхідної професійної реалізації. На тренінгах кадрового резерву найбільша увага приділялась розвитку проектної життєвої стратегії.

З метою покращення підготовки спеціалістів і мінімізації особистісних криз у процесі перенавчання була впроваджена семифакторна модель професійної компетентності, детально описана у працях Л. М. Кроля.

Професійна компетенція психолога складається з: технічної; комунікативної; контекстуальної; адаптивної; концептуальної; морально-етичної; інтегративної компетентностей.

Використання чіткої моделі професійної компетентності із семи складових  дозволило вибудувати навчальний процес з фахових дисциплін з урахуванням рівномірного розвитку всіх видів компетентності. Варто більш детально розглянути методи, використання яких мало на меті розвиток різних компетенцій у процесі викладання фахових дисциплін. План розвитку кожного виду компетенції містив наступні складові:

1) формування мотивації до засвоєння необхідних навичок;

2) наявність відповідних інформаційних джерел;

3) використання отриманої інформації з метою самопізнання;

4) використання набутих знань та вмінь в ході творчого виконання власних проектів;

5) самоперевірка та супервізія результатів практичної діяльності.

Це дало можливість планувати навчальний процес таким чином, щоб інформація, отримана в рамках навчальних курсів з різних дисциплін, пов’язувалася з власними проектами та перевірялася в ході розробки та реалізації проектів різного рівню складності. 
Розвиток технічної компетенції полегшувався завдяки тому, що слухачі самі усвідомлювали її необхідність для практичної діяльності психолога. 

З метою надання необхідних інформаційних джерел з кожної дисципліни слухачам заочної форми навчання було надано не лише перелік необхідної літератури, а й електронні версії підручників, посібників і тестових методик. Під час практичних занять слухачам надавались алгоритми прийняття рішень в ситуаціях практичної діяльності психолога: професійному консультуванні дорослих, професійному підборі, сімейному консультуванні тощо. 

Таким чином, стають помітними розширення кола спілкування з представниками нової спеціальності та значно більше прагнення до зміни роботи відповідно до спеціальності, отриманої в ході перенавчання. Значна частка (23 %) досліджуваних, переважно працівники служби зайнятості, вже обіймають посади, на яких вони активно використовують психологічні знання. У процесі психологічного супроводу найбільших зусиль потребує перенавчання, оскільки в цьому випадку психологічною метою є зміна професійної ідентичності дорослої особистості.

Проведено дослідження розвитку професійної компетентності студентів, які отримували другу вищу освіту із психології в групах різних форм навчання. Досліджувані групи було сформовано з 45 безробітних, які навчалися в умовах стаціонару, та 50 працюючих, які здобували другу вищу освіту на заочному відділені. Метою дослідження було виявити особливості становлення професійної компетенції залежно від форми навчання. Спеціальним завданням виступало дослідження динаміки впливу екзистенційного тиску на учасників навчання. Як свідчить дані у таблиці 6, розроблена нами система активного впливу під час перенавчання та отримання другої освіти достовірно змінює рівень екзистенційного тиску в слухачів та сприяє конструктивному вирішенню особистістю наявних протиріч. 

Первинно такий тиск у групі другої освіти був значно більшим, ніж у групах перенавчання, що пояснюється наявністю внутрішньої або зовнішньої мотивації вчинку самоперетворення. Використання активних методів навчання у поєднанні з психологічним  супроводом дозволяє реалізувати вчинок самоперетворення та свідомо досягти зміни власної професійної ідентичності і засвоїти нову систему життєвих диспозицій, яка властива представникам іншої спеціальності. Перехід до іншої системи диспозицій може відбуватись як революційним, так і еволюційним шляхом, вибір цього шляху веде до різної інтенсивності екзистенційної кризи в слухачів. 

Таблиця 6
Розподіл проявів екзистенційного тиску в студентів перенавчання та 

другої вищої освіти (абсолютна кількість висловлювань)
	Чинники екзистенційного тиску
	Перенавчання
	Друга вища освіта
	Всього

	
	До
	Після
	До
	Після
	До
	Після

	Прагнення до самотності
	2
	1
	6
	2
	8
	3

	Уникання самотності
	5
	8
	11
	17
	16
	25*

	Прагнення до свободи
	1
	12**
	22
	13*
	23
	25

	Уникання свободи вибору
	10
	1
	2
	1
	12
	2**

	Пошук сенсу життя
	5
	6
	32
	8**
	37
	14

	Втрата сенсу життя
	11
	3*
	10
	5*
	21
	8*

	Уникання смерті
	6
	5
	13
	22**
	19
	27*

	Прагнення до смерті
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	Всього
	40
	36
	97
	44
	137
	80


*достовірність відмінностей на рівні Р=0,05

** достовірність відмінностей на рівні Р=0,01

Дані таблиці 6 свідчать, про зростання суб’єктної активності обох категорій досліджуваних, що проявляється у їх прагненні до свободи вибору та зниженні активності, пов’язаної з пошуком сенсу життя, оскільки основна увага спрямовується на реалізацію нової життєвої перспективи. Таким чином, із проведеного емпіричного дослідження випливає загальний висновок про те, що процеси перенавчання та отримання другої вищої освіти створюють можливість для реалізації вчинку самоперетворення їх учасників. Використання активних методів навчання, спрямованих на розвиток професійної самоідентичності слухачів, мають наслідком формування їх інтегративної компетентності — вміння цілісно та швидко приймати необхідні рішення, творчо ставитися до своєї діяльності. Результатом цього є зміни в професійній ідентичності та прогнозі працевлаштування слухачів, порівняно з такими в учасників, до яких в рамках навчального процесу не використовувались спеціальні методи активізації їх навчання (було досліджено на базі ІПК ДСЗУ 55 осіб, що навчалися за допомогою традиційних методів та 58 осіб, які навчалися з застосуванням активних методів). Порівняльний аналіз між групами, які навчалися з застосуванням різних методів відображено у таблиці 7. 

                                                                                                                                                Таблиця 7.

Вплив активних заходів перенавчання на ставлення до майбутньої спеціальності 

(% від загальної кількості висловлювань)

	Прогноз працевлаштуванння
	У випадку традиційного навчання
	За застосування активних методів навчання
	Рівень достовірності розбіжностей 

	Повністю нова робота,
	16
	32
	0,01

	Нова робота з частковим використанням попередніх навичок
	20
	28
	0,05

	Можливий перехід на нову роботу
	20
	15
	0,05

	Робота за попередньою спеціальністю з використанням нових навичок
	48
	23
	0,01

	Робота за попередньою спеціальністю без використання нових навичок
	0
	0
	0

	Продовження перенавчання
	16
	2
	0,05


Можна відмітити, що застосування активних методів навчання достовірно сприяло формуванню нової професійної ідентичності та орієнтації на більш реалістичну перспективу працевлаштування, що свідчить  використання еволюційного або революційного засобу зміни життєвої стратегії.
ВИСНОВКИ

У дисертації наведено теоретичне узагальнення та нове вирішення наукової проблеми трансформації життєвої стратегії особистості, виявлено психологічні складові, чинники та механізми, що сприяють ефективній реалізації особистісного потенціалу в ситуації змін соціального середовища та власного професійного статусу.

1. Життєва стратегія – це засіб досягнення особистістю суб’єктивно бажаного ре​зультату в ході вирішення  завдань життєдіяльності в умо​вах взаємодії з соціальним середовищем. Її проявами слід вважати життєві цілі, життєві перспективи та життєвий стиль особистості. Прояви життєвого стилю завжди мають місце в буденній життєдіяльності людини, наявність життєвої перспективи та пов’язаних з нею цілей і планів актуалізується в процесі прийняття рішень; натомість прояви життєвої стратегії виявляються лише в конфліктній життєвій ситуації. За умови стабільного соціального середовища особистість може використовувати сформовану в процесі первинної соціалізації життєву стратегію досить успішно, оскільки відносна стабільність зовнішнього оточення не вимагає зміни індивідуального стилю і дозволяє вибудувати адекватну та реалістичну життєву перспективу. Перебування в трансформаційному соціальному середовищі не може сприяти побудові довготривалої стабільної життєвої перспективи, зміна умов та змісту життя веде до необхідності зміни власного індивідуального стилю діяльності відповідно до нових вимог, що значною мірою ускладнює використання о життєвої стратегії одного типу.
2. Застосування ситуативного підходу дозволяє створити теоретико-методологічну базу дослідження життєвої  стратегії особистості у сучасних умовах. Ситуації, за яких виникає явище тимчасової дезадаптації, можна поділити на чотири основні типи: 1) зменшення ресурсів оточуючого середовища, що призводить до незадоволення певної базової потреби індивіда (звільнення з роботи, розлучення, переїзд і втрата звичного кола спілкування тощо); 2) зменшення ресурсів індивіда (захворювання, вікові зміни, явища емоційного та професійного вигорання); 3) зростання вимог навколишнього середовища (створення сім’ї, народження дитини, перехід на більш відповідальну посаду); 4) зростання вимог індивіда (прагнення нового сімейного, професійного, кар’єрного статусу); ці ситуації важко назвати кризовими чи стресовими, здебільшого вони перебувають у межах нормальної адаптивності людини, але при цьому певним чином спонукають до перегляду свого життєвого шляху та ухвалення відповідальних рішень. Мотивація до зміни варіанту реалізації життєвої стратегії виникає у відповідь на вищезазначені ситуації тимчасової дезадаптації. Наявність розбіжностей між вимогами та ресурсами на рівні особистості та навколишнього середовища викликає почуття незадоволеності, фрустрації, тривоги тощо. Умовою трансформації життєвої стратегії є наявність ситуації тимчасової дезадаптації, пов’язаної з неузгодженністю ресурсів і вимог індивіда та оточуючого середовища та вплив екзистенційного тиску. 

3. Життєва стратегія особистості є наслідком поєднання суб’єктивної складової (життєвої перспективи, життєвого стилю та адаптивності особистості), об’єктивної (умови нестабільного соціального середовища) та ситуативної складової (стратегії адаптивної активності у ситуації тимчасової дезадаптації). Життєва стратегія дозволяє людині узгоджувати власні прагнення з вимогами соціального середовища в ситуаціях різного типу. Ситуативна спрямованість життєвої активності (адаптивна, конструктивна, перетворююча або вчинкова) залежить від поєднання типу життєвої ситуації та суб’єктних можливостей людини. Використання того чи іншого типу активності  залежно від зовнішньої ситуації, веде до закріплення саме такого варіанту життєдіяльності особистості та формування її більш довготривалої життєвої стратегії. Саме ситуативна складова визначає реальну успішність життєдіяльності особистості. 
4. Чинниками ефективності реалізації життєвої стратегії особистості за різних умов життєдіяльності є відповідність між базовими життєвими диспозиціями та вимогами соціального середовища.  Поєднання даних чинників дає змогу наступної типології життєвих стратегій: компенсації, звинувачення, гіперкомпенсації, декомпенсації, проектування, самопроектування. Життєва стратегія, що побудована на системі відкритості новому досвіду, успішно розгортається за умови динамічного соціального середовища, яке надає можливість отримання нового досвіду. Стратегія, спрямована на стабілізацію себе та оточення  максимально успішна за умов стабільного соціально – економічного оточення. Стратегія, побудована за принципами самоперетворення спрямовує життєву активність індивіда не на зовнішній світ, а на суб’єктну вчинкові активність. Якщо в основі життєвої стратегії людини лежить переконання про необхідність самопідсилення, то такий тип її розгортання може бути як успішним так і дезадаптивним  залежно від відповідності тих проявів особистості, які зазнають підсилення та відповідають вимогам оточуючого середовища. Виявлено суттєві розбіжності в рівні адаптивності, життєвому стилі, світоглядних засадах і системі життєвих диспозицій між досліджуваними з різним рівнем ефективності життєдіяльності. Визначено суттєві відмінності в розвитку адаптивності між особами, які перебували на нестабільних (перенавчання, пошук роботи, підвищення кваліфікації) та стабільних (стабільне працевлаштування, тривале безробіття) життєвих ситуаціях. 
5. Виявлено чинники, що зумовлюють вибір типу зміни життєвої стратегії: індивідуально-стильові особливості, специфіка життєвих диспозицій, суб’єктивне сприйняття життєвого шляху та картини світу, стилістика автобіографічного наративу, екзистенційний тиск. Процес зміни професійної ідентичності в ході перенавчання та отримання другої вищої освіти веде до трансформації насамперед системи диспозицій і суб’єктивної картини світу, що має наслідком виникнення стану тимчасової дезадаптації з подальшою свідомою суб’єктно-вчинковою активністю, спрямованою на пошук відповідних стратегій реагування.

6. Досліджено механізми та типологію трансформації життєвої стратегії особистості. З’ясовано, що людське життя умовно можна поділити на періоди відносної стабільності, коли відбувається реалізація раніше обраної життєвої стратегії, та періоди тимчасового дисбалансу, у яких саме і відбувається свідомий або неусвідомлений вибір життєвої стратегії. Необхідність цього вибору виникає тоді, коли попередні плани або реалізувалися, або ситуація склалася таким чином, що людина усвідомлює неможливість їх подальшої реалізації. Це породжує загострення екзистенційного тиску, змушує людину до неусвідомленого пошуку ознаки, за якою буде здійснюватись вибір та подальша реалізація обраного варіанту життєвої стратегії. В роботі виокремлено наступні механізми вибору особистістю життєвої стратегії: прагнення до самотності, уникання самотності, прагнення до свободи, уникання свободи вибору, пошук сенсу життя, втрата сенсу життя, прагнення до смерті, уникання смерті. На основі аналізу отриманих даних була розроблено типологію зміни життєвих стратегій. Зокрема, виявлено такі типи, що утворюються шляхом поєднання виокремлених раніше елементів: захисний;   регресивний; стабілізуючий; еволюційний; революційний. 
7. Розроблено на основі вчинкової парадигми психологічної науки модель психологічного супроводу процесів зміни життєвої стратегії особистості, яка знайшла своє відображення у технологіях раціонально інтуїтивної психотерапії. Розроблено та апробовано  22 варіанти групових та індивідуальних програм, що містили задачі, спрямовані на розвиток адаптивних можливостей особистості в умовах трансформаційного суспільства. Загальний методичний дизайн таких програм передбачав 4 основні етапи (усвідомлення проблеми, встановлення причин загострення протиріч, формулювання бажаного результату, проектування конкретних змін).  Реалізація корекційно-розвивальних задач групової роботи відбувалася завдяки таким складовим тренінгу, як: моделюючі ігри, що дозволяють самостійно виявити наявні стратегії адаптації; вправи, спрямовані на розширення діапазону життєвих стратегій; вправи, що сприяють розвитку окремих видів адаптивності; рольові ігри, що надають можливість сформувати інтегративний стиль реагування; моделюючі ігри, що дозволяють контролювати зміни, які відбулися внаслідок тренінгу. 
8. Встановлено ефективність системи психологічного супроводу для оптимізації життєвої стратегії особистості в ситуаціях тимчасової дезадаптації. В осіб, що перебували в ситуації дезадаптації, пов’язаній з безробіттям та залежною поведінкою, відбулися зміни неконструктивних життєвих стратегій на стабілізуючі та проектні. Результати апробації розробленої програм засвідчили, що слухачі другої вищої освіти перебувають у процесі самоперетворення, мають високий рівень адаптивної активності, пошукової активності, цілеспрямованості. Вони більшою мірою спрямовані в майбутнє. Їхня увага сфокусована на власній особистості, що проявляється в зростанні кількості суб’єктивних самовизначень і спогадів про травмуючі події. Активні методи навчання, спрямовані на розвиток професійної самоідентичності слухачів, сприяють формуванню інтегративної компетентності — вміння комплексно та швидко приймати необхідні рішення, творчо ставитися до своєї діяльності. Якщо до перенавчання кожна професійна група обирала щось своє, пов’язане з попереднім фаховим досвідом, то в процесі перенавчання із застосуванням активних методів у слухачів сформувалася  подібна система переконань, спрямована на комунікативну активність, прийняття індивідуальних відмінностей, упевненість у своїх силах та в можливості саморозвитку. На дієвому етапі вчинку самоперетворення слухачі, які проходять перенавчання, вдаються до рефлексії своєї діяльності, виокремлення специфіки поведінки, що була пов’язана з попереднім професійним досвідом. Така система диспозицій достатньою мірою співпадає з професійним спрямуванням досліджуваних і може слугувати надійною основою для їх подальшого професійного саморозвитку.
Перспективою подальших досліджень може бути вивчення зв’язку життєвої стратегії особистості з типологією стратегій мислення і творчості, впливу професійної соціалізації та професійної картини світу на формування життєвих стратегій суб’єкта, кроскультурні проблеми формування та зміни життєвих стратегій особистості.
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АНОТАЦІЯ

Мілютіна К. Л. Психологія зміни життєвої стратегії особистості. Дисертація на здобуття наукового ступеня доктора психологічних наук за спеціальністю 19.00.01 – загальна психологія, історія психології. – Київський національний університет імені Тараса Шевченка. – Київ, 2013. – Рукопис.

Дисертація присвячена проблемі формування, реалізації та зміни життєвої стратегії особистості. У роботі виявлено систему взаємозв’язків між життєвою стратегією, життєвим стилем, життєвою перспективою. Використовується ситуативний підхід та вчинкова парадигма. У рамках дослідження сформульовано та емпірично перевірено такі припущення: на формування індивідуальної життєвої стратегії впливає соціо-культурна та професійна система переконань, індивідуально-типологічні особливості особистості та спрямованість життєвої активності людини. Поєднання системи життєвих диспозицій, спрямованості життєвої активності та типу екзистенційного тиску зі стабільністю або динамічністю соціального середовища визначає тип реалізації життєвої траєкторії особистості. Механізмом корекції власної життєвої траєкторії у ситуаціях тимчасової дезадаптації виступає вчинок самоперетворення. 
Виявлено суттєві відмінності в розвитку адаптивності між особами, які перебували у нестабільних (перенавчання, пошук роботи, підвищення кваліфікації) та стабільних (стабільне працевлаштування, тривале безробіття) життєвих ситуаціях. Розроблено й емпірично підтверджено типологію трансформації життєвої стратегії  особистості.

Виявлено чинники, що зумовлюють вибір типу зміни життєвої стратегії: індивідуально-стильові особливості, специфіка життєвих диспозицій, суб’єктивне сприйняття життєвого шляху та картини світу, стилістика автобіографічного наративу, екзистенційний тиск.

Процес зміни професійної ідентичності в ході перенавчання та отримання другої вищої освіти приводить до трансформації насамперед системи диспозицій і суб’єктивної картини світу, що має наслідком виникнення стану тимчасової дезадаптації з подальшою свідомою суб’єктно-вчинковою активністю, спрямованою на пошук відповідних стратегій реагування.

Ключові слова: особистість, життєвий стиль, життєві стратегії, безробіття, соціальна адаптація, вчинок, перенавчання.

АННОТАЦИЯ
Милютина К. Л. Психология изменения жизненной стратегии личности. Диссертация на соискание ученой степени доктора психологических наук по специальности 19.00.01 – общая психология, история психологии. – Киевский національній університет имени Тараса Шевченко. – Киев, 2013. – Рукопись. 

Диссертация посвящена проблеме формирования, реализации и изменения жизненной стратегии личности. В работе выявлена система взаимосвязей между жизненной стратегией, жизненным стилем, жизненной перспективой. Используется ситуативный подход и поступковая парадигма. В рамках исследования сформулированы и эмпирически проверены следующие гипотезы: на формирование индивидуальной жизненной стратегии влияет социокультурная и профессиональная система убеждений, индивидуально-типологические особенности личности и направленность жизненной активности человека. 
Сочетание системы жизненных диспозиций, направленности жизненной активности и типа экзистенциального давления со стабильностью или динамичностью социальной среды определяет тип реализации жизненной траектории личности. Механизмом коррекции собственной жизненной траектории в ситуациях временной дезадаптации выступает поступок самопреобразования. Факторами эффективности реализации жизненной стратегии личности в различных условиях жизнедеятельности является соответствие между базовыми жизненными диспозициями и требованиями социальной среды. Сочетание данных факторов даёт возможность выявления типологии жизненных стратегий: компенсации, обвинения, гиперкомпенсации, декомпенсации, проектирование, самопроектирование. Жизненная стратегия, построенная на системе открытости новому опыту, будет успешно разворачиваться в условиях динамичной социальной среды. Стратегия, направленная на стабилизацию себя и окружения, может быть максимально успешной в условиях стабильного социально-экономического окружения. Стратегия, построенная на принципах  преобразования, направляет жизненную активность индивида на внешний мир. Если в основе жизненной стратегии человека лежит убеждение о необходимости усиления, и такой тип ее развертывания может быть как успешным, так и дезадаптивным. 

Выявлены факторы, обуславливающие выбор типа изменения жизненной стратегии: индивидуально-стилевые особенности, специфика жизненных диспозиций, субъективное восприятие жизненного пути и картины мира, стилистика автобиографического нарратива, экзистенциальный давление. Процесс изменения профессиональной идентичности в ходе переобучения и получения второго высшего образования приводит к трансформации  системы диспозиций и субъективной картины мира, что влечет за собой возникновение состояния временной дезадаптации с последующей активностью, направленной на поиск соответствующих стратегий реагирования. 
Исследованы механизмы и типология трансформации жизненной стратегии личности. Выделены следующие механизмы выбора личностью жизненной стратегии: стремление к одиночеству, избегание одиночества, стремление к свободе, избегание свободы выбора, поиск смысла жизни, потеря смысла жизни, стремление к смерти, избегания смерти. На основе анализа полученных данных была разработана типология изменения жизненных стратегий. В частности, выявлены следующие типы, образующиеся путем сочетания выделенных ранее элементов: защитный; регрессивный; стабилизирующий; эволюционный; революционный. Разработана на основе поступковой парадигмы модель психологического сопровождения процессов изменения жизненной стратегии личности, которая нашла свое отражение в технологиях рационально интуитивной психотерапии. Разработаны и апробированы 22 варианта групповых и индивидуальных программ, содержащих задачи, направленные на развитие адаптивных возможностей личности в условиях трансформационного общества. Общий методический дизайн таких программ предусматривал 4 основных этапа (осознание проблемы, установление причин обострения противоречий, формулирование желаемого результата, проектирование конкретных изменений).
Ключевые слова: личность, жизненный стиль, жизненные стратегии, безработица, социальная адаптация, поступок, переобучение.
ABSTRACT
Miluytina K.L. Psychology of change strategy in life personality. The dissertation for receiving a scientific degree of the Doctor of Psychological Sciences on a speciality 19.00.01 – general psychology, the history of psychology. – Taras Shevchenko Kyiv National University. – Kyiv, 2013. – Manuscript.  

The thesis is devoted to the formation, implementation, and change the life strategies of the individual. The paper revealed the relationship between the system of life strategy, life style, life prospects. Use situational approach and behavior paradigm. As part of the research are presented and empirically tested the following assumptions: the formation of individual life strategies affect the socio-cultural and professional belief system, individually-typological features of the personality and direction of human life activity. 
The combination of living dispositions, focus and vitality type of existential pressure stability or dynamic social environment determines the type of the implementation trajectory of life of the individual. Correction mechanism own life trajectory in situations of temporary exclusion serves as an act of transformation. Revealed significant differences in the development of adaptability between persons who were in unstable (retraining, job search skills development) and stable (stable employment, long-term unemployment) situations. Was developed and empirically validated typology transformation strategy in life personality.
It was discovered factors driving the choice of strategy changes life strategy: individual-style features, the specific dispositions of life, the subjective perception of the life and world view, style of autobiographical narrative, existential pressure.
The process of changing professional identity in the re-education and the second higher education leads to the transformation of the system above all the dispositions and subjective picture of the world, which leads to the situation of a temporary exclusion from the subsequent actions of the subject-conscious activity, aimed at finding appropriate response strategies.
Keywords: personality, lifestyle, life strategies, unemployment, social adaptation, action, re-training.
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