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Кількісні і якісні показники відтворення людського капіталу України

Для сучасного стану економіки країни характерна суцільна капіталізація, яка пронизує всі сфери життєзабезпечення людини. І це не випадково, оскільки загальновизнано існування взаємозв'язку між капіталізацією та економічним зростанням. Капіталізація економіки, спрямована на перетворення людського потенціалу у капітал, безумовно, є річчю корисною. Це, в свою чергу, обумовлює об'єктивну необхідність посилення уваги до процесу капіталізації у сфері життєзабезпечення людини, зокрема визначення якісних параметрів людського капіталу країни.

Із визначення людського капіталу як сукупності продуктивних рис зайнятого населення країни випливає необхідність оцінки його кількісних і якісних показників. Слідуючи системному принципу прямих і зворотних зв’язків, притаманних будь-яким процесам, пізнання – це двобічний шлях аналітично-синтетичного процесу як від  якості до кількості, так і від кількості до якості. Треба згодитися, що ці дві категорії, доповнюючи один одного, посилюють рівень об’єктивності та  глибину пізнання економічного процесу. 

Виходячи з того, що людський капітал реалізується в процесі трудової діяльності, тобто власником цього специфічного товару виступає зайняте населення, за даними вибіркових обстежень  населення з питань економічної активності його величина у 2007 році складала 20904,7 тис. осіб, причому у порівнянні  з 2000р. збільшилася на 3,6% (табл. 2.1).

Таблиця 2.1

Економічна активність населення  у  2000–2007рр. (за матеріалами  вибіркових обстежень  населення з питань економічної активності)
	Показники
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	Абсолют-не відно-шення 2007р. до 2000р.

(+,-)

	Економічно активне населення у віці 15-70 років, всього, тис. осіб,

у тому числі:
	22830,8
	22426,5
	22231,9
	22171,3
	22202,4
	22280,8
	22245,4
	22322,3
	-508,5

	Зайняті, тис. осіб
	20175,0
	19971,5
	20091,2
	20163,3
	20295,7
	20680,0
	20730,4
	20904,7
	+729,7

	Безробітні (за методологією МОП), тис. осіб
	2655,8
	2455,0
	2140,7
	2008,0
	1906,7
	1600,8
	1515,0
	1417,6
	-1238,2

	Економічно неактивне населення у віці 15-70 років, тис. осіб
	13318,4
	13595,6
	13667,5
	13687,6
	13622,9
	13559,7
	13542,1
	13312,0
	-6,4

	Рівень економічної активності, у % до всього населення означеного віку
	63,2
	62,3
	61,9
	61,8
	62,0
	62,2
	62,2
	62,6
	-0,6

	Рівень зайнятості, у % до всього населення означеного віку
	55,8
	55,4
	56,0
	56,2
	56,7
	57,7
	57,9
	58,7
	+2,9

	Рівень безробіття (за методологією МОП), у % до економічно активного населення означеного віку
	11,6
	10,9
	9,6
	9,1
	8,6
	7,2
	6,8
	6,4
	-5,2


Джерело: складено автором за даними Держкомстату України [183]
Величина людського капіталу залежить від двох основних факторів залежить від демографічних передумов та якості людського капіталу .

 Дані про чисельність населення країни визначають або в результаті проведення перепису населення або розрахунковим методом, виходячи з інформації про кількість народжених, померлих та сальдо міграції, як результат алгебраїчної суми [105].

Дослідимо динаміку чисельності населення України у 1990-2007рр. та проаналізуємо основні причини величини вказаного показника (табл. 2.2).

Таблиця 2.2

Динаміка чисельності населення України у 1990-2007рр., тис. осіб
	 Рік 
	Кількість народжених
	Кількість померлих
	Природний приріст населення
	Міграція населення між Україною та іншими державами

(приріст; 

- скорочення населення)
	Всього населення

(станом на

 1 січня наступного року)

	1990
	657,2
	629,6
	27,6
	78,3
	51944,4

	1991
	630,8
	669,9
	-39,1
	151,3
	52056,6

	1992
	596,8
	697,1
	-100,3
	287,8
	52244,1

	1993
	557,5
	741,7
	-184,2
	54,5
	52114,4

	1994
	521,5
	764,6
	-243,1
	-142,9
	51728,4

	1995
	492,9
	792,6
	-299,7
	-131,6
	51297,1

	1996
	467,2
	776,7
	-309,5
	-169,2
	50818,4

	1997
	442,6
	754,2
	-311,6
	-136,0
	50370,8

	1998
	419,2
	719,9
	-300,7
	-152,0
	49918,1

	1999
	389,2
	739,2
	-350,0
	-138,3
	49429,8

	2000
	385,1
	758,1
	-373,0
	-133,6
	48923,2

	2001
	376,4
	745,9
	-369,5
	-152,2
	48457,1

	2002
	390,7
	754,9
	-364,2
	-33,8
	48003,5

	2003
	408,6
	765,4
	-356,8
	-24,2
	47622,5

	2004
	427,3
	761,3
	-334,0
	-7,6
	47280,8

	2005
	426,1
	782,0
	-355,9
	4,6
	46929,5

	2006
	460,4
	758,1
	-297,7
	14,2
	46646,0

	2007
	472,7
	762,9
	-290,2
	16,8
	46372,7


 Джерело: складено автором за даними Держкомстату України  [183]
Загальна чисельність народжених зменшилася із 657,2 тис. осіб у 1990р. до 472,7 тис. осіб у 2007р., тобто за 17 років – у 1,4 рази. Відповідно зменшився і сумарний коефіцієнт народжуваності (кількість дітей, народжених однією жінкою упродовж усього життя) – з 1,8 у 1990р. до 1,3 у 2007р. (додаток А). Отож у країні не забезпечується навіть просте відтворення населення, для якого потрібно мати коефіцієнт хоча б 2,15.

Слід відзначити, що протягом 1990-2007рр. для України характерні наступні тенденції:

- до 1992 року чисельність населення країни зростала виключно за рахунок міграції, оскільки в Україну в’їздило більше, ніж виїздило із неї;

- починаючи з 1993р. чисельність населення країни стало поступово зменшуватися як за рахунок від’ємного природного приросту, так і від’ємного сальдо міграції;

- з 2002 року  сальдо міграції у порівнянні з попереднім роком суттєво зменшилося (на 118,4 тис. осіб) і становило -33,8 тис. осіб, і у 2007 р. вже мало позитивний показник 16,8 тис. осіб; при цьому природний приріст незначно покращився, залишаючись з від’ємним знаком -290,2,  що і на теперішній час забезпечує зменшення чисельності населення країни. 

Як відмічається у статті Е.Лібанової: „З одного боку, глобалізація сучасного світу, формування транснаціональних ринків праці i принципова неможливість досягнення Україною в найближчій перспективі життєвих стандартів рівня економічно розвинених країн стимулюватимуть найактивніші i конкурентоспроможні верстви населення до міграції, переважно тимчасової. З іншого – неминуче природне скорочення кількості населення України змусить наш уряд, подібно переважній більшості країн Європи, вдаватися до активного залучення іммігрантів”  [89, с.11]. На перший погляд, здається, що в інтересах держави підтримувати теперішній стан міграції населення, оскільки держава не зацікавлена в іммігрантах, бо вони  суттєво впливають на національну культуру, але іммігранти не тільки поповнюють ринок праці країни-реципієнта з низьким рівнем народжуваності, а і стимулюють розвиток її економіки (через споживання товарів та послуг) та збільшують демографічний приріст населення країни-реципієнта. Останні мотиви суттєво переважають перші, що і виступає підставою для констатування впровадження політики залучення мігрантів, хоча на наш погляд, в першу чергу доцільно зосередитися на створенні умов на ринку праці України, які сприятимуть поверненню співвітчизників, що виїхали за кордон з метою працевлаштування. Протилежний процес - збільшення емігрантів із числа українців - призведе до ще більших розмірів депопуляції населення, які не будуть покриті еміграційними процесами.

За прогнозами М.Стасюка, В.Крючковського, здійснених на підставі вибіркової регресійної моделі, у 2020 році в Україні працюватиме 14 тис. іноземних громадян [182, с.44].

Під структурою населення загалом розуміють його розподіл у відповідності зі значенням будь-якої ознаки. Серед демографічних характеристик пріоритетне значення мають стать і вік. Статева структура населення – це розподіл населення на чоловіків та жінок. Для України характерно переважання абсолютної чисельності жінок від чоловіків у загальній чисельності населення. Співвідношення статей змінюється незначно: від 861 чоловіка на 1000 жінок у 2002 році до 856 чоловіків на  1000 жінок у 2007 році. Дослідження структури постійного населення за статтю у віковому розрізі на теперішній момент часу дає підстави констатувати про кількісну перевагу чоловіків віком 0-30 років і кількісну перевагу жінок віком  від 32 до 65 і понад років [185, с.328-329]. В.Медков вважає, що статева структура залежиться від сумісної дії трьох факторів: вторинне співвідношення статей, диференційної смертності (різниці смертності чоловіків і жінок в різному віці) та статевих відмінностей в інтенсивності міграції. Вторинне співвідношення статей (співвідношення хлопчиків і дівчаток серед народжених живими) залишається фундаментальною біологічною константою, тобто у числовому виразі на 1000 народжених завжди припадає приблизно 512 хлопчиків і 488 дівчаток [105, с.117].

Віковою структурою населення називається розподіл населення по віковим групам і віковим контингентам. У міжнародній демоекономічній практиці, зокрема в публікаціях ООН, використовується п’ятирічна вікова структура, яка будується по віковим групам: 0 років, 1-4 роки, 5-9 років і т.д. У національній статистиці використовується більш укрупнені вікові категорії: 0-14 років, 15-24 років, 25-44 років, 45-64 років, 65 і понад років (рис. 2.1).
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Рис. 2.1. Вікова структура населення України на початок 1990р. та 2008р.
Джерело: складено автором за даними Держкомстату України [183]
За статистичними даними Держкомстату України (додаток Б) питома вага осіб у віці старших 65 років у загальній чисельності населення України збільшилася з 12% у 1990 році до 16% у 2008 році. Отож населення продовжує старіти, так як зберігається від’ємний природний приріст, смертність у старшому віці практично не зменшується, тривалість життя зменшується і залишається катастрофічно низькою у порівнянні з тривалістю життя у всіх розвинутих і навіть в деяких розвиваючихся країнах. Згідно шкали демографічного старіння ООН, населення з питомою вагою осіб у віці 65 років і старше, меншою 4%, вважається молодим, якщо питома вага менше 7%, то населення знаходиться на порозі старості, а якщо дорівнює 7% і більше, то населення вважаться старим.   Використовуючи її, констатуємо віднесення України до країн зі старим населенням, тобто кожен шостий житель має вік старше 65 років. Така ситуація створює додаткові труднощі економічній сфері - щодо пенсійного забезпечення, а у демографічній сфері це призводить до зниження середньої тривалості життя. 

На думку О.Сологуб, на подолання негативних наслідків демографічної кризи не менш важливий вплив має сімейна політика, яка ґрунтується на розумінні сім’ї як важливої цінності для людини і суспільства [179, с.153]. У цьому ж контексті прийнята Концепція державної сімейної політики, що розроблена виходячи з потреби створення належних умов для  життєдіяльності  сім'ї в Україні й визначає загальну стратегію і пріоритетні напрями  державної політики щодо  сім'ї, передбачає  здійснення  цілісної  системи  заходів  з максимальним урахуванням нових реалій: ринкової   економіки,   соціального партнерства,  політичної  демократії, всього того,  що покликане зробити життя суспільства, кожної окремої сім'ї  повноправним  і ефективним. У Концепції визначаються шляхи розв'язання однієї з найважливіших загальносуспільних  проблем  України  -  стабільного існування  та  розвитку сім'ї, поліпшення її життєвого рівня, створення   соціально-економічних, політичних, організаційних, правових умов і гарантій для життєвого визначення, інтелектуального, духовного, фізичного  розвитку особистості починаючи з дитячого віку. Вона ґрунтується на визнанні пріоритету сім'ї в житті демократичного суспільства, її ролі у гуманістичному вихованні  підростаючого покоління. Державна сімейна політика має стати складовою всієї соціальної політики України [157]. 

У 1854 р. французький фізіолог Ж.Флуранс визначив нормальну, або „звичайну”, тривалість життя як середній вік, якого досягають ті, хто уникнув нещасних випадків і дожив до старості. У розумінні Ж.Флуранса, нормальна тривалість життя – це середня тривалість життя літніх людей, яка становить 75 років. У 1861 році польський фізіолог Ю.Маєр сформулював концепцію нормальної тривалості життя як „середню тривалість життя осіб, які дожили до старості”. За його розрахунками, нормальна тривалість життя людини коливається в межах від 80-ти до 100 років [227, с.21].

Основними показниками якості людського капіталу можна вважати: тривалість життя при народженні, стан здоров'я, сумарний коефіцієнт народжуваності, рівень освіти, рівень доходів населення [10].

Величина середньої очікуваної тривалості життя при народженні показує, скільки років могла б прожити в середньому людина, якби протягом її життя в кожному віці зберігалися рівні смертності, зафіксовані для періоду, за який розраховується середня тривалість життя. За даними Держкомстату середня очікувана тривалість життя при народженні в Україні зменшилася з 69,30 років у 1991 році до 68,1 років у 2006 році (рис. 2.2).
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Рис 2.2. Очікувана тривалість життя при народженні у 1991-2007 рр., років   

Джерело: складено автором за даними Держкомстату України  [185, с.358].

За даними Держкомстату України питома вага осіб старших за працездатний вік до загальної кількості населення за переписом 1989р. становила 21,2%, в тому числі, у міських поселеннях відповідно 17,6%, у сільській місцевості – 28,3%. На 1 січня 2008р. питома вага осіб старших за працездатний вік до загальної кількості осіб становила 24,0%, в тому числі міське населення відповідно становило 22,7%, сільське – 27,0% (табл. 2.3). 

Таблиця 2.3

Розподіл постійного населення за віковими групами на 1 січня 2007р., % 
	Вікові групи
	Відсотків до всього населення

	
	всього
	міське
	 сільське

	Із загальної кількості населення у віці:

молодшому за працездатний
	15,3
	14,2
	17,6

	працездатному
	60,7
	63,1
	55,4

	старшому за працездатний
	24,0
	22,7
	27,0


Джерело: [185, с.345] 

Таким чином, за останні 20 років частка населення старше працездатного віку зросла на 2,7 відсоткових  пункти. Ці дані свідчать про звуження джерел поповнення людських ресурсів. Отже, населення продовжує старіти, оскільки продовж багатьох років зберігався від'ємний природний приріст населення, смертність у старшому віці стабільна, тривалість життя поки що зменшується і залишається досить низькою у порівнянні з тривалістю життя у всіх розвинутих і навіть в деяких країнах, що розвиваються. 

За даними офіційної статистики рівень очікуваної тривалості життя при народженні в країнах СНД по чоловічій статі в Україні найнижча, по жіночій – вища; порівняння з країнами світу теж не на позитив щодо України.

Скорочення середнього рівня тривалості життя стало основною передумовою високої смертності. А надлишкова передчасна смертність (у віці до 65 років) зумовлює втрату майже 11 років загальної тривалості життя, що на 3 роки більше, ніж у країнах Центральної та Східної Європи, і на 6 років — ніж у країнах ЄС. Однією із складових незворотних демографічних втрат є високий рівень ймовірності смерті чоловіків працездатного віку — 37 % — через надмірну смертність від хвороб, в основному системи кровообігу [187].

Безперечно, здоров'я є загальним індикатором демографічного, соціально-економічного добробуту населення та національного багатства. Його особливе значення посилюється тим, що саме в залежності від стану здоров'я людини визначається міра її здатності до якості формування, безперервності розвитку та повноти використання капіталу, яким вона потенційно володіє. Соціально-економічні зміни останніх років не могли не позначитися на здоров'ї населення, причому призвели до його погіршення.

За 1995–2006pp. спостерігається збільшення померлих від хвороб від 1378,1 до 1420 осіб (у розрахунку на 100 000 наявного населення). Основними причинами смерті у 2006 р. були:

- хвороби системи кровообігу – 63 %;

- новоутворення – 12 %;

- зовнішні причини – 8 %;

- хвороби органів травлення – 4 %;

- хвороби органів дихання – 3 %;

- інфекційні й паразитарні хвороби (в основному туберкульоз, ВІЛ) –2%.

При цьому коефіцієнт смертності дітей до 1 року зменшився майже вдвічі – з 14,7 у 1995 р. до 11,0 у 2007 р. (у розрахунку померлих дітей віком до 1 року на 1000 народжених живими) [183]. 

Також відбулося збільшення лікарських амбулаторно-поліклінічних закладів за рахунок відкриття приватних структур і зменшення лікарняних закладів. 

Погіршення екологічної ситуації, слабка матеріально-технічна база системи охорони здоров'я, низький рівень доступності та якісного медичного обслуговування, якість харчування, незадовільні умови праці позначилися на стані здоров'я населення країни.

Таким чином, в умовах звуженого типу відтворення населення актуальності набирає використання компенсуючих чинників, маючи на увазі, нарощування кваліфікаційного потенціалу засобами освіти (табл. 2.4).            
Таблиця 2.4 

Кількість осіб, які навчалися у навчальних закладах на початок навчального року, тис. осіб

	Навчальні заклади
	2003/ 2004
	2004/ 2005
	2005/ 2006
	2006/

2007
	2007/

2008
	Абсолютне відхилення 2007/2008 до 2003/2004 (+,-)

	Всього
	9002
	8842
	8636
	8413
	8157
	- 845

	у загальноосвітніх навч. закладах*
	6044
	5731
	5399
	5120
	4857
	- 1187

	у професійно-технічних навч. закладах
	493
	507
	497
	474
	454
	-39

	у вищих навч. закладах:
	
	
	
	
	
	

	І-ІІ рівнів акредитації
	593
	548
	505
	468
	441
	-152

	IIІ-IV рівнів акредитації
	1844
	2027
	2204
	2319
	2372
	+528

	у аспірантурі*
	27
	28
	30
	31
	32
	+5

	у докторантурі*
	1
	1
	1
	1
	1
	0

	У розрахунку на 10 000 населення

	у загально-освітніх навч. закладах*
	1269
	1212
	1151
	1098
	1047
	- 222

	у професійно-технічних навч. закладах
	104
	107
	106
	102
	98
	-6

	у вищих навч. закладах:

 І-ІІ рівнів акредитації
	125
	116
	108
	100
	95
	-30

	IIІ-IV рівнів акредитації
	387
	429
	470
	497
	511
	+124

	у аспірантурі*
	6
	6
	6
	7
	7
	+1

	у докторантурі*
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0


Примітка. *По ПТНЗ, аспірантурі та докторантурі дані наведені на кінець 2003, 2004, 2005, 2006, 2007 рр.

Джерело: складено автором за джерелом [181 , с.75]
Для системи освіти характерні такі тенденції:

- через скорочення мережі дитячих установ та підвищення плати за утримання дітей у дитячих садках, значна частка дітей виховуються поза дошкільними закладами;

- відзначається значне зменшення кількості учнів у середніх навчальних закладах, яке пов'язане з демографічними тенденціями;

- обмеженість доступу сільських дітей до якісної шкільної освіти та відповідно зниження їх доступу до вищої освіти у майбутньому;

- скоротилася мережа і контингент професійно-технічних училищ та ВНЗ І–II рівнів акредитації;

- значно зросла мережа та чисельність студентів ВНЗ III–IV рівнів акредитації;

- збільшується чисельність осіб, що навчаються у аспірантурі.

В Україні зараз діє близько 40 тис. навчальних закладів різних рівнів акредитації, у яких навчається майже 20% громадян (9,6 млн. осіб). Для порівняння: у Франції, Польщі, Канаді навчається теж близько 20% населення, у Німеччині – 17%. Незважаючи на кількісне збільшення охоплення населення навчанням, вчені, роботодавці констатують зниження якості освіти, яку отримує молодь у сучасних умовах.

Слід констатувати, що людський капітал – це складний комплекс набутих людських здібностей, який включає накопичений запас знань, професійного досвіду, навиків, здоров’я, психологічних мотивів (особистісних якостей – ініціативність, креативність тощо). Зважаючи на вище зазначені характеристики, сучасний працівник виступає в якості ключового фактора суспільного відтворення.

Процес формування  людського капіталу складний, оскільки об’єднує як властивості відтворення капіталу (знання і здоров’я людей являються підсумком вкладення матеріальних і духовних засобів), так і природний капітал (процеси його відтворення відбуваються по законах природи). Це дає підстави щодо визначення терміну відтворення людського капіталу, що зводиться до виділення етапів його формування і функціонування в якості фактора економічної діяльності.

На першому етапі до 16-18 років від дня народження людина формується, головним чином, у сімейному середовищі, а також установах, пов’язаних із вихованням та середньою або середньою спеціальною освітою.

Другий етап пов’язаний із набуттям вищої освіти чи  відповідної професійної кваліфікації. В цей період відбувається формування працівника в професійного агента соціально-господарської діяльності, спроможного  до активного суспільного виробництва.

Наступний життєвий етап пов’язаний із використанням набутих професійних знань раніше в суспільне виробництво.

 Заключний етап трудової діяльності характеризується зміною суспільного статусу, залишаючись пасивним учасником суспільного виробництва і одночасно виступаючи у статусі споживача.

У зв’язку з цим, слід звернути увагу на дослідження Г.Т.Аширової [6, с.27-28], яка обґрунтувала думку про те, що протягом життєвого циклу людини, тривалість якого залежить від тривалості життя, перший і другий етапи пов’язані з безпосереднім  відтворенням робочої сили, власне за рахунок споживання життєво необхідних засобів існування і часом капіталоутворення  - отримання знань і професійних навиків. У сукупності перший і другий періоди в теперішній час складають чверть століття, тому що саме стільки часу необхідно для включення людини в якості повноправного продуктивного учасника господарської діяльності. В той же час необхідно відмітити, якщо інвестиційний період формування освітнього компонента людського капіталу в середньому відбувається за 20-25 років, то підтримка здорового способу життя відбувається протягом всього життєвого циклу людини. 

Серед активних факторів впливу на людський капітал важливе місце належить матеріальному стану населення. Особливо це стосується сімей з дітьми навчального віку. Показовим у цьому є структура доходів населення.

За попередніми даними  Держкомстату України у 2007р. (додаток В) структура доходів населення вказує, що основним джерелом доходів більшості населення країни залишається заробітна плата (44,1 %). Окрім цього, соціальна допомога та інші одержані поточні трансфери складають 37,4 %, прибуток та змішаний дохід –15,2 %, доходи від власності (одержані) – 3,3 % (рис. 2.3)


[image: image3]
Рис 2.3. Структура доходів населення України у 2007 році, %
Джерело: складено автором за даними Держкомстату України [183]

Інструментом надання працюючим соціального захисту є встановлення державою розміру мінімальної заробітної плати. Вперше поняття «мінімальна заробітна плата» введено у 1894 р. у Новій Зеландії та Австралії, у 1909 р. – у Великобританії, у 1915 р. – у Франції, в 1918 р. – у Норвегії, Австрії, Аргентині, у 1923 р. – у Німеччині, у 1926 р. – в Іспанії, у 1934 р. – у Бельгії [66]. Згідно з Кодексом законів про працю, в Україні мінімальна заробітна плата – це законодавчо встановлений розмір заробітної плати за просту, некваліфіковану працю, нижче якого не може проводитись оплата за виконану працівником місячну, погодинну норму праці (обсяг робіт) [75].

За визначенням експертів, мінімальна заробітна плата має становити 2– 2,5 прожиткового мінімуму, а співвідношення між розмірами мінімальної та середньої заробітної плати має бути 1:3. При цьому в багатьох країнах Європи мінімальна заробітна плата становить 40–60 % середньої, але не менше 3 дол./год. [9]. Тому, якщо прожитковий мінімум на одну особу з 01.01.2008 р. встановлено у розмірі 592 грн., то мінімальна заробітна плата має бути 1184 грн. Фактично ж розмір мінімальної заробітної плати в Україні з 01.01.2008 р. складає 515 грн., що становить 87% прожиткового мінімуму. У 2008 році співвідношення мінімальної заробітної плати до середньої становить 1:2,95. Якщо у 2008 році середньомісячна заробітна плата складає 1521 грн., то мінімальна заробітна плата має бути 1184-1480 грн.

Реальний ВВП на душу населення дає уявлення про життєвий рівень та добробут населення країни. Для нього упроваджено граничні величини: мінімальний – 100 $, максимальний – 40 000 $ [106]. Валовий внутрішній продукт у розрахунку на 1 особу у 2007 році в Україні склав 15329 грн. [185, с.25], тобто перевищує мінімальний його розмір майже в 20 разів, але і менше максимального – в 20 разів.

Узагальненим показником якості людського капіталу будь-якої країни є індекс людського розвитку (ІЛР) – це середнє арифметичне індексу тривалості життя, індексу освіти та скоригованого індексу доходів. Теоретично він може мати максимальне значення в 1,000, а мінімальне – в 0,000. Рівень ІЛР<0,5 свідчить, що країна перебуває на межі бідності, а відповідно наближення до одиниці – це високий рівень розвитку. До групи країн з високим рівнем людського розвитку входять країни, що мають такі показники: реальний ВВП на душу населення в середньому – 23986 дол. США, індекс рівня освіти – 0,922, рівень грамотності дорослого населення – 99%, очікувана тривалість життя при народженні – 76,2 років [45, с.232]. У радянські часи Україна (у складі Радянського Союзу) по ІЛР належала до країн з високим рівнем розвитку. На даний момент позиція України серед країн світу по ІЛР невисока, внаслідок чого Україна перейшла до групи країн із середнім рівнем розвитку. Протягом 1990-1995pp. Україна постійно втрачала свої позиції і дійшла від 45 місця до 102, протягом 1997-2004рр. поступово почала нарощувати рейтингові позиції  і зайняла  у 2002 році 70 місце. Хоча на це вплинули і суб'єктивні причини, одна з яких – виключення ПРООН із переліку 8 країн із невеликим населенням і держав з відсутністю необхідних статистичних даних, які у доповіді 2000 року стояли попереду України. У 2003 році у протиріччя позитивній тенденції, що склалася в останні роки, Україна зайняла нижче від попереднього – 78 місце з індексом 0,766, у 2005 році – 76 місце з індексом 0,788 [55, с.20].
Найбільш вагомою причиною такого стану людського розвитку України у 2005 році виступає низький показник реального ВВП на душу населення – 6848 дол. США (середньосвітовий показник становить 9543 дол. США). Також зниження індексу людського розвитку пов'язане з компонентом тривалості життя: у 2002 році показник представлений цифрою 69,5 роки, а в 2005 році –зниженням до 67,7 року, тобто за 3 роки відбулося зниження цього дуже консервативного показника на 1,8 роки. У «Звіті про розвиток людини за 2007/08рр» рівень грамотності дорослого населення України визначено 99,4%, що у порівнянні зi середньосвiтовим показником (78,6%) вказує на суттєве перевищення. 

Все ж звернувши увагу на абсолютні показники людського розвитку, зауважимо, що ІЛР України у 2005р. перевищує середньосвітовий на 3,37% (0,788 для України до 0,743 у світі) [45, с.230, 232].

Прикро усвідомлювати, що у рейтингу країн по ІЛР у 2005р. Україна займає лише 76-е місце, втративши 6 позицій порівняно з минулим 2002 роком. На думку спеціалістів і дослідників, це відбувається внаслідок утримання недостатніх обсягів фінансування компаніями, витрат на проведення науково-дослідних робіт, слабкості координаційних зв'язків між науковими установами та підприємствами, впровадження наукових розробок у виробництво, обмеженості масштабів розповсюдження інноваційних технологій, тобто всього того, від чого не залежать якісні параметри людського капіталу.

Ситуація, що склалася, характеризується погіршенням якісних характеристик людського капіталу країни. Сприяння зростанню рівня якісних параметрів людського капіталу можливе через забезпечення позитивного впливу всіх сфер, від яких залежить формування нової якості людського капіталу. Реалізація цієї широкомасштабної та комплексної мети вимагатиме здійснення низки завдань:

1) у сфері доходів:

- збільшення доходів та покращення рівня життя як передумови розвитку людського капіталу;

- забезпечення оплати праці в залежності від характеру виконуваної роботи та кваліфікації її виконавця, а не тільки виплати мінімальної заробітної плати;

- доведення співвідношення розмірів мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму до світових стандартів.

2) у сфері охорони здоров'я:

- збільшення тривалості життя;

- забезпечення профілактики, діагностики та лікування захворювань населення;

- зменшення алкоголізму, паління, наркоманії, ВІЛ-інфікованості;

- профілактична спрямованість діяльності системи охорони здоров'я щодо наркоманії, алкоголізму, які стали хворобами цивілізації;

- переорієнтація первинної медичної допомоги через впровадження сімейної медицини;

- розширення мережі спеціалізованих діагностично-лікувальних закладів;

- підвищення якості підготовки лікарів та престижності статусу роботи середнього медичного персоналу;

- запровадження медичного страхування як нової форми відносин у галузі охорони здоров'я;

- розробка механізмів розвитку курортно-оздоровчої сфери, підвищення якості послуг;

- сприяння поновленню функціонування спортивно-оздоровчих закладів для дітей;

- розробка попереджувальних заходів щодо збереження навколишнього середовища та поліпшення екологічної ситуації;

- доступність населення до інформації про інфраструктуру лікувальних та оздоровчих закладів в Україні;

- пропаганда здорового способу життя;

- формування бережливого становлення до здоров'я людини зі сторони людини, роботодавця, держави – як до вичерпного джерела фізичних сил.

3) у сфері освіти:

- спрямованість системи освіти на надання якісно нових знань, формування у людини здатності до творчої праці та прагнення невпинно її удосконалювати;

- стимулювання різнобічного розвитку інтелектуального потенціалу людини, що передбачає активний вплив держави на всіх етапах формування людського капіталу;

- поєднання наукової діяльності освітніх закладів з інноваційною діяльністю підприємств певних галузей;

- забезпечення державою сприятливих умов для розвитку та продуктивного використання наявного людського капіталу;

- науковим та освітнім закладам активніше використовувати можливості спільних досліджень із країнами-членами ЄС.

Реалізація окреслених заходів сприятиме покращенню якісних параметрів людського капіталу України.

Для визначення якісних параметрів людського капіталу існує декілька методів:

1) Метод "витрати-вигоди". Суть даного методу полягає в ідентифікації витрат на освіту та очікуваних зискiв вiд її отримання з урахуванням фактора часу та порівняння цих величин. Для приведення показників до одного моменту часу застосовується метод дисконтування. Різниця між дисконтованими величинами витрат і вигод  – "чиста приведена вартість" є критерієм доцільностi iнвестицій в людський капітал і розраховується за формулою (2.1) [31, с.44]:

[image: image4.wmf]å

å

=

=

+

-

+

=

n

0

t

t

t

n

0

t

t

t

)

r

1

(

С

)

r

1

(

B

NPV

 ,



(2.1)

де   NPV – чиста приведена вартість:

Вt – доход від інвестицій у людський капiтал у період t;

Сt – величина витрат у період t;

n – кількість періодів часу;

r – норма відсотка або ставка дисконтування.

2) Оцінка людського капiталу, виходячи з направлених iнвестицiй, розраховується за формулою (2.2) [119, с.311]:
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(2.2)
де      E  – ефективність інвестицій в людський капітал на i-му етапі;

Вn – виробіток працівника до навчання ;

В – виробіток працівника після навчання;

Ц  –  ціна одиниці продукції;

З  –  інвестиції в людський капітал.

3) У рамках методу оцінки людського капіталу по аналогії з фізичним капiталом при оцінці знaнь необхідно оцінити об’єм накопичених індивідом знань, зробити поправки на їх старiння та забування і перемножити кожний скоректований об’єм знань визначеного типу та вартість одиниці знань цього типу за формулою (2.3) [119, с.311]:
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(2.3)

де 
Pз – вартість накопичених знань;

ai –  коефіцієнти, що визначаються емпірично, які ставлять у відповiднiсть вартість i об’єм накопичених знань типу i;

TK –  сумарно накопичені знання типу i;
k – кількiсть типів знань.


4) Метод, що ґрунтується на показниках доходу ocoби та споживчих витрат (споживчого кошика) [37, с.84] представлено формулою (2.4):
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(2.4)

де       Y  – людський капітал,
D – річний доход на душу населення;
r – ставка дисконтування (коефіцієнт) або банківський процент світового банку;
t –  кiлькiсть рокiв (20 чи 25).

5) Оцінка людського капіталу за кількістю потенційних людино-років роботи. Характеристикою людського капіталу є показник, розрахований множенням середньої тривалості трудової діяльності, що припадає в середньому на означений період на одну працездатну особу, на чисельність працездатного населення з ypахуванням вікової структури. Даний показник виражається у людино-роках [119, с. 312].

Недоліком  деяких статистичних  методів є  неможливість ототожнення інвестицій в людський капітал із самим поняттям. Таким чином, ми оцінюємо ефективність інвестицій, а саме прибуток від їх вкладення. Також варто відмітити складність оцінки та обрахунку певних показників саме у зазначеному методі оцінки людського капіталу по аналогії з фізичним капіталом.

На думку автора, найбiльш надiйним є статистичний метод i розроблений по аналогiї з оцiнкою фiзичного капіталу. Разом із тим оцінювання ринкової вартості людського капіталу дійсно можна здійснити за аналогією з оцінюванням вартості фізичного капіталу, оскільки основними спільними рисами людського та фізичного капіталів є: 

- обидва види капіталу є невід'ємними чинниками суспiльного виробництва;

- людський капітал, як і фізичний, створюється і накопичується завдяки певним інвестиціям;

- обидва види капіталу приносять доходи своїм власникам.

Прикладом доходу (прибутку) від використання фізичного капіталу можна вважати надання деякого обладнання або нерухомості в оренду під визначений відсоток або ж визначення рiвня рентабельності використання капіталу. Способами отримання прибутку від використання фізичного капіталу можуть бути: 

- надання фізичного капіталу в оренду (лізинг); 

- експлуатація у виробництві.

Формула (2.5) для розрахунку прибутку від використання фізичного капіталу має вигляд:
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(2.5)

де 
 П – прибуток від використання капіталу;

 N – норма відсотка (рівень рентабельності); 

К – вартість капіталу (фізичного або людського).

Звідси, 
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(2.6)

Враховуючи спільні риси фізичного і людського капіталу, Т.Осіпчук вважає доцільним застосовувати формулу (2.6) і для розрахунку вартості людського капіталу. У даному випадку прибутком є річний дохід вiд професійної діяльності (найчастіше - заробітна плата), а відповідним відсотком, наприклад, - ставка банківського депозиту в іноземній валюті [119, с.313].

Формула (2.6) дозволяє оцінити річну вартість людського капiталу. Для розрахунків залишкової вартості людського капіталу, тобто всієї його вартості до закінчення терміну експлуатації, який у випадку з людським капіталом дорівнює віку виходу на пенсію, можна вихідну формулу навести у вигляді формули (2.7):
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(2.7)

тоді складова ∆K означає можливості нарощування людського капіталу. Такими можуть бути як збільшення (отримання додаткової освіти, підвищення кваліфікації), так і зменшення вартості людського капіталу (різке погіршення стану здоров'я). 

Такий метод оцінювання людського капіталу матиме і своє практичне застосування. По-перше, при працевлаштуванні. Особливо доцільно застосовувати даний метод у випадку конкурсу на заміщення вакантних посад. Роботодавець матиме змогу обрати працівника з необхідною вартістю людського капіталу. При розрахунку даної вартості роботодавець узгоджує заробітну плату з найманим працівником, а компромісне рішення означає визначення сторонами ринкової вартості людського капіталу працівника на даний момент. По-друге, є можливість застосування даного методу оцінювання і щодо працівників конкретного підприємства. Підвищення заробітної плати виступає мотиватором економічних інтересів працівника і роботодавця щодо підвищення вартості людського капіталу шляхом покращення якісних показників. Наведений розрахунок вартісних показників людського капіталу свідчить, що в Україні сформувався потужний людський капітал, що ставить питання про удосконалення законодавчих засад у питаннях організації заробітної плати.
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