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        С.П. Калініна
Загальна характеристика роботи

Актуальність теми. В умовах глобалізації економічного розвитку міжнародна міграція кваліфікованих кадрів перетворилась на важливий механізм формування та регулювання світового ринку праці. Суттєве зростання динаміки та масштабів міжнародних міграційних процесів, їх неоднозначний вплив на соціально-економічний, демографічний, етнокультурний і політичний розвиток країн, якісні трансформації вказаного процесу актуалізують дослідження проблеми регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів. 
Активізація інтеграції України до глобального міграційного простору в умовах несистемності міграційної політики, організаційної невизначеності забезпечення регулювання включення країни до міжнародних міграційних процесів, створює загрози економічній стабільності України. 
Вагомі теоретичні напрацювання у сфері аналізу зовнішніх міграційних потоків та обсягів зовнішньої трудової міграції здійснили зарубіжні вчені: Р. Адамс, Дж. Борхас, Дж. Бхагваті, Ч. Дастмен, К. Зіммерманн, А. Льюїс, Д. Мессей, Дж. Пейдж, Б. Поіріне, М. Пьйоре, М. Розенцвейг, О. Старк, Л. Сяастад, Е. Тейлор, Х. Рапопорт, Д. Рата, Т. Шульц, а також російські науковці М. Денисенко, Ж. Зайончковська, В. Іонцев, І. Молодікова, В. Мукомель, Л. Рибаковський, О. Тюрюканова, Т. Юдіна та ін. Значний внесок у розвиток теоретико-методологічних підходів до вивчення міжнародної трудової міграції та управління нею здійснили вітчизняні вчені В. Євтух, Ф. Заставний, Е. Лібанова, Ю. Орловська, І. Прибиткова, М. Романюк, С. Калініна, О. Хомра. Дослідження державного регулювання міжнародної міграції та формування міграційної політики України здійснюють О. Малиновська, С. Мосьондз, О. Піскун та ін. Аналізу соціально-економічних наслідків міжнародної трудової міграції, зокрема у сфері формування ринку праці, трудових ресурсів та обміну людського капіталу, присвячені роботи І. Лапшиної, Н. Лук'янченко, А. Мокія, О. Михайлової, О. Позняка, У. Садової,  М. Флейчук. 
Незважаючи на численні публікації з широкого спектру проблем міграції, недостатньо дослідженими залишаються питання регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах глобалізації, що обумовило вибір теми та змістовну спрямованість дослідження.

Зв‘язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційну роботу виконано відповідно до плану науково-дослідної роботи кафедри міжнародної економіки Державного вищого навчального закладу «Придніпровська державна академія будівництва та архітектури» (далі ДВНЗ «ПДАБА») – відповідно до держбюджетної теми «Інвестиційні та інноваційні складові економічного зростання в умовах світових інтеграційних процесів» (номер держреєстрації 0106V005335), у рамках якої   розроблено заходи щодо регулювання міжнародних міграційних потоків з виокремленням особливостей для України. 
12. Метою роботи є розвиток теоретико-методологічних основ дослідження міжнародних міграційних процесів та  розробка науково-практичних рекомендацій щодо регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах глобальних трансформацій на міжнародному ринку праці.  

Відповідно до мети роботи в дисертації поставлено і вирішено такі задачі: 

· дослідити теоретичні основи глобалізації; 

· визначити міжнародну міграцію кваліфікованих кадрів як характерну ознаку глобалізації; 

· проаналізувати теоретичні аспекти регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах глобалізації;

· проаналізувати становлення та тенденції розвитку глобального ринку кваліфікованих кадрів;

· визначити потенціал участі країн світу у міжнародній міграції кваліфікованих кадрів; 

· здійснити моделювання впливу ряду факторів на потоки міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах глобалізації;

· запропонувати напрямки використання світового досвіду регулювання ММКК в Україні; 

· здійснити прогнозування міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах глобалізації; 

· розробити систему регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в Україні як необхідного чинника розвитку в умовах глобалізації. 

Об’єктом дослідження є процеси міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах глобалізації. 
Предметом дослідження є теоретичні, науково-методичні та організаційно-економічні аспекти регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах глобалізації. 

Методи дослідження. Методологічною та теоретичною основою дослідження є фундаментальні положення економічної теорії, роботи вітчизняних і зарубіжних учених-економістів у сфері світової економіки та міжнародних економічних відносин.
У процесі дослідження використано діалектичний метод наукового пізнання, а також загальнонаукові та спеціальні методи дослідження: аналізу та синтезу, індукції та дедукції, метод єдності історичного та логічного (для визначення сутності міжнародної міграції кваліфікованих кадрів); компаративний підхід (для оцінки обсягів міжнародної міграції кваліфікованих кадрів); позитивний та нормативний підходи (для розробки науково-практичних рекомендацій щодо вдосконалення регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в Україні); статистичний, економіко-математичний та метод порівняльного аналізу (для порівняння часткових індикаторів потенціалу участі у процесах міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах глобалізації); графічний  (для наочного зображення статистичного матеріалу і схематичного зображення ряду теоретичних і практичних положень дослідження). Обробка даних здійснювалась з використанням сучасних комп’ютерних технологій.

Інформаційною основою дослідження є законодавчі та нормативно–правові акти України з питань міжнародних економічних відносин, офіційні звіти й аналітичні публікації провідних міжнародних економічних організацій, українські та зарубіжні статистичні збірники, результати досліджень вітчизняних і зарубіжних учених щодо проблем регулювання міжнародної трудової міграції, результати власних досліджень та спостережень автора.  

Наукова новизна отриманих результатів полягає в поглибленні  теоретико-методологічних основ дослідження міжнародної трудової міграції та розробці науково-практичних рекомендацій щодо регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах існуючих диспропорцій на глобальному ринку праці.

Конкретні наукові результати, що характеризують новизну проведеного дослідження, полягають у такому:

вперше:

запропоновано оцінку процесу і результатів міжнародної трудової міграції здійснювати з використанням індексу схильності до міграції кваліфікованих кадрів, який враховує бальні оцінки вказаного процесу за такими складовими: рівень спеціалізованої освіти; розвиток технологій; потоки капіталів та іноземних інвестицій; банківська справа; політика оподаткування; контроль за цінами та рівнем заробітної плати; права власності; персональні контакти; ступінь участі країн у міжнародних зв’язках та діяльність міжнародних організацій;     

удосконалено:

організаційно-економічні основи регулювання міжнародних міграційних процесів, а саме з урахуванням неоднозначності причинно-наслідкового зв’язку «міграція – розвиток» розроблено структурну схему системи регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів, з використанням  якої обґрунтовано необхідність переходу від міграційної політики переважного врахування інтересів країн-реципієнтів – до політики в галузі міграції, що забезпечує стабільність і розвиток як країн, що приймають мігрантів, так і країн, що виступають їх донорами;  
науково-організаційні засади державної міграційної політики, а саме на основі ідентифікації чинників міграції кваліфікованих кадрів, що потребують регулювання (незатребуваність економікою власних інтелектуальних ресурсів, високий рівень освіти, який породжує надлишковий випуск фахівців, соціальна нестабільність і відсутність належних гарантій забезпеченості та ін.), запропоновано основні принципи послідовної державної міграційної політики України в умовах глобалізації (активна діяльність державних органів, наукових та освітніх установ у сфері міжнародного наукового відтворення, освіти, підготовки кадрів різного рівня кваліфікації; зсув балансу пріоритетів державної політики до науково-освітнього потенціалу країни і розгляд останнього як однієї з базових спеціалізацій України в економіці майбутнього – економіці знань та ін.);       

отримали подальшого розвитку:

понятійно-категоріальний апарат дослідження міжнародної трудової міграції, а саме надано авторські визначення понять міжнародної міграції кваліфікованих кадрів (ММКК) як форми міжнародних економічних відносин, зміст якої полягає у переміщенні досвіду, знань та навичок з одних країн в інші і виражає процес перерозподілу кваліфікованих кадрів між ланками світового господарства; віртуальної міграції, яку визначено як міграцію, що пов’язана з влаштуванням кваліфікованих кадрів на роботу на території іншої країни та отриманням доходу на основі найму на певний термін (від 1 дня до декількох років) без перетину мігрантом державного кордону; 

теоретико-методологічні засади міжнародної міграції, а саме на основі систематизації еволюції теоретичних досліджень міжнародної міграції кваліфікованих кадрів розроблено концептуальну модель міжнародного руху кадрів в умовах глобалізації; обґрунтовано, що швидкі технологічні зміни, які ґрунтуються на використанні кваліфікованої праці та спрямовані на створення національних конкурентних переваг, зміщують ситуацію в індустріально розвинених країнах від надлишкової пропозиції професіоналів до надлишкового попиту на них. 

Практичне значення отриманих результатів полягає у розробці науково-практичних рекомендацій і заходів щодо регулювання участі України в міжнародних міграційних процесах в сегменті кваліфікованих кадрів.  

Результати проведеного дослідження використано в практичній діяльності Комітету з питань промислової і регуляторної політики та підприємництва Верховної Ради України  (довідка № 128/03-14 від 07.02.2012 р.) – рекомендації щодо регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів України через підтримку інноваційного розвитку; Головного управління економіки Миколаївської облдержадміністрації (довідка № 34/7-5/03 від 15.01.2012 р.) – пропозиції щодо удосконалення інфраструктури для підтримки та розвитку малого інноваційного підприємництва і забезпечення співробітництва підприємств з малим та середнім бізнесом з метою утримання кваліфікованих кадрів на території регіону; Дніпропетровської торгово–промислової палати (довідка № 445/02-12 від 23.03.2012 р.) – рекомендації щодо впровадження  Європейських стандартів через реалізацію інноваційно-інвестиційних взаємодій з міжнародними організаціями та закордонними підприємствами; підприємства «STATEH Corporation s.r.o.» (довідка № 1 від 08.08.2011 р.) – пропозиції щодо технології використання знань та навичок спеціалістів без їх фактичного переміщення; ВП «Южно-Українська АЕС» ДП НАЕК «Енергоатом» (довідка № 0034.02/09-129 від 17.01.2012 р.) – рекомендації щодо впровадження високих технологій з урахуванням досвіду, отриманого в результаті міжнародного співробітництва. Результати дослідження також були використані при підготовці рекомендацій міжнародних та всеукраїнських науково-практичних семінарів і конференцій, які було надіслано Президенту України, Верховній Раді України, Кабінету Міністрів України, облдержадміністраціям, регіональним торго​вельно-промисловим палатам та Управлінням зовнішньоекономічних зв’язків з ме​тою включення до перспективних програм розвитку регіонів (акти № 03-02/7.9.7-134 від 19.09.2009 р., № 04-01/7.9.7-134 від 29.01.2010 р.).

Окремі положення дисертаційної роботи використано в навчальному процесі ДВНЗ «ПДАБА» при викладанні курсів «Міжнародна економіка», «Міжнародні економічні відносини», «Глобальна економіка», «Глобальні проблеми економічного розвитку» (довідка № 38-11-19  від 18.01.2012 р).
Особистий внесок здобувача. Усі результати, викладені в дисертаційній роботі, отримані здобувачем самостійно та знайшли відображення в опублікованих працях автора. З робіт, опублікованих в співавторстві, використано тільки ті ідеї і положення, які належать автору особисто.  

Апробація результатів дослідження. Основні положення дисертаційної роботи доповідались і отримали схвалення на міжнародних і всеукраїнських науково–практичних конференціях та семінарах: ХV та ХVІ міжнародних науково–практичних семінарах «Проблеми розвитку зовнішньоекономічних зв’язків і залучення іноземних інвестицій: регіональний аспект» (м. Донецьк – м. Святогірськ, 2009-2010 рр.); VIІ-ХIХ міжнародних науково–практичних конференціях «Проблеми та перспективи співро​бітництва ЧЕС і ГУУАМ» (м. Севастополь, 2009 р.; м. Стамбул. 2010 р.; м. Одеса-Севастополь, 2011 р.); міжнародній науково-практичній конференції «Проблеми і перспективи інноваційного розвитку економіки України» (м. Дніпропетровськ, 2009 р.); І та ІІ Всеукраїнських науково-практичних конференціях «Пріоритети нової економіки знань в ХХІ сторіччі» (м. Дніпропетровськ, 2010 р., 2011 р.).
Публікації результатів дослідження. За результатами дослідження опубліковано 12 наукових робіт загальним обсягом 5,1 д.а., з яких особисто автору належать 3,45 д.а., у тому числі 9 статей у наукових фахових виданнях загальним обсягом 4,2 д.а., з яких особисто автору належать 2,55 д.а. 

Обсяг і структура дисертаційної роботи. Обсяг і структура дисертації. Дисертація складається зі вступу, 3 розділів, висновків, списку використаних джерел із 178 найменувань, додатків. Зміст дисертації викладено на 182 сторінках друкованого тексту, включаючи 23 таблиці на 9 сторінках та 14 рисунків на 10 сторінках.
Основний зміст дисертації

У вступі обґрунтовано актуальність теми дисертації, визначено мету і задачі дослідження, його предмет і об'єкт, наукову новизну та практичне значення одержаних результатів.

У першому розділі «Теоретико-методологічні основи міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах глобалізації» досліджено теоретичні основи глобалізації; визначено міжнародну міграцію кваліфікованих кадрів як характерну ознаку глобалізації; проаналізовано теоретичні аспекти регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах глобалізації
На сучасному етапі глобалізація виступає однією з провідних ознак світогос​подарського розвитку, охоплюючи практично всі сфери життєдіяльності людини, внаслідок чого її вплив на світову економіку стає дедалі більш відчутним. 

На основі дослідження теоретичних ознак глобалізації (Т. Левітт, Ф. Бродель, І. Валлерстайн та ін.), визначення основних етапів розвитку глобальної економіки (XV-XVII ст., XVIIІ-ХІХ ст., кінець ХІХ – перша половина ХХ ст., 50-ті рр. ХХ ст. – тепер. час), аналізу основних джерел глобалізації (поглиблення міжнародного поділу праці, науково-технічний прогрес в області транспорту і засобів зв’язку; лібералізація торгівлі та інші форми економічної лібералізації; феномен транснаціоналізації; досягнення глобальної однодумності в оцінці системи вільної торгівлі; особливості культурного розвитку), визначення основних аспектів впливу на національну економіку (надзвичайно високі темпи зростання прямих іноземних інвестицій, що набагато перевершують темпи зростання світової торгівлі; вплив на технологічні інновації; торгівля послугами перетворюється на основний чинник міжнародних торговельних відносин), обґрунтовано, що оскільки процес глобалізації протікає в умовах поляризованої світової системи в плані економічної потужності і можливостей, таке становище є потенційним джерелом глобальних ризиків і конфліктів.    

Визначено переваги (загострення міжнародної конкуренції; економія на масштабах виробництва; виграш від торгівлі на взаємовигідній основі; підвищення продуктивності праці в результаті раціоналізації виробництва на глобальному рівні та поширення передової технології) та негативні наслідки (нерівномірний розподіл переваг глобалізації; деіндустріалізація економіки; помітне збільшення розриву в рівнях заробітної плати кваліфікованих і менш кваліфікованих працівників, а також зростанням безробіття серед останніх; мобільність робочої сили і загострення проблем зайнятості) глобалізаційного процесу. 

Зроблено висновок, що міжнародні міграційні взаємодії відбуваються під впливом посилення глобалізації, яку запропоновано трактувати як процес постійного зростання взаємозв’язку та взаємозалежності усіх економічних та соціальних суб’єктів, що формує якісно нову організацію світового господарства, нову організаційну структуру світової економіки.   

На основі дослідження теоретичних основ міграції (А. Сміт, Д. Рікардо, Дж.М. Кейнс, Б. Томас, Т. Шульц, Дж. Мюнцер, Е. Тейлор, Е. Люттвак, Ю. Римаренко, О. Малиновська, А. Хомра, М. Романюк та ін.) (рис.1) зроблено висновок, що у новій економіці, заснованій на знаннях, в якій стратегічним чинником зростання виступає людський ресурс, ключового значення набувають кваліфіковані кадри. При цьому швидкі технологічні зміни, які ґрунтуються на використанні кваліфікованої праці та спрямовані на створення національних конкурентних переваг, зміщують ситуацію в індустріально розвинених країнах від надлишкової пропозиції професіоналів до надлишкового попиту на них, що посилює конкуренцію за володіння обмеженими людськими ресурсами. 

Встановлено, що в умовах глобалізації спостерігається явище «оптимального витоку умів» (кваліфікована міграція стимулює освіту). Одночасно, оскільки країни-донори втрачають кваліфікованих спеціалістів, на підготовку заміни яких необхідні час та додаткові витрати, спостерігається специфічність впливу процесів міжнародної міграції кваліфікованих кадрів на окремі країни.   

Надано визначення міжнародної міграції кваліфікованих кадрів (ММКК) як форми міжнародних економічних відносин, зміст якої полягає у переміщенні досвіду, знань та навичок з одних країн в інші і виражає процес перерозподілу  кваліфікованих кадрів між ланками світового господарства. Розроблено концептуальну модель міжнародного руху кваліфікованих кадрів в умовах глобалізації (рис.2).

На основі аналізу співвідношення втрат і виграшів для країн експортерів та імпортерів кваліфікованих кадрів запропоновано класифікацію міжнародної міграції кваліфікованих кадрів за такими ознаками: тривалість перебування (тимчасова, довготривала, маятникова, циклічна, ротаційна; постійна); «географія» (регіональна, міжрегіональна, внутрішньоконтинентальна, міжконтинентальна); спосіб організації (державна, приватна, самостійна); специфіка умов (реальна, віртуальна). 
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Теорія   Е.   Равенштейна :   міжнародна   міграція   робочої   сили   -   це   «постійна   або тимчасова   зміна   місця проживання   людини »  

Кейнсіанство   ( Дж.  М.   Кейнс ) :   світовий ринок   праці   формується в  результаті міжнародної   міграції   робочої   сили   та   є   ареною   зіткнення   суперечливих   національних   інтересів  

Неокласична теорія :   переваги   або   витрати   міграції   вимірюють ся   лише   з   точки   зору економічних   результатів  на   індивідуальному   рівні  

Класична   школа   ( А.  Сміт ,  Д.   Рікардо ) :   міжнародні та   внутрішні   трудові   міграції   з   точки   зору   взаємовпливу та   взаємодоповнення   експорту   капіталу   і   робочої   сили  

Теорія   «зворотного   зв'язку  економічних   циклів »   ( Б.  Томас ) :   напрям міграції   робочої   сили   з   країни   в   країну   визнача є ться   зворотним   чергуванням   циклічних   фаз   економічног о   розвитку тих   чи   інших   країн  

Нова   економічна   теорія міграції   ( О.  Старк ,  Е.   Тейлор ,  Д.   Едельман ,  Д.   С.   Массей   та  ін ) :  рішення   мігр увати   приймаються   не окремими   людьми ,  а колективно   -   членами   домогосподарств   або   сімей  

Теорія   « людського   капіталу »   ( Г.  Бекке р ,  Т.   Шульц ,  Дж.   Мюнцер ) :   міграція може   бути   способом інвестицій   у   « людський  капітал »,   втілений   у високому   кваліфікаційному   рівні  задля   отримання   доходів, що  з ростуть   в   майбутньому  

МТМ  

Теорія   « дуального  ринку   праці »  (концепція   сегментованого   ринку   праці ) :   ринок   праці в розвинених   країнах   розділений   на   два   сектори : первинний  ( висококваліфікована  і   добре   оплачувана   робота, якою   зайняті   громадяни своєї   країни)   і   вторинний   ( низькі  заробітки ,  погані   умови   праці ,  де в основному   використовуються  іноземні   робітни ки)  

Концепція   «світових   систем » :   міграція   найчастіше   виникає   між   колишніми   колоніальними   державами   і   їх колоніями  

Концепція   «економіки   світогосподарських   зв'язків »   ( П.  Линдерт ) :   використання  праці та   інших   ресурсів не   тільки   на   внутрішньому ,  але   і на   між народному   ринках ,  з   метою   задоволення   потреб   окремих   країн  

Теорія «оптимального витоку умів» :   незважаючи на те, що кваліфікована еміграція  стимулює освіту, її вплив на економічний розвиток не завжди сприятливий    

« Модель розвитку інновацій »:  Глобальні міс та в розвинених країнах процвітають завдяки  підтримці високого рівня «циркуляції умів», обміну висококваліфікованими фахівцями  

ММКК  

Теорія   « нового   міжнародного   економічного порядку »  ( Дж.   Бхагваті,  В.   Бенінг ) :   «механізм   більш   повної і справедливої   компенс ації » країнам  з   боку   розвинених   країн   за використання  іноземної   робочої   сили ,  в   першу   чергу ,  висококваліфікованої  


Рис. 1. Еволюція теоретичних досліджень міжнародної міграції кваліфікованих кадрів 
Встановлено, що завдяки розвитку інформаційних технологій спостерігаються якісні зміни в процесі міжнародної трудової міграції, основними з яких є становлення нового виду ММКК – віртуальної міграції, яку визначено як міграцію, що пов’язана з влаштуванням кваліфікованих кадрів на роботу на території іншої країни та отриманням доходу на основі найму на певний термін (від 1 дня до декількох років) без перетину мігрантом державного кордону. В результаті міжнародну міграцію кваліфікованих кадрів трактовано як складне явище, що представляє собою сукупність протилежно спрямованих процесів (еміграція й імміграція), кожен з яких поєднує ще по два багатоцільових процеси: професійна робота та реалізація наслідків від роботи на іноземного замовника.  


На основі визначення системи економічних інтересів основних учасників ММКК (держави, кваліфікованих мігрантів) запропоновано критерії визначення країн як експортерів або імпортерів робочої сили. Зроблено висновок, що зростання значення міжнародної міграції кваліфікованих кадрів у глобальній економіці обумовлюється такими тенденціями: збільшення тривалості життя та скорочення народжуваності; хронічний дефіцит робочої сили в державному секторі (особливо в сферах охорони здоров'я та освіти); технологічні зміни, які здійснюються в контексті підвищення національної конкурентоспроможності та створюють дефіцит працівників високої кваліфікації; економія часу та коштів для підготовки потрібних фахівців за рахунок їх імпорту.
З урахуванням неоднозначності причинно-наслідкового зв’язку «міграція – розвиток», обґрунтовано необхідність переходу від міграційної політики переважного врахування інтересів країн-реципієнтів  до політики в галузі міграції, що забезпечує стабільність і розвиток як країн, що приймають мігрантів, так і країн, що виступають їх донорами (дана політика має бути спрямована на пошук і реалізацію взаємних інтересів країн-донорів і країн-реципієнтів, а також інтересів інших суб'єктів, що беруть участь у цьому процесі на різних рівнях - роботодавців, посередницьких фірм, трудящих-мігрантів). 

На основі проведеного дослідження розроблено структурну схему системи регулювання ММКК (рис.3). Підкреслено, що відбувається посилення впливу міжна​родних інститутів на регулювання процесу міжнародної міграції кваліфікованих кадрів.     

Рис. 3. Структурна схема системи регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів 
На основі аналізу науково-методичних основ оцінювання процесу і результатів міграції кваліфікованих кадрів (методики ООН, моделей Стоуффера, Зіпфа, Роя, Хегерстранда, Лаурі, Роджерса та ін.) запропоновано розраховувати індекс схильності до міграції кваліфікованих кадрів як загальний бальний індикатор, що характеризує можливість здійснення міжнародної міграції вказаною категорією працівників:

Іqm= 0.11 (Lse+Tech+Fc&If+Bst+Ptax+PWC+PR+PC+Cp&Aio),               (1)
де    Іqm – індекс схильності до міграції кваліфікованих кадрів;
Lse – рівень спеціалізованої освіти;
Tech – розвиток технологій;

Fc&If – потоки капіталів та іноземних інвестицій;
Bst – банківська справа;
Ptax – політика оподаткування;

PWC – контроль за цінами та рівнем заробітної плати;

PR – права власності;

PC – персональні контакти;

Cp&Aio – ступінь участі країн у міжнародних зв’язках та діяльність міжнародних організацій.
З використанням вказаного індексу запропоновано виділяти такі категорії країн: схильні до міграції кваліфікованих кадрів; в основному схильні до міграції кваліфікованих кадрів; в основному несхильні до міграції кваліфікованих кадрів; з неможливістю здійснення міграції кваліфікованих кадрів.
Внаслідок недосконалості існуючої статистичної бази запропоновано викорис​товувати певні часткові індикатори, які дозволяють на основі порівняння загаль​нодоступних статистичних соціально-економічних показників одержати інформацію, яка характеризує потенціал країн до розвитку процесів міграції кваліфікованих кадрів: витрати на НДДКР, рівень ВВП на душу населення; індекс розвитку людського потенціалу; індекс готовності до функціонування у глобальних мережах. 

У другому розділі «Дослідження міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах активізації процесів глобалізації»  проаналізовано становлення та тенденції розвитку глобального ринку кваліфікованих кадрів; визначено потенціал участі країн світу у міжнародній міграції кваліфікованих кадрів; здійснено моделювання впливу факторів на потоки міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах глобалізації.

Швидка інтенсифікація міжнародної міграції разом з урізноманітненням її складу, характеру, напрямів перетворила це явище на одне з визначальних для сучасного людства. За оцінками ООН, в 2010 р. чисельність міжнародних мігрантів в світі досягла 214 млн. осіб, що майже втричі більше у порівнянні з 1960 р. Одночасно глобальна економічна криза 2008-2009 рр. посилила нестабільність і суперечливість ситуації в області міжнародної міграції, розвиток загальної міграційної ситуації в різних країнах виявився неоднаковим (табл. 1). 

Таблиця 1
Масштаби міжнародної трудової міграції 

	Регіон
	Мігранти
	Трудові мігранти

	
	2000 р.
	2010 р.
	2000 р.
	2010 р.

	
	млн. осіб
	%
	млн. осіб
	%
	млн. осіб
	%
	млн. осіб
	%

	Африка 
	16,3
	9,3
	19,3
	9,0
	7,1
	8,0
	8,4
	8,0

	Азія 
	49,9
	28,5
	61,3
	28,7
	25,0
	29,0
	30,7
	29,0

	Європа 
	56,1
	32,1
	69,8
	32,6
	28,2
	33,0
	35,1
	33,0

	Латинська Америка 
	5,9
	3,4
	7,5
	3,5
	2,5
	3,0
	3,2
	3,0

	Північна Америка 
	40,8 
	23,3
	50,0 
	23,4
	20,5 
	24,0
	25,1 
	24,0

	Океанія
	5,8 
	3,3
	6,0 
	2,8
	2,9 
	3,0
	3,0 
	3,0

	ВСЬОГО 
	174,8 
	100
	213,9 
	100
	86,2 
	100
	105,5 
	100


Встановлено, що чисельність населення іноземного походження в розвинених країнах збільшилась за 1990-2010 рр. з 59,1 млн. осіб до 105,6 млн. осіб; у 1990 р. на розвинені країни припадало 38% загальної кількості міжнародних мігрантів, у 2010 р.- 49,3%. Частка міжнародних мігрантів у населенні цих країн зросла за вказаний період з 7,2 до 11,4%. При цьому циклічність міграційних процесів спостерігалась головним чином у тих приймаючих країнах, де переважали потоки трудових мігрантів. Визначено, що на сьогодні більше третини роботодавців в світі відчувають нестачу кваліфікованих працівників (рис.4), причому дана тенденція посилюється. В галузевому розрізі особливо гостро розвинені країни відчувають дефіцит робочої сили в секторах охорони здоров’я і освіти (так, у Великобританії майже третина лікарів і 13% медичних сестер мають іноземне походження; частка іноземних викладачів в коледжах і університетах становить 11%).  

Імпорт необхідних для економіки фахівців (в США, починаючи з 1970-х рр., щорічний рівень приросту числа вчених та інженерів вдвічі перевищував рівень приросту всієї робочої сили – 3,3% у порівнянні з 1,8%) призводить до економії часу і коштів, які витрачаються на їх підготовку. В результаті проведеного дослідження встановлено, що середня фіскальна цінність іммігранта з рівнем освіти нижче середньої становить -13 тис. дол. США; поточна середня фіскальна цінність іммігранта з освітою вище середньої становить +198 тис. дол. США. Крім того, компанії розвинених країн отримують додаткові можливості скорочення власних витрат на працю: так, у США випускники коледжів - іноземці заробляли 789 дол. на тиждень в 1996 р. і 852 дол. в 2000 р., в той час як випускники – представники корінного населення 841 дол. і 902 дол. відповідно.
У цілому обсяг «витоку умів» з країн світу становить 12,9 млн. осіб (7 млн. – до США і 5,9 млн. – в інші країни ОЕСР, включаючи Європу). У більшості країн-донорів найбільш високий рівень міграції спостерігається серед випускників університетів (для Гани, Єгипту та Південної Африки він досягає 60% всього міграційного потоку з цих країн). При цьому найбільш відчутними втрати інтелектуального потенціалу є для країн пострадянського простору (за наявними оцінками, Молдова в найближчій перспективі може втратити кожного другого науковця, Україна – кожного третього, Росія – кожного п’ятого). 
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Рис. 4. Нестача кадрів необхідної кваліфікації в економіках кран світу у 2011р., %.

На основі оцінки потенціалу участі країн світу у міжнародній міграції кваліфікованих кадрів (табл.2), яку було отримано з використанням наступних формул:
– одиничний показник потенціалу участі у процесах ММКК: 
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де      CIij – одиничний індекс «i-го» суб’єкту ММКК, визначений за «j-м» показником;

Sij    – значення «j-го» показника для «i-го» суб’єкту ММКК;

Sjmax  – найбільше значення «j-го» показника угруповання в цілому.

– інтегральний показник потенціалу участі у процесах ММКК:
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де        
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 – інтегральний показник потенціалу участі у процесах ММКК;
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 – одиничний індекс «i-го» суб’єкту ММКК, визначений за «j-м» показником, обчислений за формулою (2);

kj – коефіцієнт вагомості показника в загальній оцінці; визначається експертно відповідно до критеріїв потреб суб’єктів міжнародної міграції кваліфікованих кадрів.  
здійснено класифікацію країн за рівнем значення вказаного потенціалу: низький рівень (Росія, Китай, Україна, Індія) свідчить про можливість здійснювати країною лише експорт кваліфікованих кадрів; середній (Велика Британія) – про можливість використовувати переваги міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в якості приймаючої країни; високий (США, Німеччина, Франція) – країни виступають в якості замовників на міжнародному ринку кваліфікованих кадрів. 

Оскільки основна маса комерційно перспективних результатів наукових досліджень знаходиться переважно у власності корпорацій тих країн, які складають ядро світової системи, зроблено висновок, що практично єдиним суб'єктом, не тільки матеріально зацікавленим, але і таким, що володіє всіма можливостями для концентрації науково-технічного потенціалу, є транснаціональні корпорації (ТНК). 

Таблиця 2
Комплексна індексна оцінка потенціалу участі країн у процесах міжнародної міграції кваліфікованих кадрів (2006-2010 рр.)

	Показник\Країна
	США
	Велико​брита​нія
	Німеч​чина
	Фран​ція
	Індія
	Китай
	Росія
	Украї​на

	витрати на НДДКР (1)
	2,8
	1,8
	2,6
	2,1
	0,92
	1,52
	1,08
	0,68

	рівень ВВП 

на душу населення (2)
	46345
	37919
	38051
	37507
	2369
	5302
	13927
	5782

	індекс розвитку 

людського потенціалу (3)
	0,928
	0,897
	0,915
	0,915
	0,561
	0,712
	0,765
	0,750

	індекс готовності до функціонування в глобальних мережах (4)
	5,45
	5,35
	5,09
	5,0
	3,95
	3,99
	3,52
	3,52

	Стандартизоване значення 1
	1
	0,64
	0,92
	0,75
	0,32
	0,54
	0,38
	0,24

	Стандартизоване значення 2
	1
	0,818
	0,82
	0,81
	0,05
	0,11
	0,30
	0,12

	Стандартизоване значення 3
	1
	0,96
	0,98
	0,98
	0,60
	0,76
	0,82
	0,80

	Стандартизоване значення 4
	1
	0,981
	0,933
	0,917
	0,724
	0,732
	0,645
	0,645

	Інтегральний індекс потенціалу участі у процесах «міжнародної міграції кваліфікованих кадрів»
	1
	0,849
	0,913
	0,864
	0,423
	0,535
	0,536
	0,451


Що стосується України, то у складі світової міграційної системи вона характеризується як країна походження, транзиту та прибуття мігрантів. Прогнозування міграційного сальдо за допомогою методу графічної апроксимації лінії тренду (3-кроковий поліном) свідчить про певні коливання міграційного сальдо та можливе його незначне зростання після 2014 р. (рис.5). Однак виділення в загальній структурі міграційних потоків лише кваліфікованих мігрантів свідчить, що Україна є включеною до процесів міжнародної міграції переважно як країна-донор високоосвічених і кваліфікованих кадрів. 
Рис. 5. Динаміка міграційного процесу в Україні у 2002-2011 рр., осіб 
В результаті моделювання впливу факторів (х1 – витрати на НДДКР, % до ВВП; х2 – рівень ВВП на душу населення; х3 – індекс готовності до функціонування у глобальних мережах; х4 – індекс розвитку людського потенціалу; х5 – рівень безробіття, %; х6 – витрати на освіту, % від ВВП) на потоки міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах глобалізації (рис.6) отримано багатофакторну нелінійну регресійну модель, відповідно якої при розробці та обґрунтуванні заходів щодо регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів необхідно враховувати, перш за все, такі фактори, як витрати на НДДКР (% до ВВП) та витрати на освіту (% від ВВП):
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Рис. 6. Кількість кваліфікованих мігрантів у 2005-2010 рр., осіб 
У третьому розділі «Регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів України як напрям державної міграційної політики в умовах глобалізації» запропоновано напрямки використання світового досвіду регулювання ММКК в Україні; здійснено прогнозування міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах глобалізації; розроблено систему регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в Україні як необхідного чинника розвитку в умовах глобалізації. 

На сучасному етапі світогосподарського розвитку, враховуючи зростаючу значущість економічних знань, конкуренція між країнами в залученні та утриманні кваліфікованих кадрів посилюється. На основі узагальнення зарубіжного досвіду (табл. 3) встановлено, що особливе місце серед учасників процесу міжнародної міграції кваліфікованих кадрів займають ТНК, які активізують діяльність міжнародних угод і організацій в якості основної структури для пересування кваліфікованих мігрантів.  

 Таблиця 3
Бали та критерії оцінювання мігрантів для отримання громадянства за рейтинговими системами різних країн
	Критерій
	Великобританія / HSMP
	Австралія GSM
	Канада Skilled Worker
	Нова Зеландія Skilled Worker

	Володіння мовою
	10
	15-25
	0-24 (16+8)
	обов'язково

	Достатнє фінансування на початковий період
	10
	
	обов'язково
	

	Вік (молодше = більше балів)
	5-20
	15-30
	0-10
	5-30

	Кваліфікація / Вчений ступінь
	30-50
	5-25
	0-25
	50-55

	Професія 
	
	40-60
	
	

	Професійний досвід 
	
	5-10
	0-21
	10-30

	Заробітна плата на останньому місці роботи 
	5-45
	
	
	

	Кваліфікація жінки (чоловіка) 
	
	5
	0-10
	50

	Дефіцитна професія 
	
	15-20
	
	20

	Досвід роботи в країні 
	5
	10
	0-10
	5-15

	Проходження навчання в регіоні 
	
	5
	
	

	Знання професійної мовної специфіки 
	
	5
	
	

	Пропозиція роботи
	
	
	0-10
	50-60

	Необхідна кількість
	95
	100-120
	67
	100-140


На основі проведеного дослідження здійснено розподіл країн на групи залежно від урядових ініціатив та механізмів залучення іноземних фахівців: країни, в яких розроблено всебічну програму, спрямовану на залучення кваліфікованих мігрантів; країни, в яких внесено незначні зміни до існуючої системи видачі дозволів на роботу, що полегшують доступ на ринок праці кваліфікованому персоналу (існують процедури спрощеного оформлення документів у рамках загальної системи); країни, в яких існують особливі спрощені процедури переміщення всередині ТНК; скорочення податкового тягаря, зокрема в скандинавських країнах, а саме застосовуються податкові відрахування для іноземних працівників з високими доходами; країни, політика яких спрямована на повернення кваліфікованих мігрантів. 
Підкреслено, що важливість для України зарубіжного досвіду міграційної політики полягає в усвідомленні загального висновку, що міграційна політика щодо кваліфікованих кадрів повинна чітко сполучатись із завданнями економічного і соціального розвитку країни.

З використанням методу експертного опитування (табл.4) та на основі статистичної обробки показників отримано прогнозні дані щодо схильності до еміграції кваліфікованих кадрів з України (рис.7).
Таблиця 4
Оцінка погодженості думок експертів
	Сценарій*
	Найменування показників,               % до ВВП
	Середнє

значення
	Дис-пер-

сія
	Серед​ньо-квадра​тичні відхи​лення
	Коефі​цієнт варіації

(%)
	Довір-чий інтер-вал
	Верхні межі довір​чого інтер​валу
	Нижні межі довір-чого інтер-валу
	Перевірка на супереч​ливість думок
	Коефіцієнт конкордації

	
	
	1-й етап
	2-й етап
	
	
	
	
	
	
	
	1-й

етап
	2-й етап

	 2013 рік

	О
	витрати на НДДКР 
	1,23
	1,11
	0,004
	0,07
	6
	0,047
	1,16
	1,06
	проти
	0,35
	0,62

	
	витрати на освіту 
	7,1
	6,2
	0,002
	0,045
	0,86
	0,025
	5,276
	5,226
	проти
	
	

	П
	витрати на освіту
	3,6
	4,1
	0,28
	0,529
	12,79
	0,365
	4,5
	3,77
	проти
	0,37
	0,71

	
	витрати на НДДКР 
	0,9
	1,02
	0,001
	0,032
	3
	0,024
	1,04
	1
	проти
	
	

	                 2014 рік
	

	О
	витрати на НДДКР 
	1,33
	1,25
	0,033
	0,18
	15
	0,43
	1,67
	0,82
	не проти
	0,36
	0,59

	
	витрати на освіту 
	9,2
	6,1
	0,098
	0,313
	5,07
	0,21
	6,373
	5,953
	не проти
	
	

	П 
	витрати на освіту
	4,9
	5,1
	0,032
	0,179
	3,49
	0,137
	5,26
	5,00
	не проти
	0,35
	0,69

	
	витрати на НДДКР 
	1,0
	0,96
	0,014
	0,12
	12
	0,088
	1,05
	0,87
	проти
	
	

	                   2015 рік
	

	О
	витрати на НДДКР 
	1,52
	1,49
	0,13
	0,36
	24
	0,27
	1,76
	1,22
	проти
	0,34
	0,78

	
	витрати на освіту 
	9,9
	8,1
	0,067
	0,259
	3,18
	0,186
	8,328
	7,956
	проти
	
	

	П
	витрати на освіту
	7,1
	5,2
	0,002
	0,045
	0,86
	0,025
	5,276
	5,226
	проти
	0,47
	0,78

	
	витрати на НДДКР 
	1,03
	0,91
	0,03
	0,186
	20
	0,139
	1,05
	0,77
	не проти
	
	


* О – оптимістичний сценарій 

   П – песимістичний сценарій.
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Рис. 7. Прогноз схильності до еміграції кваліфікованих кадрів з України на період до 2015 р., осіб
На основі проведеного дослідження запропоновано у якості стратегічної мети міграційної політики України визначити, по-перше, збереження власного професійно-кваліфікаційного потенціалу; по-друге, розробку заходів щодо підвищення використан​ня професійно-кваліфікаційного потенціалу персоналу за рахунок впровадження певних форм організації виробництва, що забезпечують швидкі темпи економічного розвитку.
На основі ідентифікації проблем міграційної політики України, визначення причин її фрагментарності і певної суперечливості, запропоновано такі заходи щодо регулювання міграції кваліфікованої робочої сили: утворити Асоціацію вчених і фахівців, що займаються розробкою різних аспектів проблеми міграції, ввести в практику регулярні конференції та семінари з висвітленням підсумків у засобах масової інформації; створити Всеукраїнський науково-дослідний центр соціальних проблем міграції з відділеннями в найбільш важливих регіонах; розробити розгорнуту систему показників та індикаторів соціального стану та ходу облаштування репатріантів, вимушених переселенців та біженців; здійснювати на основі вказаної системи щорічні обстеження кваліфікованої робочої сили і передавати результати органам державної влади, громадським і комерційним структурам, зацікавленим у такого роду науковій інформації.
При цьому цільовим орієнтиром державної міграційної політики України має стати збереження інтелектуального потенціалу країни, для чого необхідно забезпечити вирішення таких завдань: забезпечення фінансовими та матеріальними ресурсами розвитку науки та вищої освіти; повне фінансування оплати праці викладачів вищої школи, наукових працівників; розробка програми щодо збереження інтелектуального потенціалу країни; розвиток механізму стимулювання дослідницької діяльності і підготовки фахівців необхідної якості у необхідній кількості. Визначено перелік і взаємозв’язок чинників міграції кваліфікованих кадрів, що вимагають регулювання (рис.8).  
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Рис.8. Чинники міграції кваліфікованих кадрів, що вимагають регулювання 
На основі проведеного дослідження запропоновано основні принципи послідовної державної міграційної політики України в умовах глобалізації (рис.9). 
Рис. 9. Основні запропоновані принципи послідовної державної міграційної політики України в умовах глобалізації
ВИСНОВКИ
У результаті проведеного дослідження вирішено важливу наукову задачу удосконалення теоретико-методологічних основ дослідження міжнародної міграції та розвитку організаційно-економічних засад регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах формування глобального ринку праці. 
В результаті проведеного дослідження зроблено такі висновки:

1. На основі дослідження теоретичних ознак глобалізації, визначення переваг та негативних наслідків даного процесу глобалізацію трактовано як процес постійного зростання взаємозв’язку та взаємозалежності усіх економічних та соціальних суб’єктів, що формує якісно нову організацію світового господарства, нову організаційну структуру світової економіки.
2. На основі дослідження теоретичних основ міграції надано визначення міжнародної міграції кваліфікованих кадрів (ММКК) як форми міжнародних економічних відносин, яка полягає у переміщенні досвіду, знань та навичок з одних країн в інші і виражає процес перерозподілу кваліфікованих кадрів між ланками світового господарства; розроблено концептуальну модель міжнародного руху кваліфікованих кадрів в умовах глобалізації. В результаті аналізу співвідношення втрат і виграшів для країн експортерів та імпортерів кваліфікованих кадрів запропоновано класифікацію міжнародної міграції кваліфікованих кадрів за такими ознаками: тривалість перебування, «географія», спосіб організації, специфіка умов. 

3. Встановлено, що завдяки розвитку інформаційних технологій спостерігаються якісні зміни в процесі міжнародної трудової міграції, основними з яких є становлення нового виду ММКК – віртуальної міграції, яку визначено як міграцію, що пов’язана з влаштуванням кваліфікованих кадрів на роботу на території іншої країни та отриманням доходу на основі найму на певний термін (від 1 дня до декількох років) без перетину мігрантом державного кордону. 
4. Обґрунтовано необхідність переходу від міграційної політики переважного врахування інтересів країн-реципієнтів до політики в галузі міграції, що забезпечує стабільність і розвиток як країн, що приймають мігрантів, так і країн, що виступають їх донорами. На основі проведеного дослідження розроблено структурну схему системи регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів.
5. На основі аналізу науково-методичних основ оцінювання процесу і результатів міграції кваліфікованих кадрів запропоновано розраховувати індекс схильності до міграції кваліфікованих кадрів як загальний індикатор, що характеризує можливість здійснення міжнародної міграції вказаною категорією працівників. 

6. Швидка інтенсифікація міжнародної міграції перетворила дане явище на одне з визначальних для сучасного людства. Одночасно глобальна економічна криза 2008-2009 рр. посилила нестабільність і суперечливість ситуації в області міжнародної міграції. Встановлено, що чисельність населення іноземного походження в розвинених країнах збільшилась за 1990-2010 рр. вдвічі; частка міжнародних мігрантів у населенні цих країн зросла за вказаний період з 7,2% до 11,4%. Визначено, що на сьогодні більше третини роботодавців в світі відчувають нестачу кваліфікованих працівників, причому дана тенденція посилюється. В галузевому розрізі особливо гостро розвинені країни відчувають дефіцит робочої сили в секторах охорони здоров’я і освіти.

7. На основі оцінки потенціалу участі країн світу у міжнародній міграції кваліфікованих кадрів здійснено класифікацію країн за рівнем значення вказаного потенціалу: низький рівень (Росія, Китай, Україна, Індія); середній (Велика Британія); високий (США, Німеччина, Франція).
8. В результаті моделювання впливу ряду факторів на потоки міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах глобалізації отримано багатофакторну нелінійну регресійну модель, відповідно до якої при розробці та обґрунтуванні заходів щодо регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів необхідно враховувати, перш за все, такі фактори, як витрати на НДДКР та витрати на освіту. 

9. На основі узагальнення зарубіжного досвіду країни розподілено на групи залежно від урядових ініціатив та механізмів залучення іноземних фахівців: країни, в яких розроблена всебічна програма, спрямована на залучення кваліфікованих мігрантів; країни, в яких внесені незначні зміни до існуючої системи видачі дозволів на роботу, що полегшують доступ на ринок праці кваліфікованому персоналу; країни, в яких існують особливі спрощені процедури переміщення всередині ТНК; скорочення податкового тягаря, зокрема в скандинавських країнах; країни, політика яких спрямована на повернення кваліфікованих мігрантів.

10. Запропоновано у якості стратегічної мети міграційної політики України визначити, по-перше, збереження власного професійно-кваліфікаційного потенціалу; по-друге, розробку заходів щодо підвищення використання професійно-кваліфікаційного персоналу за рахунок впровадження певних форм організації виробництва, що забезпечують швидкі темпи економічного розвитку.
11. На основі ідентифікації проблем міграційної політики України запропоновано такі заходи щодо регулювання міграції кваліфікованої робочої сили: утворити Асоціацію вчених і фахівців, що займаються розробкою різних аспектів проблеми міграції, ввести в практику регулярні конференції та семінари з висвітленням підсумків у засобах масової інформації; створити Всеукраїнський науково-дослідний центр соціальних проблем міграції з відділеннями в найбільш важливих регіонах; розробити розгорнуту систему показників та індикаторів соціального стану та ходу облаштування репатріантів, вимушених переселенців та біженців; здійснювати на основі вказаної системи щорічні обстеження кваліфікованої робочої сили і передавати результати органам державної влади, громадським і комерційним структурам, зацікавленим у такого роду науковій інформації.

12. Обґрунтовано, що цільовим орієнтиром державної міграційної політики України має стати збереження інтелектуального потенціалу країни. Визначено перелік і взаємозв’язок чинників міграції кваліфікованих кадрів, що вимагають регулювання; запропоновано основні принципи послідовної державної міграційної політики України в умовах глобалізації. 
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АНОТАЦІЯ

Рєліна Ірина Євгенівна. «Регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах глобалізації».– Рукопис. 
Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.02 – світове господарство та міжнародні економічні відносини. Донецький національний університет Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, Донецьк, 2013. 

13. Дисертаційну роботу присвячено розвитку теоретико-методологічних основ дослідження міжнародних міграційних процесів та  розробці науково-практичних рекомендацій щодо регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах глобальних трансформацій на міжнародному ринку праці.  

Досліджено теоретичні основи глобалізації; визначено міжнародну міграцію кваліфікованих кадрів як характерну ознаку глобалізації; проаналізовано теоретичні аспекти регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах глобалізації.

Проаналізовано становлення та тенденції розвитку глобального ринку кваліфікованих кадрів; визначено потенціал участі країн світу у міжнародній міграції кваліфікованих кадрів; здійснено моделювання впливу ряду факторів на потоки міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах глобалізації.

Запропоновано напрямки використання світового досвіду регулювання ММКК в Україні; здійснено прогнозування міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах глобалізації; розроблено систему регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в Україні як необхідного чинника розвитку в умовах глобалізації.
Ключові слова: міжнародна міграція, кваліфіковані кадри, глобалізація, регулювання міжнародної міграції, глобальний ринок кваліфікованих кадрів, потоки міжнародної міграції, міжнародна міграція кваліфікованих кадрів.  

АННОТАЦИЯ

Релина Ирина Евгеньевна. «Регулирование международной миграции квалифицированных кадров в условиях глобализации».– Рукопись.
Диссертация на соискание научной степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.02 – мировая экономика и международные экономические отношения. Донецкий национальный университет Министерства образования и науки, молодежи и спорта Украины, Донецк, 2013. 
Диссертационная работа посвящена развитию теоретико-методологических основ исследования международных миграционных процессов и разработке научно-практических рекомендаций по регулированию международной миграции квалифицированных кадров в условиях глобальных трансформаций на международном рынке труда.
Исследованы теоретические основы глобализации; международная миграция определена как характерный признак глобализации; проанализированы теоретические аспекты регулирования международной миграции квалифици​рованных кадров в условиях глобализации.

Проанализировано становление и тенденции развития глобального рынка квалифицированных кадров; определен потенциал участия стран мира в международной миграции квалифицированных кадров; осуществлено моделирование влияния факторов на потоки международной миграции квалифицированных кадров в условиях глобализации. 

Предложены направления использования мирового опыта регулирования ММКК в Украине; осуществлено прогнозирование международной миграции квалифицированных кадров в условиях глобализации; разработана система регулирования международной миграции квалифицированных кадров в Украине как необходимого фактора развития в условиях глобализации. 

Ключевые слова: международная миграция, квалифицированные кадры, глобализация, регулирование международной миграции, глобальный рынок квалифицированных кадров, потоки международной миграции, международная миграция квалифицированных кадров.
SUMMARY 

Relina Iryna Yevhen. «Adjusting of international migration of skilled shots in the conditions of globalization». – Manuscript.
Dissertation for the degree of candidate of economic sciences, specialty 08.00.02 – World Economy and International Economic Relations. – Donetsk National University of Ministry of Education and Science, Youth and Sport of Ukraine, Donetsk, 2013.
Dissertation work is sanctified to development of theoretical and methodological bases of research of international migratory processes and development of research and practice recommendations in relation to adjusting of international migration of skilled shots in the conditions of global transformations at the international market of labour.

Theoretical bases of globalization are investigational; international migration of skilled shots as characteristic sign of globalization is certain; the theoretical aspects of adjusting of international migration of skilled shots are analysed in the conditions of globalization.

Becoming and progress of global market of skilled shots trends is analysed; potential of participation of the world countries is certain in international migration of skilled shots; the design of influence of row of factors is carried out on the streams of international migration of skilled shots in the conditions of globalization.

Directions of the use of introduction of world experience of adjusting of ММКК are offered in Ukraine; prognostication of international migration of skilled shots is carried out in the conditions of globalization; the system of adjusting of international migration of skilled shots is worked out in Ukraine as a necessary factor of development in the conditions of globalization.

Key words: international migration, skilled shots, globalization, adjusting of international migration, global market of skilled shots, streams of international migration, international migration of skilled shots.
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Теорія Е. Равенштейна: міжнародна міграція робочої сили - це «постійна або тимчасова зміна місця проживання людини»







Кейнсіанство (Дж. М. Кейнс): світовий ринок праці формується в результаті міжнародної міграції робочої сили та є ареною зіткнення суперечливих національних інтересів







Неокласична теорія: переваги або витрати міграції вимірюються лише з точки зору економічних результатів на індивідуальному рівні







Класична школа (А. Сміт, Д. Рікардо): міжнародні та внутрішні трудові міграції з точки зору взаємовпливу та взаємодоповнення експорту капіталу і робочої сили







Теорія «зворотного зв'язку економічних циклів» (Б. Томас): напрям міграції робочої сили з країни в країну визначається зворотним чергуванням циклічних фаз економічного розвитку тих чи інших країн







Нова економічна теорія міграції (О. Старк, Е. Тейлор, Д. Едельман, Д. С. Массей та ін): рішення мігрувати приймаються не окремими людьми, а колективно - членами домогосподарств або сімей







Теорія «людського капіталу» (Г. Беккер, Т. Шульц, Дж. Мюнцер): міграція може бути способом інвестицій у «людський капітал», втілений у високому кваліфікаційному рівні задля отримання доходів, що зростуть в майбутньому







МТМ







Теорія «дуального ринку праці» (концепція сегментованого ринку праці): ринок праці в розвинених країнах розділений на два сектори: первинний (висококваліфікована і добре оплачувана робота, якою зайняті громадяни своєї країни) і вторинний (низькі заробітки, погані умови праці, де в основному використовуються іноземні робітники)







Концепція «світових систем»: міграція найчастіше виникає між колишніми колоніальними державами і їх колоніями







Концепція «економіки світогосподарських зв'язків» (П. Линдерт): використання праці та інших ресурсів не тільки на внутрішньому, але і на міжнародному ринках, з метою задоволення потреб окремих країн







Теорія «оптимального витоку умів»: незважаючи на те, що кваліфікована еміграція стимулює освіту, її вплив на економічний розвиток не завжди сприятливий











«Модель розвитку інновацій»: Глобальні міста в розвинених країнах процвітають завдяки підтримці високого рівня «циркуляції умів», обміну висококваліфікованими фахівцями







ММКК







Теорія «нового міжнародного економічного порядку» (Дж. Бхагваті, В. Бенінг): «механізм більш повної і справедливої компенсації» країнам з боку розвинених країн за використання іноземної робочої сили, в першу чергу, висококваліфікованої
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Незатребуваність�економікою власних інтелектуальних ресурсів







Високий рівень освіти, який породжує надлишковий випуск фахівців







Соціальна нестабільність і відсутність належних гарантій забезпеченості 







Збільшення можливостей у дослідницькій та побутовій сферах при переїзді







Порівняно висока конкурентоспроможність на західних ринках праці







Готовність працювати за меншу, ніж у фахівців країн «ядра» оплату праці







Створення дієвої системи обліку з метою формування об'єктивного уявлення про процес і його ймовірні наслідки







Підвищення затребуваності інтелектуальних ресурсів усередині країни за рахунок стимулювання науково-технічної та інноваційної діяльності в Україні (включаючи податкові, кредитні, митні, інвестиційні заходи)







Підвищення соціального рівня фахівців вищої кваліфікації та умов їх професійної діяльності







Врахування національних інтересів у ході модернізації системи вищої освіти, зокрема, формування міжнародних освітніх програм, що знижують відтік українських студентів для навчання (а згодом і роботи) за кордоном
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