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В.І. Богачов

ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. Наслідки функціонування підприємств агропромислового комплексу значною мірою залежать від рівня їх розвитку, досконалості та адекватності організаційно-економічних відносин між ними. Діючи на ринку з метою підвищення рівня забезпечення споживачів сільськогосподарською продукцією та продуктами її переробки, кожне з підприємств, як складових АПК, керується власними економічними вигодами та комерційними інтересами. Забезпечення потреб національного ринку вимагає перманентного удосконалення організаційно-економічних відносин та взаємозв’язків підприємств АПК, оскільки учасники агропромислового виробництва забезпечують єдиний процес відтворення як продовольчих, так і низки непродовольчих товарів, виготовлених із сільськогосподарської сировини, їхні дії свідомо чи несвідомо взаємопов’язані послідовно, оскільки кожний є споживачем ресурсів, вироблених на попередній стадії відтворювального циклу, і одночасно – виробником ресурсів, призначених до споживання на наступній стадії.

Значний внесок у розв’язання окремих аспектів формування та розвитку взаємовідносин підприємств АПК зробили такі українські науковці: В. Амбросов,  В. Андрійчук, В. Богачов, В. Бойко, В. Власов, В. Гончаров, Б. Губський,                 С. Дем’яненко, Л. Донець, Л. Дядечко, О. Єрмаков, І. Кириленко, О. Крисальний,  М. Малік, Г. Мазнєв, В. Месель-Веселяк, Л. Михайлова, О. Могильний,                    В. Рабштина, П. Саблук, М. Сахацький, О. Скидан, В. Ткаченко, М. Федоров,          Л. Фролова, Є. Ходаківський, та ін. Проблеми розвитку відносин між підприємствами розглядалися також у роботах зарубіжних науковців, а саме:           Р. Бауера, А. Ендрюса, Дж. Кейнса, Ф. Котлера, Штефана фон Крамон-Таубаделя,  В. Томаса, Р. Харрода, Л. Штріве та ін. 

Позитивно оцінюючи наукові надбання згаданих авторів, разом з тим, зазначимо, що спостерігається різноспрямованість досліджень, відсутні системні розробки, присвячені формуванню та розвитку відносин підприємств АПК. Розглядаючи фінансові, соціально-демографічні, екологічні, інноваційні, інтеграційні та деякі інші аспекти, дослідники лише фрагментарно приділяють увагу оцінці стану та перспективам і шляхам подальшого формування і розвитку взаємовідносин підприємств АПК. Проблеми методологічного забезпечення процесів еволюції таких відносин залишаються невирішеними. З цих позицій потребують розроблення концептуальні засади щодо умов і чинників формування і розвитку організаційно-економічних відносин підприємств АПК, співвідношення складових їх державної підтримки, забезпечення екологічної безпеки та якості продуктів харчування. За межами наукових інтересів дослідників залишаються питання впливу ефективного використання ресурсного потенціалу на розвиток відносин підприємств усіх сфер АПК. Недостатньо змістовно висвітлені питання забезпечення взаємозв’язку соціально-економічної та продовольчої безпеки. Проблеми формування ефективної зовнішньої політики як в аграрному секторі, так і в інших підприємствах АПК розглядаються науковцями переважно поза зв’язком з питаннями формування ефективних організаційно-економічних відносин.

Отже, проблема розроблення теорії, методології та методів формування та розвитку ефективних організаційно-економічних відносин підприємств АПК нині набула гостроти, що визначає актуальність і зумовлює вибір теми дослідження, його мету та завдання.
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертацію виконано відповідно до плану та тематики наукових досліджень кафедри економічної теорії і маркетингу Луганського національного аграрного університету, зокрема, напрям досліджень пов’язаний із темою “Розробка методологічних основ і критеріїв забезпечення інноваційного й інвестиційного розвитку агропромислових підприємств України” (номер державної реєстрації 0110U001566), особистий внесок полягає в опрацюванні концептуальних підходів до формування інноваційної політики та практичних засад її реалізації у процесі побудови організаційно-економічних відносин підприємств АПК. Проведене дослідження також пов’язане з науково-дослідною темою Полтавської державної аграрної академії “Розробити наукові напрямки організаційного, економічного, фінансового і соціального розвитку, управління та регулювання в агропромисловому комплексі, на галузевому рівні та в організаційно-правових формах ринкового господарювання” (номер державної реєстрації 0111U002780), особистий внесок полягає у визначенні впливу та взаємозв’язку соціально-економічної та продовольчої безпеки й оцінці ролі підприємств АПК Полтавської області у формуванні регіонального продовольчого ринку.

Метою дисертаційної роботи є розроблення теоретико-методологічних засад, методичних і практичних рекомендацій щодо формування і розвитку організаційно-економічних відносин підприємств АПК за умов мінливого зовнішнього середовища.

Для досягнення визначеної мети у дисертаційній роботі сформульовано та вирішено наступні завдання:

узагальнити теоретичні основи забезпечення ефективних організаційно-економічних відносин підприємств АПК; 

узагальнити і поглибити методологічні принципи формування і розвитку організаційно-економічних відносин підприємств АПК;

побудувати концепцію формування і розвитку організаційно-економічних відносин підприємств АПК;

обґрунтувати роль підприємств АПК у формуванні національного продовольчого ринку як результат розвитку організаційно-економічних відносин; 

удосконалити методичні підходи до оцінки ефективності використання ресурсів аграрних підприємств у системі організаційно-економічних відносин;

визначити внутрішні і зовнішні чинники забезпечення розвитку організаційно-економічних відносин підприємств АПК;

дослідити інтеграційні процеси та їх вплив на формування організаційно-економічних відносин підприємств АПК; 

обґрунтувати інноваційну політику у формуванні і розвитку організаційно-економічних відносин підприємств АПК;

запропонувати модель формування екологічно орієнтованого механізму взаємовідносин підприємств АПК;

дослідити механізми забезпечення взаємозв’язку соціально-економічної та продовольчої безпеки у взаємовідносинах підприємств АПК;

удосконалити змістовне наповнення понятійного апарату взаємозв’язку зовнішньоекономічних аспектів діяльності та організаційно-економічних відносин підприємств АПК; 

дослідити організаційні аспекти удосконалення відносин підприємств АПК; 

обґрунтувати економічний механізм оптимізації відносин підприємств АПК; 

визначити зміст соціально-демографічних аспектів розвитку відносин підприємств АПК.  
Об’єктом дослідження є процеси формування і розвитку організаційно-економічних відносин підприємств АПК.

Предметом дослідження є теоретичні, методологічні та практичні засади формування і розвитку організаційно-економічних відносин підприємств АПК.

Методи дослідження. Теоретичною та методологічною основою дослідження слугували фундаментальні положення економічної теорії, монографії, наукові статті дослідників з проблем розвитку підприємств АПК. У дисертації використано як загальнонаукові, так і спеціальні методи досліджень. Для розвитку понятійного апарату, систематизації напрямів, визначення змісту формування і розвитку організаційно-економічних відносин, вивчення їх функціональних аспектів у підприємствах АПК використовувалися методи логічного підходу до пізнання економічних явищ, наукової абстракції, аналізу та синтезу, систематизації та узагальнення. У процесі оцінювання розвитку відносин підприємств АПК використовувалися методи економічного аналізу: економічної статистики (статистичного спостереження, динамічного, порівняльного та структурного аналізу), інтегральний метод (для отримання узагальнюючих оцінок часткових показників); методи маркетингових досліджень (опитування власників та керівників підприємств шляхом анкетування); економіко-математичні методи для побудови моделей розвитку підприємств АПК. 

Правовий супровід дослідження сформований на підґрунті законодавчих та нормативних актів, дія яких спрямована на регулювання відносин підприємств АПК України. Інформаційною базою для дослідження слугувала офіційна інформація Міністерства аграрної політики та продовольства України, ресурси мережі Інтернет, статистична інформація, власні аналітичні розрахунки. 

Наукова новизна дисертаційної роботи полягає в розробці теоретичних і методологічних концептуальних положень формування і розвитку організаційно-економічних відносин підприємств АПК та забезпечення їх ефективності. Найважливіші наукові результати дисертації розкриваються у наступному:

вперше:

– побудовано концепцію формування і розвитку організаційно-економічних відносин підприємств АПК з позицій спроможності забезпечити національний агропродовольчий ринок товарними ресурсами власного виробництва, оптимізувати власний ресурсний потенціал, незалежно від ролі суб’єкта господарювання у процесі просування продуктів харчування до кінцевого споживача, підвищити конкурентоспроможність підприємств;

– запропонована модель формування екологічно орієнтованого механізму підприємств АПК, яка передбачає використання відповідних критеріїв та зорієнтована на досягнення економічного, екологічного та соціального ефектів;

– розроблено та обґрунтовано механізм економічних відносин підприємств АПК через побудову моделі його формування, яка передбачає дотримання принципів системності, керованості, адаптивності, ефективності, а також використання інструментарію з метою створення ефективного механізму господарських відносин підприємств АПК, що дозволяє забезпечувати власні економічні вигоди суб’єктів господарювання та підвищувати рівень задоволення суспільних потреб;

удосконалено:

– методичні підходи до оцінки ефективності використання ресурсів аграрних підприємств, які дозволяють оцінювати інтегральний рівень і визначати напрями оптимізації ресурсовикористання;

– змістовне наповнення понятійного апарату взаємозв’язку зовнішньоекономічних аспектів діяльності підприємств агропромислового комплексу та організаційно-економічних відносин між самими суб’єктами АПК, наголошується, що ці дві сфери діяльності поєднують інтеграційні процеси; виокремлено два їх діалектично взаємопов’язаних напрями – формування механізму самовідтворення і підтримки конкурентних переваг при здійсненні зовнішньоекономічної діяльності підприємств АПК, з одного боку, та соціалізації результатів їх організаційно-економічних відносин, з іншого; 

– системний підхід щодо формування і розвитку відносин підприємств АПК та організаційних засад їх реалізації, який розглядає свідоме та спонтанне регулювання відносин на рівні підприємства у взаємозв’язку з важелями державного впливу; 

набули подальшого розвитку:

– теоретичні основи забезпечення ефективних організаційно-економічних відносин підприємств АПК, де важливе значення має соціально-орієнтована трансформація економіки як модель сучасного суспільства та формування організаційно-економічних відносин між підприємствами будь-якої сфери АПК, що спирається на поєднання елементів ринкової саморегуляції з відповідними елементами регулюючого впливу держави; 
– методологічні принципи формування і розвитку організаційно-економічних відносин між підприємствами АПК, які засновані на інтеграційних засадах та розглядаються як організаційно-економічний і соціально-суспільний процеси, спрямовані на створення спільності інтересів суб’єктів різних форм господарювання та власності; 

– обґрунтування  ролі підприємств АПК у формуванні продовольчого ринку та розраховано оптимальні обсяги виробництва продукції сільськогосподарськими підприємствами з метою забезпечення фізіологічних норм споживання населення та необхідний обсяг виробництва основних продуктів харчування у Полтавській області та Україні;

– визначення внутрішніх і зовнішніх чинників, які впливають на розвиток організаційно-економічних відносин підприємств АПК, та обумовлюють організаційно-економічні зв’язки між ними на основі поєднання промислового, аграрного і банківського капіталу;

– системи кластерної організації взаємозв’язків між суб’єктами господарювання на основі впливу інтеграційних процесів на розвиток відносин підприємств усіх сфер агропромислового комплексу, де наголошується на вертикальній господарській інтеграції за схемою взаємодії суб’єктів сфери виробництва та доведення до кінцевих споживачів продуктів харчування шляхом створення та підтримки гуртових структур з функціями торгово-посередницьких кооперативів;

– концептуальні засади формування й реалізації інноваційної політики підприємствами АПК, як важливої складової підвищення ефективності їх господарської діяльності та поглиблення організаційно-економічних зв’язків між ними на основі використання інтелектуального потенціалу, дотримання вимог до формування механізму регулювання інноваційної політики та управління інноваційним розвитком;
– механізми забезпечення взаємозв’язку соціально-економічної та продовольчої безпеки як комплексу заходів, які передбачають задоволення потреб населення країни у продовольстві через розвиток організаційно-економічних відносин підприємств АПК;

– напрями розвитку відносин підприємств АПК з урахуванням соціально-демографічних аспектів, узагальнення складових соціальної політики підприємства, та економічних, соціальних, технологічних і біологічних процесів у суспільстві, взаємопов’язаних і зумовлених об’єктивною необхідністю розглядати господарські взаємовідносини у складі соціально-еколого-економічної системи.

Практичне значення одержаних результатів. Сформульовані у дисертації положення, обґрунтовані висновки та рекомендації розширюють знання з досліджуваного предмету у тих аспектах, які містять наукову новизну та сприяють формуванню і розвитку ефективних організаційно-економічних відносин підприємств АПК.

Обґрунтовані у дослідженні висновки та рекомендації схвалено та прийнято до впровадження Міністерством аграрної політики та продовольства України  (довідка № 37-18-1-13/19403 від 17.10.2012 р.); Головним управлінням агропромислового розвитку Полтавської обласної державної адміністрації (довідка № 02-02-12/18 від 10.09.2012 р.); Виконавчим комітетом Полтавської міської ради (довідка № 02/02-30/1/9667 від 19.09.2012 р.); Полтавською обласною спілкою споживчих товариств України (довідка № 224/41 від 14.09.2012 р.); Асоціацією розвитку сільської місцевості Полтавщини (довідка № 174/18-з від 04.09.2012 р.); Селянським (фермерським) господарством “Околиця” Полтавської області (довідка № 34/82 від 22.10.2012 р.); Приватним сільськогосподарським підприємством “АГРОФІРМА УКРАЇНА-ГОВТВА” Полтавської області (довідка № 21/78 від 26.12.2012 р.); Приватним сільськогосподарським підприємством “РОДІНА” Миколаївської області (довідка № 343-р від 07.09.2012 р.).

Отримані автором результати дослідження використовуються у навчальному процесі Полтавської державної аграрної академії при викладанні дисциплін “Економіка і організація агропромислових формувань”, “Економіка і організація діяльності об’єднань підприємств”, “Економіка підприємства” (довідка № 01-07/759 від 30.08.2012 р.) та Луганського національного аграрного університету у ході підготовки курсових і дипломних робіт та викладанні дисциплін “Економічна політика” та “Макроекономіка” (довідка № 16/320а від 15.10.2012 р.).

Особистий внесок здобувача. Викладені у дисертації положення, висновки та рекомендації, отримані автором самостійно. З наукових праць, які опубліковані у співавторстві, у дисертації використані лише ті ідеї та положення, що є результатом особистих досліджень здобувача. 
Апробація результатів дослідження. Основні теоретичні положення та практичні результати дисертаційної роботи доповідалися і схвалені на 19 міжнародних і всеукраїнських конференціях, зокрема: Міжнародній науково-практичній конференції “Теория и практика инновационного развития кооперативного образования и науки” (Бєлгород, 2010 р.); Конференції професорсько-викладацького складу Полтавської державної аграрної академії за результатами науково-дослідної діяльності у 2009 р. (Полтава, 2010 р.); І Міжнародній науково-практичній конференції “Социально-экономические проблемы инновационного развития” (Воронеж, 2010 р.); Міжнародній науково-практичній конференції “Національна економіка у сучасній глобальній економічній системі: механізми функціонування, динаміка, економічна безпека” ( Полтава, 2010 р.); Міжнародній науково-практичній конференції “Інноваційні аспекти управління підприємствами аграрної сфери” (Полтава, 2010 р.); ІІ Міжнародній науково-практичній Інтернет-конференції “Сучасні проблеми економічної теорії та практики господарювання в ринкових умовах” (Одеса, 2010 р.); VІІІ Міжнародній науково-практичній Інтернет-конференції “Розвиток України в ХХІ столітті: економічні, соціальні, екологічні, гуманітарні та правові проблеми” (Тернопіль, 2010 р.); ІІІ Міжнародній науково-практичній конференції “Актуальні проблеми і перспективи розвитку економіки України” (Луцьк, 2010 р.); Всеукраїнській науково-практичній Інтернет-конференції “Ринкова трансформація економіки: стан, проблеми, перспективи” (Харків, 2010 р.); Міжнародній науково-практичній конференції “Економіка і управління в умовах глобалізації” (Донецьк, 2010 р.); ІІ Всеукраїнської заочної наукової конференції “Актуальні питання сучасної економіки” (Умань, 2011 р.); Міжнародній науково-практичній конференції “Фінансово-кредитний механізм в соціально-економічному розвитку країни” (Макіївка, 2011 р.); ІХ Міжнародній науково-практичній конференції молодих вчених, аспірантів і студентів “Менеджмент предпринимательской деятельности” (Симферополь, 2011 р.); Міжнародній науково-практичній конференції “Соціально-економічна політика держави в умовах трансформаційних змін: макро- та мікроекономічні аспекти” (Полтава, 2011 р.); Міжнародній науково-практичній конференції професорсько-викладацького складу і аспірантів “Наука и кооперация: проблемы и пути развития” (Бєлгород, 2011 р.); Конференції професорсько-викладацького складу Полтавської державної аграрної академії за результатами науково-дослідної діяльності у 2010 р. (Полтава, 2011 р.); Міжнародній науково-практичній конференції “Фінансова безпека та економічне зростання: домогосподарство, підприємство, регіон, держава” (Полтава, 2011 р.); ІІІ Міжнародній науково-практичній конференції “Формування та розвиток інтеграційних процесів в АПК” (Полтава, 2011 р.); Конференції професорсько-викладацького складу Полтавської державної аграрної академії за результатами науково-дослідної діяльності у 2011 р. (Полтава, 2012 р.). 

Публікації. Основні результати дисертаційного дослідження опубліковані у 54 наукових працях загальним обсягом 47,06 друк. арк., з яких особисто автору належать 46,11 друк. арк. Серед них: 3 монографії, дві з яких написані одноосібно (15,3 та 15,1 друк. арк.), 30 статей у наукових фахових виданнях, 21 публікація у матеріалах конференцій та інших виданнях, у тому числі закордонних (Росія, Польща).

Структура та обсяг дисертації. Дисертація складається із вступу, п’яти розділів, висновків, 12 додатків, списку використаних джерел, який поєднує 380 найменувань. Загальний обсяг дисертації – 415 сторінок, у тому числі основний текст – 360 сторінки. Робота містить 55 таблиць і 32 рисунки.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ

У вступі обґрунтовано актуальність теми дослідження, сформульовано його мету, завдання, предмет і об’єкт, висвітлено наукову новизну та практичне значення одержаних результатів, особистий внесок здобувача, відображено відомості про апробації та публікації, структуру роботи.

У першому розділі – “Теоретико-методологічні засади формування і розвитку організаційно-економічних відносин підприємств АПК” - розглянуто теоретичні основи забезпечення ефективних організаційно-економічних відносин підприємств АПК; визначено шляхи їх реалізації; узагальнено і поглиблено методологічні принципи та побудовано концепцію їх формування і розвитку.

Визначено, що у забезпеченні ефективних організаційно-економічних відносин підприємств АПК особливе місце належить налагодженню соціального партнерства як засобу досягнення балансу потреб та інтересів між основними структурними компонентами соціального середовища, від узгодженості дій яких на основі компромісів у вирішенні суспільно важливих проблем залежить рівень розвитку як усієї національної економіки, так, зокрема, і підприємств АПК, темпи їх інтеграції у європейський та світовий простір. Поглиблена теза про суспільне призначення соціального партнерства, яке забезпечує реалізацію відповідної соціальної політики, є підґрунтям вирішення соціальних конфліктів, сприяє зростанню життєвого рівня населення.

Набули подальшого розвитку теоретичні аспекти формування організаційно-економічних відносин підприємств АПК шляхом побудови стратегії їх поведінки на ринку, розкрито сутність поняття “стратегія” як найвищої форми у системі планів, яку автор пропонує розглядати не лише як функцію часу, а і як функцію змісту та напряму розвитку суб’єктів господарювання.

Як одна з характерних особливостей сучасного етапу розвитку господарської діяльності підприємств АПК, що має відчутні наслідки для становлення ефективних організаційно-економічних відносин між його суб’єктами, розглядається диверсифікація їх діяльності, вплив якої проявляється у відповідному збільшенні кількості можливих варіантів господарських рішень.

Результати дослідження дозволили зробити висновок, що методологічні принципи формування відносин підприємств АПК багато у чому є ідентичними принципам державно-регуляторних відносин, які слугують підґрунтям для їх формування, а саме: а) дотримання правового поля; б) забезпечення ефективності; формування економічної безпеки як складової національної безпеки держави та підвищення рівня задоволення потреб споживачів у продуктах харчування; в) справедливість; г) стабільність; д) системність; е) адекватність; є) єдність поточного і стратегічного планування та прогнозування. 

Визначено, що для формування ефективних відносин між підприємствами АПК актуальним є дослідження сучасного стану і перспектив розвитку внутрішнього ринку продовольчих товарів України, що зумовлюється підвищенням значущості сфери товарного обігу і внутрішньої торгівлі при формуванні стратегій розвитку підприємств усіх його сфер як постачальників для внутрішнього ринку продовольчих ресурсів. 

Особливістю процесів формування та подальшого удосконалення організаційно-економічних відносин підприємств АПК є стрімкий розвиток конкуренції, а у теорії і практиці аграрної економічної науки формуються нові підходи до створення системи поглядів на їх розвиток, а саме: суб’єкти усіх сфер АПК мають постійно удосконалювати власні конкурентні переваги та створювати нові з метою утриматися на ринку; підприємства у ході здійснення господарської діяльності часто мають ухвалювати неординарні, нестандартні рішення, уникаючи логічно раціональної поведінки на ринку. В іншому випадку стратегія суб’єктів АПК стане передбачуваною для конкурентів, що може призвести до їх певної руйнації; компетенція підприємства у довготривалому періоді має полягати у постійному пошуку нових, неочікуваних для конкурентів переваг; формування навичок швидкого та гнучкого реагування на зміни зовнішнього оточення, з позицій екологічності та соціалізації, шляхом знаходження нетипових відповідей на поведінку конкурентів; у сфері менеджменту – перенесення акцентів зі стратегічного менеджменту на концепцію ключових компетенцій.

На підставі узагальнення існуючих підходів, критичного їх переосмислення, запропоновано власне бачення концепції формування і розвитку організаційно-економічних відносин підприємств АПК (рис. 1).

Необхідність оптимізації організаційно-економічних відносин підприємств АПК поряд з іншим передбачає пошук резервів та їх практичну реалізацію щодо випереджувального розвитку господарської діяльності, а це зумовлює і необхідність удосконалення системи управління, її постійного перегляду та зміни структури. Системи управління, що нині сформувалися у більшості підприємств усіх сфер агропромислового комплексу, не забезпечують гнучкості господарських рішень, адже вони не спрямовані на швидку обґрунтовану перебудову діяльності суб’єктів ринку, часто не враховують швидко змінювані умови зовнішнього середовища. У роботі узагальнено взаємозалежність функцій і змісту системи управління підприємствами агропромислового комплексу.


З метою формування ефективних відносин підприємств АПК, запропоновано елементи забезпечення їх конкурентних переваг, до основних з них віднесено     (рис. 2): обсяги наявних ресурсів та їх якісний стан; накопичений потенціал суб’єктів ринку та забезпечення ефективності його використання;                          фахові здібності персоналу (у першу чергу – представників системи менеджменту) – освітній рівень, набутий досвід, індивідуальні природні дані, психологічні настанови; можливості створення ефективних мотиваційних механізмів; механізми професійної орієнтації та адаптації персоналу; рівень екологічності виробництва та екологічної складової системи управління підприємством; стан впровадження у підприємстві інформаційних технологій; інноваційна політика підприємства.

Розглянуто елементи формування конкурентних переваг підприємств АПК, які передбачають використання загальних методологічних підходів і принципів щодо формування організаційно-економічних відносин підприємств та управління ними. Механізм організаційно-економічних відносин розглядається як взаємодія сукупності його елементів, кожен з яких характеризує можливості будь-якого учасника-суб’єкта агропромислового комплексу до збільшення власних економічних вигод, має внутрішню структуру й характерні особливості.

Використання елементів забезпечується за рахунок дієздатності організаційного елементу управління кожного підприємства, функціональна дія якого спрямована на реалізацію цілей АПК. 

У другому розділі – “Стан організаційно-економічних відносин підприємств АПК” – надано характеристику сучасного стану та тенденцій розвитку підприємств агропромислового комплексу в Україні як важливої складової національної економіки; обґрунтовано роль підприємств АПК у формуванні національного продовольчого ринку; досліджено особливості використання ресурсного потенціалу аграрних підприємств у системі організаційно-економічних відносин підприємств АПК.

Розвиток продовольчого ринку України розглядається як система з певною специфікою. Такий ринок перебуває під впливом низки умов і чинників, притаманних будь-якому конкретному регіону. Підприємства АПК є тими ланками, що забезпечують національний продовольчий ринок власними товарними ресурсами шляхом виробництва сільськогосподарської продукції і сировини, її переробки, транспортування, зберігання, реалізації тощо. Зроблено висновок про те, що підприємства АПК і є утворювачами певних специфічних особливостей, які у сукупності і зумовлюють склад та функціональну спрямованість окремих ринків продовольства, а саме: сукупність та структура підприємств АПК визначають місце певного регіону у загальнодержавному поділі праці; оригінальність продукції та можливості її реалізації поза місцями безпосереднього виробництва зумовлюють зміст і характер міжрегіональних зв’язків на продовольчому ринку; рівень розвитку підприємств АПК, система взаємовідносин між ними формують територіально-галузеву структуру підприємництва; з позицій споживачів функціонування господарських суб’єктів агропромислового комплексу зумовлюють його відповідність рівню задоволення потреб населення; ефективність функціонування підприємств АПК, розвиток господарських відносин між ними визначають потенційні можливості залучення інвестицій як з внутрішніх, так і з зовнішніх джерел; потреби розвитку (чи згортання) обсягів діяльності підприємств АПК та їх присутності на ринку впливають на рівень забезпечення зайнятості населення, достатності трудових ресурсів для суб’єктів господарювання. 

Необхідний обсяг виробництва основних продуктів харчування для населення Полтавської області та України наведено у табл.1.

Таблиця 1

Необхідний обсяг виробництва основних продуктів харчування у порівнянні з фізіологічними нормами споживання у Полтавській області та Україні, 2011 р.
	    Види   .
     продукції

Регіон
	Хліб і хлібопродукти
	М’ясо і м’ясопродукти
	Молоко і молоко продукти
	Риба і рибопродукти
	Яйця (шт.)
	Овочі та баштанні
	Плоди, ягоди та виноград
	Картопля
	Цукор
	Олія

	Фізіологічна норма споживання, кг

	
	101
	80
	380
	20
	290
	161
	90
	124
	38
	13

	Необхідний обсяг виробництва, тис. т

	Полтавська область
	149
	118
	561
	30
	428
	238
	133
	183
	56
	19

	Україна
	4606
	3648
	17328
	912
	13224
	7342
	4104
	5654
	1733
	593


Фактичне виробництво м’яса у 2011 р. у Полтавській області на 68 тис. т менше за необхідне, риби – на 28 тис. т, плодів, ягід та винограду – на 37 тис. т. В Україні виробляється м’яса на 1505 тис. т менше за необхідне, молока – на 6242 тис. т, риби – на 701 тис. т, плодів, ягід та винограду – на 1686 тис. т.

Вихід підприємств АПК на ринки за межі України визначається пріоритетним насиченням внутрішніх ринків, забезпеченням якості продукції згідно світових стандартів і норм тощо. Аналізуючи стан агропродовольчого виробництва в Україні, визначено, що найдоцільнішою для подальшого розвитку взаємовідносин підприємств АПК є схема взаємодії суб’єктів сфери виробництва та доведення до кінцевих споживачів продуктів харчування шляхом створення та підтримки розвитку гуртових структур з функціями торгово-посередницьких кооперативів, які можуть самостійно діяти на продовольчих ринках.

Встановлено, що одним з елементів управління ресурсовикористанням є логістичний підхід, принципи якого спрямовують на забезпечення розвитку підприємств, ресурсоощадне господарювання, забезпечення ефективності системи управління. Обґрунтовано формування елементів логістичної системи, а чинником, який інтегрує їх у функціонуючий механізм, є матеріальний потік ресурсів, призначених для виробничого чи кінцевого споживання. У дисертації обґрунтовано концепцію управління логістичною системою, спрямованою не лише на фізичне переміщення матеріальних ресурсів від постачальника до споживача, а й на забезпечення їх раціонального використання, ресурсоощадного господарювання. Доведено, що кооперація підприємств різних видів діяльності та галузей у системі АПК слугує підґрунтям формування ефективних організаційно-економічних відносин між суб’єктами.

За результатами дослідження поглиблено засади системного формування стратегії стійкого господарського розвитку підприємств АПК, що передбачає: розвиток окремого підприємства як невід’ємної складової соціально-економічного розвитку АПК; при формуванні організаційно-економічних відносин підприємств мають бути врахованими механізми структурно-інноваційних трансформацій в агропромисловому комплексі; соціально-економічний розвиток будь-якого підприємства певною мірою визначається наявністю та ступенем мобілізації інтегрального ресурсу його потенціалу; стратегія господарського розвитку підприємств агропромислового комплексу, їх економічна безпека та соціальний прогрес інтегрують домінанти та пріоритети розвитку, з одного боку, системи менеджменту, а з іншого – знаходяться під прямим впливом зовнішнього середовища (міжнародних аспектів розвитку підприємств АПК, трансформації державних інституціональних структур, світових глобалізаційних процесів).

Характер діяльності підприємств агропромислового комплексу обумовлений залученням відповідних ресурсів (людських, земельних, фінансових тощо), що покладає відбиток і на формування організаційно-економічних відносин між ними. Тому процес використання ресурсів та його ефективність залежить, перш за все, від діяльності місцевих органів влади та самоврядування, спроможності системи менеджменту на різних рівнях забезпечити насичення агропродовольчого ринку власними товарними ресурсами.

У табл. 2 наведено показники, що характеризують ефективність використання ресурсів аграрних підприємств Полтавської області.

Таблиця 2

Показники ефективності використання ресурсів аграрних підприємств Полтавської області, 2007-2011 рр.
	Показники
	Роки
	Значення показників у середньому за 5 років:

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	абсолютні величини
	відносні величини

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Виробництво валової продукції на 1га сільськогосподарських угідь, тис. грн
	7,8
	8,8
	8,8
	7,9
	10,7
	8,8
	х

	коефіцієнт зростання (зменшення)
	-
	1,128
	1,000
	0,898
	1,354
	х
	1,095

	Продуктивність праці, грн
	127815
	166932
	154778
	128845
	173216
	150317,5
	х

	коефіцієнт зростання (зменшення)
	-
	1,306
	0,927
	0,832
	1,344
	х
	1,102

	Виробництво валової продукції на 1 грн основних виробничих засобів, грн
	2,9
	2,8
	2,5
	2,4
	1,7
	2,460
	х

	коефіцієнт зростання (зменшення)
	-
	0,966
	0,893
	0,960
	0,708
	х
	0,882

	Одержано прибутку на 1 грн оборотних активів,грн
	0,07
	0,03
	0,08
	0,13
	0,19
	0,100
	х


Продовження таблиці 2

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	коефіцієнт зростання (зменшення)
	-
	0,429
	2,667
	1,625
	1,462
	х
	1,546

	Рентабельність виробництва продукції, коефіцієнт
	0,287
	0,113
	0,155
	0,217
	0,276
	0,210
	

	коефіцієнт зростання (зменшення)
	-
	0,394
	1,372
	1,400
	1,272
	х
	1,110

	Середній інтегральний коефіцієнт
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	1,128


Дані табл. 2 свідчать, що впродовж 2007-2011 рр. спостерігається тенденція підвищення ефективності використання ресурсів аграрних підприємств Полтавської області у цілому. 

У третьому розділі – “Умови та чинники формування і розвитку організаційно-економічних відносин  підприємств АПК” – визначено внутрішні і зовнішні чинники забезпечення розвитку організаційно-економічних відносин підприємств АПК; досліджено інтеграційні процеси та їх вплив на формування організаційно-економічних відносин в агропромисловому комплексі; обґрунтовано інноваційну політику у формуванні і розвитку організаційно-економічних відносин підприємств АПК.

З урахуванням специфіки агропромислового комплексу, опрацьована модель розвитку підприємств усіх його сфер (рис. 3). 

Визначено, що потребує опрацювання стратегія посилення конкурентних переваг суб’єктів агропродовольчого ринку, чіткого розподілу меж і сфер впливу ринкового механізму і засобів державного регулювання господарської діяльності підприємств АПК. З позицій системного підходу визначено структурні елементи такої стратегії як складно організованої динамічної системи, що першочергово має враховувати інтереси об’єктів регулюючого впливу, де імперативом є створення належних умов для реалізації потенційних можливостей підприємств АПК та протистояння дестабілізуючим впливам оточуючого середовища.

Обґрунтовано, що галузева (секторальна) побудова управління розвитком агропромислового виробництва стимулює вертикальну інтеграцію шляхом формування корпоративних агропромислових об’єднань, зокрема, агрохолдінгів; запровадження інноваційних технологій у виробництво і переробку сільськогосподарської продукції, виробництво продуктів харчування; можливості виходу на зовнішні ринки без посередників. 

Запропоновано систему кластерної організації взаємозв’язків між суб’єктами АПК, яка передбачає створення циклів замкнутого типу, завданням яких є виробництво продукції, її тимчасове зберігання, складування та подальша переробка з метою отримання готових до споживання харчових продуктів. До таких процесів варто залучати з формуванням відповідних організаційно-економічних зв’язків підприємства системи споживчої кооперації. Встановлено, що варто формувати територіально-виробничі  кластери  з  високим  рівнем  спеціалізації  та  концентрації  галузей  агропромислового  виробництва  з  метою    ресурсоощадного 
використання природних і просторових переваг сільських територій. Доведено, що розвиток інтеграційних процесів підприємств АПК має передбачати створення галузевих (продуктових) асоціацій і союзів суб’єктів господарювання, які забезпечують виробництво, переробку та торгівлю агропромисловою продукцією (табл. 3).
Дані табл. 3 вказують на те, що для підприємств, які входять до асоціації молокопереробних підприємств Полтавської області, обсяги надходження молока скоротилися меншою мірою, ніж обсяги інших підприємств. Це обумовлено краще налагодженими зв’язками з виробниками молока.

Таблиця 3

Динаміка обсягу надходження молока на молокопереробні підприємства Полтавської області, 2006-2011 рр., тис. т

	Назва молокопереробного підприємства
	Роки
	2011 р. у % до 2006 р.

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	

	Асоціація молокопереробних підприємств 
	372735
	395228
	384396
	384295
	365348
	350550
	94,0

	у т.ч. від сільсько-господарських підприємств
	160582
	161910
	202737
	228834
	219784
	223856
	139,4

	від господарств населення
	224434
	233318
	201418
	144719
	143614
	124833
	55,6

	Давальницьке
	3785
	2980
	2571
	2271
	1950
	1841
	48,6

	Одержано від інших областей
	75092
	71621
	102656
	93113
	85167
	87567
	116,6

	у т.ч. від сільсько-господарських підприємств
	22642
	40628
	64274
	79957
	62202
	61781
	у 2,7 р.

	від господарств населення
	34997
	30993
	38382
	13156
	22965
	25786
	73,7

	Інші підприємства
	236128
	306077
	284045
	235964
	164633
	160914
	68,1

	у т.ч. від сільсько-господарських підприємств
	116769
	138709
	168896
	147277
	106912
	96630
	82,8

	від господарств населення
	148008
	167368
	115149
	88687
	57721
	64284
	43,4

	Давальницьке
	25714
	33877
	54656
	31571
	-
	-
	-

	Одержано від інших областей
	66927
	112173
	99145
	101624
	74469
	91023
	136,0

	у т.ч. від сільсько-господарських підприємств
	13453
	30103
	35288
	53203
	43718
	62125
	у 4,6 р.

	від господарств населення
	53474
	82070
	63857
	48421
	30751
	28898
	54,0

	Разом
	614683
	701305
	668441
	620259
	529981
	511464
	83,2

	у т.ч. від сільсько-господарських підприємств
	277351
	300619
	371633
	376111
	326696
	320486
	115,6

	від господарств населення
	407038
	435282
	316567
	233406
	201335
	189117
	46,5

	Давальницьке
	29499
	36857
	57227
	33842
	-
	-
	-

	Одержано від інших областей
	142019
	183794
	201801
	194737
	159636
	178590
	125,8

	у т.ч. від сільсько-господарських підприємств
	36095
	70731
	99562
	133160
	105920
	123906
	у 3,4 р.

	від господарств населення
	88474
	113063
	102239
	61577
	53716
	54684
	61,8


Встановлено, що в основу мотиваційного механізму учасників інтеграційного процесу та розвитку організаційно-економічних відносин між підприємствами АПК покладається їх інтерес щодо отримання власних економічних вигод, а прибуток має бути перерозподілений між учасниками пропорційно їх витратам. Обґрунтовано інноваційну політику у формуванні і розвитку організаційно-економічних відносин підприємств АПК.

У четвертому розділі – “Перспективи розвитку організаційно-економічних відносин підприємств АПК” – запропоновано модель формування екологічно орієнтованих взаємовідносин підприємств АПК та механізми забезпечення взаємозв’язку соціально-економічної та продовольчої безпеки у взаємовідносинах підприємств АПК; обґрунтовано напрями зовнішньої політики підприємств АПК у розвитку їх організаційно-економічних відносин.

Концептуально обґрунтовано значимість та практичний пріоритет проблем формування  моделі екологічно орієнтованого економічного механізму стійкого функціонування підприємств АПК. Визначено пріоритети та переваги розвитку елементів економічного механізму господарської діяльності підприємств АПК, спрямованих на інтенсифікацію використання природно-ресурсного потенціалу та забезпечення екологічної рівноваги.

Визначено, що головним принципом розвитку підприємств АПК доцільно визнати екологізацію усіх заходів, спрямованих на розвиток сільського господарства та інших сфер АПК, а для їх реалізації мають опрацьовуватися як загальнонаціональні, так і регіональні еколого-економічні моделі з використанням програмно-цільового підходу. У роботі запропонована модель формування екологічно орієнтованого механізму відносин підприємств АПК (рис. 4).

Наголошено, що формування ефективних організаційно-економічних відносин підприємств АПК потребує використання нового виду діяльності у сфері природокористування – екологічного маркетингу, який сприяє розвитку фундаментальних і прикладних досліджень щодо подальшого розвитку усіх підприємств АПК, а його поняття формується на підґрунті класичного маркетингу, він є логічним поглибленням останнього.

Завданням екологічного маркетингу є створення умов для збереження довкілля, пристосування виробництва до потреб ринку, виробництво екологічно чистої продукції, що має високу конкурентоспроможність, а також інтенсифікація її просування до кінцевого споживача та отримання додаткових економічних вигод за рахунок екологізація виробництва. Наголошується, що екологічний маркетинг спирається на використання концепції соціально-етичного маркетингу і є його складовою частиною. Згадана концепція дозволяє поєднати інтереси виробника, споживача, суспільства та природного середовища. Крім того, кінцевою метою екологічного маркетингу є подолання протиріч, що зумовлюються використанням класичного маркетингу.

Встановлено, що для функціонування підприємств агропромислового комплексу та розвитку між ними організаційно-економічних відносин дедалі більшого значення набуває продовольча безпека як складова економічної безпеки, що поєднує сукупні ресурси підприємства і підприємницькі можливості та гарантує найбільший ступінь ефективності їх використання з метою забезпечення стабільного функціонування та динамічного розвитку ринку продовольства. 
Нині у наукових дослідженнях ще не знайшли достатнього висвітлення теоретичні і практичні питання щодо взаємозв’язку розвитку зовнішньоекономічних аспектів діяльності підприємств агропромислового комплексу та організаційно-економічних відносин між самими суб’єктами АПК. Наголошено, що ці дві сфери діяльності поєднують саме інтеграційні процеси, а у змісті останніх доцільно виокремлювати два діалектично взаємопов’язаних напрями, кожен з                      яких    зумовлює   розвиток  іншого:   формування    механізму    самовідтворення      та підтримки конкурентних   переваг   окремих   підприємств АПК   з   урахуванням 

зовнішньоекономічних аспектів їх діяльності, з одного боку, та соціалізації результатів їх організаційно-економічних відносин, з іншого.

Визначено необхідність розширення підприємствами АПК виробництва продовольства з високим ступенем переробки, що користується попитом на зовнішніх ринках, і, відповідно, експорту конкурентоспроможної продукції шляхом реалізації програм повного виробничого циклу. 

У п’ятому розділі – “Удосконалення організаційно-економічних відносин підприємств АПК” – досліджено організаційні аспекти удосконалення відносин підприємств АПК; обґрунтовано економічні аспекти оптимізації відносин підприємств АПК; визначено зміст соціально-демографічних аспектів розвитку відносин підприємств АПК.

Наголошено, що аграрний сектор економіки регулюється трьома механізмами: свідоме регулювання виробництва на рівні підприємства; спонтанне ринкове регулювання міжгосподарських зв’язків; цілеспрямоване регулювання агропромислової сфери державою. Запропоновано основні організаційні засади формування і розвитку організаційно-економічних відносин підприємств АПК використовувати для їх удосконалення (рис. 5).
11. Система інформаційного забезпечення підприємств АПК у даний час характеризується наступним: послуги інформаційних структур переважно мають суто довідковий характер; відсутня єдина інформаційна мережа, а наявні інформаційні ресурси нерідко є недостатньо прозорими, їх доступність є проблемою як для підприємств АПК, так і для споживачів. 

Створення надійного інформаційного забезпечення підприємств АПК сприятиме: забезпеченню споживачів необхідною інформацією про сільськогосподарську продукцію і сировину, харчові продукти; формуванню добросовісної конкуренції усіх виробників-учасників каналів товаропросування продовольства; розширенню інформаційних мереж та каналів для діалогу між виробниками і споживачами продуктів харчування; проведення виробниками усіх сфер АПК аналітичних досліджень щодо кон’юнктури ринку, можливостей збуту продуктів харчування, забезпечення контролю якості; своєчасного отримання органами державного (регіонального) управління даних про стан агропродовольчого ринку; надання органам митної служби інформації про походження продуктів харчування у межах певного асортименту; формування інформаційних стандартів у процесі створення систем CALS-технологій тощо.

Дієвим важелем удосконалення організаційно-економічних відносин підприємств АПК, який має позитивний вплив на функціонування ланцюжка доведення виробленої сільськогосподарської продукції і сировини до кінцевого споживача, є сільськогосподарський обслуговуючий кооператив, утворення якого здійснюється шляхом об’єднання юридичних чи фізичних осіб з метою надання послуг, у першу чергу, членам кооперативу, а також іншим особам чи структурним формуванням для забезпечення їх господарської діяльності. 

Запропоновано модель формування механізму економічних відносин підприємств АПК (рис. 6). 

За таких умов подальше удосконалення економічного механізму функціонування підприємств різних сфер агропромислового комплексу України вбачається у наступному: потребує активізації політика підтримки малого бізнесу в сфері АПК; необхідним є опрацювання і подальша реалізація заходів щодо мікрокредитування, орієнтованого на широке коло саме малих підприємств з переробки сільськогосподарської продукції і сировини та реалізації продовольства; з боку Національного банку України потрібне створення умов для значного зменшення відсотків за користування банківським кредитом шляхом проведення відповідної регуляторної політики; формування підприємствами агропромислового комплексу ефективної дивідендної політики (стосовно розподілу прибутку), спрямованої на розширення питомої ваги рефінансування прибутку і прискореного нарощування власного капіталу за рахунок саме внутрішніх джерел; прискореному формуванні підприємствами АПК власних оборотних активів, спрямування їх, у першу чергу, на обслуговування дебіторської заборгованості та грошових активів, що забезпечують їх достатню платоспроможність; активізації підприємствами усіх сфер   агропромислового   комплексу   амортизаційної   політики   з   використанням 


методів прискореної амортизації активів, що сприятиме збільшенню амортизаційного потоку під час формування ресурсів для інвестиційних потреб; диверсифікації джерел залучення підприємствами агропромислового комплексу позичкового капіталу, підвищення у ньому частки фінансового лізингу.

Поряд із зазначеними економічними аспектами, вагомого значення набуває і економічна стійкість підприємств АПК, тому при формуванні ефективних господарських зв’язків між ними варто враховувати: вибір підприємств для співпраці; умови договору співпраці; визначення альтернативних варіантів співпраці з підприємствами АПК; визначення стійкості господарського стану потенційних підприємств-партнерів; остаточний вибір підприємства-партнера. З метою формування стійкого господарського стану підприємства визначено обсяг виробництва, який забезпечить його економічну стійкість.

Узагальнено складові соціальної політики підприємства. Формування та розвиток відносин підприємств АПК, зумовлюють необхідність поглиблення наукових досліджень основних передумов розвитку соціуму сільських поселень як населення, що проживає, працює та користується послугами соціально-побутового характеру на певній території. 

ВИСНОВКИ

У дисертації за результатами проведеного дослідження здійснено теоретичне обґрунтування та запропоновані концептуальні підходи до вирішення актуальної науково-прикладної проблеми формування і розвитку організаційно-економічних відносин підприємств АПК, що дозволило зробити наступні висновки:

1. Узагальнено теоретичні основи забезпечення ефективних організаційно-економічних відносин підприємств АПК, де важливе значення має соціально-орієнтована трансформація економіки як модель сучасного суспільства, організаційно побудованого на принципах соціальної справедливості, рівності, законності, соціальної захищеності, що забезпечує громадянам країни соціально-економічні гарантії, зайнятість, високий рівень життя. Поглиблена теза про те, що формування організаційно-економічних відносин між підприємствами будь-якої сфери АПК спирається на поєднання елементів ринкової саморегуляції з відповідними елементами регулюючого впливу держави, що є властивим для розвитку соціально-орієнтованої економічної системи. Формування організаційно-економічних відносин підприємств АПК розглядається не лише як функція часу, а і як функція змісту та напряму розвитку суб’єктів господарювання. 

2. Узагальнено та поглиблено методологічні принципи формування і розвитку організаційно-економічних відносин підприємств АПК. Важливим методологічним аспектом формування організаційно-економічних відносин підприємств АПК є вирішення проблеми власності, забезпечення ефективного використання ресурсного потенціалу, у т.ч. земельних ресурсів, ресурсоощадного господарювання. Методологічні аспекти формування ефективних відносин підприємств агропромислового комплексу потребують розгляду проблеми капіталізації виробництва. Розвиток відносин підприємств усіх сфер агропромислового комплексу, заснованих на інтеграційних засадах розглядається як організаційно-економічний та соціально-суспільний процес, спрямований на створення спільності інтересів суб’єктів АПК різних форм господарювання та власності. Запропоновано при побудові механізмів управління підприємством спиратися на ключові компетенції, які мають помітний вплив на усі напрями і сфери діяльності підприємства, адаптувати їх до визначених цілей розвитку, що забезпечить ефективність відносин підприємств АПК. 

3. Сформульовано концептуальні засади удосконалення організаційно-економічних відносин підприємств АПК та запропоновано концепцію їх формування і розвитку. Ефективність відносин розглядається з позицій їх спроможності забезпечити національний агропродовольчий ринок товарними ресурсами власного виробництва, оптимізувати власний ресурсний потенціал, незалежно від ролі суб’єкта господарювання у процесі просування продуктів харчування до кінцевого споживача. Доведено, що підприємства АПК забезпечують оптимізацію та ефективність процесів товаропросування продовольства, при здійсненні яких формуються та набувають подальшого розвитку взаємовідносини між окремими господарськими суб’єктами. З’ясовано, що інтелектуальні ресурси трансформуються в інтелектуальний капітал як підґрунтя для наступного обороту капіталу та забезпечення ефективності його використання. 

4. Обґрунтовано роль підприємств АПК у формуванні національного  продовольчого ринку, зазначено, що в удосконаленні відносин підприємств АПК має значення не лише господарське (економічне), але і соціальне середовище їх існування, підпорядковане закономірностям та свідомій діяльності членів суспільства як з боку виробництва, так і споживання. Доведено, що важливим результатом удосконалення взаємовідносин підприємств АПК, є формування та підтримання належного рівня продовольчої безпеки країни. Визначено, що особливості впливу підприємств АПК на формування продовольчого ринку знаходять відображення у тенденціях розвитку регіональних ринків. Обґрунтовано, що ефективним шляхом удосконалення і подальшого розвитку взаємовідносин підприємств АПК є вертикальна господарська інтеграція. Визначено, що найдоцільнішою для подальшого розвитку взаємовідносин підприємств АПК, є схема взаємодії суб’єктів сфери виробництва та доведення до кінцевих споживачів продуктів харчування шляхом створення та підтримки гуртових структур з функціями торгово-посередницьких кооперативів, які можуть самостійно діяти на регіональних продовольчих ринках. 

5. Удосконалено методичні підходи до оцінки ефективності використання ресурсів аграрних підприємств Полтавської області. Ефективність використання ресурсів за п’ять років зросла на 12,8 %. Проте, існують резерви підвищення ефективності використання ресурсів аграрних підприємств регіону, які враховані при розрахунку балансів основних продовольчих ресурсів Полтавської області на 2011-2014 рр.

6. Визначено внутрішні і зовнішні (прямі й непрямі) чинники забезпечення розвитку організаційно-економічних відносин підприємств АПК. Запропоновано поєднання структурних елементів при здійсненні конкурентного відтворення агропромислового виробництва. Наголошено на необхідності здійснення заходів, що формують умови господарювання, сприятливі для набутих та пошуку нових конкурентних переваг підприємствами усіх сфер АПК. 

7. Досліджено інтеграційні процеси та їх вплив на формування організаційно-економічних відносин підприємств агропромислового комплексу України. Як перспективний шлях розвитку агропромислового виробництва та організаційно-економічних відносин між його суб’єктами, розглядається стимулювання інтеграційних процесів. Запропоновано створювати системи кластерної організації взаємозв’язків між суб’єктами господарювання шляхом організації циклів замкнутого типу, завданням яких, поряд з виробництвом продукції, є її тимчасове зберігання, складування та подальша різнорівнева переробка з метою отримання готових до споживання харчових продуктів. До таких процесів варто широко залучати з формуванням відповідних організаційно-економічних зв’язків підприємства системи споживчої кооперації.
8. Обґрунтовано інноваційну політику підприємств АПК та систематизовано інноваційні процеси як господарські трансформації, де за існуючих умов відбувається оптимізація темпів економічного зростання, а формування конкурентних переваг та їх підтримка забезпечується широким використанням інтелектуального потенціалу. Обґрунтовано тезу про те, що широке впровадження інновацій, ресурсозберігаючих технологій, виробництво екологічно чистого продовольства підприємствами агропромислового комплексу забезпечить формування їх конкурентних переваг. Сформульовано вимоги до формування ефективного механізму регулювання інноваційної діяльності підприємств усіх сфер агропромислового комплексу та визначено організаційний інструментарій здійснення інноваційної діяльності. Наголошено, що комплексність інноваційної діяльності потребує опрацювання виваженої інноваційної політики підприємств АПК та формування ефективних механізмів управління інноваційним розвитком (інноваційного менеджменту). 

9. Запропоновано модель формування екологічно орієнтованого механізму взаємовідносин підприємств АПК. Наголошено, що економічні, соціальні, технологічні і біологічні процеси у суспільстві щільно взаємопов’язані, тому виникає об’єктивна необхідність розглядати господарські відносини у складі соціально-еколого-економічної системи. 
10. Досліджено механізми забезпечення взаємозв’язку соціально-економічної та продовольчої безпеки. Управління економічною безпекою розглядається як невід’ємна складова механізмів управління підприємством, спрямована на протидію як внутрішнім, так і зовнішнім загрозам його функціонування, а продовольча безпека – це захищеність життєвих інтересів людини, безперешкодний економічний доступ кожного члена суспільства до продуктів харчування з метою підтримання власної життєдіяльності. Досліджено та систематизовано чинники впливу на формування продовольчої безпеки та визначено пріоритети становлення та розвитку національного агропродовольчого ринку. 

11. Удосконалено змістовне наповнення понятійного апарату взаємозв’язку зовнішньоекономічних аспектів діяльності підприємств АПК та їх організаційно-економічних відносин. Обґрунтовано напрями зовнішньої політики підприємств АПК та визначено низку тактичних цілей стратегічного розвитку зовнішньоекономічної діяльності підприємств АПК. За результатами дослідження запропоновано створити інформаційний центр з питань розвитку зовнішньоекономічної діяльності підприємств АПК. Доведено необхідність створення на базі вищих навчальних закладів аграрної освіти інформаційно-консалтингових структур для обслуговування зовнішньоекономічної діяльності та розширення зв’язків з національними та зарубіжними консультантами. 
12. Досліджено організаційні аспекти удосконалення відносин підприємств АПК, запропоновано шляхи їх реалізації. На основі системного підходу щодо формування і розвитку організаційно-економічних відносин підприємств АПК визначено доцільність поєднання свідомого та спонтанного їх регулювання з важелями державного впливу. Доведено необхідність формування ефективної системи інформаційної підтримки підприємств АПК та розвитку інжинірингу. 

13. Обґрунтовано економічний механізм оптимізації відносин підприємств АПК. Запропоновано модель їх формування. Визначено підходи щодо взаємовпливу економічної стійкості та розвитку організаційно-економічних відносин підприємств АПК через побудову моделі економічної стійкості підприємств АПК Полтавської області, використання якої є доцільним з точки зору підвищення ефективності використання їх ресурсного потенціалу, забезпечення сталості розвитку та сприяння розвитку організаційно-економічних відносин між ними

14. Визначено зміст соціально-демографічних аспектів розвитку відносин підприємств АПК. Узагальнено складові соціальної політики підприємства. За результатами дослідження зроблено висновок, що працівник, будучи основою сільського соціуму, є носієм економічних інтересів і одночасно суб’єктом і об’єктом розвитку сільських територій, тому створення економічних умов діяльності у сільських поселеннях є основою відтворення якості життя. Визначено необхідність формування основ економіко-екологічного соціального партнерства, які мають бути покладеними в основу розвитку взаємовідносин підприємств усіх сфер АПК.
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АНОТАЦІЯ

Березіна Л.М. Формування і розвиток організаційно-економічних відносин підприємств АПК. – Рукопис.
Дисертація на здобуття наукового ступеня доктора економічних наук за спеціальністю 08.00.04 – економіка та управління підприємствами (за видами економічної діяльності). – Луганський національний аграрний університет, Луганськ, 2013.

Розглянуто теоретичні основи забезпечення ефективних організаційно-економічних відносин підприємств АПК; визначено шляхи їх реалізації; узагальнено і поглиблено методологічні принципи та побудовано концептуальну модель їх формування і розвитку.

Надано характеристику сучасного стану організаційно-економічних відносин підприємств АПК та тенденцій їх розвитку; обґрунтовано роль підприємств АПК у формуванні національного продовольчого ринку; досліджено особливості використання ресурсів у системі організаційно-економічних відносин підприємств АПК.

Визначено внутрішні і зовнішні умови та чинники забезпечення розвитку організаційно-економічних відносин підприємств АПК; досліджено інтеграційні процеси та їх вплив на формування організаційно-економічних відносин в агропромисловому комплексі; обґрунтовано інноваційну політику та її роль у формуванні і розвитку організаційно-економічних відносин підприємств АПК.

Розглянуто перспективи розвитку організаційно-економічних відносин підприємств АПК. Запропоновано модель механізмів формування екологічно орієнтованих взаємовідносин підприємств АПК та забезпечення взаємозв’язку соціально-економічної та продовольчої безпеки; обґрунтовано напрями зовнішньої політики та їх вплив на розвиток організаційно-економічних відносин підприємств АПК.

Досліджено організаційні аспекти удосконалення відносин підприємств АПК; обґрунтовано економічні аспекти оптимізації відносин підприємств АПК; визначено зміст соціально-демографічних аспектів розвитку відносин підприємств АПК.
ключові слова: агропродовольчий ринок; агропромислове виробництво; державна підтримка підприємств АПК; екологічно орієнтовані відносини підприємств АПК; інноваційна політика підприємств АПК; інтеграційні процеси у підприємствах АПК; організаційно-економічні відносини підприємств АПК; продовольча безпека; ресурсний потенціал аграрних підприємств; соціально-економічна безпека підприємств. 
АННОТАЦИЯ

Березина Л.М. Формирование и развитие организационно-экономических отношений предприятий АПК. – Рукопись.

Диссертация на соискание учёной степени доктора экономических наук по специальности 08.00.04 – экономика и управление предприятиями (по видам экономической деятельности). – Луганский национальный аграрный университет, Луганск, 2013.

Рассмотрены теоретические основы обеспечения эффективных организационно-экономических отношений предприятий АПК; определены пути их реализации; обобщены и углублены методологические принципы, предложена концепция их формирования и развития. Важное значение имеет социально-ориентированная трансформация экономики как модель современного общества, реализация которой должна осуществляться путем утверждения инновационного хозяйственного подхода. Углублен тезис о том, что формирование организационно-экономических отношений между предприятиями любой сферы АПК основывается на соединении элементов рыночной саморегуляции с соответствующими элементами регулирующего влияния государства. 

Представлена характеристика современного состояния и тенденций развития предприятий агропромышленного комплекса как важной составляющей национальной экономики; обоснована роль предприятий АПК в формировании национального продовольственного рынка; исследованы особенности использования ресурсов в системе организационно-экономических отношений предприятий АПК. Доказано, что преградой на пути формирования эффективного агропродовольственного рынка и совершенствования организационно-экономических отношений предприятий АПК, является отсутствие адекватной системы оптового рынка. Сделан вывод о том, что наиболее целесообразной для дальнейшего развития взаимоотношений предприятий АПК есть схема взаимодействия субъектов сферы производства и доведение до конечных потребителей продуктов питания путем создания и поддержки оптовых структур с функциями торгово-посреднических кооперативов как самостоятельных субъектов региональных продовольственных рынков. Ресурсный потенциал предприятий АПК объединен в пять агрегированных групп: элементы природного происхождения; элементы биологического происхождения; трудовой потенциал; элементы технико-технологической базы производства; элемент-посредник в виде денег.

Определены внутренние и внешние факторы обеспечения развития организационно-экономических отношений предприятий АПК; исследованы интеграционные процессы и их влияние на формирование организационно-экономических отношений предприятий в агропромышленном комплексе; обоснована инновационная политика и ее роль в формировании и развитии организационно-экономических отношений предприятий АПК. Обоснован тезис о том, что широкое внедрение инноваций, ресурсосберегающих технологий, производство экологически чистого продовольствия предприятиями агропромышленного комплекса обеспечит формирование их конкурентных преимуществ. Предложено создавать системы кластерной организации взаимосвязей субъектов хозяйствования.

Предложены механизмы формирования экологически ориентированных взаимоотношений предприятий АПК и обеспечения взаимосвязи социально-экономической и продовольственной безопасности. Подана модель формирования екологически ориентированного механизма взаимоотношений предприятий АПК. Доказано, что екологический маркетинг является одним из инструментов обеспечения стойкого развития организационно-экономических отношений предприятий всех сфер АПК. Опираясь на синергично-системный подход к характеристике слагаемых механизма продовольственной безопасности, определены приоритеты становления и развития национального агропродовольственного рынка. Обоснованы направления внешней политики и их влияние на развитие организационно-экономических отношений предприятий АПК.

Исследованы организационные аспекты совершенствования отношений предприятий АПК; обоснованы экономические аспекты оптимизации отношений предприятий АПК; определено содержание социально-демографических аспектов развития отношений предприятий АПК. Определены составляющие системы организационно-экономических отношений предприятий АПК и предложены организационные основы их развития. Доказана необходимость обеспечения эффективности системы информационной поддержки предприятий АПК. Предложена модель формирования механизма экономических отношений предприятий АПК. Определены направления совершенствования экономического механизма функционирования предприятий агропромышленного комплекса. Обобщены составляющие социальной политики предприятия. Сделан вывод о том, что работник, будучи основой сельского социума, является носителем экономических интересов и одновременно субъектом и объектом развития сельских территорий, поэтому создание экономических условий деятельности в сельских поселениях является основой воспроизведения качества жизни. Определена необходимость формирования основ экономико-экологического социального партнерства, которые должны быть положены в основу развития взаимоотношений предприятий всех сфер АПК. 

Ключевые слова: агропродовольственный рынок; агропромышленное производство; государственная поддержка предприятий АПК;  инновационная политика предприятий АПК; интеграционные процессы в предприятиях АПК; организационно-экономические отношения предприятий АПК; продовольственная безопасность; ресурсный потенциал аграрных предприятий; социально-экономическая безопасность предприятий; экологически ориентированные отношения предприятий АПК.
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Berezina L.M. Forming and development of organizationally-economic relations of agro-industrial complex enterprises. – Manuscript.
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The theoretical bases of providing the effective organizationally-economic relations of agro-industrial complex enterprises are considered; the ways of their realization are determined; the methodological principles of their forming and development are generalized and deepened; the conceptual model of their forming and development is built. 

It is given the description of the modern state and progress trends of agro-industrial complex enterprises as an important constituent of national economy; it is grounded the role of agro-industrial complex enterprises in forming of national food market; there are investigated the features of resources usage in the system of organizationally-economic relations of agro-industrial complex enterprises.

The internal and external factors of providing the development of organizationally-economic relations in agro-industrial complex are defined; integration processes and their influence on organizationally-economic relations forming in agro-industrial complex are investigated; the innovation policy and its role in forming and development the organizationally-economic relations of agro-industrial complex enterprises is grounded.

There are observed the prospects of organizationally-economic relations of agro-industrial complex enterprises development. The mechanisms of forming of the ecologically oriented mutual relations of agro-industrial complex enterprises and the mechanisms of providing of intercommunication of socio-economic and food safety are offered; the directions of foreign policy and their influence on organizationally-economic relations of agro-industrial complex enterprises development are proved. 
The organizational aspects of improvement the agro-industrial complex enterprises relations are investigated; the economic aspects of agro-industrial complex enterprises relations optimization are grounded and the maintenance of socially-demographic aspects of their development is determined.
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