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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність дослідження. Мотивація учіння особистості є однією із найважливіших складових фундаментальної психологічної проблеми мотивації поведінки та діяльності. Актуальність цієї проблеми в умовах сьогодення є особливо вираженою внаслідок зміни парадигмальних основ науки і освіти. Адже сучасний етап розвитку психологічної науки характеризується переважаням постнекласичних підходів у дослідженнях, в яких особистість розглядається як активний самодетермінований суб’єкт, творець власного життя. Постнекласична психологія постулює неможливість вивчення людини ізольовано від контекстів життєдіяльності. Її найбільш актуальними проблеми є проблеми життєвого шляху, стилю життя, життєвих стратегій, цілей та сенсу життя особистості. 

Одним із наслідків зазначених тенденцій стало зміщення акценту у підготовці фахівців із компетентнісного підходу на саморозвиток та самореалізацію особистості. Центральне місце в цьому контексті як раз і належить проблемі мотивації учіння майбутніх фахівців як самоорганізованому та самодетермінованому процесу. Характер зв’язку їх мотивації учіння із мотивацією майбутньої професійної діяльності, життєвими цілями, перспективами, цінностями визначає і потенціал руху в майбутньому, і задоволеність у теперішньому, 
і розкриває сутнісні сили самореалізації та психологічного благополуччя.

Загалом проблема мотивації особистості вважається однією із найбільш важливих проблем загальнопсихологічної теорії та практики. На цьому зокрема наголошують М. І. Алексєєва, В. Г. Асєєв, Дж. Аткінсон, В. К. Вілюнас, Є. П. Ільїн, Ю. Кюль, О. М. Леонтьєв, Д. О. Леонтьєв, М. Ш. Магомед-Емінов, Д. Макклелланд, А. К. Маркова, А. Маслоу, А. Мехрабіан, В. Е. Мільман, Ж. Нюттен, Р. Френкін, Х. Хекхаузен та ін. Наслідком інтенсивного розвитку проблеми протягом 
ХХ сторіччя стала розробка більше 50 мотиваційних теорій пояснення рушійних сил та детермінації людської поведінки. Однак наявні концепції мотивації різняться теоретичними та термінологічними установками, що зумовлює відсутність єдиного розуміння мотиваційних термінів та складових мотивації людини. Різноманітність поглядів спостерігається передусім щодо пояснення змістовної та динамічної сторін мотивації, виділення чинників детермінації та самодетермінації поведінки. 

Ми приєднуємося до позицій тих науковців, методологічним підґрунтям досліджень яких стали уявлення про людину як складну самоорганізовану систему, яка є активним суб’єктом власного життя (К. О. Абульханова-Славська, Л. І. Анциферова, М. Й. Боришевський, Б. С. Братусь, А. В. Брушлінський, Е. В. Галажинський, Є. І. Головаха, К. В. Карпінський, В. Є. Клочко, О. О. Кронік, Д. О. Леонтьєв, Н. А. Логінова, С. Д. Максименко, В. М. Мясищев, Н. І. Сарджвеладзе, В. В. Столін, В. О. Татенко, Т.М. Титаренко та ін.). Найбільш повно проблеми саморозвитку та самоздійснення особистості розкриваються в генетичній психології С. Д. Максименка, реалізуючись в межах генетико-моделюючого підходу. Згідно з цим підходом, саморозвиток трактується як фундаментальна здатність людини стати і бути відповідним дійсності суб’єктом власного життя, реалізувати власний потенціал, а особистість розуміється як функція біосоціальної нужди. 

Не зважаючи на великий обсяг досліджень за проблемою мотивації особистості, низка питань ще залишається відкритою. Зокрема, про те, що являє собою мотивація як цілісний феномен і які мотиваційні аспекти відіграють вирішальне значення при переході особистості до різних видів діяльності, різних етапів життя, пов’язуючи їх у єдиний сценарій. Розв’язанню цієї проблеми перешкоджають, щонайменше, дві причини: парадигмальні орієнтації дослідників при розгляді мотиваційної проблематики та розгляд проблеми на засадах методологічних підходів переважно класичної психології.

Нові можливості при розгляді проблеми мотивації учіння особистості  відкривають її дослідження в інтегрованому освітньому середовищі. Таке середовище можна розглядати як модель ціннісного середовища, яке формується у взаємодії як здорових студентів, так і таких, які мають соматичні захворювання й інвалідність. Актуальність вивчення особливостей мотивації учіння студентів ВНЗ, які навчаються в інтегрованих групах, зростає також у зв’язку із збільшенням частки серед вступників до ВНЗ молоді з інвалідністю.
Отже, необхідність поглиблення розгляду проблеми мотивації учіння особистості зумовили вибір теми нашого дослідження «Психологія мотивації учіння майбутніх фахівців в інтегрованому освітньому середовищі».
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційне дослідження виконувалося в межах планових НДР лабораторії загальної та етнічної психології Інституту психології імені Г. С. Костюка НАПН України: «Теоретико-методологічні засади синергії психологічної теорії і практики» (2005–2008 рр.; номер держреєстрації – 0105U011106) та «Парадигмальні зміни основ загальної психології у синергетичному контексті» (2009–2013 рр.; номер держреєстрації – 0109U000170).

Тему дисертаційного дослідження затверджено на вченій раді Інституту психології імені Г. С. Костюка НАПН України (протокол № 5 від 27.05.2010 р.) та узгоджено Радою з координації наукових досліджень у галузі педагогіки та психології в Україні (протокол № 8 від 30.11.2010 р.).

Об’єкт дослідження – мотиваційна сфера особистості.

Предмет дослідження – мотивація учіння як феномен самодетермінації та самоорганізації особистості.

Мета роботи полягає у теоретико-емпіричній розробці концепції цілісної організації мотивації учіння майбутніх фахівців в інтегрованому освітньому середовищі.

Завдання дослідження:

1. Узагальнити основні теоретико-методологічні підходи до розуміння феномену мотивації особистості та визначити можливості їх застосування при вивченні мотивації учіння.

2. Розробити модель цілісної організації мотивації учіння особистості як самодетермінованого феномена.

3. Обґрунтувати теоретико-методологічні основи дослідження мотивації учіння особистості в інтегрованому освітньому середовищі та методичне забезпечення для вивчення її цілісної організації.

4. Емпіричним шляхом визначити особливості системогенезу мотивації учіння студентів в інтегрованому та неінтегрованому типах освітнього 
середовища; розкрити особистісні ресурси організації мотивації учіння студентів 
з інвалідністю. 

5. Виявити особливості цілісної організації, синергії, типи мотиваційної спрямованості та умови формування мотивації учіння студентів.

6. Розробити та апробувати програму психологічного забезпечення розвитку мотивації учіння майбутніх фахівців. 
Гіпотези дослідження полягають у тому, що: цілісна організація мотивації учіння особистості найбільш повно може бути розкрита на основі методології системно-синергетичного підходу; мотивація учіння як самодетермінований феномен зумовлюється та опосередковується комплексом взаємопов’язаних параметрів особистості, зокрема цінністю саморозвитку, цілісністю сприйняття свого життєвого шляху, самоприйняття тощо; механізмом формування мотивації учіння є дефіцит потреби в саморозвитку за умови її когнітивно-афективної оцінки суб’єктом як цінного і доступного для нього.
Теоретико-методологічною основою дослідження стали:
1. Положення системного підходу щодо розвитку особистості (П. К. Анохін, В. О. Ганзен, Г. В. Ложкін, Б. Ф. Ломов, С. Д. Максименко, В. С. Мерлін, М. С. Пряжников, В. Д. Шадриков та ін.). 

2. Теорії самоорганізації складних динамічних систем (В. Г. Буданов, Е. В. Галажинський, К. В. Карпінський, В. Є. Клочко, Г. О. Нестеренко, І. Р. Пригожин, В. С. Стьопін, Г. Хакен та ін.). 

2. Суб’єктний підхід до вивчення особистості (К. О. Абульханова-Славська, Г. О. Балл, О. Ф. Бондаренко, М. Й. Боришевський, А. В. Брушлінський, В. В. Давидов, Г. С. Костюк, С. Д. Максименко, О. Р. Малхазов, В. О. Моляко, С. Л. Рубінштейн, В. О. Татенко, Т. М. Титаренко, Н. В. Чепелєва та ін.) та концепція особистісних смислів (О. М. Леонтьєв, Д. О. Леонтьєв).

3. Загальні положення мотиваційних концепцій (М. Аптер, В. Г. Асєєв, В. К. Вілюнас, Є. П. Ільїн, О. М. Леонтьєв, М. Ш. Магомет-Еминов, А. Маслоу, Ж. Нюттен, А. А. Файзулаєв, Х. Хекхаузен та ін.), принципи формування мотивації учбової діяльності (М. І. Алексєєва, Л. І. Божович, М. Ф. Добринін, О. К. Дусавицький, А. К. Маркова, М. В. Матюхіна та ін.), положення теорії внутрішньої мотивації (Е. Дісі, Р. Раян, В.І. Чирков та ін.) та ціннісно-мотиваційної регуляції діяльності (Б. С. Братусь, А. Г. Здравомислов, Д. О. Леонтьєв, Х. Хекхаузен, В. О. Ядов та ін.).

4. Положення теорій особистості щодо її взаємодії із соціальним середовищем (А. Адлер, Л. А. Александрова, О. Г. Асмолов, О. І. Бондарчук, Л. М. Карамушка, Д. О. Леонтьєв, Н. І. Сарджвеладзе), цілісності життєвого шляху (Є. І. Головаха, О. О. Кронік, Ж. Нюттен та ін.), самоставлення та його захисту (І .С. Кон, О. М. Колишко, В. В. Столін, В. М. Мясищев, С. Р. Пантилєєв, Р. Плутчик та ін.), самоефективності (А. Бандура).

5. Положення теорій інтегрованої та інклюзивної освіти (І. М. Гілевич, М. М. Малофєєв, М. М. Семаго, П. М. Таланчук та ін.).

6. Сучасна методологія організації та проведення психологічного дослідження (Б. Г. Ананьєв, А. Анастазі, О. О. Бодальов, Л.Ф. Бурлачук, В. М. Дружинін, Б. Ф. Ломов, С.Д. Максименко та ін.).
Методи та організація дослідження. 

Для досягнення поставленої мети та вирішення завдань дисертаційного дослідження застосовувалися такі методи дослідження: 
· теоретичні: аналіз та узагальнення наукової літератури, класифікація; 

· емпіричні: тестування, експертне оцінювання, контент-аналіз;

Зокрема, в емпіричному дослідженні використовувались такі психодіагностичні методики: морфологічний тест життєвих цінностей (МТЖЦ) В. Ф. Сопова, Л. В. Карпушиної; тест-опитувальник самоставлення особистості С. Р. Пантилєєва, В. В. Століна; самоактуалізаційний тест (САТ) Е. Шострома (адаптація Ю. Є. Альошиної, Л. Я. Гозмана, М. В. Загіки і М. В. Кроза); методика «Індекс життєвого стилю» (ІЖС) Г. Келлермана, Р. Плутчика; Міні-Мульт (адаптація Ф. Б. Березіна, М. П. Мірошникова); опитувальних переважаючих типів ставлення до хвороби (Тобол); методика «оцінювання п’ятирічних інтервалів» (ОПІ) О. О. Кроніка, Є. І. Головахи; методика діагностики соціально-психологічної адаптації К. Роджерса, Р. Даймонда; методика вивчення мотивації навчання у ВНЗ Т. І. Ільїної; тест смисложиттєвих орієнтацій (СЖО) Дж. Крамбо, Л. Махоліка (адаптація Д. О. Леонтьєва); тест-опитувальник мотивації досягнення А. Мехрабіана (модифікація М.Ш. Магомед-Емінова); тест-опитувальник «Мотивація до успіху» Т. Елерса; методика «Незакінчених речень» (модифікація Л. С. Солнцевої, Т. В. Галкіної для дослідження мотиваційної сфери студентів); розроблені нами: структурований твір «Екзистенція власного «Я» та методика дослідження спрямованості мотивації учіння у ВНЗ;
· методи обробки та інтерпретації емпіричних даних: кількісний та якісний аналіз (описова статистика, порівняння вибіркових середніх за t-критерієм Стьюдента, кореляційний, факторний аналіз та ін.).

Дослідження здійснювалося з 2005по 2012 роки. 

На першому етапі (2005–2007 рр.) здійснювався теоретичний аналіз проблеми мотивації особистості; уточнювалися діагностичні можливості методик дослідження; вивчались чинники та складові компоненти мотивації учіння студентів.

На другому етапі (2008–2009 рр.) була розроблена концепція цілісної організації мотивації учіння особистості як самодетермінованого феномена; обґрунтовано теоретико-методологічні основи дослідження та його методичне забезпечення; проведено емпіричне дослідження мотивації учіння студентів.

На третьому етапі (2010–2012 рр.) емпіричним шляхом було визначено особливості структурно-рівневої організації мотивації учіння студентів, здійснено порівняльний аналіз отриманих результатів в інтегрованому та неінтегрованому типах освітнього середовища; розкрито особливості цілісної організації 
мотивації учіння; впроваджено та апробовано комплексну програму психологічного забезпечення мотивації учіння майбутнього фахівця в процесі професійної 
підготовки. 
Загальна кількість досліджуваних склала 1286 студентів, із них: 
150 абітурієнтів з інвалідністю, 436 студентів з інвалідністю, 355 здорових студентів інтегрованих груп та 345 здорових студентів неінтегрованих груп.
Надійність та достовірність отриманих у дослідженні наукових результатів забезпечувалися теоретичним аналізом проблеми, відповідним методологічним обґрунтуванням його вихідних положень, відповідністю застосованих у дослідженні методів його завданням, кількісним та якісним аналізом отриманого емпіричного матеріалу, репрезентативністю досліджуваної вибірки. 

Обробка отриманих емпіричних результатів здійснювалася за допомогою пакету статистичних програм SPSS 19.0 for Wіndows.

Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що вперше: розроблено концепцію цілісної організації мотивації учіння особистості як самоорганізованої та самодетермінованої системи, доведено, що об’єктивна необхідність в ній зумовлена недостатністю традиційних підходів, сформованих в класичній психології; обґрунтовано та реалізовано цілісний підхід на основі системно-синергетичної методології до дослідження мотивації учіння особистості в інтегрованому освітньому середовищі; з позицій системно-синергетичної методології розкрито основні закономірності структурної організації мотивації учіння особистості, виявлено та проінтерпретовано основні закономірності генезису мотивації учіння в процесі професійного становлення особистості; визначено типи мотивації учіння як самодетермінованого процесу; виявлено специфіку організації мотивації учіння студентів з інвалідністю; показано роль особистісного ресурсу в самодетермінації учіння особистості. Доповнено наявні наукові уявлення про детермінанти та механізми розвитку і трансформації мотивації учіння під час навчання у ВНЗ. Удосконалено методологічні засади та методичне забезпечення дослідження мотивації учіння як цілісного самоорганізованого феномену. 
Дістало подальшого розвитку обґрунтування шляхів та засобів оптимізації мотивації учіння та самореалізації особистості в освітньому середовищі. 

Теоретичне значення результатів роботи полягає в: 

· обґрунтуванні системно-синергетичного підходу до розуміння мотивації учіння особистості, реалізація якого в наукових дослідженнях також дозволяє розкрити й ґенезу мотивації людини на різних етапах її особистісного та професійного розвитку та в різних видах її діяльності; 

· розкритті ролі особистісних утворень в реалізації мотиваційних функцій з позицій системно-синергетичного підходу; 

· розкритті цілісної організації мотивації учіння особистості в інтегрованому освітньому середовищі як одному із видів ціннісного середовища; 

· розкритті ролі особистісного ресурсу в розвитку мотивації учіння на основі участі у дослідженні категорії осіб з інвалідністю; 

· розробці типології мотивації учіння майбутніх фахівців.

Практичне значення результатів дослідження полягає у розробці: 

· методичного забезпечення комплексного дослідження цілісної організації мотивації учіння особистості в освітньому середовищі, що дозволяє здійснювати більш точну диференціацію показників мотиваційної системи учіння особистості та може бути застосоване при вивченні мотивації інших видів діяльності особистості;

· авторської методики діагностики типів спрямованості мотивації учіння та її особистісного ресурсу;

· методологічних засад дослідження мотивації учіння як цілісного самоорганізованого феномену;

· засобів оптимізації самореалізації особистості, мотивації її учіння; 

· концептуальних засад побудови системи психологічного забезпечення мотивації учіння як самодетермінованого феномену, які можуть бути застосовані в практиці психологічних служб ВНЗ.

Результати дослідження впроваджено у восьми організаціях: Прикарпатському національному університеті імені Василя Стефаника (довідка № 01-08/03/1173 від 19.09.2012 р.); Львівському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти (довідка № 491 від 15.08. 2012 р.); Чернівецькому національному університеті імені Юрія Федьковича (довідка 
№ 17-14/2755 від 04.09.2012 р.); Національному педагогічному університеті імені М. П. Драгоманова (довідка № 07-10/2216 від 17.09.2012 р.); Відкритому міжнародному університеті розвитку людини «Україна» (довідка № 11-14/1037 від 10.09. 2012 р.); Національному технічному університеті України «Київський політехнічний інститут» (довідка № 16-19/1568 від 5.09.2012 р.); середніх загальноосвітніх школах № 67 (довідка № 44 від 16.05.2012 р.) та № 83 (довідка 
№ 52 від 8.05.2012 р.) м. Києва.

Особистий внесок здобувача. Дисертація виконана здобувачем самостійно. Усі сформульовані положення та висновки обґрунтовано на основі особистих досліджень автора. У співавторстві опубліковано 5 статей: у статті «Адаптація: процес чи результат процесу?», авторський внесок здобувача становить 50 % та полягає в обґрунтуванні психологічних основ адаптації; у статті «Зміст і структура психологічної готовності до професійної діяльності студентів з інвалідністю» авторський внесок здобувача становить 60 % та полягає у викладенні теоретичних основ концепції дослідження; у статті «Контент-аналіз: проблеми стандартизації процедур» авторський внесок здобувача становить 70 % та полягає в обґрунтуванні засад розробки категорій мотиваційного аналізу текстової інформації; 
у статті «Комплексна програма розвитку мотивації учіння та професійного становлення майбутнього фахівця у ВНЗ» авторський внесок здобувача становить 70 % та полягає в обґрунтуванні теоретичних основ програми та її основного змісту; у статті «Characteristic of different components development of psychological 
readiness to professional activities for students with somatic disorders» авторський внесок здобувача становить 50 % та полягає у викладенні теоретичних основ концепції дослідження, аналізі та інтерпретації отриманих результатів. У дисертації ідеї та розробки, які належать співавторам зазначених публікацій, 
не використовувались.

Апробація результатів дисертації. Основні результати дисертаційного дослідження відображено в наукових публікаціях, вони доповідалися й обговорювалися на засіданнях лабораторії загальної та етнічної психології Інституту психології імені Г. С. Костюка НАПН України (2009–2012 рр). Результати дисертаційного дослідження апробовано також на: Міжнародній науково-практичній конференції «Спадкоємність та інновації в українській психологічній науці» (Київ, 2002 р.); ІІІ Міжнародній науково-практичній конференції «Соціально-психологічні проблеми розробки та прийняття рішень» (Київ, лютий 2004 р.); Міжнародній науково-практичній конференції «Психологічні проблеми збереження репродуктивного здоров’я» (Київ, грудень 2005 р.); Міжнародній науково-практичній конференції «Актуальні проблеми навчання та виховання людей з особливими потребами» (Київ, листопад 2005, 2006 рр.); Всеукраїнській науково-практичній конференції «Культура в сучасному українському суспільстві: стан та проблеми» (Київ, червень 2008 р); XIX Міжнародній науково-практичній конференції «Alliance of universities for democracy» (Азердбайжан, Баку, листопад 2009 р.); Міжнародній науково-практичній конференції «Актуальні проблеми навчання та виховання людей в інтегрованому освітньому середовищі» (Київ, листопад 2007-2011 рр.); Міжнародній науково-практичній конференції «Проблемы социальной интеграции и адаптации лиц с ограниченными возможностями здоровья в современное общество» (Росія, Москва, березень 2010 р.); ІІ Всеукраїнському психологічному конгресі, присвяченому 110 річниці від дня народження Г. С. Костюка (Київ, квітень 2010 р.); ІІІ Всеукраїнській науково-практичній конференції «Проблеми девіантної поведінки: історія, теорія, практика» (Кам’янець-Подільський, травень 2011 р.); Міжнародній науково-практичній конференції «Чинники та технології соціалізації та ресоціалізації особистості в умовах сучасного суспільства» (Київ, листопад 2011 р.); Міжнародній науково-практичній конференції «Social welfare: interdisciplinary approach» (Литва, Шауляй, травень 2011 р.); Міжнародній науково-практичній конференції «Інклюзивна освіта: методологія, практика, технологія» (Росія, Москва, червень 2011 р.); Міжнародній науково-практичній конференції «Актуальные проблемы психологической реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья» (Росія, Москва, грудень 2011 р.); 
IV Міжнародній науково-практичній конференції «Психолого-педагогічний супровід фахової підготовки та підвищення кваліфікації особистості в умовах трансформації освіти» (Київ, квітень 2012 р.); Міжнародній науково-практичній конференції «Social welfare in the interdisciplinary approach» (Литва, Шауляй, квітень 2012 р.).

Публікації. Результати дисертаційної роботи викладено у 41 друкованій праці: 1 монографії, 23 статтях у фахових виданнях, включених до переліку, затвердженого МОН України, 4 статтях у міжнародних журналах, 6 статтях в інших виданнях та матеріалах конференцій, 7 тезах конференцій.

Кандидатська дисертація на тему «Динаміка особистісних рис у перші роки подружнього життя» захищена у 2000 р. за спеціальністю 19.00.01 – загальна психологія, історія психології. Захищені положення кандидатської дисертації в докторській дисертації не використовуються.

Структура й обсяг дисертаційної роботи. Дисертація складається із вступу, п’яти розділів, висновків, списку використаних літературних джерел (498 найменувань) та додатків. Повний обсяг дисертації складає 432 сторінки, основний обсяг – 362 сторінки. Вона містить 13 рисунків (на 4 сторінках), 37 таблиць (на 11 сторінках) та 16 додатків (на 15 сторінках).
ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ
У вступі обґрунтовано актуальність проблеми, визначено об’єкт і предмет дослідження, його мету, гіпотези і завдання, розкрито теоретико-методологічні основи, методи та організацію дослідження, викладено наукову новизну, теоретичне і практичне значення роботи, наведено відомості про апробацію результатів дослідження та впровадження їх у практику.

У першому розділі «Системогенез мотивації учіння майбутніх фахівців» проаналізовано наявні психологічні дослідження з даної проблеми, які свідчать, що проблема мотивації учіння особистості є невід’ємною частиною загальнопсихологічної проблеми мотивації поведінки людини. Це комплексний напрям психологічних досліджень, метою якого є виявлення і пояснення складної системи детермінації та самодетермінації учіння особистості як суб’єкта навчання.

Специфіка учіння особистості зумовлена сукупністю взаємопов’язаних параметрів як особистісного характеру, так і умовами освітнього середовища, основними тенденціями якого є гуманізація, демократизація, гуманітаризація, глобалізація, індивідуалізація, інформатизація, міждисциплінарна інтеграція тощо.

Наявні психологічні теорії мотивації різняться концептуальними установками дослідників щодо термінології, детермінації, структурно-динамічних характеристик мотивації людини. Зокрема, її об’єктивне вивчення позначене спробами пояснення: психічної регуляції через роботу механізмів вищої нервової діяльності (П. К. Анохін, М. О. Бернштейн, В. М. Бехтерєв, І. М. Сеченов, Є. М. Соколова та ін.); на рівні психофізіологічних процесів, що відбуваються у нервовій системі (Е. Даффі, І. П. Павлов, Д. Хебб, П. Янг та ін.); детермінації мотивації зовнішніми умовами (Б. Скіннер, Е. Толмен, Е. Торндайк, Дж. Уотсон, К. Халл та ін.). 

Пояснення мотивації вродженими якостями представлене в теоріях інстинкту А. Адлера, К. Лоренца, У. Мак-Дауголла, З. Фройда, В. Штерна та теоріях потреб Ф. Герцберга, К. Левіна, Д. Макклелланда, А. Маслоу, Г. Мюррея тощо. 

Гуманітарні підходи, які акцентують увагу на особистісно-смисловому модусі мотивації людини, реалізовані в теоріях потреб Е. Фромма, В. Франкла; часової перспективи Ж. Нюттена; вольової регуляції Х. Хекхаузена, Ю. Кюля; самоефективності А. Бандури; внутрішньої мотивації та самодетермінації Е. Десі, Р. Раяна, В. І. Чиркова; мети мотивації А. Маслоу; смислової регуляції Б. С. Братуся, Ф. Ю. Василюка, Б. В. Зейгарник, О. М. Леонтьєва, Д. О. Леонтьєва, М. Ш. Магомет-Емінова, А. А. Файзулаєва тощо.

Серед чинників детермінації поведінки людини виділяють пізнавальні одиниці (К. Левін Л., Фестінгер), ймовірність досягнення успіху та рівень домагань (Р. Аткінсон, Х. Хекхаузен та ін.), уявлення та очікування (В. К. Вілюнас та ін.), особистісні конструкти (Р. Кеттелл та ін.), переконання, цінності (В. Франкл, Е. Шостром, В. О. Ядов та ін.).

Прикладного значення проблема мотивації поведінки та діяльності особистості набула у сфері вивчення мотивації учіння та учбової діяльності (Л. І. Божович, Б. І. Додонов, О. К. Дусавицький, В. Г. Леонтьєв, А. К. Маркова, М. В. Матюхіна, В. Е. Мільман та ін.).
Розробка методологічно обґрунтованих концептуальних засад вивчення цілісної організації мотивації учіння особистості передбачає дослідження її структури і динаміки, а також тих зв’язків, в які особистість включена в процесі своєї життєдіяльності. Врахування в дослідженні системної сутності феномену мотивації зумовлює необхідність звернення до методології системного підходу. 
Врахування неоднорідності та нерівноцінності зв’язків у системі, поліструктурності системи, співвідношення її структури та організації зумовлює необхідність з’ясування питання системоутворюючих факторів, які забезпечують цілісність системи. В якості системоутворюючого фактора цілісної системи мотивації учіння можна виділити мету або вектор «мотив-мета» (за В. Д. Шадріковим), який спрямовує учіння, здійснює регулюючу функцію та є смислоутворюючим фактором, що визначає особистісний смисл, зокрема майбутньої професійної діяльності.

Відмітною рисою системного підходу є те, що об’єктом системного аналізу, насамперед, є динамічні системи – системи, що розвиваються в часі, 
і характеризуються такими специфічними особливостями як цілеспрямованість і самоорганізація, тобто здатністю до самостійної зміни власної структури (О. Г. Асмолов, А. В. Карпов, В. Є. Клочко та ін.). 

Застосування принципів теорії самоорганізації (синергетики) в реалізації методології системного підходу створює нові можливості у вивченні складних, динамічних, людиномірних систем у відповідності із постнекласичними підходами, характерними для сучасного етапу розвитку науки, зокрема психології. Вплив синергетики на наукове пізнання суттєво трансформує загальні підходи до розуміння розвитку особистості у взаємодії з її соціальним оточенням та дозволяє створити пояснювальні моделі, які виявляють глибинну спільність соціальних процесів різної природи як процесів соціальної самоорганізації. Особливість синергетичних ефектів полягає в глибині впливу на психологічні явища. Такий стимулюючий ефект міг би не відбуватися, або проявлятися не так сильно, якби впливаючі фактори переживалися кожний окремо, незалежно. 

Отже, мотивація учіння, як система, характеризується такими ознаками – вона є: складною (має багато елементів і підсистем); відкритою (здатною взаємодіяти з навколишнім середовищем); дисипативною (може існувати як фізично, так і духовно, тільки за умови постійної взаємодії із середовищем); неврівноваженою (внаслідок існування процесів обміну між самими компонентами у структурі мотивації); нелінійною (здатною до самодії). Розвиток таких систем слабо прогнозований, кількість його варіантів більша, ніж у лінійних систем, оскільки навіть незначні впливи можуть спричинювати значні наслідки і навпаки.

Взагалі, як свідчить аналіз концептуальних підходів у дослідженні мотивації людини (Х. Хекхаузен, Р. Чалдіні), мотивація поведінки, зокрема і учіння, не прямолінійний процес, а дуже складна система процесів, у якій виділяються різні елементи і зв’язки між ними. Тобто мотивація учіння на макрорівні означає виявлення її структури та властивостей структурної організації, а на мікрорівні – пояснення їх природи та сутності. Або, іншими словами, – це розгляд проблеми з позицій онтологічного та гносеологічного підходів, або, в термінології Х. Хекхаузена, – це вивчення мотивації у «вузькому» та «широкому» смислі.

Сутність цілісної організації мотивації учіння як системи означає, що основний зміст структури її компонентів не лише входить в склад системи, 
а й виступає в ній одним із рівнів її організації. Властивості мотивації учіння як системи представлені в заздалегідь виділеному трирівневому конструкті – система, метасистема (надсистема), підсистема. Мотивація учіння є достатньо складною системою, до якої, в свою чергу, входять також підсистеми, нижчих рівнів, компоненти яких змінюються та набувають нових властивостей у результаті взаємодії із більш загальними системами. Чим складніша досліджувана система, тим до більшої кількості метасистем більш високого порядку вона одночасно входить.
Аналіз сучасного стану розробки проблеми (О. Г. Асмолов, Б. С. Братусь, Є. І. Головаха, Д. О. Леонтьєв, С. Д. Максименко, О. Є. Насіновська, Н. І. Сарджвеладзе, В. В. Столін, Л. С. Цвєткова) показав, що онтологічно представленою метасистемою по відношенню до мотивації учіння є особистість суб’єкта даної діяльності – майбутнього фахівця, а не сама учбова діяльність. Особистість, її ставлення до себе, визначається представниками школи Д. М. Узнадзе як установочне утворення. У межах цієї школи концептуальна модель самоставлення як соціальної установки найбільш детально розроблена Н. І. Сарджвеладзе, який ввів «самоставлення» у науковий обіг як спеціальне поняття, класифікуючи його як підклас соціальної установки. Отже, вивчення закономірностей організації мотивації учіння особистості доцільно здійснювати через її особистісне та ціннісно-смислове опосередкування. Під впливом особистісних детермінант мотиваційна сфера піддається закономірній організації, координації, узгодженості. Показано, що чим вираженішим і ефективнішим є особистісне та ціннісно-смислове опосередкування структурної організації мотиваційної сфери, тим гармонічнішою та продуктивнішою вона є.

Так, система мотивації учіння є підсистемою більш загальної системи мотиваційної сфери особистості – метасистеми по відношенню до неї, яка входить до більш загальної системи – метасистеми всіх детермінант поведінки особистості, яка, в свою чергу, входить до ще більш загальної системи і т.д. Тобто, мотивація учіння входить не в одну, а в декілька метасистем і, крім того, включає певні підсистеми, зокрема, підсистему окремих мотивів учіння, потреб, нужд тощо. 

Цілісне представлення організації мотивації учіння особистості схематично виглядатиме так:


	
	

	
	

	
	


Рис. 1. Цілісна (структурно-рівнева) організація мотивації учіння особистості
Таке представлення мотивації учіння особистості дозволяє: 

1) виявити структурні особливості системи та комплекс її властивостей в статиці; 

2) виокремити особливості системи, характеристики і властивості в динаміці, яких вона набуває в результаті включення, як складової в метасистеми більш високого порядку. 

Зазначений підхід дає можливість реалізувати дослідження на онтологічному та гносеологічному рівнях, тобто виявити складові мотивації учіння та їх взаємозв’язки, її джерела, вектори спрямування і механізми; на методологічному та праксеологічному рівнях забезпечує побудову «методології практики», конструювання моделі мотивації учіння та її функціонування. 

У другому розділі «Методичне забезпечення комплексного дослідження  мотивації учіння студентів» визначена загальна стратегія організації емпіричного дослідження особливостей мотивації учіння майбутніх фахівців, суть якої полягає в тому, що дослідження має розгортатися від онтологічного етапу до структурного, далі до функціонального і генетичного. Така організація дослідження зазначена як комплексна стратегія вивчення мотивації учіння особистості в освітньому середовищі. 

Виходячи із сучасних тенденцій розвитку системи освіти, проаналізовано особливості навчання в інтегрованому освітньому середовищі, де спільно навчаються різні категорії студентів: з різним матеріальним статусом, станом здоров’я, зокрема, з інвалідністю. Такий тип освітнього середовища розглядається нами як модель ціннісного середовища особистості. 

Вивчення проблеми інтеграції освіти в сучасних дослідженнях (Л. Г. Будинайте,  Б. С. Гершунський, О. Я. Данилюк, О. М. Єртанова, Д. В. Колесов, В. О. Козирєв та ін.) дозволило визначитися з базовим поняттям – «інтеграція» як із процесом і результатом створення цілісного освітнього середовища, що реалізує такі принципи інтеграції освіти як діалектична єдність інтеграції та диференціації, антропоцентризм, культуродоцільність тощо. Ці принципи становлять системно-категоріальну основу проектування інтегрованого освітнього середовища розвиваючого та здоров’язберігаючого типу. Таким чином, інтегроване освітнє середовище може сприяти практичному розв’язанню проблем, з якими зіштовхується багато хто з тих, що поповнюють маргінальні верстви суспільства. 

Аналіз наявних досліджень проблеми освіти в інтегрованому освітньому середовищі (І. М. Гілевич, М. М. Малофєєв, М. М. Семаго, П. М. Таланчук та ін.) показав, що стосуються вони переважно аналізу пізнавальних процесів або чинників, що визначають структуру і організацію навчальних дій учасників освітньої діяльності. Питання самоорганізації її суб’єктів, чиїми зусиллями здійснюються й регулюються освітні процеси, залишаються недостатньо вивченими. Хоча очевидно, що побудова інтегрованого освітнього середовища на основі системи усвідомленої саморегуляції та самодетермінації учіння особистості має великий розвиваючий і перетворюючий потенціал. 

Проведення комплексного психологічного дослідження цілісної організації системи мотивації учіння майбутніх фахівців у інтегрованому освітньому середовищі передбачає залучення такої категорії студентів, як студенти з інвалідністю. Диференціація вибірки досліджуваних за станом здоров’я (здорові студенти й студенти з інвалідністю) та типом освітнього середовища (інтегрованого й неінтегрованого) дає можливість більш детально вивчити вплив особистісної та середовищної детермінації мотивації учіння майбутніх фахівців. 

Аналіз сучасних досліджень психологічних проблем, що виникають у студентів з інвалідністю (Л. А. Александрова, Д. О. Леонтьєв, М. М. Семаго, Н. Я. Семаго та ін.) показав, що вони відносяться до категорії проблем психології індивідуальних відмінностей і потребують розгляду з позицій загальної психології, а не спеціальної чи медичної. 

Зміна ставлення дослідників до проблеми інвалідності, знайшла своє відображення і в термінології. У науковий та побутовий обіг ввійшли такі поняття, як людина із «особливими потребами», «обмеженими можливостями», «обмеженими функціональними можливостями», «соматичними вадами», «вадами здоров’я», «обмеженими можливостями здоров’я» тощо. Однак у нашому дослідженні, обґрунтовано використання терміна «студенти з інвалідністю», оскільки саме поняття «інвалід» значиться в «Конвенції ООН про права інвалідів» – це особи, які мають офіційний статус інваліда, визначений за певним ступенем важкості соматичного захворювання. 

Для виявлення специфіки особистісної організації осіб з інвалідністю, їх адаптованості до життя, стилів поведінки в життєвих ситуаціях та орієнтацій на майбутнє був здійснений аналіз емпіричних даних обстеження абітурієнтів – майбутніх студентів, які мають статус інваліда, що проводяться у Відкритому міжнародному університеті розвитку людини «Україна». Ці дані було отримано за методиками: Міні-Мульт (адаптація Ф. Б. Березіна та М. П. Мірошникова), діагностики переважаючих типів ставлення до хвороби (Тобол), діагностики соціально-психологічної адаптації К. Роджерса і Р. Даймонда.

Результати діагностики за методикою Міні-Мульт свідчать про не значне перевищення норми у досліджуваних (іпохондрія  виражена у 2,1 % осіб, істерія –8,8 %, психопатія – 2,1 %, паранояльністъ – 5,4 %, психастенія –  2,7 %, шизоїдність – 5,5 %, гіпотонія – 2,1 %).

Дослідження ставлення до свого захворювання, сенсорного чи фізичного дефекту майбутніх студентів є важливим для розуміння їх мотивації, оскільки внутрішня картина хвороби, як сукупність когнітивних, емоційних та поведінкових реакцій індивіда на соматичну хворобу є основним змістовним новоутворенням психіки, в якому відображається весь процес внутрішньої перебудови особистості людини. Отримані дані свідчать про те, що значна частина досліджуваних (близько 50 %) відноситься до гармонійного та умовно адаптивного типу – вони характеризуються цілком адекватною оцінкою свого стану, реально оцінюють ступінь власних труднощів. Інша частина досліджуваних характеризується наступними особливостями: для 17 % осіб анозогнозичного типу властиві схильність до витіснення думок про наявність хвороби, що може бути як наслідком її ігнорування в силу адаптації, так і легковажного ставлення до свого стану; 
18 % осіб паранояльного типу схильні вважати хворобу результатом впливу сторонніх сил, що може призводити до недружелюбного чи ворожого ставлення до інших; 6 % осіб сенситивного типу характеризуються підвищеною вразливістю 
у взаєминах, вважаючи, що оточуючі ставитимуться до них упереджено через їхню хворобу; для 16 % досліджуваних характерний дезадаптивний тип ставлення до хвороби. 

Діагностика соціально-психологічної адаптації (за методикою Роджерса-Даймонда) свідчить про те, що інвалідність може виступати і реально виступає в ряді випадків як конструктивний ресурс побудови особливої системи саморегуляції. Аналіз даних показав наступний розподіл показників соціально-психологічної адаптивності досліджуваних: адаптивність 68,9 %, брехливість 29,1 %, прийняття себе 79,7 %, прийняття інших 68,2 %, емоційний комфорт 34,5 %, внутрішній контроль 56,8 %, домінування 79,7 %, ескапізм 20,9 %.

Отже, переважна більшість досліджуваних – це адаптовані до життя люди, які мають адекватне ставлення до себе, своїх особливостей та оточуючих, а інвалідність може виступати і реально виступає в ряді випадків як конструктивний ресурс побудови особливої системи саморегуляції. Іншими словами, обмеження можливостей здоров’я і травма трансформуються в ресурс особистості.

Виходячи із гуманістичних, екзистенціальних позицій, слід зауважити, що як здоров’я, так і хвороба є способами функціонування самої особистості, 
її самоорганізації як самодетермінованої динамічної системи, її життєвих цінностей, цілей, перспектив, свободи вибору, інтерпретації викликів, що стоять перед нею, 
та обраної стратегії реагування.

Цінність наукових досліджень, виконаних за участю категорії людей з інвалідністю, полягає в тому, що вони дають змогу оцінити з позицій сучасної психології те, як організована їхня система саморегуляції і самодетермінації, які існують резерви і засоби переведення дефекту в перевагу, мінуса в плюс та вивчити можливості надання допомоги як людям з інвалідністю, так і людям, яких прийнято вважати «нормою», «здоровими» з метою сприяння їх самореалізації в особистісній сфері та професійній діяльності.

У реалізації комплексної стратегії проведення емпіричного дослідження мотивації учіння майбутніх фахівців існують методологічні труднощі, пов’язані із відсутністю однозначності в парадигмальних установках дослідників стосовно структури мотивації, її суті та ознак прояву. Тому вибір методик дослідження здійснювався орієнтуючись на широкий діапазон параметрів особистості відповідно до обґрунтованої нами цілісної (системно-рівневої) структури мотивації учіння, яка включає такі рівні:

· ціннісний (морфологічний тест життєвих цінностей (МТЖЦ) В. Ф. Сопова, Л. В. Карпушиної); 

· особистісний (тест-опитувальник самоставлення особистості С. Р. Пантилєєва, В. В. Століна, самоактуалізаційний тест (САТ) Е. Шострома, методика «Індекс життєвого стилю» (ІЖС) Г. Келлермана, Р. Плутчика, методика «оцінювання п’ятирічних інтервалів» (ОПІ) Є. І. Головахи, О. О. Кроніка); 
· мотиваційно-смисловий (методика вивчення мотивації навчання у ВНЗ Т. І. Ільїної, тест смисложиттєвих орієнтацій (СЖО) Дж. Крамбо і Л. Махоліка, розроблені нами, структурований твір «Екзистенція власного «Я» та методика дослідження спрямованості мотивації учіння у ВНЗ);
· мотиваційно-потребовий (тест-опитувальник вимірювання мотивації досягнення А. Мехрабіана, тест-опитувальник вимірювання «Мотивація до успіху» Т. Елерса, методика «Незакінчених речень» Л. С. Солнцевої, Т. В. Галкіної для дослідження мотиваційної сфери студентів, для об’єктивації отриманих даних за якою, нами розроблена процедура інтерпретації результатів на основі застосування контент-аналізу). 

Авторська методика – дослідження спрямованості мотивації учіння у ВНЗ – побудована на основі обґрунтованих нами уявлень про мотивацію учіння особистості як самодетермінованого процесу. Ця методика спрямована на виявлення особистісного в мотивації людини, того, що визначає власне її осмислене внутрішнє бажання діяти певним чином. 

Мотивація учіння розуміється нами не як сукупність мотивів чи потреб людини, а як динамічний аспект функціонування організму, який забезпечується складною структурно-рівневою мотиваційною системою. Системоутворюючим фактором даної системи – мотивації учіння – є саморозвиток особистості.

Витоком саморозвитку (а отже, і особистості в цілому) є нужда як енергетично-інформаційна сутнісна якість, що забезпечує експансію життя в онто- і філогенезі (С. Д. Максименко). Нужда виступає як єдина вихідна інтенційна сила, діяльність якої «запускає» складну систему «особистість» і забезпечує її розвиток як саморозвиток. 

При розумінні мотиву до уваги беруться такі його характеристики, як актуальний і потенційний стан, який може переживатися як задоволення і незадоволення. В іншому випадку мова йде про наявність активності, спрямованої на задоволення спонуки. Як зазначає В. Г. Асєєв, стан задоволення точніше трактувати як потенційний, а латентний стан спонукання на відміну від незадоволення, як актуальний. При виникненні розбіжностей між реальним та потенційним станами особистості виникає ефективне напруження цілісної системи, яке виводить її з рівноваги і переводить в іншу реальність. Напруження в даному випадку є мотиваційним поняттям.

Базисними векторами діагностики було визначено: потребу в самореалізації, самоставлення (самоприйняття) та перспективу професійного майбутнього. Твердження опитувальника формулювались на основі індикаторів мотивації, отриманих за результатами методики «Незакінчені речення». Кожна її шкала включає твердження, які виявляють діагностований показник в актуальному і потенційному вимірах. 

Різниця між значенням за шкалою в потенційному та в актуальному вимірі – ΔСР, ΔСС, ΔПМ – дає уявлення про величину та напрям напруженості в реалізації даного показника.

На основі показників досліджуваних в актуальному та потенційному вимірах, можна побудувати відповідні моделі їх мотивації учіння. Об’єднання цих двох моделей несе в собі певну інформацію про стан та динаміку мотивації учіння особистості.

Методика дозволяє визначити основні напрями мотивації учіння – мотивацію самореалізації та мотивацію психологічного благополуччя, а також стан зовнішньої детермінації та амотивації. При якісному аналізі відповідей досліджуваних вона дозволяє визначити проблемні зони в цілісній організації мотиваційної системи особистості, джерела мотивації та засоби її підтримки. Крім того, в самій процедурі дослідження закладені корекційні можливості, які полягають в усвідомленні ключових питань власного життя та ставлення до нього.

На рисунку 2 зображена модель мотивації учіння особистості як самодетермінованого процесу.

    Самореалізація (СР)
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       Самоставлення (СС)
Рис. 2. Модель мотивації учіння особистості

Надійність розробленої методики перевірялась повторним опитуванням досліджуваних через місяць після першого етапу дослідження. Конкурентна валідність визначалась через розрахунки коефіцієнтів кореляцій між показниками методики та подібними показниками окремих шкал тестових методик, зокрема теста-опитувальника самоставлення особистості С. Р. Пантилєєва, В. В. Століна; самоактуалізаційного теста (САТ) Е. Шострома; теста смисложиттєвих орієнтацій (СЖО) Дж. Крамбо, Л. Махоліка.

У третьому розділі «Системно-рівнева організація мотивації учіння студентів: структура та динаміка» розглядаються структурні та динамічні характеристики мотивації учіння студентів, виявляються зв’язки мотивації студентів із їхніми ціннісними орієнтаціями, особистісними характеристиками, самоставленням, механізмами психологічного захисту тощо. Результати дослідження аналізуються в неінтегрованому та інтегрованому типах освітнього середовища, в останньому випадку – у вибірках здорових студентів та студентів з інвалідністю.

Порівняння ціннісних орієнтацій студентів у інтегрованому та в неінтегрованому освітньому середовищі показує, що в цілому системи цінностей виділених груп є схожими. Виявлені статистично значимі відмінності (p<0,001, p<0,05) стосуються вираженості певних цінностей, зокрема, у студентів з інвалідністю, на відміну від здорових, більш вираженими є цінності «духовне задоволення», «креативність», «розвиток себе». Для них характерне більш виражене прагнення до отримання морального задоволення у всіх сферах життя, реалізації своїх творчих можливостей та самовдосконалення. 

Вищі показники вираженості цінностей «розвиток себе», «духовне задоволення», «досягнення» характерні для студентів інтегрованих груп порівняно із студентами неінтегрованих груп. В останніх відмічається вищий рівень цінностей «власний престиж» та «високий матеріальний статус», що означає прагнення до визнання, поваги, схвалення з боку інших, а в аспекті зв’язку із мотивацією учіння – зовнішня детермінація. 

Аналіз інтегральної оцінки вираженості цінностей у всіх студентів у певних життєвих сферах показав, що найбільше значення мають сфери: «навчання», «освіта і професія», а найменше – «фізична активність». Студенти прагнуть до підвищення рівня своєї освіченості, розширення світогляду, отримання нових знань, переважно розуміють, що професійна діяльність є важливим змістом життя людини. Недостатнім є розуміння всіма групами студентів значимості фізичної активності та фізичної культури як елемента загальної культури людини, а також її ролі в гармонізації життя людини.

Для студентів з інвалідністю характерна вища значимість таких життєвих сфер, як: «освіта і навчання», «сім’я», «громадська активність» та «захоплення». Для них характерне більш виражене, у порівнянні із здоровими студентами, прагнення до підвищення рівня своєї освіченості, отримання нових знань, більш висока значимість проблем життя суспільства, вони більшою мірою включаються в громадське життя, для них також властива вища значимість всього, що пов’язане з життям їх родин. 

Динамічний вимір ціннісних відмінностей полягає в тому, що впродовж навчання у студентів, які навчаються в інтегрованому освітньому середовищі, зростає значення духовно-моральних цінностей: «розвиток себе», «духовне задоволення», «активні соціальні контакти»; із групи егоїстично-престижних цінностей зростає значення «високого матеріального становища», що, очевидно, пов’язано із формуванням готовності до професійної діяльності і позитивно позначається на мотивації учіння студентів. У студентів неінтегрованих груп дещо зростає лише значимість цінності «високий матеріальний статус». Значимість таких сфер, як: «навчання», «освіта і професія», «сім’я» – у житті студентів з часом не знижується.

Дослідження сформованості та спрямованості ціннісної системи особистості дозволило визначити, що лише в незначної частини досліджуваних спрямованість є невизначеною (близько 17% за вибіркою в цілому), тобто ця частина студентів зазнає труднощів в усвідомленні своїх цінностей, цілей, життєвих орієнтирів. 
У студентів інтегрованих груп переважає духовно-моральна спрямованість, звичайно, не без повної відсутності значення егоїстично-престижних цінностей. Домінуюча спрямованість особистості, таким чином, зумовлює відповідно перевагу певної системи мотивів особистості – особистісного розвитку (саморозвитку), громадської активності, духовної задоволеності чи особистого благополуччя, особистої вигоди, престижу. 

Вивчення сформованості життєвої перспективи особистості, уявлень про свій життєвий шлях показує, що більшість досліджуваних можна охарактеризувати як цілеспрямованих людей, які сприймають процес свого життя як цікавий, емоційно насичений і наповнений змістом, а прожиту частину життя вважають продуктивною та осмисленою, проте не завжди і не в усіх уявлення про перспективу майбутнього підкріплені вірою в свої можливості, не завжди можна спостерігати чітке співвіднесення цілей – з майбутнім, емоційної насиченості – з теперішнім, задоволення – із досягнутим результатом, минулим. 

У кількісному відношенні для 24 % студентів з інвалідністю та 17 % здорових студентів характерна відсутність чи низьке усвідомлення цілей у майбутньому, які надають життю осмисленості, спрямованості і часової перспективи. Незадоволеними своїм життям у теперішньому є 9 % студентів з інвалідністю та 3,4 % здорових студентів. Низька «результативність життя» або задоволеність самореалізацією властива 4,8 % студентів з інвалідністю та 4,1 % здорових студентів. У свої сили та здатність контролювати події власного життя не вірять 9,7 % студентів з інвалідністю та 2,7 % здорових студентів.  Низьку здатність керувати життям мають 11,7 % студентів з інвалідністю та 4,1 % здорових студентів. Виявлено двояку детермінацію поведінки студентів часовими факторами – перший тип визначає регуляцію поведінки протягом короткого періоду часу, в конкретних ситуаціях діяльності, а другий тип визначає регуляцію поведінки протягом тривалого часу і пов’язаний із плануванням особистістю цілеспрямованого саморозвитку, що ґрунтується на усвідомленні механізмів оволодіння своїми внутрішніми резервами. Дані стосовно суб’єктивної оцінки життєвого шляху наведені в таблиці 1.

Таблиця 1

Середні показники суб’єктивної оцінки життєвого шляху студентів

	Показники                                                                         

Групи
	Тривалість

життя
	Відчуття реалізованості
	Психологіч-

ний вік
	Реальний

вік
	Оцінки

минулого
	Оцінки

теперішнього
	Оцінки

майбутнього

	Студенти

інтегрованих груп
	студенти

з інвалідністю
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	64,6
	0,36
	24,3
	19,5
	4,9
	6,3
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	1,9
	1,6
	1,8
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З наведених даних видно, що у студентів з інвалідністю очікувана тривалість життя значно нижча, ніж у здорових – у середньому на 21,6 років. Очевидно, тому мали місце і менші показники впевненості в майбутньому, які були виявлені за шкалою «локус контролю – Я» методики СЖО. Крім того, бачимо досить великий розкид даних показників тривалості життя (стандартне відхилення), виявлено також випадки, коли 20-річна людина планує прожити лише 27-40 років. 

Показник реалізованості, який залежить від питомої ваги прожитого в суб’єктивній картині життя, в здорових студентів обох груп нижчий, що показує дещо більшу оцінку ними життєвих перспектив, проте в студентів-інвалідів цей показник все ж перебуває в межах норми для цієї вікової категорії (0,35–0,40, за О. О. Кроніком). 

Показник реалізованості пов’язаний із задоволеністю життям, яка є одним із головних аспектів суб’єктивного благополуччя особистості і певною інтегральною оцінкою суб’єктом свого життя. Високі показники задоволеності життям свідчать про збереження особистістю самої себе, спричинюють небажання особистісних змін, тому дуже високий рівень задоволеності життям не несе в собі розвиваючого потенціалу. Сигналом для зміни і адаптації особистості є зниження рівня задоволеності життям, що стимулює її до розвитку. 

Психологічний вік людини, який є інтегральним показником ставлення до часу життя та його співвіднесення із паспортним віком (хронологічним), свідчить про вміння людини знайти прийнятний для себе темп життя, співвіднести домагання з можливостями. Виявлено, що у здорових студентів психологічний вік близький до хронологічного. У студентів-інвалідів цей показник дещо вищий, крім того, лише у 40 % інвалідів психологічний вік відповідає хронологічному. У 27% психологічний вік перебуває в межах 14 років, що може бути показником нереалізованого творчого потенціалу або певної інфантильності. У 33 % – 28 років, що може, в свою чергу, викликати песимістичність та збіднілість життєвих перспектив і супроводжуватися вираженими споживацькими та гедоністичними орієнтаціями.

Разом з тим, оцінки п’ятирічних інтервалів життя, їх рівень, що вказують на ставлення людини до свого теперішнього, минулого та майбутнього, свідчать про високу значимість студентських років у житті, про раціональне сприймання свого буття, як у здорових студентів, так і у студентів з інвалідністю.

Вивчення структури самоставлення студентів та механізмів його захисту показує, що найбільший вплив на їх загальну структуру має ставлення до майбутнього та до одногрупників. Так, аналіз отриманих даних свідчить про те, що більшість досліджуваних (60%) мають високий рівень глобального самоставлення. Середній рівень глобального самоставлення характерний для 30 % вибірки, що є показником досить високого рівня самоповаги та самоінтересу, задоволення власним «Я», своїми здібностями до навчання та опанування професії. Для студентів з інвалідністю у структурі самоставлення характерні дещо вищі, ніж у інших, показники очікування позитивного ставлення інших.

Результати дослідження стратегій реагування на соціально-фрустраційні фактори (механізми психологічного захисту), показали наявність значимих відмінностей у виділених групах. У студентів з інвалідністю вираженими є механізми – «витіснення», «регресія», «проекція» та «реактивні утворення», які, переважно, не відносяться до конструктивних стилів захисту самоставлення. Для здорових студентів як тих, які навчаються в інтегрованому освітньому середовищі, так і в неінтегрованому, характерний більш широкий спектр механізмів захисту – «заперечення реальності», «витіснення», «проекція», «компенсація», «раціоналізація».

Отже, оскільки у студентів з інвалідністю переважно сформовані не зовсім конструктивні життєві стилі реагування, при яких в ситуації дії фруструючих факторів суб’єктивно складні завдання замінюються на більш прості, а мотиваційно-потребова сфера змінюється у бік спрощеності та доступності, то ставлення до хвороби таких студентів визначає певну стратегію поведінки в навчанні.

Аналіз вираженості показників мотивів навчання показує, що найбільше прагнення до набуття знань властиве студентам з інвалідністю, те ж саме стосується й прагнення до оволодіння професійними знаннями та формування професійно важливих якостей; натомість у здорових студентів більш виражене бажання отримати диплом. Аналіз вираженості цих показників залежно від курсу навчання, показує, що студенти 1-го курсу здебільшого мотивовані на здобуття знань та оволодіння професією, в той час як старшокурсники дещо втратили цей мотив. Лише 36 % старшокурсників прагнуть отримувати знання і лише 22% із них прагнуть оволодівати обраною професією. Для студентів інтегрованих груп, порівняно зі студентами не інтегрованих, характерне переважання внутрішньої мотивації, особливо для студентів із інвалідністю, хоча зі «стажем» навчання її показники також знижуються. Ця загальна тенденція, яка в психології відома як «криза мотиваційного вакууму», свідчить про те, що сучасна загальна організація навчального процесу і зміст навчання не забезпечують зацікавленості студентів у засвоєнні як профільних, так і непрофільних дисциплін. Можливо, що в деяких випадках це є і наслідком невірного вибору майбутньої професії. 

Вивчення характеру стимулів, пов’язаних із домінуючими компонентами мотиваційної сфери, показало, що студенти всіх груп усвідомлюють важливість і потрібність навчання. Основними мотивами їх навчання є особистісний розвиток, інтерес, бажання стати кваліфікованим фахівцем, проте вони не заперечують проти різного роду заохочень. Водночас, студенти, які навчаються в інтегрованій групі, більше усвідомлюють важливість і потрібність навчання, у них більш виражена потреба у пізнанні нового. Особливо потреба у новизні виражена у студентів з інвалідністю, проте для останніх характерні низькі показники оцінки життєвої перспективи. Дані стосовно вираженості компонентів мотиваційної сфери студентів наведені в таблиці 2.

Таблиця 2

Співвідношення компонентів мотиваційної сфери 

в групах різної організації
	Показники
Групи
	Важливість навчання
	Перспектива
	Заохочення
	Новизна
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	Sх

	Інтегровані групи
	студенти з інвалідністю
	3,5
	0,1
	2,3
	0,2
	3,4
	1,4
	3,5
	1,5

	
	звичайні студенти
	3,2
	0,1
	2,8
	0,3
	3,8
	0,9
	2,2
	0,7

	Неінтегровані групи
	3,1
	0,2
	2,4
	0,4
	3,7
	1,1
	1,8
	0,6


Загалом перспективу навчання студенти вбачають у можливості саморозвитку, самореалізації, розширення світогляду, досягненні успіху, самостійності 
та незалежності. «Важливість і корисність занять» пов’язана із «перспективою 
та новизною» (r=0,61, p<0,001), тобто важливість і корисність інформації поєднується із цікавістю, захопленістю, інтересом, а іноді з таємничістю та романтичністю. 

Аналіз найбільш характерних для студентів способів підтримання мотивації при можливій дії фруструючих та інших негативних психогенних факторів, виявив міжгрупові відмінності, які певним чином співвідносяться із показниками ситуативної адаптації. Зокрема, на першому курсі яскраво виражене штучне цілепокладання у поєднанні з високими показниками життєвих цілей та позитивним ставленням до майбутнього, яке оцінюється студентами як недостатньо визначене, але хороше і світле, а життєвими цілями є щастя, успіх, робота, саморозвиток та гроші. На другому курсі також виражене штучне цілепокладання, але у поєднанні із спрощенням поведінки і активним пошуком позитивних стимулів, майбутнє оцінюється менш позитивно й бачиться як прекрасне, вдале, щасливе, але іноді туманне і невизначене, життєвими цілями при цьому є щастя, незалежність, слава, визнання та влада. На старших курсах показники штучного цілепокладання суттєво знижуються, у студентів відбувається активний пошук позитивних стимулів, майбутнє характеризується ними як більш-менш визначене, хороше та цікаве, життєвими цілями є власна значимість, визнання, прагнення бути корисним людям та матеріальний добробут. У студентів з інвалідністю спостерігається висока потреба у допомозі близького оточення, що стосується вибудовування життєвих завдань і одержання зворотного зв’язку щодо процесу і результативності життя.

Отже, мотивація учіння характеризується складною структурою, однією із форм якої є внутрішня (процес і результат) і зовнішня (нагорода, уникання) мотивації. Тому важливою психологічною умовою становлення майбутнього професіонала є мотивація, пов’язана із реалізацією потреб, які є смислоутворюючими та спонукаючими до творчої активності.

Мотивація учіння та професійного становлення детермінується інваріантним комплексом особистісних властивостей, що відображають таку інтегральну якість, як самоставлення. Вплив цих властивостей на рівень мотивації учіння опосередковується оцінкою цінності навчальної діяльності майбутнім фахівцем.
Аналіз отриманих результатів свідчить про те, що, як для здорових студентів, так і для студентів з інвалідністю, особливої значимості набувають особистісні ресурси, оскільки саме вони є джерелом запасу стійкості, з одного боку, і потенціалом розвитку, з іншого. 

Навчання, зокрема, специфіка спілкування студентів в інтегрованому середовищі сприяє корекції деформацій суб’єктивної картини життєвого шляху через співвідношення в ній ретроспективних та перспективних елементів та активізує реконструкціювання причинно-цільових зв’язків між подіями життя так, щоб вони усвідомлювались реальними можливостями майбутніх досягнень.

У четвертому розділі «Мотивація учіння як холістичний та синергетичний феномен» викладаються результати досліджень щодо виявлених закономірностей інтеграції і структурування основних мотиваційних підсистем та особливостей утворення цілісної системи мотивації учіння особистості; виявляються синергії мотивації, типи мотиваційної спрямованості та умови формування мотивації учіння студентів.

Оскільки показники здорових студентів, які навчаються в інтегрованому та неінтегрованому освітньому середовищі відрізняються несуттєво, взаємозв’язки показників ціннісно-смислової та мотиваційної сфер визначалися на вибірках студентів з інвалідністю та здорових студентів інтегрованого освітнього середовища. Зокрема, виявлено такі статистично значимі зв’язки (p<0,001, p<0,05) мотивів навчання із ціннісними та смисложиттєвими орієнтаціями: 

У студентів з інвалідністю:

– внутрішні мотиви пов’язані із цінностями «розвиток себе» (0,46), «духовне задоволення» (0,38), «креативність» (0,36), «активні соціальні контакти» (0,32), тобто із цінностями гуманістичного спрямування;

·  мотив «отримання диплома» (зовнішній мотив) пов’язаний із цінностями «активні соціальні контакти» (0,30), «власний престиж» (0,49) та «високий матеріальний статус» (0,25); мотив успіху корелює із всіма показниками цінностей;

·  внутрішні мотиви корелюють у різній мірі вираженості з усіма показниками смисложиттєвих орієнтацій, в найбільшій мірі – з показниками шкал «цілі в житті» (0,56), «локус контролю – життя» (0,42) та «загальна осмисленість життя» (0,47);

·  «мотив досягнення» пов’язаний із мотивом «отримання диплома» (0,48), який відноситься до зовнішньодетермінованої  мотивації.

У здорових студентів результати майже аналогічні отриманим на вибірці студентів з інвалідністю, за винятком деяких показників, зокрема: 

·  мотив «набуття знань» не пов’язаний із цінністю «духовне задоволення», дещо слабший зв’язок із цінністю «розвиток себе (0,27);

·  мотив «отримання диплома» не корелює із цінністю «активні соціальні контакти», як у студентів з інвалідністю, а лише із цінностями «власний престиж» (0,46) та «високий матеріальний статус» (0,32);

·  на відміну від студентів з інвалідністю, у здорових – «мотив отримання диплома» пов’язаний із «процесом життя» (0,33) «локусом контролю – життя» (0,29) та «загальним показником осмисленості життя» (0,35), а «мотив успіху» із «локусом контролю – Я» (0,42).

Дослідження опосередкованості мотивації учіння особистісними якостями та властивостями, системою очікувань, домагань та ставлень особистості показало, що підтримка певного рівня самоставлення особистості та її прагнення до самореалізації забезпечується за рахунок внутрішніх ресурсів особистості: 

– у підтримці високого рівня самоставлення особистості та її прагнення до самореалізації вагоме значення належить наявності цінностей самореалізації, оптимальної міжособистісній взаємодії, що забезпечує підтримку внутрішніх резервів, цілісне самосприйняття та цілісність сприйняття життєвого шляху, здатність до рефлексії та синергії, що, в свою чергу,  забезпечує саморозуміння та самокерівництво (самопослідовність);

· адекватність уявлень про себе сприяє збереженню цілісності сприйняття світу і себе самого, в той час як фіксація на зовнішніх, соціальних перешкодах призводить до самонеприйняття, і, як наслідок, звужує межі особистісного розвитку, що, в свою чергу, веде до обмеженості можливостей самореалізації, соціального простору, простору для спілкування й особистісного зростання, особливо в період криз та біфуркаційних періодів особистісного розвитку;

· отримані емпіричні дані є свідченням не статичності, а динамічної рівноваги між позитивними і негативними процесами, спрямованими або на підтримку цілісності і позитивного розвитку самоставлення і Я-концепції, або на їх дестабілізацію, позбавляючи цілісності; 

· у розвитку холістичних тенденцій самоставлення особистості можна виділити два рівні, які, у свою чергу, опосередковують мотиваційні стратегії особистості, самоорганізацію її учіння і самоздійснення; перший рівень опосередкований ціннісними та індивідуальними трансляторами, дія стабілізаційних тенденцій у цьому випадку спрямована на самореалізацію особистості, бачення смислу власного життя в саморозвитку, усвідомленні своєї самобутності, унікальності і цінності для оточуючих; другий рівень спрямований на суб’єктивне відчуття психологічного благополуччя особистості і підтримку психічного здоров’я, активізує її синергетичний потенціал, пов’язаний із загальними закономірностями психічного життя. 

Аналіз відмінностей смисложиттєвих орієнтацій при різних рівнях самоставлення показує, що високий рівень інтегрального показника самоставлення зумовлений наявністю перспективних цілей життя, емоційною насиченістю процесу життя, достатньою свободою вибору, щоб побудувати своє життя у відповідності зі своїми цілями і уявленнями про його смисл, переконання в тому, що людина в змозі контролювати власне життя. При цьому цікавість, насиченість життя важливими змістовними подіями може сприяти підвищенню самоповаги та аутосимпатії особистості. 
Аналіз взаємозв’язків самоставлення із психологічними захистами особистості показує, що при високому рівні інтегрального показника самоставлення таких зв’язків досить мало. Середній рівень та низький рівень показників самоставлення має «широку» підтримку психологічних захисних механізмів. Аналіз отриманих взаємозв’язків показав, що «внесок» у низький рівень самоставлення особистості роблять переважно механізми регресії, витіснення, проекції, реактивні утворення, що може викликати спрощеність схем поведінки, зниження показників рівня домагань, цілей та наполегливості, або й виникнення байдужості. Позитивне значення для підвищення рівня самоставлення мають, як виявлено, механізми компенсації та інтелектуалізації, тому в корекційних схемах, очевидно, доречними мають бути раціоналізаційні та екзистенційні підходи. 

У цілому порівняльний аналіз результатів дослідження при різних рівнях вираженості показників самоставлення свідчить про те, що система уявлень особистості про себе імпліцитно «прагне» до підтримки цілісності і гармонійності свого змісту, що знаходить підтвердження в роботах багатьох учених, насамперед Е. Еріксона. Тому при високих показниках самоставлення існують досить тісні і стійкі взаємозв’язки між окремими параметрами системи ставлень особистості, 
її цілісністю та повнотою, які адекватно поєднуються з більш високим ступенем усвідомленості себе та прагненням будувати плани на майбутнє, наявністю цілей у майбутньому, здатністю самостійно визначати шлях саморозвитку. При низьких показниках усвідомленості і диференційованості уявлень про себе виникає тенденція до заниженої самооцінки, самозвинувачення, непослідовності планування і непевності стосовно свого майбутнього. 

У розвитку холістичних тенденцій самоставлення особистості можна виділити два рівні, які, у свою чергу, опосередковують мотиваційні стратегії особистості, самоорганізацію її учіння і самоздійснення. Перший рівень опосередкований ціннісними та індивідуальними трансляторами. Дія стабілізаційних тенденцій у цьому випадку спрямована на самореалізацію особистості, бачення смислу власного життя в саморозвитку, усвідомленні своєї самобутності, унікальності і цінності для оточуючих. Другий рівень спрямований на суб’єктивне відчуття психологічного благополуччя особистості і підтримку психічного здоров’я, активізує її синергетичний потенціал, пов’язаний із загальними закономірностями психічного життя. 

На основі запропонованого нами підходу, реалізованого в авторській методиці дослідження спрямованості мотивації учіння у ВНЗ, емпіричним шляхом виявлено домінуючі мотиваційні стратегії навчання студентів: самореалізації, психологічного благополуччя, примусу та амотивації, які розрізняються за виразністю особистісних детермінант і оцінок цінності навчання для майбутнього професійного становлення. Належність до певного типу є показником потреби в особистісному розвитку, подальшій професійній діяльності та прагнення творчо розвиватися в рамках даної професії. 

Перші два типи ми відносимо власне до мотивації учіння як самодетермінованого процесу – це внутрішня мотивація, зумовлена творчою спрямованістю особистості, самокерівництвом, прагненням до саморозвитку, високого статусного положення в соціальних контактах, прагненням до новизни. Два інші типи мотивації відносяться до процесу, детермінованого різними обставинами життя, – ціннісною моделлю суспільства, примусом батьків тощо – це зовнішня мотивація, зумовлена вольовим примусом до виконання навчальних завдань, супроводжується психоемоційним дискомфортом, низьким рівнем задоволеності навчанням або навіть байдужістю та апатією.

Подальший аналіз внутрішньоструктурної організації мотиваційної системи особистості здійснювався на вибірках студентів, виділених на основі переважання внутрішньої чи зовнішньої мотивації навчальної діяльності. На основі проведення факторного аналізу у структурі мотиваційної системи внутрішньомотивованих та зовнішньомотивованих студентів було виділено 9 факторів, внесок яких у загальну дисперсію даних становить відповідно 76 % та 72 %. Короткий опис отриманих факторів наведено в таблиці 3.

Така характеристика факторів цілком пояснює витоки мотивації саморозвитку та самоствердження, які формують мотиваційну спрямованість на самореалізацію та психологічне благополуччя, мотивацію учіння як самодетермінованого процесу.

Поєднання факторів, що детермінують зовнішню мотивацію зумовлене не зовсім чіткими та диференційованими уявленнями сучасної молоді про майбутнє, прагненням до «красивого життя» без належного розуміння шляхів і засобів досягнення цілей. 

Аналіз найбільш вагомих взаємозв’язків мотиваційних показників із показниками ціннісної сфери, самоставлення та самореалізації показав, що синергії мотивації учіння досягаються в такому освітньому середовищі, де «працюють» цінності особистісного розвитку, духовного задоволення, креативності; створюється простір міжособистісної взаємодії, що забезпечує моральну підтримку, підґрунтя для формування самоповаги, самоінтересу, самоприйняття, саморозуміння та самовпевненості; забезпечуються можливості активного включення в професійну діяльність та розвитку в ній професійно важливих якостей і цінностей. Таке освітнє середовище можна цілком назвати розвиваючим. 

Таблиця 3

Фактори внутрішньої та зовнішньої мотивації учіння студентів
	№
	Внутрішня мотивація
	Зовнішня мотивація

	
	Факт. навант.
	Фактори
	Факт. навант.
	Фактори

	1.
	24,7 %
	Цінності саморозвитку, саморозуміння, досягнення успіху
	25,6 %
	Поєднання суперечливих цінностей високого соціального статусу з небажанням змінюватися

	2.
	11,3 %
	Підтримка самоповаги та самоприйняття в міжособистісній взаємодії
	13,6 %
	Егоїстично-прагматичні цінності, забезпечення вдалого майбутнього при мінімальних особистих витратах

	3.
	10,5 %
	Власні ресурси підтримки саморозуміння та самоповаги
	9,2 %
	Зовнішні джерела підтримки належного рівня самоставлення 

	4.
	7,3 %
	Сенситивність до себе та самозвинувачення 
	5,2 %
	Креативність (-)

	5.
	5,5 %
	Самопослідовність, синергія та спонтанність
	4,4 %
	Мотив набуття знань і самозвинувачення (-)

	6.
	4,7 %
	Креативність та пізнавальні потреби
	4,1 %
	Саморозуміння та сенситивність до себе (-)

	7.
	4,5 %
	Фізична активність
	3,3 %
	Пізнавальні потреби (-)

	8.
	3,8 %
	Мотив отримання диплома та компетентність в часі 
	3 %
	Самопослідовність

	9.
	3,2 %
	Мотив набуття знань та аутосимпатія
	2,6 %
	Мотив оволодіння професією (-)


Отримані дані показують, що в біфуркаційні (критичні) періоди, які неминуче виникають у процесі професійної підготовки студентів у ВНЗ, на різних її етапах, породжують суттєві зміни в осмисленні свого життєвого шляху, його цілей і смислу, порушуючи цілісність системи ставлень особистості, самосприйняття, статусного положення та міжособистісної взаємодії. В розвиваючому освітньому середовищі розвиток цієї системи може бути відносно прогнозованим. Такі впливи стимулюють включення специфічних захисних синергетичних тенденцій, спрямованих на підтримку особистісної цілісності. Загальна закономірність, при цьому, виражається в тому, що посилення зовнішніх впливів активізує стабілізаційний потенціал особистості, внутрішні ресурси якого несуть синергетичну функцію, що врівноважує дестабілізуючі негативні впливи середовища і особистості, які індивідуалізують стиль поведінки людини, стимулюють розвиток рефлексії, стабілізують образ Я і світу. 

Аналізуючи співвідношення емпіричних даних за базовими шкалами (самореалізація, самоставлення, перспектива майбутнього), отриманих за допомогою розробленої нами методики визначення мотиваційної спрямованості мотивації учіння у ВНЗ, ми дійшли висновку, що виявлення психологічного змісту розбіжностей параметрів в актуальному та потенційному вимірах не має психологічно однозначного тлумачення. Воно може набувати різного смислового наповнення: відображати напруження як мотиваційний потенціал, що переживається як внутрішній конфлікт, або не породжувати ніяких додаткових впливів, в силу специфічності організації психологічних захистів особистості.

Виявлені варіанти співвіднесеності зазначених параметрів дозволяють виділити полярні стратегії, що відображають характер внутрішньої переробки суб’єктом розбіжностей у когнітивних структурах оцінки бажаного і реального рівня самореалізованості та власних можливостей: 

· перша стратегія виявляється в напрямку неузгодженості параметрів актуального і потенційного; вони змінюються різноспрямовано, напруження зменшується лише частково при вирівнюванні складових показників, але дистанція між ними порушується внаслідок домінуючого прагнення до саморозвитку за рахунок гетеростатичного регулювання системи та наявності когнітивного дисонансу в системі уявлень людини про себе;

· друга стратегія виявляється в напрямку узгодження актуального і потенціального; дистанція між ними скорочується, а напруження зменшується за рахунок активних дій у напрямку саморозвитку в силу продуктивних адаптивних і компенсаторних дій за принципом «краще синиця в руках, ніж журавель у небі»; розвиток відбувається за рахунок гомеостатичного регулювання системи;

· третя стратегія виявляється також у напрямку узгодження актуального і потенційного, але за рахунок використання захисних механізмів, що призводять до зниження й знецінення потенційно можливого. 

Стратегії узгодженості-неузгодженості параметрів актуального і потенційного протилежні за своєю природою й породжують певну множину типів залежно від варіантів їх співвіднесення. Більш детальний якісний аналіз емпіричних даних, з урахуванням поділу вибірки досліджуваних на групи високомотивованих та низькомотивованих студентів, дозволив нам виділити найбільш виразні типи мотиваційної спрямованості учіння студентів.

Виділено два основних вектора спрямованості мотивації учіння як самодетермінованого процесу – це мотивація самореалізації як опредмечування сутнісних сил особистості, її потреб, прагнення до саморозвитку свого потенціалу та мотивація психологічного благополуччя, яка виражається в генералізованій потребі в позитивному функціонуванні, а також ступені реалізованості цієї спрямованості, що суб’єктивно виражається у відчутті задоволеності собою і власним життям. 

Кількісний аналіз даних за ступенем вираженості показників самореалізації досліджуваних показав, що більш-менш орієнтованих на самореалізацію у вибірці студентів з інвалідністю виявлено 4,8 %, здорових студентів, які навчаються в інтегрованих групах, – 5,4 % і в неінтегрованих групах – 4,2 %. Студентів, які характеризуються прагненням до психологічного благополуччя, у виділених групах виявилося відповідно 14,6 %, 23,4 % та 12,2 %.

Отже, на основі проведеного дослідження встановлено, що:

· мотивація самореалізації та психологічного благополуччя особистості визначається наявністю прагнення до саморозвитку і розкриття свого потенціалу, оцінкою власних особистісних ресурсів як достатніх для досягнення успіху та цілісного сприйняття життєвого шляху, що включає наявність і реалістичність життєвих та професійних цілей;
· адекватна оцінка досягнутого та доступність цілей збільшує силу мотиву, 
а помилкова оцінка досягнутого та конфлікт між значимістю цілі та її доступністю послаблює мотив;
· мотивація самореалізації та психологічного благополуччя детермінована наявністю психологічної напруги, яка виникає внаслідок розбіжності між актуальною та потенційною оцінкою стану функціонування особистості як цілісної системи (яка включає цілі, смисли, якості, потреби, нужду, прагнення, домагання тощо) і виражається в помірно негативному афективному стані незадоволеності, що динамізує і мотивує процес самоактивності людини;
· напрям розвитку мотивації учіння як самоорганізованої системи визначається атрактором, що в синергетичній термінології означає сукупність факторів і умов, які забезпечують прогнозований розвиток системи; атрактор зумовлюється основними параметрами особистості, пов’язаними із її когнітивно-афективною сферою; одним із таких параметрів є самоставлення, когнітивний компонент якого відображається в інтегральній оцінці себе, своїх можливостей, домагань, прагнень, перспектив, а афективний – у суб’єктивному переживанні, викликаному оцінкою своїх результатів, досягнень;

· основними психологічними механізмами мотивації учіння майбутнього фахівця, які полягають у подоланні розриву між когнітивними і афективними процесами, забезпечують усунення розриву між реальним та бажаним у цілісній картині подій життєвого шляху є когнітивний дисонанс, адаптація та компенсація.

Таким чином, мотивація самореалізації і психологічного благополуччя, одночасно, виступає як генералізоване спонукання, що являє собою синергію інших спонукань людини. Розбіжність, що виникає між досягнутим рівнем і рівнем актуальних цілей формує мотивацію досягнення цілей, як актуальних, так і перспективних. Основна функція таких розбіжностей полягає у формуванні мотивації учіння, спрямованої на досягнення цілей, що, в свою чергу, призводить до зниження відчуття напруги та дискомфорту. 

У п’ятому розділі «Комплексна система психологічного забезпечення мотивації учіння майбутнього фахівця як самодетермінованого феномена» на основі аналізу процесу трансформації системи освіти в Україні, показано перспективу постнекласичного етапу в побудові моделі освітнього середовища розвиваючого та здоров’язберігаючого типу, де цінністю стає розвиток потенцій і можливостей людини, процес її творчої самоактуалізації та самореалізації. Постнекласична система освіти утверджується на основі її інформатизації та комп’ютеризації, а розвиток особистості базується на можливості вільного виходу до інформаційного простору. Як соціальний інститут вона слугує відтворенню та нарощуванню гуманітарного потенціалу нації, є запорукою її самоідентичності. 

Можливості інтегрованого освітнього середовища полягають у розширенні особистісних можливостей всіх суб’єктів освітнього процесу, сприянні розвитку таких особистісних якостей, як гуманність, толерантність, готовність до допомоги. В силу складності внутрішньої структури і організації міжособистісної взаємодії, інтегроване освітнє середовище, надає можливості для розгляду варіативності поведінки учасників освітнього процесу за різними векторами спрямованості: «самоприйняття-неприйняття», «адаптація-перетворення», «бути-мати» тощо. Отже, таке освітнє середовище «включає» роботу відповідних психологічних механізмів – рефлексію, ідентифікацію, зворотний зв’язок, що сприяє формуванню толерантності, доброзичливості, гуманності, а також осмисленню системи ставлень особистості, цілісності уявлень про себе та оточуючих, цінності життя і здоров’я тощо.
Аналіз сучасних наукових робіт, результати яких узгоджуються з отриманими  нами емпіричними даними, показують, що «інтегрована освіта», яка надає рівний доступ до якісної освіти, відповідно і «інтегроване освітнє середовище», яке базується на гуманізмі, розвитку пізнавальних та творчих здібностей, балансі інтелектуальних, емоційних і фізіологічних компонентів особистості, є освітнім середовищем розвиваючого та здоров’язберігаючого типу.

На основі аналізу впливу інтегрованого освітнього середовища, особливостей його впливу на особистісний розвиток, самореалізацію, професійне становлення, ми дійшли наступних висновків щодо створення умов для оптимізації мотивації учіння майбутніх фахівців під час навчання у ВНЗ:

·  учбові завдання слід ставити таким чином, щоб вони породжували широке коло мотивів учіння; такі завдання повинні включати засоби усвідомлення та просування до своїх цілей, можливості відчути успіхи при їх виконанні;

·  робота над учбовими завданнями повинна сприяти розвитку мотивації, особистісних і професійних якостей студентів; у ході виконання завдань повинно застосовуватися заохочення, яке ставатиме також засобом розвитку рефлексії, зворотного зв’язку, ідентифікації і сприяти формуванню професійних компетенцій;

·  учбові завдання повинні сприяти розвитку і зміні уявлень студентів про себе, усвідомленню цілей навчання та свого майбутнього;

·  слід створювати умови, при яких оточуюче середовище стимулюватиме розвиток мотивації досягнення; використовувати постійне і різноманітне заохочення та підтримку студенів, які використовують нестандартні, творчі підходи до виконання завдань; при цьому необхідно контролювати постановку цілей, які мають бути зрозумілими, реалістичними, складними, але досяжними;

·  слід задіювати при виконанні завдань групові форми роботи, при цьому формування груп повинно відбуватися з урахуванням взаємодоповнювання за ціннісними орієнтаціями, особистісними якостями, рівнем сформованості цілей і перспектив, компетенцій, цілеспрямованості тощо.

Оскільки мотивація учіння студентів зумовлена правильністю вибору професії, позитивним ставленням до обраної спеціальності, ідентифікацією себе із представниками даної професії, то розгляд проблеми розвитку мотивації учіння повинен бути пов’язаним із проблемою професійного самовизначення та професійної ідентифікації студентів як суб’єктів майбутньої професійної діяльності.

Основними напрямами комплексної програми психологічного забезпечення мотивації учіння у ВНЗ, в якій основний акцент зроблено не на традиційному «психолого-педагогічному супроводі навчання студентів», а на створенні освітнього середовища, яке реалізує особливу культуру соціалізації індивідуальності, що формується і культивується на основі утвердження принципу співвіднесеності можливостей людини та освітнього середовища, є такі:

1. Гуманізація взаємин в освітньому середовищі та його формування на принципах розвиваючого та здоров’язберігаючого середовища, яке базується на цінностях гуманістичного спрямування та ціннісного ставлення до себе – саморозвитку, досягнень, духовного задоволення, креативності.

2. Оптимізація системи ставлень особистості, центральне місце в якій належить таким компонентам самоставлення як самоприйняття, самоповага, самопослідовність, позитивне ставлення до оточуючих, що сприятиме зростанню адекватності самооцінки, рівня домагань, самоінтересу, саморозумінню, впевненості, наполегливості, цілеспрямованості тощо.

3. Формування цілісності сприйняття подій життєвого шляху, оптимального поєднання минулого, теперішнього та майбутнього в картині життя, усвідомленості життєвих, цілей і перспектив, поєднаності життєвих планів з професійними, професійної ідентичності тощо.

Отже, освітній процес сучасного ВНЗ повинен актуалізувати зміну позиції студента з об’єкта навчання в активного і свідомого суб’єкта навчально-професійної діяльності. Тобто зростає значення формування можливостей самоорганізації учіння студентів. 

Очевидно, що передумовами професійної самореалізації є адекватне професійне самовизначення особистості. Оптимізація професійного самовизначення на ранніх етапах полягає в спрямуванні особистості на самостійний, свідомий вибір професії. Для здійснення психологічної підтримки суб’єкта в період 
професійного самовизначення було розроблено рівневу програму, що реалізується в такі етапи:

1. Визначення особистісних якостей, нахилів і здібностей, накопичення інформації про професії, що поглиблює самоаналіз та особистісні основи вибору професії.

2. Надання можливостей у спеціально організованих умовах на заняттях, які ілюструють професії, отримати реальні відчуття від «професійних» успіхів власного трудового досвіду, що сприятиме реалістичному самосприйняттю та набуттю корисних знань та навичок, розкриттю і розвитку здібностей.

3. Здійснення активних корекційно-розвивальних заходів, які сприятимуть усвідомленню життєвих цілей, внутрішніх мотивів вибору професії, формуванню образу себе як представника своєї майбутньої професії, необхідних особистісних якостей, компетенцій тощо. 

Такий підхід нами впроваджено в Інституті соціальних технологій Університету «Україна» в межах освітнього проекту «Школа кар’єрного зростання», метою якого є надання можливостей отримати знання та практичний досвід, необхідні для успішної побудови майбутньої професійної кар’єри. 

На наступних етапах, під час професійної підготовки у ВНЗ, зазначений проект реалізується за напрямами:

1. Реалізація принципів розвиваючого та здоров’язберігаючого освітнього середовища.

2. Організація індивідуальної та групової роботи зі студентами, включаючи надання психологічної допомоги інформаційного, консультативного, корекційного та розвивального характеру.

3. Створення можливостей для активного включення в діяльність, максимально наближену до професійної, крім традиційної практичної підготовки студентів.

Зокрема, за другим напрямом важливою є програма тренінгового супроводу. Мета програми, відповідно до її поетапної реалізації, полягає в забезпеченні психологічної безпеки процесу входження особистості в нові соціальні ролі, розвитку особистісних і професійних компетенцій, актуалізації компетенцій самоменеджменту життя як самореалізації.

Програма включає такі змістовні блоки:  

1. Ціннісно-цільовий: усвідомлення життєвого покликання, власних потенційних можливостей, життєвої мети (значення постановки мети, знаходження мети, формулювання цілей, усвідомлення проміжних і кінцевих цілей, перешкод у досягненні цілей); розгляд власних цілей і суб’єктивної якості життя у контексті професійного становлення; планування досягнення цілей, підключення ресурсу, необхідного для самореалізації, допомога в знаходженні власних цілей і перспектив в освітньому та соціокультурному середовищі.

2. Розвиток особистісних ресурсів та втілення ціннісно-цільової спрямованості: усвідомлення цінності і навичок відповідальності, гнучкості, креативності, позитивного психологічного настрою (ставлення до себе та до інших); усвідомлення необхідності саморозвитку та особистісних змін як умови суб’єктивного психологічного благополуччя та самореалізації; сприяння в знаходженні балансу особистісних характеристик для самореалізації; формування ставлення до здоров’я як до особистісного ресурсу. 

3. Проектування професійних успіхів: розвиток особистісних та професійно важливих якостей, побудова оптимальних життєвих стратегій, що забезпечують гарантоване просування до успіху через освоєння технологій саморозуміння, самоприйняття, самопрезентації.

Перевірка ефективності запропонованої програми здійснювалась на вибірці 
18 членів студентського навчально-науково-виробничого підрозділу (студенти ІІІ, IV та V курсів спеціальності «Психологія»). 

У сукупності з оцінкою інших показників діяльності отримані дані свідчать про те, що досліджувані студенти є свідомими суб’єктами свого професійного становлення. Вони характеризуються усвідомленістю цілей поточного етапу життя, цілісністю сприйняття життєвого шляху, сформованими цінностями самореалізації, гнучкістю поведінки, високою самоповагою, самоприйняттям, рішучістю, контактністю, креативністю. Їх мотивація учіння здебільшого зумовлена внутрішніми мотивами – оволодіння професією та отримання знань.

Отже, процес включення студента в професійну діяльність має величезний мотивоутворюючий потенціал. Під час нього відбуваються мотиваційні перетворення, оскільки намір до дії, що сформувався на попередньому етапі, перетворюється в установку діяти в напрямку досягнення цілі. Адже лише в процесі реальної діяльності можлива адекватна корекція своїх дій, уявлень, домагань, 
що сприяє глибшому усвідомленню власної відповідності вимогам діяльності та актуалізації потреб у саморозвитку та самовдосконаленні.

ВИСНОВКИ
Узагальнення отриманих у дисертаційному дослідженні результатів дозволило сформулювати підсумкові висновки.

1. У дисертації наведено теоретичне узагальнення і нове розв’язання важливої наукової проблеми мотивації учіння майбутніх фахівців в інтегрованому освітньому середовищі. Обґрунтовано системно-синергетичний підхід до дослідження мотивації учіння особистості. Розроблено модель та комплексну стратегію вивчення мотивації учіння майбутніх фахівців. На основі результатів емпіричного дослідження визначено особливості системогенезу та особистісні ресурси мотивації учіння студентів в інтегрованому та неінтегрованому освітньому середовищі, розроблено програму розвитку їх мотивації учіння.

2. Сутність розробленої концепції цілісної організації мотивації учіння майбутніх фахівців в інтегрованому освітньому середовищі як самодетермінованої системи полягає в тому, що основний зміст структури її компонентів не лише входить до складу системи, а й виступає в ній одним із рівнів її організації. Властивості мотивації учіння як системи представлені в трирівневому конструкті – система, метасистема, підсистема. Базисними векторами моделі цілісної організації мотивації учіння визначено: потребу в самореалізації, самоставлення та перспективу професійного майбутнього.

3. Обґрунтовано теоретико-методологічні основи дослідження мотивації учіння студентів в інтегрованому освітньому середовищі, визначено методичне забезпечення для вивчення її цілісної організації. Згідно з комплексною стратегією такого дослідження воно має розгортатися від онтологічного етапу до структурного, далі до функціонального і генетичного. Таке дослідження мотивації учіння з позицій системно-синергетичного підходу забезпечило реалізацію завдань обґрунтування та виявлення взаємодії структурних компонентів мотиваційної системи учіння з іншими складовими особистості, оточуючим середовищем, ставленням до оточуючих та самоставленням. 

4. Розроблена авторська методика дослідження спрямованості мотивації учіння у ВНЗ базується на положенні про те, що в основі самодетермінації мотивації учіння особистості є потреба в саморозвитку; джерелом самоактивності є напруженість, що виникає за наявності актуального незадоволеного стану нужди як розбіжності між поточним і суб’єктивно бажаним станом, що створює відчуття незадоволеності та дискомфорту; в міру усвідомлення витоків дискомфорту та подальшого опредметнення нужди виникає та посилюється потребнісна напруга, набуваючи додаткової інтенційності.

5. Порівняння структурно-динамічних характеристик мотивації учіння студентів, які навчаються в інтегрованому та неінтегрованому освітньому середовищі, надало можливість виявити такі особливості: 

– системи цінностей виділених груп студентів є сформованими і схожими; виявлені відмінності стосуються вираженості певних цінностей; зокрема, 
в інтегрованому освітньому середовищі, особливо у студентів з інвалідністю, переважають духовно-моральні цінності (розвиток себе, духовне задоволення, активні соціальні контакти), значимість яких також зростає на старших курсах, у студентів неінтегрованих груп більш вираженими є егоїстично-престижні (прагматичні) цінності (престиж, досягнення, матеріальний стан, збереження індивідуальності);

– у структурі самоставлення студентів та механізмів його захисту найбільш вираженим є ставлення до майбутнього та одногрупників; виявлено, що у студентів з інвалідністю сформовані переважно такі життєві стилі реагування, при яких в ситуації дії фруструючих факторів суб’єктивно складні завдання можуть замінюватися на відносно більш прості, а мотиваційно-потребова сфера – у бік спрощеності та доступності; 
– мотивація учіння характеризується складною структурою, однією із форм якої є внутрішня та зовнішня мотивації; внутрішня мотивація найбільше виражена у студентів з інвалідністю; в динамічному аспекті внутрішньомотивованими більшою мірою є студенти перших курсів, впродовж навчання показники внутрішніх мотивів знижуються; основними мотивами навчання є особистісний розвиток, інтерес, бажання стати кваліфікованим фахівцем; усвідомлення важливості і потрібності навчання більш характерне для студентів інтегрованих груп, у них більш виражена потреба у пізнанні нового, особливо у студентів з інвалідністю;

– в системі саморегуляції поведінки, особливо у студентів з інвалідністю, виявлено наявність двох типів детермінації часовими факторами – перший тип визначає регуляцію поведінки протягом короткого періоду часу, в конкретних ситуаціях діяльності, а другий – визначає регуляцію протягом тривалого часу і пов’язаний із плануванням цілеспрямованих особистісних змін.

6. Розкриття закономірностей інтеграції і структурування основних мотиваційних підсистем та особливостей утворення цілісної системи мотивації учіння майбутніх фахівців показало, що:

– синергії мотивації студентів, які позитивно впливають на самодетермінацію учіння, досягаються взаємозумовленістю різнорівневих параметрів системно-рівневої організації мотиваційної системи: морально-духовних цінностей, самоефективності, зрілих механізмів психологічного захисту, потреби в саморозвитку, цілісністю сприйняття життєвого шляху, здатністю до рефлексії та синергії тощо;

– домінуючі мотиваційні стратегії навчання студентів – самореалізації, психологічного благополуччя, примусу та амотивації – визначаються співвідношенням особистісних детермінант і оцінок цінності навчання для майбутнього професійного становлення; 

– основними типами мотивації учіння як самодетермінованого процесу є мотивація самореалізації та мотивація психологічного благополуччя, що визначаються переважанням вектора спрямованості на саморозвиток свого потенціалу чи на реалізацію основних компонентів позитивного функціонування особистості.

7. Прагнення до самореалізації та психологічного благополуччя, які є психологічними механізмами самодетермінації мотивації учіння особистості, зумовлюється синергією її дефіцитарних потреб, яка підкріплюється особистісними та соціальними потребами в саморозвитку, внаслідок когнітивно-афективної оцінки, що виражається в інтегральній оцінці особистісних ресурсів, знаходить додаткову інтенцію. Мотивація самореалізації та досягнення психологічного благополуччя зумовлена двома рівнями взаємозалежних напруг – розбіжністю між актуальним станом і двома потенційними станами, детермінованими ближньою і віддаленою часовою перспективою особистості. Рівень досягнутої самореалізації та задоволення актуальних цілей взаємопов’язаний із рівнем потенційної самореалізації, тому детермінований відчуттям задоволеності особистості вибором професії, бажанням у майбутньому працювати за обраною професією та професійно самореалізовуватися.
8. Умови формування та розвитку мотивації учіння створюються синергетичними ефектами, які досягаються в такому освітньому середовищі, 
де «працюють» цінності особистісного розвитку, духовного задоволення, креативності; створюється простір міжособистісної взаємодії, що забезпечує моральну підтримку, підґрунтя для формування самоповаги, самоінтересу, самоприйняття, саморозуміння та самовпевненості; забезпечуються можливості розвитку професійно важливих якостей і цінностей.

9. Запропонований системно-синергетичний підхід для дослідження мотивації учіння як самодетермінованого процесу емпірично валідизовано через виявлення і опис типів мотивації учіння та особистісних характеристик найвираженіших представників даних типів. 
10. Розроблено та апробовано програму розвитку мотивації учіння студентів ВНЗ, в якій основний акцент поставлено не на традиційному «психолого-педагогічному супроводі навчання студентів», а на створенні освітнього середовища, яке реалізує особливу культуру соціалізації індивідуальності, що формується і культивується на основі утвердження принципу співвіднесеності можливостей людини та освітнього середовища. Апробація програми показала, що її запровадження здатне ефективно сприяти розвитку у студентів таких якостей як цілісність сприйняття життєвого шляху, самоповага, самоприйняття, рішучість, контактність, креативність, а також цінності самореалізації та внутрішніх мотивів учіння – оволодіння професією та отримання знань.

Таким чином, висунуті у нашому дослідженні гіпотези підтвердилися. Подальші перспективи досліджень проблеми мотивації учіння особистості, полягають у більш детальному розкритті особистісного опосередкування динамічних характеристик – сили та інтенсивності мотивації, розвитку ресурсів самореалізації та вивчення даної проблеми на інших вікових категоріях, зокрема у дорослих осіб. 
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АНОТАЦІЇ

Сердюк Л. З. Психологія мотивації учіння майбутніх фахівців в інтегрованому освітньому середовищі. – Рукопис.
Дисертація на здобуття наукового ступеня доктора психологічних наук за спеціальністю 19.00.01 – загальна психологія, історія психології. – Інститут психології імені Г. С. Костюка НАПН України. – Київ, 2013.

У дисертації здійснено теоретичне узагальнення і нове розв’язання важливої наукової проблеми мотивації учіння майбутніх фахівців в руслі системно-синергетичного підходу. Представлено концепцію цілісної організації мотивації учіння як самодетермінованої системи та методичного забезпечення її діагностики й оптимізації, сутність якої полягає в тому, що основний зміст структури компонентів мотивації учіння не лише входить в склад системи, а й виступає в ній одним із рівнів її організації. Властивості мотивації учіння як системи представлені в трирівневому конструкті – система, метасистема, підсистема.

Запропоновано модель мотивації учіння особистості як самодетермінованого феномена, базисними векторами якої є потреба в самореалізації, самоставлення та перспектива професійного майбутнього. 

Викладено, визначену в процесі емпіричних досліджень, структуру та динаміку системно-рівневої організації мотивації учіння студентів, а також емпіричне розкриття мотивації учіння як холістичного та синергетичного феноменів. Отримані результати покладені в основу розробки авторської програми забезпечення розвитку мотивації саморозвитку та професійного становлення майбутнього фахівця, в якій основний акцент поставлено не традиційному «психолого-педагогічному супроводі навчання студентів», а на створенні освітнього середовища на основі утвердження принципу співвіднесеності можливостей людини та освітнього середовища.
Ключові слова: мотивація учіння, синергії мотивації, самореалізація, психологічне благополуччя, чинники мотивації, механізми мотивації.

Сердюк Л. З. Психология мотивации учения будущих специалистов в интегрированной образовательной среде. – Рукопись.
Диссертация на соискание ученой степени доктора психологических наук по специальности 19.00.01 – общая психология, история психологии. – Институт психологии имени Г. С. Костюка НАПН Украины. – Киев, 2013.

В диссертации осуществлено теоретическое обобщение и новое решение проблемы мотивации учения будущих специалистов в русле системно-синергетичного подхода. Представлено концепцию целостной организации мотивации учения как самодетерминированной системы и методического обеспечения ее диагностики и оптимизации, сущность которой состоит в том, что основное содержание структуры компонентов мотивации учения не только входит в состав системы, а и выступает в ней одним из уровней ее организации. Свойства мотивации учения как системы представлены в трехуровневом конструкте – система, метасистема, подсистема.

Предложена модель мотивации учения личности как самодетерминированного феномена, базисными векторами которой является потребность в самореализации, самоотношение и перспектива профессионального будущего. 

В процессе эмпирических исследований выделены структура и динамика системно-уровневой организации мотивации учения студентов, а также описана мотивация учения как холистическийо и синергетический феномен.

Исследование мотивации учения с позиций системно-синергетичного подхода позволило обосновать и выявить возможные варианты взаимодействия структурных компонентов мотивационной системы учения с другими составляющими личности, окружающей средой, отношением к окружающим и самоотношением, а также механизмов перехода виртуальных состояний, свойственных целостной системе «личность – социальная среда», в реальное поведение.

Реализация исследования структурно-динамических характеристик целостной системы мотивации учения студентов и их сравнение в интегрированной и неинтегрированной образовательной среде, участие в исследовании категории лиц с инвалидностью дало возможность сделать вывод о том, что их личностные особенности, в ряде случаев, выступают как конструктивный ресурс построения особой системы саморегуляции личности.

Выявлено, что синергии мотивации студентов, положительно влияющие на самодетерминацию учения, достигаются взаимообусловленностью разноуровневых параметров в целостной организации мотивационной системы – морально-духовных ценностей, внутренних ресурсов личности, самопринятия, механизмов психологической защиты, потребностью в саморазвитии, целостностью восприятия жизненного пути, способностью к рефлексии и синергии. Доминирующие мотивационные стратегии обучения студентов – самореализации, психологического благополучия, принуждения и амотивации – определяются соотношением личностных детерминант и оценок ценности обучения для будущего профессионального становления. Основными типами мотивации учения как самодетерминированного процесса является мотивация самореализации, как воплощение сущностных сил личности, ее нужд, стремление к саморазвитию своего потенциала и мотивация психологического благополучия, которая выражается в генерализованной потребности в положительном функционировании, а также степени реализованности этой направленности, которая субъективно выражается в ощущении удовлетворенности собой и собственной жизнью. Доминирующий тип мотивации учения обусловлен преобладаниям вектора направленности на саморазвитие своего потенциала или на реализацию основных компонентов положительного функционирования личности как целостной системы.

Установлено, что стремление к самореализации и психологическому благополучию, являющиеся психологическими механизмами самодетерминации мотивации учения личности, предопределяется синергией ее дефицитарных 
нужд.
Полученные результаты положены в основу разработки авторской программы обеспечения развития мотивации саморазвития и профессионального становления будущего специалиста, в которой основной акцент сделан не на традиционном «психолого-педагогическом сопровождении обучения студентов», а на создании образовательной среды на основе реализации принципа соотнесенности возможностей человека и образовательной среды.

Ключевые слова: мотивация учения, синергии мотивации, самореализация, психологическое благополучие, факторы мотивации, механизмы мотивации.

Serdyuk L. Z. Psychology of academic motivation of future professionals in an integrated learning environment. – Manuscript.
Thesis for the degree of a doctor of psychological sciences, specialty 19.00.01 – general psychology, history of psychology. – G. S. Kostyuk Institute of Psychology NAPS of Ukraine. – Kyiv, 2013.

The thesis presents theoretical generalization and a new solution of an important scientific problem – future professionals’ motivating to learning – within a system-synergetic approach. The concept of holistic learning motivation as self-deterministic systems and methods of its diagnosis and optimization are presented. There essence is that the main content structure components of motivation learning is not only is part of the system, but it appears one of the levels of its organization. Properties motivating learning as presented in the three-pillar system construct – a system, metasystem, subsystem.

The model of learning motivation of the individual as self-deterministic phenomenon, which basis vectors are a need for self-actualization, self (self-acceptance) and the prospect of a professional future is proposed.

A structure and dynamics of the systematic leveled organization of students’ academic motivation, specified in empirical studies, as well as empirical description of academic motivation as a holistic and synergistic phenomenon are explicated. The obtained results form a basis for the author’s model to provide self-development motivation creation and professional development of future specialists, where the main emphasis is not given to traditional psychological & pedagogical support for students’ learning process, but it is given to creation of an educational environment based on the principle of mutual relations between human capabilities and educational environment. 

Key words: academic motivation, motivation synergy, self-fulfillment, psychological well-being, motivation factors, mechanisms of motivation. 
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