
ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ
Актуальність теми. Здійснення в економіці України сучасних ринкових перетворень відбувається на фоні обвального падіння рівня продуктивності праці в реальному секторі господарства, зниження зацікавленості працівників в кінцевих результатах праці. Стан сфери праці і соціально-трудових відносин характеризується наявністю глибоких протиріч, що обумовлені відсутністю синхронізації за часом і глибиною змін між ринковими реформами у цілому і перетвореннями у сфері праці та непослідовністю і незавершеністю дій з формування відповідної інституціональної структури, створення адекватної правової основи та ін. 

В Україні фактично відбулась лібералізація усіх факторів виробництва, за винятком праці. Соціально-правова незахищеність суб'єктів найманої праці, фактичне відсторонення трудових колективів від власності на засоби виробництва, низький рівень оплати праці, масові скорочення персоналу, значний рівень безробіття тощо стали реаліями сьогоднішнього часу, що знецінюють демократичні перетворення у суспільстві і віддаляють від цивілізованих моделей економічного розвитку.

Методологічному і науково-прикладному дослідженню проблем регулювання соціально-трудових відносин в економічній системі присвячено праці відомих зарубіжних учених-економістів Ф. Бергера, С. Брю, Ю. Брігхема, Л. Гітмана, С. Буза​новського, Л. Владімірової, В. Забродіна, І. Кисельова, та українських вчених: С.Бандура, Н.Борецької, В.Брича, Б.Данилишина, В. Геєця, С. Корецької, Ю. Краснова, Н.Лукьянченко, Е. Малиновської, О.Мартякової, А. Мерзляк, С. Пірожкова, Н.Рома​нової, А. Хомри, М. Чумаченка, Л.Шаульської, Н.Лук’янченко та ін. 

Аналіз праць вітчизняних і зарубіжних учених-економістів показує, що переважно досліджуються загальні напрями розвитку соціально-трудових відносин. Потребує подальшого дослідження сутність соціально-трудових відносин, визначення їх місця в теорії економіки праці в умовах розвитку ринкових відносин. Не обґрунтовано основні причини кризи відносин у сфері праці. Потребує подальшого дослідження проблема регулювання соціально-трудових відносин. 

Науково-теоретична та практична значущість зазначених проблем зумовила вибір теми, актуальність і цільову спрямованість дисертації.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертацію виконано відповідно до тематики науково-дослідної роботи Класичного приватного уні​верситету (м.Запоріжжя) в рамках теми "Планування, прогнозування та державне регу​лювання мікро- та макроекономічних процесів" (номер державної реєстрації 0102U003195) – визначено напрямки розвитку соціально-трудових відносин в національній економіці.

Мета і задачі дослідження. Метою дисертаційної роботи є удосконалення теоретичних основ, розробка науково-методичних та науково-практичних рекомендацій щодо формування механізму регулювання соціально-трудових відносин в національній економіці.

Для досягнення мети дослідження були поставлені та вирішені такі задачі:
обґрунтувати необхідність застосування системного підходу в регулюванні соціально-трудових відносин в національній економіці;

дослідити вплив системи соціально-трудових відносин на національну економіку;

визначити пріоритети правової політики в сфері соціально-трудових відносин;

провести оцінку діяльності об'єднань організацій роботодавців та профспілкових комітетів;

визначити недоліки у формуванні соціально-трудових відносин в Україні;

обґрунтувати напрямки розбудови соціального партнерства як особливого механізму регулювання соціально-трудових відносин;

розробити механізм формування демократичної моделі регулювання соціально-трудових відносин в національній економіці;

запропонувати заходи стратегічного планування науково-інноваційної діяльності у сфері соціально-трудових відносин.

Об’єктом дослідження є регулювання соціально-трудових відносин в національній економіці.

Предметом дослідження є принципи, науково-методичні та практичні аспекти формування і регулювання соціально-трудових відносин в економіці України.

Методи дослідження. Методологічною та теоретичною базою дослідження виступають фундаментальні положення економічної теорії, роботи вітчизняних та зарубіжних вчених-економістів в області соціально-трудових відносин.
У процесі дослідження використано діалектичний метод наукового пізнання та загальнонаукові методи пізнання: метод системно-функціонального аналізу (при узагальнені теоретико-методологічних аспектів соціально-трудових відносин), абстрактно-логічного аналізу (при розробці науково-методичних підходів до регулювання соціально-трудових відносин у національній економіці), класифікації (при удосконаленні класифікації соціально-трудових відносин), метод системного аналізу (при дослідженні особливостей регулювання соціально-трудових відносин в Україні, виявленні шляхів його удосконалення), порівняльного аналізу та рядів динаміки (при визначені змін показників і параметрів регулювання соціально-трудових відносин в національній економіці) тощо. 

Інформаційною базою дослідження є законодавчі та нормативно-правові акти України з питань регулювання соціально-трудових відносин, дані Державного комітету статистики України, Укази Президента України, постанови Кабінету Міністрів України, аналітичні звіти і інформаційні матеріали Міністерства праці і соціальної політики України, Міжнародної організації праці, результати досліджень вітчизняних і зарубіжних вчених, результати власних досліджень та спостережень автора. 
Наукова новизна отриманих результатів полягає у розробці комплексу тео​ретичних, науково-методичних і науково-практичних рекомендацій щодо удосконалення системи регулювання соціально-трудових відносин в національній економіці.
Конкретні наукові результати, що розкривають власний внесок автора в розробку досліджуваної проблеми і характеризують наукову новизну роботи, полягають у такому:

вперше:

розроблено системний підхід до регулювання соціально-трудових відносин у національній економіці, сутність якого полягає в оптимальному сполученні єдиного механізму ринку і держави в особливій сфері соціуму, який має як власні внутрішні (ендогенні) зв'язки, взаємообумовленості та закономірності, так і екзогенні взаємодії з зовнішнім середовищем за рівнями: нанорівень (індивідуальний: найманий робітник, роботодавець), мікрорівень (трудовий колектив), макрорівень (держава, громадські організації);

удосконалено:

систему взаємодії фірм та домогосподарств в національній економіці (в рамках механізму функціонування економічної системи) через соціально-трудові відносини, яка включає фірми, що отримують трудові ресурси і продають продукцію; домогосподарства, які купують продукцію і є постачальниками трудових ресурсів; державу, яка здійснює підтримку соціально-трудових відносин і спричиняє підвищення ефективності діяльності підприємств, призводячи до прискорення темпів зростання ВВП;

принципи регулювання соціально-трудових відносин на засадах соціального партнерства: щодо суспільства держава бере на себе відповідальність за підвищення рівня життя населення країни, забезпечення соціальних гарантій та безпеки, отримуючи як результат легітимність влади та підтримку суспільства; щодо бізнесу держава забезпечує гарантії прав власності, сприятливий підприємницький клімат та сприяння бізнесу, отримуючи підтримку з боку національного капіталу та дотримання ним встановлених державою норм і правил; рівновага між суспільством та капіталом створюється за принципом: чесний бізнес – підтримка суспільством його інтересів та дій;

підходи до створення демократичної моделі регулювання соціально-трудових відносин в національній економіці на основі поєднання механізмів економічного (реа​лізація соціально-економічної політики, спрямованої на вирішення проблем формуван​ня соціально-трудових відносин), соціального (реалізація соціальної політики, спрямо​ваної на виробництво соціальних благ і забезпечення гармонійного соціального розвит​ку суспільства), організаційного (реалізація адміністративно-державного управління, спрямованого на досягнення загальних цілей у сфері соціально-трудових відносин і ліквідації їх криміналізації) регулювання з використанням гнучкої державної політики;

отримали подальшого розвитку:

класифікація соціально-трудових відносин за рахунок виділення таких класифікаційних ознак: громадські організації, трудові колективи (суб’єкти); нанорівень, мікрорівень, макрорівень (рівні); політика в сфері занятості, кадрова політика, політика надання соціальних гарантій, політика в сфері організації, нормування та оплати праці (предмет); антагоністичний тип, неантагоністичний тип (типи); інституціональні форми, неінституціональні форми (форми прояву); 

теоретичні підходи до регулювання соціально-трудових відносин через визначення пріоритетів правової політики: розробка нових соціально-трудових правовідносин як головного напрямку політики суспільства та держави; розробка ряду законодавчих актів, що дозволяли б повноцінно регулювати ключові сфери функціонування соціально-трудових відносин в національній економіці; чітка відповідність законотворчої та правової політики в сфері соціально-трудових відносин з конституційними нормами, міжнародними стандартами МОП; реалізація ідеалів гуманізації сфери праці, соціальної злагоди і партнерства, демократизації; дотримання балансу між правами і свободами найманих працівників і роботодавців.

Практичне значення одержаних результатів полягає у тому, що теоретичні узагальнення, висновки і пропозиції, що містяться у дисертації, можуть бути використані при розробці напрямків удосконалення регулювання соціально-трудових відносин в Україні, заходів з підвищення результативності взаємодії роботодавців і найманих працівників, ефективності трудової діяльності на нано- та мікрорівні.  

 Рекомендації та пропозиції, викладені в дисертації, впроваджено в практичну діяльність Південного міжрайонного центру зайнятості (довідка №08-28/3019 від 12.12.2007 р.) – система заходів щодо запобігання розвитку безробіття і його скорочення; Мелітопольського районного центру зайнятості (довідка № 1345 від 03.12.2007 р.) – запропоновані заходи щодо підвищення ефективності забезпечення соціальної захищеності населення, а також при підготовці Програми соціально-економічного розвитку Запорізької області на 2008-2009 рр. (довідка № 08-27 від 12.12.2007 р.). 

Результати роботи використовуються у навчальному процесі Класичного приватного університету (м. Запоріжжя) при викладанні дисциплін "Економіка праці й соціально-трудові відносини", "Макроекономіка", "Розміщення продуктивних сил та регіоналістика" (довідка № 1986 від 03.12.2007 р.).

Особистий внесок здобувача. Дисертаційна робота є самостійно виконаною науковою працею. Всі наукові результати, викладені в дисертаційній роботі, отримано автором особисто і знайшли відображення в опублікованих роботах.

Апробація результатів дисертації. Основні положення дисертаційної роботи до​повідались і отримали схвалення на міжнародних науково-практичних конференціях: "Особливості соціально-економічного розвитку України і регіонів " (м. Запоріжжя, 2006, 2007 р.), "Стратегія регіонального розвитку: формування та механізми реалізації" (м. Одеса 2007 р.), "Стратегии развития Украины в глобальной среде" (м. Сімферополь, 2007 р.).

Публікації. За результатами виконаних досліджень автором  одноосібно опубліковано 10 наукових праць загальним обсягом  4,32 д.а., з яких  у наукових фахових виданнях 6 робіт загальним обсягом 3,51 д.а.

Обсяг і структура дисертації. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел зі 140 найменувань, додатків. Зміст роботи викладено на 182 сторінках друкованого тексту, включаючи 15 таблиць на 11 сторінках, 8 рисунків на 6 сторінках.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЇ

У вступі обґрунтовано актуальність теми, сформульовано мету і задачі дослідження, його об’єкт і предмет, наукову новизну і практичне значення роботи. 

У першому розділі «Теоретичні основи соціально-трудових відносин у національній економіці» обґрунтовано необхідність використання системного підходу в регулюванні соціально-трудових відносин в національній економіці, досліджено вплив системи соціально-трудових відносин на національну економіку, визначено пріоритети правової політики в сфері соціально-трудових відносин.

Зміна соціально-економічних укладів, що відбулася в національній економіці, призвела до принципових змін в системі соціально-трудових відносин, співвідношенні та взаємодії головних факторів суспільного виробництва, у соціально-професійній стратифікації, структурі робочої сили. 

Соціально-трудова сфера теоретично може бути представлена, з одного боку, як сегмент системи суспільних відносин (визначена область суспільних відносин, у просторі яких здійснюється трудова діяльність індивідуумів, а також обумовлена нею інша соціальна діяльність), з іншого − як соціальний інститут (за допомогою якого реалізуються суспільно значимі функції соціуму: забезпечується право громадян на працю й одержання трудової винагороди, прибутки від підприємницької діяльності або доходу від власності, забезпечується зайнятість населення, формується і реалізується трудовий потенціал людини, забезпечується підготовка умов до існування індивідів у пенсійному віці).

Дослідження поглядів науковців (Р.Колосової, Б.Гєнкіна, Н.Колесникова, Б.Лісови​ка, В.Забродіна та ін.) стосовно теоретичної сутності поняття соціально-трудові відноси​ни як об’єктивно існуючої взаємодії суб’єктів відносин у процесі праці, спрямованої на підвищення якості трудового життя, дозволило виділити у трактуванні поняття даних відносин вузький і широкий  підходи. Соціально-трудові відносини  у вузькому змісті представляють собою відносини у сфері відтворення робочої сили (відносини з приводу її формування, розподілу, перерозподілу) і відносини, що складаються власне у сфері трудової діяльності (відносини з приводу організації і продуктивності праці; місця і ролі людини на виробництві, отримання трудової винагороди, присвоєння прибутку і (чи) до​ходу від власності; якості трудового життя і соціального забезпечення в рамках сфери праці). Відповідно до широкого підходу, який більш повно враховує як економічну ком​поненту у сфері праці, так і соціальну складову в поєднаних з нею сегментах, у складі со​ціально-трудових відносин виділяються два укрупнені блоки: а) відносини, що склада​ються безпосередньо у зв'язку з трудовою діяльністю (відносини організації, використання й оплати праці, умов і ефективності, підвищення кваліфікації і перепідготовки працівників, відносини, обумовлені місцем і роллю праці людини в системі власності, участі в прибут​ках, управління виробництвом (відносини виробничої і економічної демократії), відносини між працею і капіталом тощо); б) соціальні відносини, обумовлені трудовою діяльністю, що відбуваються за рамками сфери праці (відносини з приводу зайнятості, безробіття, формування робочої сили (отримання освіти, професійної підготовки тощо), пенсійного й іншого соціального забезпечення в післятрудовий період, рівня і якості життя тощо).

На основі дослідження соціально-трудових відносин як закономірностей зв'язків і взаємодій між суб’єктами даних відносин, що складаються в різних сегментах і на різних рівнях соціально-трудової сфери на певних етапах розвитку, запропоновано удосконалену класифікацію соціально-трудових відносин (рис.1), яка забезпечує необхідний рівень диференціації при проведенні наукового аналізу соціально-трудової сфери як системи з метою відбору соціально конструктивних видів відносин і норм в процесі регулювання соціально-трудової сфери національної економіки.

На основі аналізу взаємного зв'язку й обумовленості системи соціально-трудових відносин і економіки в цілому доведено, що соціально-трудові відносини здійснюють переважно непрямий вплив на стан національної економіки. 

Ідентифіковано особливості впливу соціально-трудових відносин на розвиток сучасної економіки України: 1) рівень і характер розвитку соціально-трудових відносин безпосередньо впливає на рівень і характер розвитку відтворювальних процесів у державі; 2) рівень і характер розвитку соціально-трудових відносин 
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безпосередньо впливає на рівень і характер розвитку соціальної складової національного господарства; 3) низька результативність сучасних соціально-економічних реформ в Україні багато в чому зумовлена "бездієвістю" фактору праці.

Виділено основні ознаки соціально-трудових відносин в умовах перехідної економіки: 1) нерівновага, нестійкість розвитку; 2) альтернативність, варіантність шляхів розвитку; 3) незворотність змін; 4) минущий характер, історичність.

Обґрунтовано, що регулювання соціально-трудових відносин в національній економіці вимагає застосування системного підходу, відповідно до якого сукупність соціально-трудових відносин, які знаходяться в постійному русі і розвитку, розглядається як єдиний механізм, особлива сфера (область, спосіб) існування соціуму, яка характеризується наявністю як ендогенних зв'язків взаємообумовленості та закономірності, так і екзогенних взаємодій із зовнішнім середовищем за рівнями: нанорівень (індивідуальний: найманий робітник, роботодавець), мікрорівень (трудовий колектив), макрорівень (держава, громадські організації).
Доведено, що проблеми державного регулювання праці в Україні в основному носять економічний характер. Виділено фактори, що зумовили кризу відносин у сфері праці (системна криза, формаційна криза, проблеми ринкових реформ). 

На основі вищезазначеного запропоновано механізм функціонування економічної системи з урахуванням впливу соціально-трудових відносин (рис. 2).

Доведено, що державна підтримка соціально-трудових відносин матиме наслідком підвищення ефективності діяльності підприємств, прискорення темпів зростання ВВП. Обґрунтовано, що орієнтирами державної підтримки соціально-трудових відносин мають стати вирішення завдань розвитку процесу гуманізації соціально-трудової сфери і розвитку процесу демократизації соціально-трудових відносин.


СТВ – соціально-трудові відносини

Рис. 2. Механізм функціонування економічної системи з урахуванням
впливу соціально-трудових відносин

Визначено пріоритети правової політики у сфері соціально-трудових відносин:

– розробка нових соціально-трудових правовідносин як головного напрямку політики суспільства та держави в сфері формування адекватної цілям побудови громадської правової держави та соціально орієнтованої ринкової системи (системи закріплених законодавчо норм права, що регулюють соціальні відносини в державі, інститутів та механізмів, що забезпечують їх дотримання);

– розробка на державному рівні ряду законодавчих актів, що дозволи б повноцінно регулювати ключові сфери функціонування соціально-трудових відносин в національній економіці, включаючи вирішення важливих трудових питань, чітка відповідність законотворчої та правової політики в сфері соціально-трудових відносин конституційним нормам, стандартам МОП, врахування прогресивного зарубіжного і власного досвіду регулювання соціально-трудових відносин з урахуванням особливостей історичного розвитку, традицій та національного менталітету;

– забезпечення у правовій політиці та законотворчій діяльності в соціально-трудовій сфері формування таких соціально-трудових правовідносин, які б реалізовували ідеали гуманізації сфери праці, соціальної злагоди і партнерства, демократизації;

– дотримання балансу між правами і свободами найманих працівників, з одного боку, і роботодавців, суб'єктів підприємництва – з іншого боку.  

У другому розділі «Аналіз регулювання соціально-трудових відносин у національній економіці» здійснено оцінку діяльності об’єднань організацій роботодавців та профспілкових комітетів в системі соціального партнерства, досліджено чинники формування соціально-трудових відносин в Україні, проаналізовано соціальне партнерство як особливий механізм регулювання соціально-трудових відносин.

Курс України на створення ринкової економіки об'єктивно зумовлює необхідність побудови соціальної держави, яка ґрунтується на соціальному партнерстві між громадянами та державою, працівниками та роботодавцями.

Соціальна рівновага у суспільстві формується під дією економічної рівноваги, що склалася в державі, що зумовило проведення аналізу основних соціально-економічних показників розвитку України, результати якого зокрема свідчать, що економічна активність населення протягом 2000-2006 рр. знизилась на фоні підвищення рівня зайнятості та зниження рівня безробіття.  

 Аналіз вікової структури населення України свідчить, що чисельність працездатного населення скорочується (поступове зменшення середньої тривалості життя є наслідком умов праці, соціально-трудових відносин на підприємствах та рівня життя населення), що обумовлює необхідність покращення соціально-економічних умов праці на вітчизняних підприємствах в умовах зростання конкуренції за кваліфікований персонал.

Значний вплив на рівень соціально-трудових відносин на окремих підприємствах і в державі в цілому здійснюють об'єднання організацій роботодавців та профспілкові комітети, кількість яких в останні роки зростає (рис.3, рис.4). 

Результативність роботи профспілкових організацій на підприємствах України визначається, перш за все, станом виконання колективних договорів. Структура укладання і стан виконання колективних договорів свідчать про найвищу результативність діяльності профспілок у промислово розвинених регіонах (табл. 1): найбільшою кількість охоплених колективними договорами працівників (до облікової кількості штатних працівників) є у Луганській (91,1%), Запорізькій (90,9%), Харківській (90,1%) областях, найменшою – у Тернопільській (60,7%), Хмельницькій (71,5%) областях та м. Київ (69,8%). 
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Таблиця 1

Стан укладання колективних договорів за регіонами України 

на 1 липня 2006 року

	Україна, 

області, міста
	Кількість укладених

колективних договорів, од.
	З них

зареє-стро-ваних
	Кількість працівників,

охоплених колективними

договорами
	Сума витра-

чених коштів
на одного

працівника,

грн.

	
	
	
	тис.
	у % до облікової кількості штатних працівників
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Україна
	89979
	87445
	9532,8
	81,1
	103,29

	АР Крим
	3318
	3224
	326,6
	77,7
	53,94

	Вінницька
	6382
	6198
	308,4
	80,7
	67,10

	Волинська
	2441
	2388
	194,9
	82,7
	103,39

	Дніпропетровська
	5008
	4800
	850,2
	80,7
	130,84

	Донецька
	6891
	6657
	1111,2
	83,8
	100,60

	Житомирська
	2483
	2347
	225,5
	74,1
	52,85

	Закарпатська
	2163
	2145
	171,4
	79,5
	35,49

	Запорізька
	3182
	3010
	472,1
	90,9
	103,45

	Івано-Франківська
	2413
	2327
	222,0
	87,5
	110,07

	Київська
	3043
	2949
	309,0
	77,0
	89,67

	Кіровоградська
	2874
	2831
	200,8
	82,6
	29,31

	Луганська
	4435
	4384
	558,6
	91,1
	62,86

	Львівська
	3994
	3839
	460,5
	76,1
	79,35

	Миколаївська
	2737
	2647
	241,0
	83,9
	63,97

	Одеська
	4615
	4503
	457,8
	82,3
	104,51

	Полтавська
	3091
	3015
	337,8
	79,6
	130,22

	Рівненська
	2706
	2644
	206,3
	81,9
	56,95

	Сумська
	2982
	2895
	275,1
	88,8
	106,81

	Тернопільська
	1857
	1829
	126,5
	60,7
	36,19

	Харківська
	6332
	6170
	670,2
	90,1
	113,11

	Херсонська
	2465
	2416
	193,2
	81,7
	34,44

	Хмельницька
	2256
	2151
	210,9
	71,5
	73,94

	Черкаська
	3391
	3358
	277,1
	87,0
	40,12

	Чернівецька
	1613
	1538
	124,5
	78,4
	31,00

	Чернігівська
	2953
	2912
	221,8
	79,5
	68,87

	м.Київ
	3922
	3845
	715,5
	69,8
	311,09

	м.Севастополь
	432
	423
	63,9
	80,6
	44,12


Аналіз структури укладання колективних договорів за видами економічної діяльності свідчить, що найбільш сприятливою є ситуація у лісовому господарстві, на транспорті і зв’язку. Структура укладання колективних договорів за видами промислової діяльності вказує на те, що позитивна ситуація характерна для підприємств важкої промисловості та машинобудування. Аналіз стану виконання колективних договорів за видами економічної діяльності свідчить про найвищий його рівень у промисловості, транспорті й зв’язку та у фінансовій діяльності. Результативність виконання колективних договорів за видами промислової діяльності є найвищою на підприємствах оброблювальної промисловості.

Разом з тим, перехід до ринкової системи господарювання в Україні супроводжувався деформаційними процесами в системі соціально-трудових відносин (недієвість застарілих інституціональних відносин і норм і відсутність нових інституціональних соціально-трудових правовідносин), що призвело до стану безнормності, безнормативності поведінки суб'єктів цих відносин, що однаковою мірою відноситься як до суб'єктів найманої праці, так і до роботодавців. Як наслідок, відбулось поширення латентних неінституціональних соціально-трудових відносин дисфункціональної дії.

За вищезазначених умов підприємства формують власні стандарти соціально-трудових відносин (підходи до регулювання соціально-трудових відносин). Так, в основу формування соціально-трудових відносин на ВАТ «Запоріжсталь» покладено такі принципи соціальної політики: економічна обґрунтованість (наявність ресурсів для її реалізації); рентабельність; надання тільки тих послуг, що відсутні (або обмежені) у системі державних або суспільних соціальних установ; врахування співвідношення матеріальних і нематеріальних потреб та інтересів працівників; орієнтація на діючі у суспільстві соціальні стандарти; адекватність сприйняття соціальних послуг, що надаються підприємством (формування розуміння працівниками того, що підприємство здійснює відповідні витрати добровільно).

Одночасно результати аналізу свідчать про значні резерви   розбудови соціально-трудових відносин на рівні підприємств. Так, потребують удосконалення система охорони праці на основі механізмів захисту від професійних ризиків (методи страхування і медицина праці за оцінкою ризиків, інформаційне забезпечення, система визначення втрати працездатності), система обов’язкового соціального страхування працівників від нещасних випадків і професійних захворювань, організація трудового процесу, планування робочого місця (що мають забезпечувати оптимальне поєднання динамічних та нервово-психологічних навантажень) та мережа санітарно-побутового обслуговування працівників.

Реформування національної економіки супроводжується цілеспрямованою роботою з розробки необхідних нормативно-правових актів з метою  забезпечення  функціонування дієвої системи соціального партнерства, для формування якої існує ряд необхідних передумов: здійснюється перехід до ринкових відносин; наявним є базове правове підґрунтя для розвитку соціального партнерства; наявними є профспілкові організації, що представляють і захищають інтереси працівників; сформувався прошарок підприємців; держава констатує готовність виступати посередником у відносинах між найманими працівниками і роботодавцями. Запровадженню ефективного механізму соціального діалогу між органами виконавчої влади, профспілками і організаціями роботодавців, більш повному забезпеченню соціально-економічних інтересів соціальних партнерів, досягненню взаєморозуміння між ними, створенню необхідних умов для подальшого удосконалення переговорних процесів та діалогу між представниками держави, роботодавців та профспілок сприятиме прийняття Закону України „Про соціальний діалог в Україні”, розробленого за участю зазначених сторін і внесеного Президентом України на розгляд Верховної Ради України. 

На основі дослідження зарубіжного досвіду зроблено висновок щодо необхідності розробки концепції механізму забезпечення договірного регулювання трудових відносин та створення оптимальних структур примирення, посередництва, арбітражу, трудового судочинства, інспекцій з праці тощо з метою розмежування компетенцій у сфері трудового права між   державними структурами, організаціями підприємців та найманих працівників (на даний час держава регламентує переважну частину соціально-трудових питань), яка має базуватися на таких основних принципах:

· врахування світового досвіду функціонування найбільш прогресивних національних моделей і систем соціально-трудових відносин, що забезпечують гармонізацію взаємодії основних їх суб'єктів;

· врахування вимог стандартів МОП, що відносяться до взаємодії субєектів соціально-трудових відносин;

· врахування перехідної специфіки етапу перетворень соціально-трудових відносин в Україні;

· врахування національних особливостей та історичних традицій, сформованих в Україні в соціально-трудовій сфері, а також сучасної конкретно-історичної ситуації соціально-економічного стану;

· гармонізація прав і свобод головних суб'єктів сфери праці (найманих працівників і роботодавців);  

· дотримання конституційних прав і свобод особистості;  

· поєднання економічних інтересів особистості, суспільства і держави;

· врахування завдань формування громадянського суспільства;  

· врахування мети формування в Україні соціальної держави, основою якої повинні виступати соціально орієнтована ринкова економіка, громадське суспільство із сильним середнім класом і забезпечення державою дотримання принципів соціальних гарантій і соціальної справедливості;

· взаємодія суб'єктів соціально-трудових відносин у цілому повинна бути легітимною і сприяти досягненню і підтримці єдиного нормативного порядку в суспільстві, соціального миру, злагоди і партнерства тощо.
При цьому в основу створення нової системи регулювання соціально-трудових відносин на засадах соціального партнерства мають бути покладені такі принципи: 

– щодо суспільства: відповідальність держави за підвищення рівня життя населення країни, забезпечення соціальних гарантій та безпеки (очікувані результати – легітимність влади, підтримка суспільства);

– щодо бізнесу: забезпечення державою гарантій прав власності, сприятливого підприємницького клімату, сприяння діяльності бізнесу (в т.ч. орієнтованого на зовнішній ринок) (очікувані результати – підтримка з боку національного капіталу, дотримання ним встановлених державою норм і правил);

– рівновага між суспільством та капіталом має створюватись за принципом: чесний бізнес — підтримка суспільством його інтересів та дій.

У третьому розділі «Удосконалення механізмів регулювання соціально-трудових відносин у національній економіці» розроблено механізм формування демократичної моделі регулювання соціально-трудових відносин в національній економіці, запропоновано напрямки удосконалення регулювання соціально-трудової сфери, розроблено заходи стратегічного планування діяльності у сфері соціально-трудових відносин. 

На основі дослідження зарубіжного досвіду сформульовано основні підходи до формування демократичної моделі соціально-трудових відносин в Україні: поєднання механізмів регулювання соціально-трудових відносин з використанням принципів політики заохочення гнучких систем їх організації в умовах глобалізації і загострення конкуренції, гармонізації матеріальних інтересів усіх категорій працівників підприємств за рахунок встановлення загальних фінансово-економічних стимулів в умовах нових відносин власності (рис. 5). Механізм формування демократичної моделі регулювання соціально-трудових відносин в національній економіці забезпечує одночасне включення і поєднання двох факторів виробництва – праці та капіталу, перетворення працівника праці у працівника капіталу за безпосередньої участі держави. 

Рис.5. Схема демократичної моделі соціально-трудових відносин

При цьому науково-методичні основи формування концепції нової системи соціально-трудових відносин у відповідності до імперативів соціально орієнтованої ринкової економіки запропоновано розробляти на основі принципів бінарної економіки з метою створення правової господарської системи, що забезпечує реалізацію прав людини і гарантує свободу економічної діяльності. Гармонізація особистих і суспільних інтересів призведе до виникнення на мікроекономічному рівні соціального середовища, відмінною рисою якого є домінування соціальної рівноваги на підприємстві, баланс соціально-економічних інтересів всіх учасників виробничого процесу.

В результаті дослідження запропоновано заходи стратегічного планування науково-інноваційної діяльності у сфері соціально-трудових відносин на основі розуміння поняття "стратегія" в системі планування соціально-економічного розвитку інноваційної організаційно-правової структури як логіко-вербального послідовного поєднання конкретних заходів, дій і планових процедур щодо досягнення орієнтирів економічної і соціальної результативності, які намічені або необхідні.

Зроблено висновок, що стратегічний план розвитку соціально-трудової сфери повинен включати такі розділи і відомості щодо соціально-економічних, фінансово-інвестиційних, структурно-організаційних і нормативно-правових показників найбільш очікуваного та бажаного для суб’єкта господарювання розвитку в стратегічному періоді часу, що визначали б реальність досягнення необхідних орієнтирів економічної і соціальної результативності та ефективності (місія, цільова орієнтація діяльності суб’єкта господарювання, аналіз впливу зовнішніх та внутрішніх факторів на діяльність підприємства, формування узагальнюючої (базової) і функціональних (індивідуальних) стратегій) та адекватно реагували б на суттєві зміни зовнішнього середовища, коригування діючих стратегій розвитку.

Планування економічних результатів і оптимальних витрат функціонування суб’єкта господарювання, ефективності створення, експлуатації нововведень в соціальній сфері може бути здійснено на основі економіко-математичного методу лінійного програмування шляхом максимізації вартісних обсягів науково-дослідних, технологічних та дослідно-конструкторських розробок та мінімізації споживаних ресурсів у майбутньому (плановому) періоді часу в умовах обмежених обсягів ресурсів. При цьому вирішення задачі оптимізації використання ресурсів з метою досягнення найбільшої результативності діяльності суб’єкта господарювання необхідно доповнювати вирішенням задачі  оптимізації використання трудових і матеріально-технічних ресурсів, що сприятиме досягненню оптимуму соціально-економічного розвитку підприємства. 

ВИСНОВКИ

У результаті проведеного дослідження автором вирішено важливу наукову задачу удосконалення теоретико-методичних основ регулювання соціально-трудових відносин у національній економіці та розробки науково-практичних рекомендацій щодо формування демократичної моделі соціально-трудових відносин українського суспільства.

В результаті проведеного дослідження зроблено такі висновки.    

1. При регулюванні соціально-трудових відносин в національній економіці необхідно використовувати системний підхід, сутність якого полягає в застосуванні єдиного механізму в особливій сфері соціуму, який має як власні внутрішні (ендогенні) зв'язки, взаємозумовленості та закономірності, так і екзогенні взаємодії з зовнішнім середовищем. Така система повинна існувати в умовах одночасної дії двох макроекономічних регуляторів – ринкового і державного. Її суб'єктами повинні стати найманий робітник, роботодавець, держава, громадські організації, трудові колективи.

Зазначений підхід надає можливість розробити напрямки науково обґрунтованої політики в сфері соціально-трудових відносин, що гармонізує взаємодію основних факторів суспільного виробництва і виходить з імперативів соціального господарства, громадянського суспільства і правової держави.

2. В результаті дослідження теоретичних основ соціально-трудових відносин як закономірностей зв'язків і взаємодій між суб’єктами даних відносин, що складаються в різних сегментах і на різних рівнях соціально-трудової сфери на певних етапах розвитку, розроблено класифікацію соціально-трудових відносин, використання якої забезпечує необхідний рівень диференціації при проведенні аналізу соціально-трудової сфери як системи з метою визначення соціально конструктивних видів відносин і норм в процесі регулювання соціально-трудової сфери національної економіки.

3. Результати досліджень свідчать, що на стан національної економіки соціально-трудові відносини здійснюють переважно непрямий вплив. Він розкривається через систему взаємодії фірм та домогосподарств. Така взаємодія без належних соціально-трудових відносин ускладнюється та уповільнюється. Соціально-трудові відносини поєднують елементи системи господарського комплексу (домогосподарства та фірми), призводячи до запровадження конкуренції, розширення ринків збуту, в тому числі й зовнішніх, підвищення якості вхідних трудових ресурсів через підвищення їх кваліфікації. Механізм функціонування економічної системи з урахуванням впливу соціально-трудових відносин передбачає таку взаємодію елементів економічної системи, наслідком якої є структурні зміни, економічний прогрес та зростання. Реалізація такого механізму дозволить зменшити витрати фірм на пошук трудових ресурсів і у зв’язку з цим – на виробництво продукції.

4. Проведений аналіз дозволив визначити основні пріоритети правової політики в сфері соціально-трудових відносин: розробка нових соціально-трудових правовідносин як головного напрямку політики суспільства та держави; розробка на державному рівні ряду законодавчих актів, що дозволяли б повноцінно регулювати ключові сфери функціонування соціально-трудових відносин в національній економіці, включаючи вирішення важливих трудових питань; чітка відповідність законотворчої та правової політики в сфері соціально-трудових відносин конституційним нормам, міжнародним стандартам МОП; реалізація ідеалів гуманізації сфери праці, соціальної злагоди і партнерства, демократизації; дотримання балансу між правами і свободами найманих працівників, з одного боку, і роботодавців, суб'єктів підприємництва – з іншого.

Формування таких пріоритетів забезпечить ефективне використання системи найманої праці, гармонізацію партнерських відносин між найманою працею і капіталом, працівниками і роботодавцями, гуманізацію умов праці і трудового життя в цілому, демократизацію соціально-трудових відносин, зростання ефективності виробництва і продуктивності праці.

5. З метою запровадження ефективного механізму здійснення соціального діалогу між органами виконавчої влади, профспілками і організаціями роботодавців проведено оцінку діяльності об'єднань організацій роботодавців та профспілкових комітетів. Результати свідчать, що кількість всеукраїнських профспілок та профоб’єднань, зареєстрованих Мін’юстом, зростає. Крім того, зростає кількість укладених колективних договорів як в цілому по Україні, так і за окремими регіонами. При цьому найвища результативність виконання укладених колдоговорів закономірно спостерігається у промислово розвинених регіонах, де поштовхом виступає внутрішня конкуренція на робочу силу.

6. Визначено аномічність стану соціально-трудових відносин Україні, що обумовлена бездіяльністю в принципово мінливих соціально-економічних умовах багатьох старих інституціональних відносин і норм. Тому у соціально-трудовій сфері розвинулися латентні неінституціональні відносини і норми, значна частина яких на даний час носить соціально деструктивний характер щодо зайнятості й оплати праці. Цьому сприяла непослідовна і нераціональна політика держави в оподатковуванні, пенсійному забезпеченні, бюджетному фінансуванні й інших сферах господарського регулювання, а також в області реформування економічного законодавства

7. В процесі дослідження встановлено, що механізм регулювання соціально-трудових відносин повинен ґрунтуватись на засадах соціального партнерства: щодо суспільства держава бере на себе відповідальність за підвищення рівня життя населення країни, забезпечення соціальних гарантій та безпеки; щодо бізнесу держава забезпечує гарантії прав власності, сприятливий підприємницький клімат та сприяння бізнесу; рівновага між суспільством та капіталом створюється за принципом: чесний бізнес – підтримка суспільством його інтересів та дій.

З появою соціального партнерства державні владні структури, розробляючи законодавчі акти, мають враховувати пропозиції, що напрацьовані в органах тристороннього представництва. Більш правового характеру набудуть колективні договори і угоди через створення оптимальних структур примирення, посередництва, арбітражу, трудового судочинства, інспекцій праці тощо.

8. Формування демократичної моделі регулювання соціально-трудових відносин в національній економці необхідно будувати на основі поєднання механізмів економічного (реалізація соціально-економічної політики, спрямованої на вирішення проблем формування соціально-трудових відносин), соціального (реалізація соціальної політики, направленої на виробництво соціальних благ і забезпечення гармонійного соціального розвитку суспільства), організаційного (реалізація адміністративно-державного управління, спрямованого на досягнення загальних цілей у сфері соціально-трудових відносин і ліквідації їх криміналізації) регулювання з використанням принципів державної політики заохочення гнучких систем їх організації в умовах загострення конкуренції і глобалізації, гармонізації матеріальних інтересів усіх категорій працівників за рахунок встановлення загальних фінансово-економічних стимулів в системі координат нових відносин власності. Такий механізм забезпечує одночасне включення і поєднання двох факторів виробництва – праці та капіталу, перетворення працівника праці у працівника капіталу за безпосередньої участі держави.

9. При формуванні нової системи соціально-трудових відносин, виходячи з імперативів соціально орієнтованої ринкової економіки, громадянського суспільства і правової держави, необхідно змінити деформовану структуру мотивації праці, і деструктивну модель соціально-трудових відносин. 

Для оздоровлення соціально-трудової сфери необхідно реалізувати програму демократизації системи соціально-трудових відносин за рахунок переходу на двофакторну модель ринкової економіки. Відмінною її рисою стає домінування соціальної рівноваги в національній економіці, баланс соціально-економічних інтересів всіх учасників виробничого процесу, що дозволяє знизити ризики для економічної і соціальної безпеки національної економіки. 

10. Стратегічне планування науково-інноваційної діяльності у сфері соціально-трудових відносин повинно виходити з кон'юнктури ринку інновацій, врахування економічних інтересів інноваціонера, що забезпечує їх дотримання за допомогою прийняття комплексу заходів економічної, структурно-організаційної, фінансово-інве​стиційної, маркетингової і іншої спрямованості, існуючого рівня керованості процесом створення наукових розробок і реалізації інновацій у діяльності суб'єктів госпо​дарювання національної економіки. Оптимальне планування повинне передбачати зниження витрат на ресурсосбереження інноваційного суб'єкта господарювання, підвищення ефективності створення, експлуатації нововведень в соціальній сфері.
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АНОТАЦІЯ

Анпілогова Ж.Д. Регулювання соціально-трудових відносин в національній економіці. – Рукопис.
Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.07 – демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика. – Донецький національний університет Міністерства освіти і науки України, Донецьк, 2008.

Дисертацію присвячено теоретико-методологічному і науковому обґрунтуванню регулювання соціально-трудових відносин в національній економіці. У дисертації обґрунтовано сутність системного підходу в регулюванні соціально-трудових відносин в національній економіці. Теоретично обґрунтовано вплив системи соціально-трудових відносин на національну економіку. Визначено пріоритети правової політики в сфері соціально-трудових відносин. Проведено оцінку діяльності об'єднань організацій роботодавців та профспілкових комітетів. Визначено недоліки у формуванні соціально-трудових відносин в Україні. Обґрунтовано соціальне партнерство як особливий механізм регулювання соціально-трудових відносин. Розроблено механізми формування демократичної моделі регулювання соціально-трудових відносин в національній економіці. Обґрунтовано заходи стратегічного планування науково-інноваційної діяльності у сфері соціально-трудових відносин.

Ключові слова: механізм, національна економіка, партнерство, регулювання, система, соціально-трудові відносини, сфера.

АННОТАЦИЯ

Анпилогова Ж.Д. Регулирование социально-трудовых отношений в национальной экономике. – Рукопись.

Диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.07 – демография, экономика труда, социальная экономика ы политика. – Донецкий национальный университет, Донецк, 2008.

Диссертация посвящена теоретико-методологическому и научному обоснованию регулирования социально-трудовых отношений в национальной экономике. Проведенное исследование дало возможность определить системный подход в регулировании социально-трудовых отношений в национальной экономике. Его сущность заключается в применении единого механизма в особой сфере социума, который имеет как собственные внутренние (эндогенные) связи, взаимообусловленности и закономерности, так и экзогенные взаимодействия с внешней средой. Результаты исследований свидетельствуют, что на состояние национальной экономики социально-трудовые отношения осуществляют преимущественно косвенное влияние. Он раскрывается через систему взаимодействия фирм и домохозяйств. Социально-трудовые отношения объединяют между собой элементы системы хозяйственного комплекса (домохозяйства и фирмы), приводя к внедрению конкуренции, расширению рынков сбыта, в том числе и внешних, повышению качества входных трудовых ресурсов через повышение их квалификации. Проведенный анализ позволил определить основные приоритеты правовой политики в сфере социально-трудовых отношений: разработка нового социально-трудового правоотношения как главного направления политики общества и государства; разработка ряда законодательных актов, которые бы полноценно регулировали ключевые сферы функционирования социально-трудовых отношений в национальной экономике; четкое соответствие законотворческой и правовой политики с конституционными нормами, международными стандартами МОТ; реализация идеалов гуманизации сферы труда, социального согласия и партнерства, демократизации; соблюдение баланса между правами и свободами нанимаемых работников и работодателей.

Результаты свидетельствуют, что количество всеукраинских профсоюзов и профобъединений возрастает с каждым годом. Кроме того возрастает количество заключенных коллективных договоров как в целом по Украине, так и по отдельным регионам. При этом высочайшая результативность закономерно наблюдается в промышленно развитых регионах, где толчком выступает внутренняя конкуренция на рабочую силу. Определена аномичность состояния социально-трудовых отношений Украине, которая обусловлена бездеятельностью в принципиально непостоянных социально-экономических условиях многих старых институциональных отношений и норм. В процессе исследования установлено, что механизм регулирования социально-трудовых отношений должен основываться на основах социального партнерства. С появлением социального партнерства государственные властные структуры, разрабатывая законодательные акты, могут учитывать предложения, которые наработаны в органах трехстороннего представительства. 

Формирование демократической модели регулирования социально-трудовых отношений в национальной экономке необходимо строить на основе объединения меха​низмов экономического, социального, организационного регулирования с исполь​зованием принципов государственной политики поощрения гибких систем их органи​зации. При формировании новой системы социально-трудовых отношений относительно императивов социально ориентированной рыночной экономики, гражданского общества и правового государства необходимо изменить деформированную структуру мотивации работы, и деструктивную модель социально-трудовых отношений. 

Стратегическое планирование научно-инновационной деятельности в сфере социально-трудовых отношений должно выходить из конъюнктуры рынка инноваций, учета экономических интересов инновационера, что обеспечивает их соблюдение с помощью принятия комплекса мероприятий экономической, структурно-организационной, финансово-инвестиционной, маркетинговой и другой направленности, существующего уровня управляемости процессом создания научных разработок и реализации инноваций в деятельности субъектов хозяйствования национальной экономики. 

Ключевые слова: механизм, национальная экономика, партнерство, регулирование, система, социально-трудовые отношения, сфера.

ANNOTATION

Anpilogova G.D. Adjusting of socially-labour relations in a national economy. Manuscript.

Dissertation on the receipt of scientific degree of candidate of economic sciences after speciality 08.00.07 – demography, economy of labour, social economy and policy. – Donetsky national university, Donetsk, 2008.

Dissertation is devoted to theory-methodological and scientific is devoted adjusting of socially-labour relations in a national economy. In dissertation there is devoted essence of systems approach in adjusting of socially-labour relations in a national economy. In theory is devoted influence of the system of socially-labour relations on a national economy. Priorities of legal policy are certain in the sphere of socially-labour relations. Estimation of activity of associations of organizations of employers and trade-union committees is conducted. Failings are certain in forming of socially-labour relations in Ukraine. Social partnership as special mechanism of adjusting of socially-labour relations is grounded. The mechanisms of forming of democratic model of adjusting of socially-labour relations are developed in a national economy. The measures of the strategic planning of scientifically-innovative activity are grounded in the field of socially-labour relations.

Keywords: mechanism, national economy, partnership, adjusting, system, socially-labour relations, sphere.
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