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Загальна характеристика роботи
Актуальність теми. Регіональні аспекти формування соціально орієнтованого ринку праці сільських територій, ефективних організаційно-економічних механізмів його регулювання з метою підтримки продуктивної зайнятості сільського населення і, на цій основі, забезпечення високого рівня життя на селі є однією з ключових і найбільш актуальних загальнодержавних проблем в Україні. Протягом останніх 30-ти років дореформеного періоду зайнятість і доходи сільського населення характеризувалися стійким наростанням позитивних зрушень і тенденцій. Неухильно підвищувався рівень і ефективність зайнятості, за роки радянської влади практично повністю була вирішена проблема безробіття, зростала і поступово зближалася оплата праці міських і сільських працівників. Разом з тим рівень використання праці в плановій економіці було менш ефективним у порівнянні з розвиненими країнами світу. Щодо сільського господарства, то воно постійно зазнавало дефіциту робочої сили, повільно відбувалася диверсифікація сільської економіки. 

У процесі здійснення радикальних економічних реформ у 90-х роках у країні були подолані позаекономічні форми примусу у трудовій сфері та закладені регіональні основи формування ринку праці. Однак на практиці цей процес набув затяжного характеру, особливо у сільській місцевості. Внаслідок формально проведених інституційних перетворень, різкого спаду виробництва, нерозвиненості несільськогосподарських видів діяльності загальне безробіття на селі перевищило критичний рівень. Основна маса сільських регіонів перетворилася на території економічного застою, бідності і депресії. Руйнування великотоварного сільськогосподарського виробництва призвело до того, що значна частина його працівників була змушена присвятити себе особистому селянському господарству, яке часто не забезпечує і мінімально необхідного доходу. 

В умовах відсутності чіткої науково-обгрунтованої концепції розвитку ринку сільської праці в країні та її окремих регіонах шляхом проб і помилок йде пошук нових підходів до його регулювання. Визначення стратегічних довгострокових цілей і задач, розробка теоретичних, методологічних і методичних проблем формування та регулювання ринку праці на селі у зв’язку з цим набувають особливого значення. Регіональні питання формування ринку праці в країнах з ринковою економікою, у тому числі й в Україні, знайшли відображення у роботах І.В. Гончаренко, С.І. Бандура, Д.П. Богині, О.М. Бородіної, В.С. Дієсперова, О.А. Бугуцького, С.Й. Вовканича, М.І. Долішнього, С.І. Дорогунцова, О.Ю. Єрмакова, Т.А. Заяця, Ф.В. Зінов’єва, І.О. Іртищевої, Є.П. Качана, Г.І. Купалової, В.В. Лагодієнка, Е.М. Лібанової, Ю.О. Лупенка, О.В. Макарова, Л.О. Мармуль, Л.І. Михайлової, О.Б. Наумова, В.В. Онікієнка, Т.І. Олійник, І.Л. Петрової, М.І. Пітюлича, С.М. Писаренко, П.Т. Саблука, У.Я. Садова, Л.К. Семів, В.І. Топіхи, О.У. Хомри, В.С. Шебаніна, В.М. Шамоти, М.В. Шаленко, Л.О. Шепотько, В.В. Юрчишина, К.І. Якуби та ін. Дослідження проблеми регулювання соціально-трудових відносин, зокрема, трудової діяльності викладено в працях таких зарубіжних вчених, як С. Брю, М. Вебер, Д. Гілберт, Дж. Грейсон, Ф. Герцберг, П. Кемпбелл, Д. Кейнс, А. Маршал, А. Маслоу, Е. Мейо, М. Портер,   П. Самуельсон, Ф. Тейлор,        Дж. Херрисон, М. Фолліт та інші. Окремі аспекти формування, функціонування та регулювання ринку праці на селі досліджені в роботах В.А. Богданівського, Л.В. Бондаренко, М.П. Бутка, Н.К. Долгушина, А.А. Іваніхіна, А.В. Ключник, В.Д Коротнева, В.Я. Малахової, Я.Я. Мауля, А.В. Петрикова, А.Ф. Сєркова, Н.Г. Тарасова, Н.В. Тарасенко, І.Г. Ушачева, Л.Г. Чернюк, Ю.М. Шумакова, А.М. Югая та ін. 

Однак комплексного дослідження регіональних аспектів становлення та розвитку ринку праці на селі в Україні в умовах глобалізації, переходу до інформаційного суспільства, корпоратизації сільського господарства і дотепер не здійснено. Відсутня науково обгрунтована концепція його формування, управління та регулювання, що гальмує загальну ринкову трансформацію аграрних відносин, підвищення ефективності та конкурентоспроможності сільськогосподарського виробництва, рівня життя на селі та забезпечення сталого розвитку сільської місцевості. Подальших розробок потребує обґрунтування засобів та інструментарію прогнозування та планування ринку праці, моделювання його структури та зайнятості населення в регіональному розрізі на перспективу.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Тема дослідження є складовою плану науково-дослідних робіт Херсонського державного аграрного університету «Організаційно-економічний механізм функціонування підприємницьких структур, систем ціноутворення та фінансово-кредитних відносин, страхування» (номер державної реєстрації 0102U003197). У межах даної теми автором обґрунтовано теоретико-методологічні основи регіонального формування та регулювання ринку праці на селі; розроблено положення, пов’язані із удосконаленням формуванням та регулювання ринку праці, зайнятості сільського населення, підготовки та перепідготовки кадрів для аграрної сфери економіки з урахуванням інноваційно-інвестиційних складових її розвитку, здійснено моделювання ринку праці у регіоні на перспективу.

Мета і завдання дослідження. Мета дослідження полягає у вирішенні комплексу теоретичних, методологічних та методичних проблем формування ринку праці на селі, практичній розробці основних напрямів удосконалення, організаційних та економічних механізмів його управління та регулювання в умовах євроінтеграції, інноваційних та інвестиційних впливів, корпоратизації та капіталізації аграрного виробництва на регіональному рівні. 

Досягнення поставленої мети ґрунтувалося на постановці та вирішенні наступних завдань: 

– обгрунтування теоретичних засад функціонування ринку праці та його особливостей у сільській місцевості як специфічній територіальній підсистемі організації суспільної життєдіяльності;

– визначення особливостей та проявів зайнятості і безробіття та їх чинників в умовах євроінтеграції та відкритості вітчизняного аграрного ринку на рівні регіонів;

– розкриття економічної сутності й особливостей людського капіталу та трудового потенціалу сільського населення регіонів України;

– обґрунтування регіональних закономірностей, принципів та механізмів формуванням ринку праці з урахуванням інноваційних та інвестиційних складових;

– розробки методологічних підходів щодо регіональної оцінки рівня зайнятості сільського населення, попиту та пропозиції робочої сили;

– обґрунтування методологічних засад формування та прогнозування мотивації на сільському ринку праці в регіонах країни;

– визначення методики здійснення інформаційного забезпечення та моніторингу регіонального ринку праці;

– аналізу структури, динаміки та регіональних відмінностей у стані сільського ринку праці, проблем його розвитку та управління;

– обгрунтування заходів підвищення зайнятості на основі кадрової політики, планування та програмування створення і збереження робочих місць у галузі з урахуванням можливих викликів і загроз;

– розробки концепції регіонального розвитку та формування моделей зайнятості, прогнозу ринку праці на селі на основі програмно-цільового підходу;

– надання пропозицій з удосконалення регіональної структури та підвищення ефективності ринку праці на перспективу з урахуванням інноваційних та інвестиційних чинників, розвитку альтернативних видів діяльності;

– обґрунтування посилення заходів державного регулювання та підтримки ринку праці на селі з обов’язковим забезпеченням пріоритетів соціального розвитку регіонів та гарантій підвищення рівня життя сільського населення. 
Об’єктом дослідження є соціально-економічні явища і процеси, які відбуваються на ринку праці в сільській місцевості регіонів України.

Предметом дослідження є теоретичні, методологічні і прикладні аспекти формування ринку праці, регіональні особливості його функціонування на фоні світових процесів глобалізації, європейської інтеграції та необхідності кадрового забезпечення стратегічного розвитку сільського господарства країни.

Методи дослідження. Теоретичною та методологічною основою дослідження є системний підхід до вивчення регіональних аспектів зайнятості населення сільських територій та ринку його праці. У роботі використано теоретико-методологічну спадщину класиків економічної та аграрної науки, надбань регіональної економіки праці сучасних вітчизняних і зарубіжних учених у галузі економіки національного та сільського господарства, ринку праці, відтворення населення, трудових ресурсів, робочої сили та соціально-трудових відносин. 

Теоретико-методологічне підґрунтя дисертаційної роботи визначають наступні методи: абстрактно-логічний – при обґрунтуванні сутності понять і визначень ринку праці; історико-логічний – при дослідженні розвитку та удосконалення складових елементів механізму функціонування ринку праці на селі; монографічний – для детальної конкретизації наукових засад розвитку ринку праці у сільській місцевості; економіко-статистичний – для вивчення, порівняння й оцінки показників функціонування ринку праці; анкетування – для збору інформації з метою виявлення суспільної думки щодо сучасного стану ринку праці та зайнятості на селі; економічний аналіз – для опрацювання масиву статистичних та емпіричних даних з метою оцінки стану і ретроспективного розвитку ринку праці на селі; графічний – для наочної ілюстрації досліджуваних явищ та процесів; економіко-математичного аналізу – для обґрунтування методичних підходів до прогнозування безробіття на ринку праці у сільській місцевості; нечітке моделювання гібридної мережі – для визначення ймовірного перспективного стану ринку праці; економічного районування узагальнення та емпіричних оцінок – для визначення пріоритетних регіональних напрямів розвитку сучасного ринку праці на селі.

У дисертації було використано, також програмне середовище MATLAB, зокрема його розширення Fuzzy Logic Toolbox, для визначення короткострокових перспектив розвитку ринку праці з урахуванням регіональних особливостей через розв’язання складних важкоструктурованих і формалізованих задач, які часто зустрічаються під час моделювання економічних систем, до яких належить ринок праці. Інтегроване програмне середовище MathCad, як засіб інтегральної оцінки отриманих результатів, дозволяє забезпечити достовірність при визначенні стійкості, структурної збалансованості ринку праці на селі та підвищення ефективності його розвитку на перспективу.

Дослідження базувалися на ідеях конвенцій Міжнародної організації праці, нормативно-правових актах Української держави, розробках науково-дослідних установ і організацій, науковій монографічній літературі з регіональної економіки, наукових статтях вітчизняних та іноземних авторів у періодичних виданнях, матеріалів наукових конференцій учених-економістів, соціологів, демографів та інших.

Інформаційною базою дослідження є демографічна статистика, матеріали вибіркових обстежень Державної служби статистики України з проблем зайнятості; статистична звітність Державної служби статистики України з кадрів АПК, Міністерства соціальної політики України, Міністерства аграрної політики та продовольства України, дані великомасштабних соціологічних досліджень проведених в рамках всеукраїнського моніторингу соціально-трудової сфери села, результати особистих досліджень й аналітичні розробки здобувача. 

Наукова новизна одержаних результатів дисертаційного дослідження полягає у розробці теоретико-методологічних засад та практичних рекомендацій, спрямованих на вирішення регіональних завдань формування та розвитку ринку праці на селі, створення організаційно-економічних механізмів управління ним на регіональному рівні. Найбільш важливі результати, отримані в процесі дослідження, і їх наукова новизна полягає в наступному:

вперше:

– здійснено обґрунтування теоретичних засад прогнозування безробіття та зайнятості у сільській місцевості регіонів країни на основі використання нечіткої моделі гібридної мережі на короткотермінову перспективу, яка найбільш адекватно відображає різні аспекти невизначеності, що постійно присутні в складних соціально-економічних системах, порівняльний аналіз і інтерпретацію отриманих прогнозних даних кількості безробітних у сільській місцевості, що дозволило визначити ймовірний перспективний стан ринку праці; 

– обґрунтовано методологію та здійснено визначення стійкості сільського ринку праці на регіональному рівні із використанням інтегрованого програмного середовища MathCad та інтегральної оцінки отриманих результатів, що враховує особливості економічного розвитку, вибір стратегії управління у сфері зайнятості, склад та структуру працездатного населення, політичну ситуацію, пріоритети соціального розвитку, мотивацію зайнятості і забезпечує підвищення ефективності функціонування ринку та ефективного використання людських ресурсів;

– обґрунтовано систему моніторингу ринку праці шляхом визначення регіональних параметрів ринку праці, аналізу споживачів робочої сили; сукупності найбільш бажаних фахівців, що користуються попитом на ринку на даний момент; розподілу і перерозподілу робочої сили в аспекті подальшого використання по галузях аграрної економіки та регіонах, наявної системи стимулювання зайнятості для формування політики зайнятості, прогнозування ринку робочої сили, числа робочих місць і потреб у них, а також рівня і структури зайнятості населення;

– розроблено узагальнюючий інтегральний показник соціально-демографічної напруженості (СДН) ринку праці на селі з урахуванням поточного попиту, поточної пропозиції праці та задоволеного попиту на працю з метою отримання достовірних відомостей про сучасний стан соціально-трудової сфери сільських територій і визначення змін на конкретний період, планування та раціонального використання трудових ресурсів, оцінки умов життєдіяльності селян, формування соціально-економічної політики і стратегії господарювання на рівні регіону, розробки галузевих і регіональних програм розвитку ринку праці; 

удосконалено:

– сукупність особливостей та проявів функціонування ринку праці на селі через включення до їх переліку чинників: регіональної мобільності трудових ресурсів, неоднакового демографічного навантаження, попиту та пропозиції робочої сили у різних регіонах країни, відкритості європейського та світового ринку праці відтоку трудових ресурсів, змін у мотивації трудової діяльності, вивільнення зайнятих у сільському господарстві через зростання корпоратизації та інноваційності виробництва, організації самозайнятості сільського населення у домогосподарствах, поглиблення якісної невідповідності національної робочої сили вимогам постіндустріально-орієнтованої моделі господарства поляризації трудової нерівності, розмивання національних центрів концентрації інтелектуально-культурного капіталу, надмірного поширення неформальної зайнятості та самозайнятості в потенційно перспективних видах економічної діяльності; 

– сукупність критеріїв класифікації п’яти основних різновидів безробіття (основна причина виникнення даної форми безробіття, тривалість безробіття, сегменти ринку праці в сферах, у яких виникає безробіття, зовнішня форма прояву безробіття, способи обліку та аналізу безробіття) шляхом доповнення їх додатковим класифікаційним критерієм, – мотивацією безробіття, коли деякі люди стали безробітними за власним бажанням через економічні та соціально-психологічні причини, незадовільну якість робочих місць, недостатнє моральне та матеріальне стимулювання праці;

– визначення сутності категорій людського капіталу та трудового потенціалу сільського населення: у порівнянні з людським капіталом, трудовий потенціал є більш ємним поняттям, що включає в себе оцінку людей з точки зору регіонального і загальнодержавного розвитку, трудовий потенціал виступає як форма реалізації людського капіталу саме у трудовій діяльності, категорії в системі відтворення робочої сили та взаємозв’язок між ними: «ринок трудових ресурсів», маючи на увазі включення в нього стадій формування та майбутнього використання трудового резерву на ринкових принципах; «ринок праці у вузькому сенсі», що характеризує ринкові відносини у сфері зайнятості (на підприємстві, у фірмі); «ринок робочої сили у вузькому сенсі», під яким розуміються соціально-трудові відносини з приводу підтримки, перепідготовки і включення в процес праці робочої сили безробітних; 

– стратегію демографічного розвитку сільських територій України шляхом здійснення наступних принципів: активізації формування у суспільстві моделі сім’ї «середнього класу», характерними ознаками якої є матеріальне благополуччя, інвестування в розвиток родини, наявність дітей як стимул та об’єкт для таких інвестицій; структуризації системи соціального захисту найбільш уразливих категорій сімей з метою гарантування рівня життя не нижче за встановлені соціальні стандарти, посилення адресності надання соціальних виплат; вдосконалення житлової та податкової політики з метою посилення їхньої демографічної спрямованості; підвищення доступності та поліпшення якості послуг щодо охорони здоров’я; модернізації та подальшого розвитку системи суспільних інституцій по вихованню підростаючого покоління;

набули подальшого розвитку:

– концепція регіонального розвитку ринку праці у сільській місцевості, що включає його моніторинг, всебічний аналіз та оцінку, визначення проблем та ризиків, обґрунтування резервів та пріоритетних напрямів стабілізації та подальшого стійкого функціонування та стратегічного управління в обґрунтуванні перспективного розвитку; програмно-цільовий підхід в управлінні; створення на рівні області і в її адміністративних районах (головним чином, з несприятливою по безробіттю обстановкою) молодіжних бірж праці та їх філій за рахунок коштів державного фонду зайнятості; 

– пропозиції щодо вдосконалення структури ринку праці з урахуванням інвестиційних джерел фінансування робочих місць, темпів та напрямів впровадження інновацій, підвищення продуктивності праці у сільському господарстві, спеціалізації та концентрації виробництва, рівня розвитку сільських територій, демографічної ситуації на селі у регіонах та інтенсивного розвитку технологічно складних й інтелектуально насичених виробництв, зростання якості національної робочої сили, попередження застійних форм безробіття, введення більш жорсткого контролю за трудовою імміграцією на територію України, пом’якшення поляризації трудової нерівності шляхом удосконалення системи стимулів до певних видів трудової діяльності;

– пріоритети державного регулювання ринку праці на селі на основі виявлення регіональних умов розвитку сільських територій, їх депресивності, розміщення, існуючого стану ринку праці, проблем та тенденцій його розвитку через бюджетне фінансування підготовки та перепідготовки кадрів, гарантовану мінімальну зарплату, соціальні гарантії та їх адресність, дотримання соціально-економічних та екологічних стандартів життя населення, політику прихованого стримування відпливу трудових ресурсів, та створення сприятливих соціально-економічних умов для українських працівників.

Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що вони створюють базу для вирішення регіональних проблем формування, функціонування, розвитку та удосконалення механізмів регулювання та управління ринку праці, соціального захисту населення на селі, що має велике економічне та соціальне значення для розвитку сільських територій та економіки країни в цілому.

Результати дослідження можуть бути використані науковцями та фахівцями-практиками, що займаються вирішенням соціально-економічних проблем села, при складанні державних, обласних та районних програм зайнятості сільського населення, його професійної орієнтації, підготовки та перепідготовки, при розробці та обґрунтуванні регіональної політики у сфері соціально-трудових відносин, а також соціального захисту населення. Наукові результати дослідження, нові теоретико-методологічні та методичні положення щодо розвитку ринку праці на селі на рівні регіонів доцільно використовувати у процесі викладання економічних дисциплін у навчальних закладах, при підготовці навчально-методичної літератури. Окремі положення дисертації увійшли у підготовлений за участю дисертанта підручник «Національна економіка» та навчальні посібники «Економіка праці та соціально-трудові відносини», та «Державне регулювання економіки» для студентів вищих навчальних закладів.

Результати дисертаційного дослідження, висновки та рекомендації, що містяться в роботі, схвалені та використовуються в практичній діяльності Департаменту науково-освітнього забезпечення АПВ та розвитку сільських територій Міністерства аграрної політики та продовольства України (довідка №37-18-3-15/12065 від 09.07.2012), Головного управління економіки Черкаської обласної державної адміністрації (довідка № 170/06 від 19.07.2012), Уманського міського центру зайнятості (довідка №1013/22 від 10.03.2011), Уманської філії Європейського університету (довідка №1829/345 від 20.04.2011) та Херсонського державного аграрного університету (довідка №70/211 від 14.02.2012).

Особистий внесок здобувача. Сукупність отриманих наукових результатів і практичних рекомендацій, одержаних у дисертаційній роботі, є особистими розробками і повністю належать автору. Вони характеризують науковий підхід здобувача до розв’язання важливого наукового завдання – розробки теоретико-методологічних засад функціонування сільського ринку праці та створення ефективного організаційно-економічного механізму його регулювання й управління на регіональному рівні. З наукових праць, опублікованих у співавторстві, в дисертації використанні лише ті ідеї, які є результатом особистої роботи.

Апробація результатів дисертації. Основні результати та положення дисертаційної роботи оприлюднено на міжнародних науково-практичних конференціях і семінарах: Міжнародній науково-практичній конференції «Економіка України: макроекономічні проблеми розвитку» (м.Умань, 30–31 травня 2008 р.); ІІІ Міжнародній науково-практичній конференції «Аспекти стабільного розвитку економіки в умовах ринкових відносин» (м.Умань, 5–6 черв. 2009 р.); IV Міжнародній науково-практичній конференції «Аспекти стабільного розвитку економіки в умовах ринкових відносин» (м.Умань, 20–21 травня 2010 р.); IІІ Міжнародній науково-практичній конференції «Формування та розвиток інтеграційних процесів в АПК» (м.Полтава, 20–21 жовтня 2011 р.); ХI Міжнародній науково-практичній інтернет-конференції «Розвиток України в ХХІ столітті: економічні, соціальні, екологічні, гуманітарні та правові проблеми» (м.Тернопіль, 31 жовтня 2011 р.); VI Міжнародній науково-практичній конференції «Сучасні проблеми глобальних процесів у світовій економіці» (м.Київ, 10 – 11 листопада 2011 р.); Міжнародній науково-практичній конференції «Сучасні проблеми реформування економіки в моделі інноваційного розвитку держави» (м.Харків, 15 листопада 2011 р.); Міжнародній науково-практичній конференції молодих науковців, аспірантів, здобувачів «Сучасні проблеми і перспективи розвитку обліку, аналізу та контролю в умовах глобалізації економіки» (м.Луцьк, 2 грудня 2011 р.); Міжнародній науково-практичній інтернет-конференції «Роль інновацій у підвищенні наявного потенціалу країни» (м.Тернопіль, 14–15 грудня 2011 р.); Міжнародній науково-практичній конференції «Розвиток соціально-економічних систем у трансформаційних умовах» (м.Бердянск, 26–27 січня 2012р.); Міжнародній науково-практичній конференції «Економічні погляди: Теорія і практика», (м.Одеса, 3–4 лютого 2012 р.); VII Міжнародній науково-практичній конференції «Актуальні проблеми економіки, менеджменту, маркетиннгу» (м.Львів, 10–11 лютого 2012 р.); Miedzynarodowej naukowi-praktycznejkonferencji «Strategiczne pytania swiatowej nauki – 2012» (m.Przemysl, 07–15 lutego 2012 roku); 8-а международна научна практична конференція «Найновите научни постижения» (Республика България, София, «Бял ГРАД-БГ» ООД 17–25 марта 2012 р.); Міжнародній науково-практичній інтернет-конференції «Молоді науковці-аграрники: традиційні й нові аспекти досліджень» (м.Дніпропетровськ, 12 березня – 6 квітня 2012 р.); ХI Міжнародній науковій конференції «Економіка, управління, фінанси: Стан, проблеми та перспективи розвитку», (м.Донецьк, 13 квітня 2012 р.); VI Міжнародній науково-практичній конференції «Аспекти стабільного розвитку економіки в умовах ринкових відносин» (м.Умань, 17–18 травня 2012 р.). 

Публікації. За результатами наукових досліджень опубліковано 44 наукових праці, у тому числі одноосібна монографія, 23 статті у наукових фахових виданнях; 3 публікації в інших виданнях, зокрема матеріали і тези виступів на міжнародних та всеукраїнських науково-практичних конференціях. Загальний обсяг опублікованого матеріалу, який належить особисто здобувачу, становить 35,50 ум. друк. арк.

Структура та обсяг дисертації. Дисертація складається зі вступу, п’яти розділів, висновків, списку використаних джерел і додатків, включає 57 таблиць та 51 рисунок, 16 додатків на 39 сторінках. Основний зміст дисертаційної роботи становить 460 сторінок комп’ютерного тексту. Список використаних джерел налічує 476 найменувань на 49 сторінках.
ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЙНОЇ РОБОТИ

У першому розділі «Теоретичні засади формування, регіонального розвитку та прогнозування ринку праці» визначено сутність ринку праці в системі ринкових відносин, зміст та особливості ринку праці на селі, зайнятості і безробіття населення у сільській місцевості, людського капіталу та трудового потенціалу сільського населення, регіональні закономірності та принципи формування та прогнозування ринку праці на селі у регіональному вимірі.

Перехід до нового типу економічних відносин в Україні на початку 90-х років супроводжувався привнесенням ринкових принципів у сферу зайнятості та формуванням ринку праці. Поза сумнівом, і в теорії регіональної економіки, і в практиці ми завжди будемо мати справу з неконкурентним ринком праці. Звичайно, наймач робочої сили обумовлює з найманим працівником обсяги майбутньої праці, час найму, плату за цю працю, інші умови праці. Проте роботодавець практично у всіх випадках буде виходити не з справжньої вартості праці, а з вартості конкретного товару «робоча сила», пов’язаного з мінімальними витратами на її відтворення. Досліджуючи ринкові механізми функціонування всієї трудової сфери в системі відтворення робочої сили, доцільно виділити: «ринок трудових ресурсів», маючи на увазі включення в нього стадії формування та майбутнього використання трудового резерву на ринкових принципах; «ринок праці у вузькому сенсі», що характеризує ринкові відносини у сфері зайнятості (на підприємстві, у фірмі); нарешті, «ринок робочої сили у вузькому сенсі», під яким розуміються соціально-трудові відносини з приводу підтримки, перепідготовки і включення в процес праці робочої сили безробітних. 

Звичайно, регіональне формування попиту та пропозиції має свою специфіку, пов’язану з коливаннями обсягів виробництва, його організацією, плануванням і прогнозуванням, укомплектованістю кадрами та іншими факторами. Але той факт, що в регіонах, в підприємствах або в галузях безперервно виникають вакансії, на які претендують кілька працівників, конкуруючи один з одним, вказує на, безсвумнівно, ринковий характер цих процесів. У специфічній формі на внутрішніх ринках має місце і «безробіття», що виявляється, по-перше, в недовикористані наявних ресурсів праці, по-друге, у невідповідності кваліфікації працівника вимогам, що пред’являються. Функції, які виконує регіональний ринок праці в системі ринкової економіки, зводяться до наступних: алокативна, селективна, дистрибутивна (розподільна). 

Сегментація за професійною ознакою становить зміст маркетингу ринку праці. Це складає новий і дуже важливий напрямок дослідження. Залежно від місцезнаходження та адміністративно-територіального поділу, ринки поділяють на загальнонаціональні, міські та сільські. За ступенем керованості ринки праці можна умовно поділити на ліберальні та соціально-орієнтовані. Ліберальний ринок відрізняється відносно малим впливом на нього держави. Соціально-орієнтований ринок навпаки, характеризується високим рівнем державного втручання і стійкими гарантіями соціальної захищеності працівників. У сільському господарстві зайнятість має свої специфічні регіональні особливості, які пов’язані з виробничо-економічними умовами праці в галузі. На результати праці істотно впливають природні, біологічні процеси, тому що праця органічно пов’язана із землею, яка виступає носієм трудових відносин. У сільському господарстві існує нерівномірний попит на робочу силу з боку суспільного виробництва в зв’язку з сезонністю виробництва і праці. Тут розрізняють постійну і сезонну робочу силу. Постійні працівники покликані виконувати в основному постійний обсяг робіт, а сезонна робоча сила залучається для виконання сезонних робіт по догляду за рослинами та збиранню врожаю. 

Серед основних чинників диспропорцій трудових ресурсів у сільському господарстві, які мають основний вплив на ринок праці на селі, виділено: важкі умови праці (близько 65% технологічних операцій виконується вручну); слабкий розвиток соціальної сфери та інфраструктури; дефіцит робочих кадрів та спеціалістів; невідповідність якості підготовки кадрів сучасним вимогам сільськогосподарського виробництва; відтік молоді з сільськогосподарського виробництва та несільськогосподарських видів діяльності. Зайнятість у сільському господарстві виступає в двох формах: повна і неповна. Повна зайнятість гарантує працівникам роботу протягом всього року. Неповна зайнятість характеризується неповним робочим днем, неповним робочим тижнем, неповним робочим роком (працівники, зайняті на кінно-ручних роботах, окремі групи механізаторів, залучені пенсіонери, школярі на сезонних видах робіт). 

Особливості ринку праці на селі та сільськогосподарського виробництва висувають ще одну форму зайнятості – самостійна зайнятість (особи, які працюють за свій рахунок, самі організовують свою роботу, володіють засобами виробництва, відповідають за свою продукцію і самі реалізують її, наприклад працюючі в особистих селянських господарствах). Загалом виділяється 5 критеріїв класифікації форм (різновидів) безробіття: причини виникнення безробіття, його тривалість, сегменти ринку праці, в яких є безробіття, форми прояву безробіття, способи моніторингу, аналізу, запобігання безробіттю. Вважаємо за доцільне доповнити цей перелік мотивацією безробіття. В результаті проведеного нами опитування з’ясовувалося, що деякі люди стали безробітними за власним бажанням. Причиною цьому є економічні, соціально-психологічні чинники, незадовільна якість робочих місць тощо. 

Повне уявлення про ефективність трудової діяльності дає розкриття умов і факторів управління працею. Управління працею, – це управління соціально-трудової сферою, де центральне місце займає працівник як цілісний суб’єкт і об’єкт виробництва. Саме таке визначення, на наш погляд, більше відповідає поняттю «ефективність праці». Тому з категорією «ефективність праці» пов’язані не тільки такі економічні категорії, як «праця», «ефективність», «продуктивність праці», а й такі як «трудовий потенціал», «робоча сила», «трудові ресурси», «соціально-трудова сфера» тощо. 
Все працездатне населення, навіть якщо в даний момент воно не бере участі у трудовій діяльності, охоплює категорія «людський капітал». У порівнянні з людським капіталом, трудовий потенціал є більш ємним поняттям, що включає в себе оцінку людей не тільки з позиції ринку, але й з точки зору регіонального і загальнодержавного розвитку. Трудовий потенціал виступає як форма реалізації людського капіталу саме у трудовій діяльності. Розуміння людського чинника виробництва в єдності його трьох економічних форм (трудові ресурси, робоча сила, трудовий потенціал), дозволяє отримати обґрунтовану систему комплексного впливу на раціоналізацію всіх стадій руху особистісного фактора, підвищення його ефективності в трудовій діяльності. Розробка державних програм підтримки та розвитку зайнятості, стримування безробіття, мінімізації її структурної складової передбачає прогнозування зайнятості в залежності як від основних макроекономічних параметрів розвитку, так і з урахуванням демографічних і, зокрема, міграційних процесів, що впливають (особливо в регіонах) на пропозицію робочої сили.
Отже, вивчення і непряме (а в окремих випадках, і адміністративне) регулювання зовнішньої і, безумовно, внутрішньої міграції та їх впливу на регіональні ринки та їх взаємозв’язок з національним ринком праці є важливою складовою аналізу, прогнозу та програми підтримки та розвитку зайнятості сільського населення України. Специфіка формування регіональної зайнятості і, перш за все взаємозв’язку локальних ринків праці, повинна стати невід’ємною частиною аналізу загальноукраїнського ринку праці. При дослідженні міграційних процесів необхідно також враховувати існуючої професійно-кваліфікаційної та галузевої структур зайнятості. 

У другому розділі «Методологічні підходи щодо оцінки регіональної ефективності функціонування та прогнозування ринку праці на селі» визначено регіональні фактори, показники і критерії оцінки ефективності формування ринку праці у сільському господарстві, аналізу структури та динаміки аграрного ринку праці, методологічні та інформаційні засади його прогнозування.

Системний підхід до проблеми підвищення ефективності праці в аграрному секторі економіки вимагає вивчення не тільки стану використання праці при виробництві сільськогосподарської продукції, але і регіональних факторів, що впливають на її економічну ефективність. З цією метою нами визначена їх сукупність, яка представлена на рис. 1.
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Рис. 1. Система регіональних факторів і показників ефективного використання праці в сільському господарстві

Отже, система регіональних факторів у кінцевому підсумку визначає характер трудових процесів і активність їх використання. Кількість чинників і значимість кожного з них не є постійними. У міру зміни виробничих умов та рівня життя сільського населення підвищується значимість одних і знижується інших. У даний час характерним є збільшення загального числа діючих факторів, у тому числі й тих, що лежать за межами безпосереднього виробництва. Соціально-економічні чинники виявляються, перш за все, у використанні матеріальної зацікавленості колективів і окремих працівників у підвищенні працевіддачі. Цей фактор на сьогоднішній день є одним з головних, оскільки кошти та умови праці надають широкі можливості для зростання її продуктивності. Недостатня ефективність різних соціальних програм відродження українського села надає соціальній групі чинників більшої актуальності. 
Ефективність використання трудових ресурсів характеризується також продуктивністю праці. Продуктивність праці – здатність конкретної праці виробляти в одиницю робочого часу певну кількість продукції. Продуктивність праці в сільському господарстві оцінюється системою показників, основними з яких є виробіток і трудомісткість продукції. Раціональна організація сільськогосподарської праці повинна забезпечити повне та ефективне використання робочої сили та інших засобів виробництва (землі, техніки і тощо) на основі застосування інноваційного і передового досвіду. При цьому важливу роль відіграють форми організації праці, – склад і розміри внутрішньогосподарських трудових колективів, способи використання людей і техніки в сільському господарстві, розстановка працівників на виробничих операціях у процесі роботи тощо. 

Треба зазначити, що в Україні поступово складається розуміння важливої ролі прогнозів у визначенні соціально-економічних цілей ринкової економіки. Велике усуспільнення і концентрація виробництва, постійне ускладнення економічних структур і господарських зв’язків змусили капіталістичні країни вдатися до економічного програмування та індикативного планування, тому що сучасні продуктивні сили для свого збалансованого функціонування як ніколи вимагають централізованого управління. Необхідні постійне врахування довгострокових тенденцій в економіці, розробка перспективних структурних та галузевих оцінок. Важливе місце в прогнозі зайнятості населення займає визначення потенційних ресурсів праці, тобто чисельності тієї частини населення, яка може поповнювати ряди працюючих. Тому власне прогнозам зайнятості повинен передувати демографічний прогноз і визначення очікуваної чисельності та статево-вікової структури населення працездатного віку як основної частини трудових ресурсів. Здійснюється соціально-економічна оцінка чисельності і демографічного складу населення працездатного віку з позицій їх впливу на зайнятість, обґрунтовується чисельність трудових ресурсів і потім розподіл їх за сферами зайнятості. 
Обгрунтовано, що у методології найважливішим етапом регіонального прогнозу ринку праці вважається оцінка попиту аграрної економіки на робочу силу. Пропонується розділяти попит на робочу силу на сукупний і ефективний. Сукупний попит являє собою потребу економіки в робочій силі, яка виражається в наявності робочих місць, що потребують свого заповнення для нормального процесу відтворення у сформованих соціально-економічних і технологічних умовах. Кількісно він дорівнює середньорічній чисельності зайнятих плюс середньорічне число вакансій. Таким чином, нове у прогнозуванні зайнятості населення полягає у тому, що в якості визначального динаміку і структуру зайнятості фактора, приймаються не основні засоби як такі, а динаміка і структура робочих місць. Найважливішим підсумком характеристики ринку праці є рівень і динаміка ціни робочої сили, які відображаються насамперед через показники номінальної і реальної заробітної плати і величини прожиткового мінімуму працездатних. 
Інформаційне забезпечення прогнозування і планування ринку праці включає три основні складові: законодавча та нормативна інформація; інформація про регіональні системи господарювання; інформація про зовнішнє економічне середовище, включаючи інформацію про ринок сільськогосподарської продукції (попит, ціни, покупці, конкуренти). Законодавча та нормативна інформація також може бути диференційована на наступні основні складові: інформація про внутрішнє середовище, оцінка і прогноз розвитку власної технології, технічного забезпечення, організації праці та виробництва, фінансового стану. 
Досвід розвинених країн світу показує, що одним із важливих факторів, що сприяють підвищенню ефективності сільськогосподарського виробництва та його ринку праці, є інформаційно-консультаційна діяльність, що здійснюється спеціалізованими службами. Тому формування інформаційно-консультаційної служби (ІКС) – один із важливих напрямків реалізації стратегії регіонального розвитку ринку праці на селі, яке передбачає: збір наукової, технологічної та ринкової інформації, її тиражування та доведення до споживачів, консультування сільськогосподарських товаровиробників з усього комплексу проблем організації і ведення виробництва; участь в освоєнні інновацій; підготовку кадрів; дослідно-демонстраційну діяльність, розробку та участь у реалізації соціальних, екологічних та інших програм. 
У третьому розділі «Стан, регіональні особливості функціонування та тенденції розвитку ринку праці на селі» здійснено аналіз сучасного стану, регіональних тенденцій та проблем функціонування ринку праці на селі, величини та динаміки попиту й пропозиції на ринку праці на селі, оцінку сільського безробіття та його соціально-економічні наслідків у регіонах, доходів та рівня життя сільського населення.

Однією з найбільших регіональних соціально-економічних проблем України є неповна зайнятість сільського населення. Причиною цього є нераціональне використання робочої сили й відсутність економічних умов, які дали б змогу людям застосовувати свої навички у продуктивній роботі за пристойну плату. Збільшення фактичного рівня зайнятості сільського населення відбувається на фоні її неухильного зменшення в офіційній економіці і регресивних зрушень у її структурі. В цілому по національному господарству, за даними балансу трудових ресурсів, чисельність зайнятих у 2010-2011 рр. скоротилася на 4,6 млн. осіб, або приблизно на 18,7%. Крім того, у 2010 р. налічувалося близько мільйона підприємців та інших працездатних осіб, зайнятих у інших сферах діяльності. 

Низька заробітна плата допомагає утримувати надлишкову зайнятість у галузях економіки. До насильного збереження працівників керівників підприємств підштовхує також орієнтація, що склалася в оцінці господарської діяльності, система оподаткування, оплата їх власної праці, показники середньої заробітної плати. Можна зробити припущення, що на фоні деформалізації трудових відносин переважаючою функцією зарплати, поряд з традиційними для неї регулюючою та відтворювальною, стає соціально гарантуюча. Суть цієї функції проявляється у виконанні завдань соціального захисту населення. Повний ринок праці, або його рухома частина, враховує весь обсяг надходження на ринок праці робочої сили. В цілому в Україні рухома частина ринку праці становила в 2010-2011 рр. щороку близько 7 млн. осіб, що приблизно на 35-40% більше, ніж повний рух робочої сили у відносно стабільні 80-і роки. Більше як наполовину повний ринок праці складається за рахунок плинності кадрів. Питома вага такого джерела пропозиції робочої сили, як скорочення штатів, вивільнення кадрів, не перевищує 5% у її повному обсягу. 

Україна – це традиційно аграрна держава, сільських жителів у якій налічується 14,4 мільйонів або 31,3% населення (рис. 2). На початку 21 століття у сільському господарстві провідних держав було зайнято менше 5% працездатного населення, а в США – лише 2,5%. В Україні цей показник становить приблизно 30%. Не сьогодні-завтра земля не тільки де-факто, але й де-юре отримає власника – потужних вітчизняних та міжнародних агрохолдингів. На нашу думку, сучасні аграрні технології в країні будуть широко впроваджені практично відразу ж після остаточного вирішення земельного питання. Із 14,4 млн. селян працездатні становлять не менше 6 млн., а в сільській місцевості зосереджено 5 млн. потенційних безробітних без пенсіонерів.
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Рис. 2. Динаміка чисельності сільського населення України

Значною є частка зайнятих у неформальному секторі, яких у першому півріччі 2011 р. налічувалося 4,5 млн. осіб, припадає на мешканців сіл – 2,3 млн. – та райцентрів – 700 тис. Тобто з 5 млн. селян безробітні складають вже тепер половину. За результатами соціологічного моніторингу «Українське суспільство – 2011» 80% населення назвали безробіття найбільшою проблемою, тоді як у 2008 р. цим переймалося лише 54,4% селян. Серед зазначених 80% громадян – 33% складають сільські жителі. У демографічній ситуації в Україні продовжується тенденції зменшення природного приросту, що становив -3,5 на 1000 осіб у 2011 р.. Найбільший приріст населення спостерігався у м.Києві (15,1 тис. осіб) та Закарпатській області (3,4 тис. осіб), скорочення населення – у Донецькій (-29,8 тис.), Луганській (-18,6), Дніпропетровській (-16,2) областях. У 2010 р. населення України загалом зменшилося на 184,4 тис. осіб.

Станом на 1 січня 2011 р. щільність населення України склала 76,1 чол. на 1км2. За цим показником окремі території країни також істотно різняться. Природний спад обумовлений як зниженням народжуваності, так і підвищенням смертності населення. Перший фактор частково пов’язаний зі зменшенням чисельності жінок у фертильному віці, що є віддаленим наслідком війни, а також з тенденцією зниження народжуваності і переходу від багатодітної сім’ї до середньої і  однодітної сім’ї. Але головною причиною цього є репродуктивна реакція сільського населення на різке погіршення умов життя в 90-х роках і невизначеність життєвих перспектив у подальшому – відмова більшості сімей мати дітей (відкладання народжень або перевагу надають бездітності), а також відстрочення вступу в шлюб, що веде до зниження народжування вперше. 
Основним засобом протидії відпливу трудових ресурсів, на нашу думку, є політика прихованого стримування, головними методами якої є створення сприятливих соціально-економічних умов для українських працівників. Рівень економічної активності населення за статтю, віковими групами та місцем проживання по регіонах країни наведено в табл. 1. 

Аналіз даних табл. 1 показує, що у 2011р. рівень економічної активності населення України у віці 15-70 років становив 64,3%. У порівнянні з 2005р. він зріс на 1%, а працездатний вік – на 0,4%. Значне зростання рівня економічно активного населення України у працездатному віці відбулося у 13 регіонах, а саме: АР Крим, Дніпропетровська, Запорізька, Львівська, Одеська, Тернопільська, Харківська, Черкаська області, м. Севастополь. Напруженими для країни були 2008-2009 рр. кризи. Не дивлячись на це, сільський ринок праці України вже у 2010 р. стали помітними позитивні зрушення.
Так, за даними Державної служби статистики, у 2011 р. чисельність зайнятого сільського населення збільшилася на 74,5 тис. осіб порівняно із 2009 р. Рівень зайнятості населення в середньому по Україні зріс з 57,7% у 2009р. до 58,5% у 2011р. Це відбулося за рахунок його зростання в більшості регіонів країни. 
Таблиця 1

Рівень економічної активності населення України за статтю, віковими групами та місцем проживання
	Населення
	Всього
	2011р.

у тому числі за віковими групами, років
	Працездатного віку

	
	
	15-24
	25-29
	30-39
	40-49
	50-59
	60-70
	

	Все населення
	63,7
	40,5
	79,9
	84,7
	84,6
	64,7
	24,1
	72,0

	Жінки
	58,4
	35,2
	70,9
	80,1
	83,7
	58,0
	22,1
	68,6

	Чоловіки
	69,6
	45,6
	88,6
	89,4
	85,6
	73,1
	27,1
	75,1

	міське населення
	62,1
	36,9
	80,7
	85,5
	84,5
	62,4
	15,8
	71,4

	сільське населення
	67,5
	48,4
	77,5
	82,7
	84,9
	70,5
	41,3
	73,3

	Населення
	Всього
	2005 р.

у тому числі за віковими групами, років
	Працездатного віку

	
	
	15-24
	25-29
	30-39
	40-49
	50-59
	60-70
	

	Все населення
	62,2
	40,2
	81,4
	84,2
	84,3
	64,8
	22,9
	70,9

	Жінки
	57,0
	35,5
	73,5
	79,8
	82,9
	57,2
	20,3
	67,6

	Чоловіки
	67,9
	44,7
	89,2
	88,8
	85,9
	74,2
	26,7
	74,1

	міське населення
	61,3
	38,1
	83,1
	84,9
	84,6
	63,6
	15,2
	70,5

	сільське населення
	64,1
	45,5
	77,2
	82,7
	83,6
	67,8
	35,9
	71,8


Як результат чисельність безробітних зменшилася на 173,2 тис. осіб і в середньому за 2011 р. склала 1,8 млн. осіб. Зменшення чисельності безробітних відбулося найбільшою мірою серед жителів міст, що пов’язано із покращенням стану всіх видів трудової діяльності після фінансової кризи, зростанням попиту на робочу силу. У цьому контексті представляють інтерес дані про зміну структури зайнятого сільського населення за віком з урахуванням працюючих пенсіонерів (табл. 2). 
Таблиця 2

Рівень та динаміка зайнятості сільського населення України за віковими групами (у середньому за період, у % до загальної кількості населення відповідної вікової групи)
	Роки
	Всього
	У тому числі за віковими групами

	
	
	15-24
	25-29
	30-39
	40-49
	50-59
	60-70

	2005
	60,5
	40,4
	72,4
	77,4
	79,1
	65,1
	35,9

	2006
	60,5
	41,5
	73,1
	77,9
	78,6
	64,4
	35,7

	2007
	61,5
	42,3
	74,4
	79,5
	79,3
	64,7
	36,6

	2008
	61,8
	43,1
	72,7
	79,3
	78,6
	65,5
	37,3

	2009
	62,2
	42,1
	70,8
	77,8
	78,0
	66,2
	40,1

	2010
	62,7
	42,3
	71,0
	75,8
	79,4
	67,1
	41,3

	2011
	62,8
	42,4
	71,1
	75,4
	79,3
	67,2
	41,4

	Відхилення

2011р. від 2005р. (+,-)
	2,3
	2
	-1,3
	-2
	0,2
	2,1
	5,5


Отже, регіональний ринок праці України характеризувався постійним скороченням кількості працівників у виробничих видах економічної діяльності та постійним збільшенням кількості зайнятого населення у сфері послуг. При цьому найбільша кількість населення була зайнята у таких видах економічної діяльності: торгівля; ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку, діяльність готелів та ресторанів. Навантаження незайнятого населення на 10 вільних робочих місць (вакантних посад) зросло з 52 осіб на кінець червня 2010р. до 57 осіб на кінець червня 2011р. Серед регіонів цей показник значно зріс у Черкаській області (з 259 до 362 осіб). 
Вважаємо, що в період кризових явищ на ринку праці безробітних слід орієнтувати на здобуття знань, умінь та навичок для працевлаштування на вакансії, які є в наявності, хоча б на певний проміжок часу. У 2011 р. професійне навчання пройшли близько 160 тис. безробітних, а рівень їхнього працевлаштування становив 75,5%. Система професійного навчання в державній службі зайнятості – це своєрідне відродження союзу «господарство – навчальний заклад», але на якісно новому рівні, в ринкових умовах. У 2011 р. на базі центрів професійно-технічної освіти (ПТО) державної служби зайнятості вже проходили навчання в такий спосіб 7,4 тис. безробітних. 
В Україні в останні роки динаміка кількості державних професійно-технічних навчальних закладів (ПТНЗ) та учнів в них характеризується негативною тенденцією щодо скорочення. Зокрема, кількість ПТНЗ у динаміці 2005-2011 рр. має поступове зменшення з 930 до 876 або на 54 навчальні заклади професійно-технічної освіти (ПТО). За галузевим спрямуванням ПТО найбільшу частку у 2011р. займали заклади для промисловості – 5,7% та аграрного сектору економіки – 28,6% усіх навчальних закладів ПТО.
Однією з важливих задач проведеного нами соціологічного дослідження жителів сільського господарства Черкаської області було з’ясування причин, що заважає селянам зайнятися приватним підприємництвом в агробізнесі. Головними причинами, що заважають організувати фермерське господарство або іншу власну справу, є звичка працювати в колективі і не бажання змінювати спосіб життя – 44,0%. Відсутність капіталу назвали 32,0% опитаних. На великі податки вказали 12,0% селян. Велике значення для формування зайнятості сільського населення мають його доходи. 
Середньомісячна заробітна плата штатного працівника у 2011р. порівняно з 2005р. збільшилася у 2,3 рази і становила 2633 грн. Таким чином, кількісний показник незбалансованості сільського ринку праці України, що склав за підсумками 2011 р., відповідає 1721,7 тис. осіб. Тобто, така кількість сукупної пропозиції праці залишилася без попиту на неї. За регіонами найбільша частка незадоволеної сукупної пропозиції праці приходилась у 2011 р. на Донецьку (180,0 тис.), Дніпропетровську (110,1 тис.), Харківську (94,6 тис.), Львівську (92,3 тис.), Луганську (76,8 тис.) області (табл. 3). 
Для вдосконалення методики розрахунку незбалансованості регіонального ринку праці було проведено аналогічні розрахунки для поточного ринку праці, де використовувалися статистичні дані щодо поточного попиту, поточної пропозиції праці та задоволений попит на працю. Кількість безробітних в Україні (за методологією МОП) у віці 15-70 років у І півріччі 2011р., порівняно з відповідним періодом 2010р., зменшилася на 58,6 тис. осіб, або на 3,1% та становила 1,8 млн. осіб. Серед безробітних майже три чверті складали мешканці міських поселень (1266,8 тис. осіб), решту – сільські жителі (543,7 тис. осіб). 
Таблиця 3
Рівень незбалансованості сільського ринку праці регіонів України у 2011р.
	Регіони
	Сукупний 
попит, тис.
	Сукупна пропозиція,

тис.
	Сукупний ринок,

тис.
	Незбалансо-

ваність ринку праці,
тис.
	Рівень 
незбалансо-ваності, %

	Україна
	20329,9
	22051,6
	20266,0
	1721,7
	8,5

	АР Крим
	907,3
	964,7
	904,5
	57,4
	6,3

	Вінницька
	694,9
	771,2
	694,3
	76,3
	11,0

	Волинська
	447,5
	474,1
	433,6
	26,6
	8,8

	Дніпропетровська
	1549,5
	1659,6
	1541,9
	110,1
	7,1

	Донецька
	1986,6
	2166,6
	1983,7
	180,0
	9,1

	Житомирська
	562,1
	621,1
	560,3
	59,0
	10,5

	Закарпатська
	532,7
	582,2
	531,8
	49,5
	9,3

	Запорізька
	827,3
	892,6
	825,7
	65,3
	7,9

	Івано-Франківська
	530,5
	577,8
	530,3
	47,3
	8,9

	Київська
	761,1
	817,6
	757,9
	56,5
	7,5

	Кіровоградська
	431,8
	473,5
	431,2
	41,7
	9,7

	Луганська
	1017,3
	1094,1
	1015,4
	76,8
	7,6

	Львівська
	1096,7
	1189
	1095,7
	92,3
	8,4

	Миколаївська
	537,8
	586,1
	536,7
	48,3
	9,0

	Одеська
	1047,1
	1112,5
	1044,5
	65,4
	6,3

	Полтавська
	646,6
	714
	644,8
	67,4
	10,5

	Рівненська
	472
	532
	471,2
	60,0
	12,7

	Сумська
	497,7
	556,2
	497
	58,5
	11,8

	Тернопільська
	432,1
	482,1
	431,3
	50,0
	11,6

	Харківська
	1270,6
	1365,2
	1267,3
	94,6
	7,5

	Херсонська
	489,9
	534,9
	488,8
	45,0
	9,2

	Хмельницька
	581
	635,5
	580,6
	54,5
	9,4

	Черкаська
	565,2
	627,3
	564,9
	62,1
	11,0

	Чернівецька
	383,1
	418
	382,4
	34,9
	9,1

	Чернігівська
	481
	536,2
	480,1
	55,2
	11,5

	Київ
	1408,7
	1473,7
	1387,8
	65,0
	4,7

	Севастополь
	182,3
	192,8
	181,3
	10,5
	5,8


У четвертому розділі «Моделювання та регіональне прогнозування ринку праці на селі» здійснено моніторинг соціально-трудової сфери та прогнозування зайнятості сільського населення за регіонами країни, оцінку викликів та обмежень на сільському ринку праці, моделювання зайнятості та безробіття на селі, стійкості ринку праці на селі в умовах невизначеності.

Динамічні і складні явища і процеси, що відбуваються у сфері праці та зайнятості, вимагають постійного відстеження, систематичного аналізу та оцінки. Моніторинг ринку праці та проблем, що його супроводжують, був здійснений нами у сільському господарстві Черкаської області у 2009 – 2011рр. З цією метою було розроблено анкети щодо оцінки ринку праці, зайнятості та безробіття, а також їх супутніх проблем за останні 11-12 років та опитано 600 сільських жителів. Результати опитування було згруповано у відповідній табл. 4.

Таблиця 4

Оцінка умов та якості життя сільського населення
	Варіанти відповідей
	Стало краще
	Стало гірше
	Складно вирішити
	Всього

	
	осіб
	%
	осіб
	%
	осіб
	%
	осіб
	%

	Фінансова ситуація у родині
	113
	37,6
	117
	39,0
	70
	23,4
	600
	100

	Забезпеченість побутовою технікою
	278
	59,3
	174
	24,6
	148
	16,0
	600
	100

	Забезпеченість особистим транспортним засобом
	245
	48,4
	200
	33,3
	155
	18,3
	600
	100

	Забезпеченість меблями
	244
	48,0
	179
	26,3
	177
	25,7
	600
	100

	Доступність ліків і медичних послуг
	226
	43,0
	212
	37,4
	162
	20,6
	600
	100

	Доступність загальної освіти
	205
	35,0
	192
	30,6
	203
	34,4
	600
	100

	Доступність професійної освіти
	190
	30,0
	219
	39,6
	191
	30,4
	600
	100

	Доступність культурних розваг
	201
	33,6
	234
	44,6
	165
	21,7
	600
	100

	Можливість почати нове життя в іншому місці
	141
	13,6
	253
	51,1
	206
	35,3
	600
	100

	Відносини у родині
	255
	51,6
	142
	14,0
	203
	34,4
	600
	100


Аналіз отриманих результатів дає підставу зробити висновок про те, що більшість сільських жителів не дуже задоволені своїм матеріальним становищем (37,3%), трохи менше незадоволених ним (36,4%), вкрай незадоволені матеріальним становищем складають 15,3%, важко відповісти – 6,0% і дуже задоволених лише 5,0%. Вважаємо, що для прогнозування розвитку соціально-трудової сфери села на основі даних її моніторингу необхідна розробка інтегральних показників, які характеризують рівень соціально-демографічної напруженості (СДН) сільської території. З цією метою, нами розроблені методичні засади оцінки стану соціально-трудової сфери регіону за допомогою інтегрального показника. Складовими цього показника є коефіцієнти, кожен з яких представляє комплексну оцінку стану однієї зі складових соціально-трудової сфери села, – доходів та рівня життя населення, демографічної ситуації: 

СДН = 1,2 У +1,0 С +0,8 Д                                            (1)

де: 

У – узагальнюючий показник характеризує рівень життя й доходи населення; 

С – узагальнюючий показник, що характеризує соціальну напруженість сільської території; 

Д – узагальнюючий показник, що характеризує демографічні зміни. 

Виявлено, що його значення (дорівнює 1) це свідчить про наявність демографічного напруження у більшості регіонів країни.

Згідно наших розрахунків, відносно 2005р., чисельність сільського населення України у 2015р. може скоротитися на 852,8 тис. осіб. Коефіцієнт детермінації складає R=0,798. Це означає, що у 79,8% вибірки висновок підтверджується. Таким чином, чисельність економічно активного сільського населення працездатного віку може збільшитися на 50,4 тис. осіб, що є позитивним для аграрної економіки та національного господарства у цілому. У порівнянні з 2005 р. чисельність зайнятих сільських жителів зменшиться на 133,1 тис. осіб. Це може призвести до загострення соціальних і трудових проблем, збільшення кількості особистих господарств споживчого типу. Таким чином, прогнозна модель ринку праці на селі дає можливість виявити тенденції, що складаються в даний час і розробити пропозиції для загроз та викликів.
Дослідження свідчать, що в Україні поступово формується прогресивна структура зайнятості. Основними засобами забезпечення продуктивної зайнятості сільського населення при цьому визначено: утвердження статусу селянина як реального власника та господаря на землі; запровадження спрощеного порядку реєстрації та звітності суб’єктів господарювання в аграрному секторі; розмежування підсобної та підприємницької форм господарювання сільських сімей, сприяння перетворенню особистих господарств у господарства товарного типу; підтримка розвитку особистих господарств як форми самозайнятості сільського населення; залучення приватного сектора у сільській місцевості до рекреаційно-туристичного підприємництва та підсобної діяльності у сфері туризму (сільського зеленого туризму).

Принциповим моментом в обґрунтуванні перспектив розвитку ринку праці є врахування положення, згідно з яким саме проблема безробіття визнається одним з головних факторів поширення бідності. Особливо це стосується сімейного безробіття. Загальна стратегія державної політики регулювання зайнятості сільського населення, виходячи з цього, має здійснюватися у двох напрямах. Перший – через реалізацію державної політики, спрямованої на активізацію платоспроможного попиту (реформування політики доходів та системи їх оподаткування). Другий – шляхом впливу економічними важелями на активізацію ресурсного потенціалу суб’єктів сільської економіки (інвестиційна, податкова та кредитна політика). 

У складі процесів подальшого формування та розвитку трудового потенціалу України все чіткіше проявляє себе низка внутрішніх загроз і ризиків, які підривають основи національної безпеки держави. Суть цих загроз і ризиків полягає в такому:

– поглиблення якісної невідповідності національної робочої сили вимогам постіндустріально-орієнтованої моделі господарства України майбутнього;

– погіршення трудоресурсного забезпечення окремих секторів національного господарства України; 

– заміщення національних емігрантів іммігрантами – носіями інших моделей трудової поведінки; 

– поляризація трудової нерівності та її посилення; 

– розмивання національних центрів концентрації інтелектуально-культурного капіталу; 

– надмірне поширення неформальної зайнятості та самозайнятості в потенційно перспективних видах економічної діяльності. 

Для попередження вказаних загроз необхідно здійснити ряд організаційно-економічних термінових заходів за такими пріоритетними напрямами: інтенсивний розвиток технологічно складних й інтелектуально насичених виробництв; зростання якості національної робочої сили; попередження застійних форм безробіття; введення більш жорсткого контролю за трудовою імміграцією на територію України; пом’якшення поляризації трудової нерівності шляхом удосконалення системи стимулів до певних видів трудової діяльності. Наша країна стоїть на порозі повної зміни поколінь робочої сили. Мова йде про те, що носії знань і вмінь, які сформовані на техніко-технологічному базисі радянської економіки, виходять зі складу робочої сили. Це означає, що експлуатувати, як це було попередні 20 років, технологічну модель радянської економіки буде неможливо навіть при масштабних відновлюючих інвестиціях. 

Зусиллями держави і найрізноманітніших інституцій громадянського суспільства необхідно створити в країні такий морально-психологічний клімат, коли кожний громадянин був би готовий до перманентного підвищення кваліфікації, а за необхідності був би налаштований на зміну професії, тобто до цілком усвідомленої необхідності удосконалення свого професійно-кваліфікаційного рівня протягом трудового життя. Суттєвою проблемою, яка заважає узгодженню професійно-кваліфікаційної структури ринку праці, є нестача інформації, яку відчувають як роботодавці, так і уповноважені державні органи. 

Останнім часом одним з основних напрямів прикладних досліджень у цій галузі є нечітке моделювання. Розробка нечіткої моделі гібридної мережі здійснювалась за допомогою пакета Fuzzy Logic Toolbox обчислювального середовища MATLAB, призначеного для проектування та дослідження систем на нечіткій логіці. Для побудови моделі ми скористались динамікою кількості безробітних за три роки – 2009-2011рр. За допомогою розробленої нечіткої моделі було отримане значення прогнозованої кількості безробітних сільської місцевості для січня 2012 р., рівне 234,268 тис. осіб. Порівнюючи отримане значення з тим, яке розраховане Державною службою статистики України, – 234,7 тис. осіб, – можна констатувати незначне відхилення цих значень одне від одного. Отже, перевірка побудованої нечіткої моделі гібридної мережі показує достатньо високу ступінь її адекватності реальним вихідним даним. Це дозволяє зробити висновок про можливість її практичного застосування для прогнозування кількості безробітних сільської місцевості принаймні на 3-4 місяці.

Здійснене нами моделювання ринку праці дає можливість об’єктивно оцінити його поточний стан і тенденції розвитку, а також приймати обґрунтовані управлінські рішення в сфері працевлаштування та ефективного використання людських ресурсів сільських територій. На основі якісної математичної моделі ринку праці можливо: створення інформаційної бази і системи моніторингу ринку праці; визначення різних параметрів ринку праці; надання зацікавленим службам інформації для аналізу та прогнозування кон’юнктури ринку праці та тенденцій її зміни; аналіз споживачів робочої сили; визначення найбільш бажаних, що користуються попитом на даний момент фахівців; аналіз розподілу і перерозподілу робочої сили в аспекті подальшого використання по галузях економіки; аналіз наявної системи стимулювання зайнятості для формування політики зайнятості; прогнозування ринку робочої сили, числа робочих місць і потреб у них, а також рівня і структури зайнятості населення, його міграції. 

У п’ятому розділі «Удосконалення регіональної структури та підвищення ефективності розвитку ринку праці на селі» обґрунтовано стратегію демографічного розвитку сільських територій, запропоновано заходи поліпшення зайнятості сільського населення на основі кадрової політики і розвитку підприємництва, альтернативних видів діяльності на селі, розроблено регіональну програму регулювання ринку праці на селі.

Стратегію демографічного розвитку сільських територій України в дисертації обгрунтовано відповідно до Концепції демографічного розвитку на 2005-2015 рр. Її основними напрямами визначено: активізація формування у суспільстві моделі сім’ї «середнього класу», характерними ознаками якої є матеріальне благополуччя, інвестування в розвиток родини, наявність дітей як стимул та об’єкт для таких інвестицій; реформування системи соціального захисту найбільш уразливих категорій сімей з метою гарантування рівня життя не нижче за встановлені соціальні стандарти, посилення адресності надання соціальних виплат; вдосконалення житлової та податкової політики з метою посилення їхньої демографічної спрямованості; підвищення доступності та поліпшення якості послуг щодо охорони здоров’я; модернізація та подальший розвиток системи суспільних інституцій по вихованню підростаючого покоління.

Створення динамічного ринку праці потребує комплексної діяльності за широким спектром напрямів, базовими з яких є працевлаштування незайнятих, їх соціальна адаптація та психологічна підтримка, професійне навчання і консультування, розвиток підприємництва. Регіональна політика в сфері зайнятості повинна регулюватися шляхом розробки та реалізації регіональних стратегій і вироблених на їх основі цільових програм розвитку зайнятості, які формуються з урахуванням інтересів усіх суб’єктів зайнятості.

Ми пропонуємо програму сталого розвитку ринку праці на селі Черкаської області, яка передбачає подальше підвищення ролі і відповідальності місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та територіальних громад за реалізацію завдань соціально-економічного розвитку сільських територій, врегулювання питань розмежування і делегування повноважень між органами виконавчої влади різних рівнів, а також між органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування. 

У сфері зайнятості Черкаської області нами визначено як основні напрями її вдосконалення підвищення рівня зайнятості мешканців села, зменшення сімейного безробіття, підвищення престижу робітничих професій, піднесення рівня профорієнтаційної роботи, насамперед серед шкільної молоді та батьків, орієнтація безробітних на самозайнятість у сфері туристичних послуг, зокрема сільського зеленого туризму. Недостатні можливості для застосування праці на селі, низький рівень заробітної плати та повільний розвиток підприємництва в сільській місцевості спричинили поширення тут таких явищ, як родинне та довготривале безробіття, відплив трудових ресурсів, нерегламентована зайнятість. 

Для працевлаштування молоді пропонується створення на рівні області і в її адміністративних районах (головним чином, з несприятливою по безробіттю обстановкою), молодіжної біржі праці та її філій. Біржа молодіжної праці повинна бути створена за рахунок коштів державного фонду зайнятості і управління в справах молоді Черкаської ОДА. У завдання такої біржі повинно входити: працевлаштування молоді та підлітків на підприємствах, надання їм послуг з профорієнтації, профконсультації, тестування на професійну придатність, предоставлення інформації про вакансії; працевлаштування на тимчасові і сезонні роботи в сільському господарстві, у сфері торгівлі або послуг, організація оплачуваних громадських робіт як одного з шляхів пом’якшення наслідків безробіття. 
Важливою є організація молодіжного напрямку «Золотий кадровий резерв», що передбачає працевлаштування найбільш обдарованої молоді; організацію у всіх районах «молодіжної практики», яка полягає в тому, що підприємства укладають строковий трудовий договір з випускниками, а витрати на його утримання повністю або частково покладає на себе біржа праці. Якщо молодий спеціаліст добре зарекомендував себе, його переводять на постійну роботу. 
Соціально-економічний блок заходів має включати в себе економічне стимулювання роботодавців, які створюють для молоді робочі місця, впровадження програми «Молодіжна практика» та програми профорієнтації сільських школярів, освоєння модульної системи навчання та перепідготовки кадрів, створення нових робочих місць для молоді. Окремим напрямком аграрної політики сільської зайнятості є сприяння розвитку альтернативної зайнятості сільського населення. Як показує світовий досвід, сільськогосподарська зайнятість буде скорочуватися і далі, і тільки зростання несільськогосподарського сектора дозволить знизити безробіття, диверсифікувати джерела доходу в сільській місцевості, сприяючи зростанню добробуту сільських жителів та збереженню сільських населених пунктів. 

У даний час на селі є досить суттєві резерви зростання зайнятості в результаті пожвавлення і розширення спектра господарської діяльності сільськогосподарської та споживчої кооперації. Це, насамперед, створення нових робочих місць у сфері торгівлі та громадського харчування, послуг, заготівель, надомництва, переробки сільгосппродукції. Поряд з традиційними напрямками розширення сфер праці на селі перспективним, на нашу думку, є формування робочих місць у лісопромисловому комплексі, рибництві. Якщо буде належним чином задіяне багатство матеріальної й духовної культури України, у сільському зеленому туризмі буде позитивний економічний результат. 

Сфера туризму підтримує майже 50 суміжних галузей, постійно створює робочі місця, причому створення одного робочого місця в 20 разів дешевше, ніж у промисловості. Один турист дає роботу 10 особам. Враховуючи іноземний досвід розвитку сільського туризму, в Україні потрібно глибоко вивчити і науково обґрунтувати перспективи розвитку цього напряму діяльності, і на цій підставі виявити сприятливі території для розвитку сільського туризму. 
На увагу заслуговує Херсонський варіант територіального розвитку господарства в сільських районах, коли, з одного боку, йде потужний процес капіталізації сільськогосподарського виробництва з організацією великих агрохолдингів і включенням в них збиткових господарств, з іншого – регіональні владні структури всіляко підтримують процеси кооперативного руху, що йде «знизу» від дрібних селянських подвір’їв, фермерських господарств, їх асоціацій, несільськогосподарського підприємництва тощо. Так, у Черкаській області передбачається виділення від 50 тис. до 150 тис. грн. бюджетних коштів у розрахунку на 1 районний кооператив. З позицій зайнятості, дані підсистеми взаємно доповнюють один одного. Вивільнена з господарств робоча сила в результаті впровадження нової техніки і ефективних технологій буде відносно безболісно переходити в кооперативний сектор господарювання і, навпаки, останній буде «віддавати» свої трудові ресурси великого виробництва в міру його розширення та диверсифікації. 

До сфери державної політики зайнятості сільського населення слід включати такі найважливіші механізми державного регулювання, як реформування системи заробітної плати, посилення трудової мотивації тощо (рис. 3). Тобто, здійснюючи державну активну політику зайнятості у сільській місцевості, органи державної влади не повинні обмежуватися тільки заходами щодо сприяння у працевлаштуванні зареєстрованих безробітних, оскільки, найбільш незахищеним є сьогодні є сільське населення, яке перебуває у стані вимушеної неповної зайнятості.

У більшості заходів особливе місце належить державним службам і фондам сприяння зайнятості. Державна політика зайнятості населення залежить від економічних реформ та розвитку країни. Вона передбачає систему адаптації різних категорій незайнятого населення до вимог ринку праці, а також систему соціального захисту безробітних. Одним із завдань соціально-орієнтованої економіки держави в ринковому господарстві є діяльність із соціального захисту суспільства. Важливим напрямом діяльності є регулювання зайнятості та стимулювання висококваліфікованої й продуктивної праці і, як наслідок, збільшення національного доходу. 
Для розвитку сільських територій України до 2020 р. необхідно збудувати сучасну транспортну інфраструктуру, завершити газифікацію сіл, налагодити телефонний зв’язок, відновити роботу дошкільних закладів, шкіл, НВК, будинків культури, фельдшерсько-акушерських пунктів, дільничних лікарень, амбулаторій, бібліотек, забезпечити сільські населені пункти централізованим водопостачанням, вуличним освітленням, упорядкованими місцями для збору сміття та централізованим вивозом сміття до полігонів по утилізації твердих побутових відходів, облаштувати дитячі ігрові майданчики та упорядкувати території біля житлових будинків у селах.
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Рис. 3. Основні механізми державного регулювання зайнятості 
сільського населення

Це дасть можливість молоді реалізувати свої здібності, не покидаючи села. Мета державної політики щодо неформального сектору та натурального господарства полягає у поступовому переведенні зайнятого сільського населення до більш високого рівня організації шляхом сприяння повної, продуктивної, вільно обраної зайнятості й покращення соціального захисту вразливих верств населення. 

ВИСНОВКИ
У дисертації запропоновано нове вирішення актуальної науково-прикладної проблеми теоретичного, методологічного й методичного забезпечення розвитку ринку праці на селі у регіонах країни та практики формування та регулювання ефективного його функціонування.

1. Дослідження теоретичних засад формування та регулювання ринку праці на селі дозволило удосконалити їх визначення. Зокрема, ринок трудових ресурсів розглядається, маючи на увазі включення в нього стадії формування та майбутнього використання трудового резерву на ринкових принципах. Ринок праці у вузькому сенсі характеризує ринкові відносини у сфері зайнятості (на підприємстві, у фірмі). Нарешті, ринок робочої сили у вузькому сенсі розуміється як соціально-трудові відносини з приводу підтримки, перепідготовки і включення в процес праці робочої сили безробітних у сільській місцевості. Удосконалено класифікацію основних різновидів безробіття, яку доповнено додатковим класифікаційним критерієм, – мотивацією безробіття, що дозволяє використовувати різноманітні форми визнання і оцінки праці працівників на селі і ефективно їх застосовувати в різних ситуаціях. Визначено сутність категорій людського капіталу та трудового потенціалу сільського населення. 
2. Новітнє дослідження ринку праці на селі базується на положеннях сучасної інституціональної теорії при оригінальному використанні постулатів економічної теорії прав власності. Доведено, що в ринковій економіці будь-який працівник виступає власником своєї робочої сили, але під час найму він передає роботодавцю право користування лише конкретними професійними здібностями протягом певного часу відповідно до чинного трудового законодавства країни. В результаті запропоновано нову трактовку ринку праці: як ринку прав користування робочою силою.

3. Обґрунтовано, що за сучасних умов закономірності суспільного розвитку ринку праці на селі становлять основу його наукового прогнозування і планування. Прогнозування ринку праці у сільській місцевості передує плануванню, з іншого боку – воно широко використовується в процесі складання та виконання планів. Прогнозування є основою розробки системи заходів, реалізація яких покликана забезпечити маркетингову діяльність ринку праці на селі. Основними напрямами прогнозування є: прогнозування пропозиції робочої сили; прогнозування попиту на робочу силу; прогнозування безробіття; прогнозування зайнятості; прогнозування ціни робочої сили; прогнозування стійкості сільського ринку праці.

4. Розроблено методологічні основи оцінки ефективності трудової діяльності в аграрній сфері і доведено необхідність врахування факторів різної спрямованості, які сприяють закріпленню кваліфікованих кадрів і вивільненню їх, подовжують робочий період і зрізують «пік» у витратах праці у літній період за рахунок раціонального підбору сортів і культур у сільській місцевості. Запропонований комплекс факторів ефективного використання праці та трудового потенціалу на селі тісно пов’язаний з розвитком виробничих відносин, з використанням основних ресурсів сільськогосподарського виробництва, мотиваційним механізмом, зовнішніми факторами. Обґрунтовані методологічні підходи формують принципово нову цілісну платформу для ринку праці на селі, що враховують не тільки впровадження сучасної техніки і технології, але і вдосконалення організації виробництва, людський фактор, розвиток соціальної інфраструктури.
5. Здійснена характеристика демографічного розвитку сільського населення регіонів країни свідчить, що країна сьогодні перейшла межу припустимого зниження показників демографічного відтворення та життєвого рівня населення по всіх індикаторах для основної маси сільських жителів. Не дивлячись на це, на ринку праці у сільській місцевості вже у 2010 р. намітились позитивні зрушення. Так, у 2011 р. чисельність зайнятого сільського населення збільшилася на 74,5 тис. осіб порівняно із 2009 р. Рівень зайнятості населення в середньому в Україні зріс з 57,7% у 2009р. до 58,5% у 2011р. Зростання рівня зайнятості відбулося в більшості регіонів України. Кількість безробітних зменшилася на 173,2 тис. осіб і в середньому за 2011 р. склала 1,8 млн. осіб. Нині оплата праці селян у аграрному секторі є найнижчою серед галузей економіки України. У 2011 р. вона становила 1011,9 грн. на місяць, що в 1,9 разів менше, ніж у містах. Відповідно, жителі сільської місцевості мають нижчу купівельну спроможність, ніж міське населення. 

6. Виявлено, що в найближчі 10-15 років сучасна міжнародна інформаційна інфраструктура буде впроваджуватися і на ринку праці регіонів країни. Доведено, що це дозволить зробити істотний вплив на формування більш ефективних систем прогнозування, планування та управління не тільки процесом виробництва, а й розвитком науково-технічного прогресу, що, в свою чергу, допоможе зробити економіку конкурентоспроможною на світовому ринку. Інформаційне забезпечення прогнозних, планових і маркетингових рішень на базі сучасної обчислювальної техніки та інформаційних технологій вже зараз має великий позитивний вплив на розвиток ринку праці. Запропоновані необхідні умови для використання телекомунікацій у моніторингу на рівні майже всіх обласних і багатьох районних центрів і продовжено цю роботу на рівні район – господарство, тобто максимальне наближення її до сільських товаровиробників.
7. На перспективу визначено, що стан ринку праці сільських територій характеризується парадоксальною ситуацією – дефіцитом трудових ресурсів, особливо представників рядових масових професій та наявністю безробіття. Встановлено, що це пов’язано з невеликими зарплатами та доходами селян, не престижністю сільського способу життя, відкритістю європейського та світового ринків праці, іншими можливостями працевлаштування, особливо для молоді. Необхідно відзначити також дефіцит кваліфікованих працівників, здатних працювати з новітніми технологіями у сільськогосподарських галузях, інноваційною технікою 3-4-го технологічних укладів. Це і викликало необхідність запровадження нових підходів до підготовки професійно-технічних кадрів у галузевому масштабі. Обґрунтовано систему моніторингу ринку праці шляхом визначення його регіональних параметрів, аналізу споживачів робочої сили; сукупності найбільш бажаних фахівців, що користуються попитом на ринку на даний момент; розподілу і перерозподілу робочої сили в аспекті подальшого використання по галузях аграрної економіки та регіонах, наявної системи стимулювання зайнятості, прогнозування ринку робочої сили, числа робочих місць і потреб у них, а також рівня і структури зайнятості населення.

8. Розроблено узагальнюючий інтегральний показник соціально-демографічної напруженості (СДН) ринку праці на селі з урахуванням поточного попиту, поточної пропозиції праці та задоволеного попиту на працю з метою отримання достовірних відомостей про сучасний стан соціально-трудової сфери сільських територій. Його розрахунок направлений на визначення змін на конкретний період, планування та раціонального використання трудових ресурсів, оцінки умов життєдіяльності селян, формування соціально-економічної політики і стратегії господарювання на рівні регіону, розробки галузевих і регіональних програм розвитку ринку праці. Виявлено, що його значення дорівнює 1. Це свідчить про наявність демографічного напруження у більшості регіонів країни.
9. Визначено, що відносно 2005р., чисельність сільського населення України у 2015р. може скоротитися на 852,8 тис. осіб. Коефіцієнт детермінації складає R=0,798. Це означає, що у 79,8% вибірки висновок підтверджується. Таким чином, чисельність економічно активного сільського населення працездатного віку може збільшитися на 50,4 тис. осіб, що є позитивним для аграрної економіки та національного господарства у цілому. У порівнянні з 2005 р. чисельність зайнятих сільських жителів зменшиться на 133,1 тис. осіб. Це може призвести до загострення соціальних і трудових проблем, збільшення кількості особистих господарств споживчого типу. Таким чином, прогнозні значення ринку праці на селі дають можливість виявити тенденції, що складаються в даний час і розробити пропозиції для загроз та викликів на подальшу перспективу.
10. Рекомендовано, що для визначення стійкості ринку праці на селі на перспективу доцільно застосувати аналітичну модель із використанням інтегрованого програмного середовища MathCad та інтегральної оцінки отриманих результатів. Розроблена модель є новим підходом, продуктивним у формуванні повного, комплексного, і системного прогнозування безробіття та зайнятості у сільській місцевості регіонів країни яке потрібно здійснювати на основі використання нечіткої моделі гібридної мережі на короткотермінову перспективу, яка найбільш адекватно відображає різні аспекти невизначеності, що постійно присутні в складних соціально-економічних системах, порівняльний аналіз і інтерпретацію отриманих прогнозних даних кількості безробітних у сільській місцевості, що дозволило визначити ймовірний перспективний стан ринку праці.

11. Обгрунтовано стратегію демографічного розвитку сільських територій України шляхом здійснення наступних принципів: активізації формування у суспільстві моделі сім’ї «середнього класу», характерними ознаками якої є матеріальне благополуччя, інвестування в розвиток родини, наявність дітей як стимул та об’єкт для таких інвестицій; структуризації системи соціального захисту найбільш уразливих категорій сімей з метою гарантування рівня життя не нижче за встановлені соціальні стандарти, посилення адресності надання соціальних виплат; вдосконалення житлової та податкової політики з метою посилення їхньої демографічної спрямованості; підвищення доступності та поліпшення якості послуг щодо охорони здоров’я; модернізації та подальшого розвитку системи суспільних інституцій по вихованню підростаючого покоління.
12. Визначено, що серед заходів державного регулювання ринку праці на селі першочергового значення набуває удосконалення нормативно-правого поля регулювання ринку праці, вирівнювання системи соціальних стандартів і гарантій; заходи непрямого економічного впливу (стимулювання діяльності великих та особливо малих підприємств, підтримка сільськогосподарського виробника тощо). Зниження напруженості на ринку праці можливе завдяки створенню робочих місць із режимом неповного робочого дня передусім у пріоритетних видах економічної діяльності (для Черкащини це рекреація й туризм, виробництво послуг, високі технології та діяльність, пов’язана з центрально-регіональним розташуванням). Необхідно змістити акценти у державній політиці зайнятості на інноваційну компоненту. 
13. Виявлено, що на селі є досить суттєві резерви зростання зайнятості в результаті пожвавлення і розширення спектра господарської діяльності, сільськогосподарської та споживчої кооперації. Це, насамперед, створення нових робочих місць у сфері торгівлі та громадського харчування, послуг, заготівель, надомництва, переробки сільгосппродукції. Поряд з традиційними напрямками розширення сфер праці на селі перспективним, на нашу думку, є формування робочих місць в лісопромисловому комплексі, житлово-будівельна індустрія, сільський туризм.

14. Розроблено програму сталого розвитку ринку праці у сільській місцевості Черкаської області, яка передбачає подальше підвищення ролі і відповідальності місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та територіальних громад за реалізацію завдань соціально-економічного розвитку сільських територій, врегулювання питань розмежування і делегування повноважень між органами виконавчої влади різних рівнів, а також між органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування. Для працевлаштування молоді рекомендовано створення на рівні області і в її адміністративних районах (головним чином, з несприятливою по безробіттю обстановкою), молодіжної біржі праці та її філій. Біржа молодіжної праці повинна бути створена за рахунок коштів державного фонду зайнятості і управління в справах молоді Черкаської ОДА. У завдання такої біржі повинно входити: працевлаштування молоді та підлітків на підприємствах, надання їм послуг з профорієнтації, профконсультації, тестування на професійну придатність, предоставлення інформації про вакансії; працевлаштування на тимчасові і сезонні роботи в сільському господарстві, у сфері торгівлі або послуг, організація оплачуваних громадських робіт як одного з шляхів пом’якшення наслідків безробіття. 
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АНОТАЦІЯ

Транченко Л.В. Регіональні аспекти формування та регулювання ринку праці на селі. – Рукопис. 

Дисертація на здобуття наукового ступеня доктора економічних наук за спеціальністю 08.00.05 – розвиток продуктивних сил та регіональна економіка. – Міжнародний університет бізнесу і права. – Херсон, 2012.

Обгрунтовано місце та зміст регіонального ринку праці в системі ринкових відносин, особливості аграрного ринку праці, зайнятості і безробіття населення у сільській місцевості, визначено сутність людського капіталу та трудового потенціал сільського населення, регіональні закономірності та принципи формування та прогнозування аграрного ринку праці. Визначено регіональні фактори, показники і критерії оцінки ефективності використання ринку праці у сільському господарстві, аналізу структури та динаміки аграрного ринку праці, методологічні та інформаційні засади його прогнозування.

Здійснено аналіз сучасного стану, регіональних тенденцій та проблем функціонування аграрного ринку праці, величини та динаміки попиту й пропозиції на ринку праці на селі, сільського безробіття та його соціально-економічних наслідків у регіональному вимірі, визначено рівень життя сільського населення, його доходів та мотивації праці.

Здійснено моніторинг соціально-трудової сфери та прогнозування зайнятості сільського населення у регіонах країни, оцінку викликів та обмежень на аграрному ринку праці, моделювання зайнятості та безробіття на селі, стійкості аграрного ринку праці в умовах невизначеності. Розроблена стратегія демографічного розвитку сільських територій, запропоновано заходи поліпшення зайнятості сільського населення на основі кадрової політики і розвитку підприємництва, альтернативних видів діяльності на селі, розроблено регіональну програму регулювання аграрного ринку праці з урахуванням інвестиційної та інноваційної компонент, соціального захисту сільського населення.

Ключові слова: аграрний ринок праці, зайнятість, безробіття, сільське населення, соціально-трудова сфера, кадрова політика, демографічний розвиток, сільські території, соціально-демографічна напруженість, нечітке моделювання, прогнозування, програмно-цільовий підхід, стратегічне управління.

АННОТАЦИЯ

Транченко Л.В. Региональные аспекты формирования и регулирования рынка труда на селе. – Рукопись. 

Диссертация на соискание ученой степени доктора экономических наук по специальности 08.00.05 – развитие производительных сил и региональная экономика. – Международный университет бизнеса и права. – Херсон, 2012.
В диссертационной работе обоснованы региональные аспекты формирования социально ориентированного рынка труда сельских территорий, эффективные организационно-экономические механизмы его регулирования, стратегии управления и прогнозирование с целью поддержки и увеличения производительной занятости сельского населения, стабилизации развития и структуры рынка труда, повышения доходов сельских жителей, достижения более высокого уровня жизни.

Особенности занятости и функционирования рынка труда на селе вытекают из региональной специфики формирования экономически активного сельского населения, сложившегося уровня и структуры занятости, обусловленных специализацией и комплексностью сельского хозяйства, обеспеченностью земельными ресурсами, динамикой и эффективностью производства, инвестиционной активностью и привлекательностью территории, характером поддержки аграрных предприятий со стороны государственных и региональных органов власти и управления. Занятость, имеет социальный характер и является одним из важнейших макроэкономических показателей.

Рынок труда можно определить как механизм согласования спроса и предложения рабочей силы и связанной с ними системы рабочих мест с цепью производства продукции. Полное представление об эффективности трудовой деятельности дает раскрытие условий и факторов управления трудом. Управление работой, – это управление социально-трудовой сферой, где центральное место занимает работник как целостный субъект и объект производства. Именно такое определение, на наш взгляд, больше соответствует понятию «эффективность труда». Поэтому с категорией «эффективность труда» связаны не только такие экономические категории, как «труд», «эффективность», «производительность труда», «человеческий капитал» «трудовой потенциал», «рабочая сила», «трудовые ресурсы», «социально-трудовая сфера» и т.д.

Обосновано, что в методологии важным этапом регионального прогноза рынка труда является оценка спроса аграрной экономики на рабочую силу. Предлагается разделять спрос на рабочую силу на совокупный и эффективный. Совокупный спрос представляет собой потребность экономики в рабочей силе, которая выражается в наличии рабочих мест, требующих своего заполнения для нормального процесса воспроизводства в сложившихся социально-экономических и технологических условиях. 

Одной из крупнейших региональных социально-экономических проблем Украины является неполная занятость сельского населения. Причиной этого является нерациональное использование рабочей силы и отсутствие экономических условий, которые позволили бы людям применять свои навыки в продуктивной работе за соответствующую плату. В целом по национальному хозяйству, по данным баланса трудовых ресурсов, численность занятых в 2010-2011 гг. сократилось на 4,6 млн. человек, или примерно на 18,7%. Уровень экономической активности населения Украины в возрасте 15-70 лет составил 64,3%. По сравнению с 2005г. уровень вырос на 1%, а трудоспособного возраста – на 0,4%. Значительный рост уровня экономически активного населения Украины в трудоспособном возрасте произошло в 13 регионах. Намеченная тенденция снижения спроса на рабочую силу не может быть положительно оценена при современном уровне сельской бедности. В этом контексте представляют интерес данные мониторинга об изменении структуры занятого сельского населения по возрасту с учетом работающих пенсионеров.

В Украине постепенно формируется прогрессивная структура занятости. Основными средствами обеспечения продуктивной занятости сельского населения при этом определены: утверждение статуса крестьянина как реального собственника и хозяина на земле; введение упрощенного порядка регистрации и отчетности субъектов хозяйствования в аграрном секторе; разграничение подсобного и предпринимательской форм хозяйствования сельских семей, содействие превращению личных хозяйств в хозяйства товарного типа, поддержка развития личных хозяйств как формы самозанятости сельского населения, рекреационно-туристического предпринимательства и подсобной деятельности в сфере туризма (сельского зеленого туризма), совершенствование составляющих мотивации труда в целом.

С помощью разработанной нечеткой модели было получено значение прогнозируемого количества безработных сельской местности для января 2012 г., равное 234,268 тыс. человек. Сравнивая полученное значение с тем, рассчитанным Государственной службой статистики Украины, – 234,7 тыс. человек, – можно констатировать незначительное отклонение этих значений друг от друга. Проверка построенной нечеткой модели гибридной сети показывает достаточно высокую степень ее адекватности реальным исходным данным. Это позволяет сделать вывод о возможности ее практического применения для прогнозирования количества безработных сельской местности минимум на 3-4 месяца. Таким образом, осуществленное нами моделирование рынка труда дает возможность объективно оценить текущее состояние и тенденции развития, а также принимать обоснованные управленческие решения в сфере трудоустройства и использования человеческих ресурсов сельских территорий.

Нами обоснована программа устойчивого развития аграрного рынка труда Черкасской области, которая предусматривает дальнейшее повышение роли и ответственности местных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и территориальных общин по реализации задач социально-экономического развития сельских территорий, урегулирования вопросов разграничения и делегирования полномочий между органами исполнительной власти разных уровней, а также между органами исполнительной власти и органами местного самоуправления. В сферу государственной политики занятости сельского населения следует включать такие важнейшие механизмы государственного регулирования, как реформирование системы заработной платы, усиление трудовой мотивации и т.д. 

Ключевые слова: аграрный рынок труда, занятость, безработица, сельское население, социально-трудовая сфера, кадровая политика, демографическое развитие, сельские территории, социально-демографическая напряженность, нечеткое моделирование, прогнозирование, программно-целевой подход, стратегическое управление.
ANNOTATION

Tranchenko L.V. Regional Aspects of Formation and Regulation of Labour Market in Rural Areas. – Manuscript.

Thesis for the degree of doctor of economic sciences, specialty 08.00.05 – the development of productive forces and regional economy. – International University of Business and Law. – Kherson, 2012. 

The place and content of the regional labour market in the system of market relations, the peculiarities of agrarian labour market, employment and unemployment in rural areas were grounded. The essence of human capital and labour potential of rural population, the regional regularities and principles of formation and prognostication of agrarian labour market were determined. The regional factors, indicators and criteria of efficiency evaluation of labour market usage in agriculture, the analysis of structure and dynamics of agrarian labour market, the methodological and informational principles of its prognostication were determined.

The analysis of the current state, regional tendencies and functioning problems of agrarian labour market, magnitude and dynamics of supply and demand at the labour market in rural areas, rural unemployment and its social economic consequences was made. The standard of living of rural population, its incomes and labour motivation were determined. The monitoring of social employment area and employment prognostication of rural population in the country’s regions, the evaluation of challenges and restrictions at the agrarian labour market, the modeling of employment and unemployment in rural areas, the stability of agrarian labour market in the circumstances of uncertainty was made.

The strategy of rural areas demographic development was developed. The measures of rural population employment improvement on the basis of personnel policy and entrepreneurship development, alternative activities in rural areas were suggested. The regional program of agrarian labour market regulation considering investment and innovation components and rural population social security was developed.

Keywords: agrarian labour market, employment, unemployment, rural population, social employment area, personnel policy, demographic development, rural areas, social demographic tension, indistinct modeling, prognostication, programmatic and target-oriented approach, strategic management.
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Внутрішньогосподарські


фактори





Природно - економічні





Структурно-інституційні





Техніко - технологічні








Соціально-економічні





Організаційно - управлінські





Впровадження досяг-нень НТП, зміцнення і вдосконалення мате-ріально технічної бази, комплексна механізація і автоматизація вироб-ничих процесів, індустріальний характер виробництва на основі інтенсифікації і вико-ристання праце-зберігаючих іннова-ційних технологій





Економічне стимулювання працівників,розвиток соціальної інфраструктури села, підвищення загальноосвітнього і професійно кваліфікаційного рівня працівників





Прогресивні форми організації та нормування праці, регулювання зайня-тості і відпочинку працівників, плин-ність кадрів, вироб-ничі відносини і пси-хологічний клімат у колективі, дисцип-ліна праці, соціальне партнерство, менеджмент





Рівень використання землі, сезонність праці, врахування регіональних і галузевих умов використання праці.





Якість трудових процесів





Спеціалізація, концент-рація і кооперація виро-бництва, вдосконалення міжгосподарської, агропромислової та міжгалузевої інтеграції, розвиток диверсифікації





Ефективність та рівень використання праці





інтенсивність вико-ристання трудового потенціалу і досяг-нення цільового результату





результативні показники, що характеризують ефективність виробництва в цілому





характеристика ефекту, одер-жуваного від використання сільськогоподарської праці





показники





осіб





Механізми державного регулювання зайнятості сільського населення 





Законодавчо-правові


Конституція України;


закони України;


укази та розпорядження Президента України;


постанови та інші акти Верховної Ради України;


постанови й розпорядження Кабінету Міністрів України;


нормативно-правові акти центральних органів виконавчої влади України;


нормативні акти місцевих державних адміністрацій України;


нормативні акти органів місцевого самоврядування України.





Адміністративно-організаційні


функціональне обстеження органів державної влади у регулюванні зайнятості сільського населення;


оцінка ефективності роботи служб зайнятості;


єдина технологія обслуговування незайнятого сільського населення.





Організаційно-економічні


планування і прогнозування балансу трудових ресурсів села, розвитку ринку праці у сільській місцевості;


цільові комплексні програми сприяння зайнятості сільського населення;


активна політика у сфері зайнятості сільського населення;


запобігання неповній вимушеній зайнятості та незареєстрованому безробіттю;


перепідготовка і підвищення кваліфікації безробітних селян;


організація громадських робіт;


створення нових робочих місць.





Соціально-економічні


підвищення вартості робочої сили;


мінімальні соціальні гарантії;


страхування на випадок безробіття;


пільгові механізми сприяння само зайнятості та розвитку аграрного бізнесу;


бюджетна політика у соціальній сфері села;


інвестиційна політика;


фінансово-кредитна політика;


податкова політика.





Соціально-психологічні


моніторинг ринку праці в аграрному секторі;


інтернет-біржі робочих місць та вакансій;


висвітлення європейського досвіду регулювання ринку праці на селі та можливостей його застосування в Україні.

















2. Складові фінансового ринку України знаходяться у постійній взаємодії та існує зв’язок між динамікою показників, які їх характеризують








Фінансово-економічна підсистема:





Банки, інноваційні банки;


Регіональні інноваційні фонди - інструменти підтримки пріоритетних інноваційних проектів;


Бюджетні і позабюджетні фонди;


Регіональні венчурні фонди;


Страхові фонди;


Бізнес-ангели.
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