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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність дослідження. Проблема формування мотиваційної готовності майбутніх учителів до професійної діяльності обумовлена зростанням потреби суспільства у фахівцях, здатних до ефективного вирішення проблем та завдань в освітній сфері. Актуалізація цієї потреби ставить перед психологічною наукою низку завдань психолого-педагогічного забезпечення освітнього процесу у вищій школі, що сприятиме ефективній фаховій підготовці молоді. Відтак, набуває особливої значущості звернення психологічної науки до педагогічної практики, до прикладного застосування накопичених психологічних знань задля удосконалення професійної підготовки фахівців з огляду сучасних вимог. У зв’язку з цим виникає необхідність подальшого вивчення проблеми психологічної готовності майбутніх учителів до професійної діяльності, зокрема формування у них такого її важливого складника, як мотиваційна готовність – системотвірного чинника, який не тільки об’єднує компоненти психологічної готовності в систему, але і детермінує формування всіх інших її компонентів.

Результати низки наукових досліджень дають можливість дійти висновків стосовно змісту, структури, рівнів розвитку і методики формування у студентів педагогічних вищих навчальних закладів професійної готовності до педагогічної діяльності (А.П. Акімова, О.І. Антипова, Л.Г. Ахтарієва, Е.І. Васильєва, Е.А. Васильєва, А.П. Войченко, В.І. Зав’ялова, Т.В. Іванова, Р.В. Куліш, Є.К. Костобаєва, М.В. Левченко, А.І. Міщенко, А.І. Немировська, О.І. Пенькова, А.І. Піскунов, Л.І. Разборова, Т.Ф. Садчикова, Г.М. Храмова, Л.С. Шубина та ін.).
Зазначається, що особливе місце у структурі професійної готовності до педагогічної діяльності займає психологічна готовність. З’ясовано, що різні аспекти психологічної готовності до діяльності взагалі і до педагогічної діяльності зокрема перебували в центрі уваги низки вітчизняних та зарубіжних дослідників (В.А. Алаторцев, В.Ф. Венда, Ф. Генов, П.П. Горностай, М.М. Дьяченко, В.Л. Марищук, Є.О. Мілерян, Л.С. Нерсесян, С.Ф. Ніколаєнко, К.К. Платонов, В.А. Пономаренко, А.Ц. Пуні, В.Н. Пушкін, П.А. Рудик, Г.В. Середін, А.М. Столяренко та ін.). Мотиваційна регуляція діяльності вивчалася А.К. Марковою, Д.І. Фельдштейном, Е.Д. Телєгіною та ін.; питанням впровадження інноваційних психолого-педагогічних технологій розвитку в освітніх закладах присвячено праці М.Й. Боришевського, Л.М. Карамушки, С.Д. Максименка, В.В. Москальової, Р.В. Павелківа, Н.В. Чепелєвої, В.І. Юрченка. У низці праць показано вплив мотивації на ефективність діяльності (В.Г. Асєєв, Т.Г. Богданова, Е.П. Ільїн, Т.С. Кудріна, М.Г. Ярошевський, Х. Хекхаузен, Д.С. Макклелланд та ін.).

Незважаючи на те, що в останні роки помітно зріс інтерес науковців до психологічної готовності особистості до діяльності, проблемі формування мотиваційної готовності майбутніх учителів до професійної діяльності з урахуванням сучасних освітніх тенденцій належної уваги не надається. Залишається недослідженим питання формування системотвірного чинника цілісної психологічної готовності до педагогічної діяльності – мотиваційної готовності, хоча

більшість дослідників і вказують на його важливу роль. Відтак, аналіз наукових джерел і осмислення психолого-педагогічного досвіду засвідчив, що існує об’єктивна суперечність між визнанням на теоретичному і практичному рівнях необхідності виявлення психолого-педагогічних умов формування мотиваційної готовності майбутніх учителів до професійної діяльності, з одного боку, і відсутністю психолого-педагогічних засад забезпечення реалізації цих умов, з іншого боку, у процесі професійної підготовки майбутніх вчителів у педагогічних вищих навчальних закладах.
Актуальність проблеми дослідження, її теоретична і практична значущість обумовили вибір теми дисертаційної роботи: “Психолого-педагогічні умови формування мотиваційної готовності майбутніх учителів до професійної діяльності”.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційна робота входить до комплексної теми лабораторії психології навчання Інституту психології імені Г.С. Костюка НАПН України: “Психологічні умови розвитку особистісної активності в освітньому просторі” (номер держреєстрації 010511001036).

Тему дослідження затверджено Вченою радою Інституту психології імені Г.С. Костюка НАПН України (протокол № 5 від 29.05.2000 р.) та узгоджено в Раді з координації наукових досліджень у галузі педагогіки та психології НАПН України (протокол № 5 від 29 травня 2001 р.).

Об’єкт дослідження – психологічна готовність студентів до педагогічної діяльності.

Предмет дослідження – психолого-педагогічні умови формування мотиваційної готовності студентів педагогічних вищих навчальних закладів до професійної діяльності.

Мета дослідження – теоретично обґрунтувати та експериментально встановити психолого-педагогічні умови формування мотиваційної готовності майбутніх учителів до професійної діяльності.
Гіпотеза дослідження.

Мотиваційна готовність майбутніх учителів до професійної діяльності є провідним системотвірним складником довготривалої психологічної готовності особистості до педагогічної діяльності, ефективність формування якої досягається за умов цілісності та взаємообумовленості таких її підструктур: особистісної 
(зі сформованими педагогічно значущими якостями та термінальними й інструментальними цінностями) та мотиваційної (зі сформованим комплексом стійких мотивів).

Психолого-педагогічними умовами формування мотиваційної готовності майбутніх учителів до професійної діяльності є: а) розвиток у майбутніх учителів ставлення до педагогічної діяльності як особистісної цінності; б) забезпечення під час фахової підготовки прогностичної функції через особистісно зорієнтовану взаємодію у процесі реалізації індивідуальних навчальних траєкторій студентів; в) формування професійно обумовленої мотивації навчання у вищих навчальних закладах, орієнтованої на самоактуалізацію індивідуальних цінностей і педагогічно значущих якостей та включення їх в особистісний контекст і професійний образ майбутнього вчителя.
Завдання дослідження:
1. Встановити місце мотиваційної готовності у структурі психологічної готовності майбутніх учителів до професійної діяльності.

2. Визначити структуру, показники та розкрити психологічний зміст рівнів сформованості мотиваційної готовності студентів до професійної діяльності.

3. Виявити психолого-педагогічні умови цілеспрямованого формування мотиваційної готовності майбутніх учителів до професійної діяльності.

4. Розробити та апробувати програму розвитку мотиваційної сфери майбутніх учителів у процесі їхньої професійної підготовки у вищих навчальних закладах.

Методологічну основу дослідження склали концептуальні положення діяльнісного та особистісного підходів (А.В. Брушлінський, Г.С. Костюк, О.М. Леонтьєв, С.Д. Максименко, С.Л. Рубінштейн); положення про особистість як активний суб’єкт діяльності і розвитку; основні положення теорії мотивації (М.І. Алєксєєва, В.С. Мерлін, В.М. М’ясіщев, П.М. Якобсон) та теорії настанови (О.Г. Асмолов, Д.М. Узнадзе, В.О. Ядов); принципи гуманізму в аналізі феномену особистості (Г.О. Балл, М.Й. Боришевський, В.О. Моляко).

Основою для визначення змісту та структури мотиваційної готовності майбутніх учителів до професійної діяльності стали роботи, в яких відображено зміст та структуру психологічної готовності особистості до професійної діяльності загалом (Л.І. Божович, М.М. Дьяченко, К.М. Дурай-Новікова, Л.М. Карамушка, Я.Л. Коломінський, В.О. Моляко) та до педагогічної діяльності зокрема (П.П. Горностай, К.М. Дурай-Новакова, А.А. Деркач, Т.В. Іванова, Л.А. Ковальова, М.В. Левченко, С.О. Ніколаєнко, В.А. Сластьонін та ін.).

Методи дослідження. Для розв’язання поставлених завдань було використано комплекс теоретичних та емпіричних методів дослідження: теоретичні методи: аналіз, узагальнення, моделювання, систематизація психологічної, соціологічної й педагогічної наукової літератури використовувалися на етапі визначення концептуальних засад дослідження проблеми мотиваційної готовності до педагогічної діяльності; емпіричні: а) спостереження; б) психодіагностичні (опитування, анкетування, тестування); в) методика В. Ядова в модифікації Н. Кузьміної, О. Реана з метою визначення факторів привабливості педагогічної професії; методика Марлоу-Крауна для діагностики самооцінки мотивації схвалення; методика “Мотиваційна структура навчальної діяльності” М.І. Алєксєєвої, М.Т. Дригус з метою встановлення ієрархії мотивів в структурі мотивації студентів, опитувальник “Система цінностей учителя”, опитувальник “Професійно важливі якості “ідеального” вчителя”, тест-опитувальник для вимірювання рівня мотивації потреби в досягненнях.
У розв’язанні завдань дисертації провідна роль належала експерименту (пошуковому, констатувальному, формувальному), що мав неперервний характер. Для інтерпретації отриманих даних було застосовано методи математичної обробки даних з подальшою їх якісною інтерпретацією та змістовим узагальненням.

Наукова новизна та теоретичне значення одержаних результатів дослідження полягає в тому, що:

· вперше встановлено місце мотиваційної готовності майбутніх учителів до професійної діяльності як провідного системотвірного чинника психологічної готовності до діяльності; визначено структуру мотиваційної готовності до професійної діяльності (особистісна підструктура (зі сформованими педагогічно значущими якостями, термінальними й інструментальними цінностями) та мотиваційна підструктура (зі сформованим комплексом стійких мотивів)); виявлено психолого-педагогічні умови її формування у студентів під час їхнього навчання у педагогічних вищих навчальних закладах: а) розвиток у майбутніх учителів ставлення до педагогічної діяльності як особистісної цінності; б) забезпечення під час фахової підготовки прогностичної функції через особистісно зорієнтовану взаємодію у процесі реалізації індивідуальних навчальних траєкторій студентів; 
в) формування професійно обумовленої мотивації навчання у вузі, орієнтованої на самоактуалізацію індивідуальних цінностей та педагогічно значущих якостей, включених в особистісний контекст і в професійний образ майбутнього вчителя; розроблено методику діагностики мотиваційної готовності студентів до педагогічної діяльності.

· уточнено уявлення про взаємодію мотивів та здібностей, їх роль у регуляції діяльності особистості; психологічну сутність феноменів “психологічна готовність до професійної діяльності”; “мотиваційна готовність майбутніх учителів до професійної діяльності”;
· набули подальшого розвитку положення про специфічні особливості формування мотиваційної складової психологічної готовності до діяльності; уявлення про процес психологічної підготовки майбутніх учителів до професійної діяльності.

Практичне значення одержаних результатів дослідження визначається підбором та модифікацією адекватного теоретичним положенням психодіагностичного інструментарію вивчення сформованості мотиваційної готовності студентів педагогічних вищих навчальних закладів до професійної діяльності, що допоможе викладачам попередити труднощі, які виникають у молодої людини у процесі професійного самовизначення, та підвищити ефективність професійної підготовки педагогічних кадрів у вищій школі. Розроблено програму розвитку мотиваційної сфери майбутніх учителів, яка пройшла апробацію та впроваджена у навчально-виховний процес педагогічних ВНЗ ІІІ–ІV рівнів акредитації і може застосовуватися викладачами з метою формування у студентів мотиваційної готовності до професійної діяльності. Матеріали дослідження можуть бути використані у процесі викладання курсів “Загальна психологія”, “Вікова та педагогічна психологія”, “Психологія управління”, “Психологія особистості” у педагогічних ВНЗ, а також практичними службами вищих навчальних закладів у контексті надання допомоги викладачам та студентам з формування у них мотиваційної готовності до професійної діяльності.

Організація й експериментальна база дослідження.

Дослідження проводилося на базі вищих навчальних закладів: Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини, Хмельницького національного університету, Мелітопольського державного педагогічного університету імені Б. Хмельницького. Дослідженням було охоплено 240 студентів, 
9 учителів загальноосвітніх шкіл.

Апробація та впровадження результатів дослідження. Результати дисертаційної роботи доповідалися автором на Третіх Міжнародних психологічних читаннях (м. Харків, 1999); Міжнародній науково-практичній конференції “Актуальні питання педагогічних та психологічних наук” (Харків, 2012); XІІ Міжнародній науковій психологічній конференції “Психологічні проблеми творчості” (м. Київ, 2012); Всеукраїнській науково-практичній конференції “Формування гуманістичного світогляду вчителя” (Київ, 2001); Всеукраїнській науково-практичній конференції “Василь Сухомлинський і школа XXІ століття: традиція й інноваційність” (Умань, 2012); доповідалися і обговорювалися на засіданнях лабораторії психології навчання імені І. Синиці Інституту психології імені Г.С. Костюка НАПН України, засіданнях кафедри психології Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини (2005—2012 рр.).

Результати дослідження впроваджено у процес фахової підготовки студентів гуманітарно-педагогічного факультету Хмельницького національного університету (довідка про впровадження № 125/2409 від 18.10.2012), спеціальностей “Соціальна педагогіка та практична психологія”, “Українська мова та література” Уманського державного педагогічного університету імені Павла Тичини (довідка про впровадження № 2609/01 від 16.10.2012), спеціальності “Соціальна педагогіка. Практична психологія” Мелітопольського державного педагогічного університету імені Б. Хмельницького (акт про впровадження № від 27.09. 2012).

Публікації. Основні результати дисертаційної роботи викладено у 
9 публікаціях автора, із них: 5 – у фахових виданнях із психології, включених до переліку, затвердженого Міністерством освіти і науки України, 4 – у матеріалах наукових та науково-практичних конференцій.

Структура та обсяг дисертації. Робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків до розділів, загальних висновків, списку використаної літератури (247 найменувань, з них – 10 іноземною мовою) та 3 додатків на 9 сторінках. Робота містить 18 таблиць. Повний обсяг роботи становить 217 сторінок тексту, з яких – 183 сторінки основного обсягу.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ

У вступі обґрунтовано актуальність теми, визначено мету, задачі, об’єкт, предмет, методи дослідження; розкрито наукову новизну, теоретичну та практичну значущість одержаних результатів; наведено відомості про апробацію 
і впровадження результатів дослідження, публікації, структуру та обсяг роботи.

У першому розділі – “Теоретичні засади дослідження проблеми психологічної готовності особистості до професійної діяльності” – проаналізовано основні підходи до проблеми формування психологічної готовності до діяльності; з’ясовано обсяг понять “готовність”, “психологічна готовність до професійної діяльності”; розглянуто особливості розвитку мотиваційної сфери особистості; визначено зміст та структуру мотиваційної готовності майбутніх учителів до професійної діяльності.
У розділі констатовано, що вивчення проблеми психологічної готовності особистості до праці почалося порівняно недавно (А.В. Вєдєнов, М.Д. Левітов, Д.Ф. Ніколенко, К.К. Платонов, А.А. Смирнов, П.Р. Чамата). Проте в перших працях з цієї проблеми вказується на складний, комплексний характер феномену психологічної готовності; розглядається структура останнього в системі загальноосвітніх знань, трудових умінь і навичок; підкреслюється єдність багатьох різноманітних взаємопов`язаних рис; наголошується на провідній ролі системи морально-психологічних якостей як умови позитивного ставлення до професійної діяльності. Більшість дослідників розробляли прикладні аспекти проблеми готовності: готовність до специфічних видів діяльності, готовність до діяльності в певних ситуаціях тощо. Інша частина наукових праць присвячувалася переважно педагогічним аспектам проблеми формування готовності до праці, залишаючи поза увагою питання психологічного аналізу цього явища.
Зазначається, що у психологічній літературі сформувалося два підходи до розуміння цього феномену: прихильники першого (М.Д. Левітов К.К. Платонов) розглядають готовність як психічний стан. За такого підходу, поняття психологічної

готовності до праці поділяється на поняття короткочасної (короткотривалої) ситуативної готовності і тривалої або стійкої готовності, яку ще називають підготовленістю.
Категорія “ситуативна психологічна готовність” аналогічна категоріям “передстартовий стан” (М.Д. Левітов), “оперативний спокій” (А.А. Ухтомський), “оптимальний робочий стан” (Є.П. Ільїн), “мотиваційна готовність” (Ф. Генов). Під станом короткотривалої психологічної готовності до діяльності більшість авторів розуміє особливий психічний стан, який характеризується усвідомленням потреби в розв`язанні конкретного завдання діяльності, мобілізацією різних мотиваційних, вольових, інтелектуальних, емоційних якостей, актуалізацією знань та вмінь, необхідних для його вирішення. Велике значення для психології також має підхід до готовності як особистісного утворення, яке називають по-різному: підго​товленістю, тривалою або стійкою готовністю. Будучи завчасно сформованою, таку готовність вважають суттєвою передумовою успішної діяльності. Аналіз відповідної літератури показав, що багато праць, які з`явилися останнім часом, присвячені дослідженню готовності до різних конкретних видів професійної діяльності: до праці на сучасному промисловому виробництві (В.О. Моляко, М.Л. Смульсон, С.М. Равікович та ін.); до праці у сільськогосподарському виробництві (О.І. Мороз, Р.Д. Санжаєва та ін.); до конструктивно-технічної діяльності (В.О. Моляко та ін.); до спортивної діяльності (Л.Є. Жарикова); до педагогічної діяльності (П.П. Горностай, К.М. Дурай-Новакова, А.А. Деркач, Т.В. Іванова, Л.А. Ковальова, М.В. Левченко, С.О. Ніколаєнко, В.А. Сластьонін та ін.). Крім часткових питань, які стосуються специфіки окремих професій, у наведених працях розглядаються загальні проблеми: уточнюється зміст поняття “готовність”, розглядається її структура, взаємозв`язок різних компонентів, психологічні умови формування тощо.

Вказано, що психологічна готовність до діяльності є складним проявом особистості й складається з багатьох рівнів, компонентів і форм. У відповідних дослідженнях вивчаються різні властивості особистості, які є частковими, конкретними формами прояву готовності до діяльності, а також компонентами або підсистемами загальної системи готовності. Це насамперед праці, присвячені вивченню професійної спрямованості (Ю.П. Вавілов, В.М. Гоголєв, Н.К. Єлаєв, С.С. Мартинова, О.М. Нікірєєв, Л.С. Ровкина, Н.Ю. Ткачова, Г.А. Томілова та ін.), яка розглядається як один із аспектів загальної спрямованості особистості (С.С. Мартинов) і є домінантною системою мотивів, що спонукає особистість до діяльності (О.М. Леонтьєв, В.С. Мерлін). Більш простими формами спрямованості, які входять до її структури, є професійні й пізнавальні інтереси особистості (С.П. Крягдже, Г.І. Щукіна та ін.), схильності до професійної діяльності (Л.А. Ковальова, А.Б. Орлов та ін.). Професійну готовність часто розглядають у більш вузькому, операційному значенні і вважають її аналогом поняття “професійна придатність”. Ці аспекти проблеми висвітлено у працях С.В. Брянкіна, В.Л. Маріщука, Р.І. Хмелюк. Найважливішим аспектом проблеми вивчення і формування професійної придатності є проблема виявлення та формування професійно важливих якостей особистості  й  професійних здібностей, що знайшла

своє відображення в низці досліджень (І.В. Дубровіна, В.М. Жуковська, А.Н. Капустіна, Г.Ф. Королькова, В.Л. Маріщук, В.Д. Шадріков, Л.Н. Шестакович, К.О. Ящишин). Вивчення структури професійно важливих якостей та здібностей, 
а також їх діагностика висвітлені у працях, присвячених професіографії (Ю.С. Алферов, С.В. Брянкін, Г.І. Михалевська, В.А. Сластьонін та ін.).

Отже, здійснений у розділі аналіз психолого-педагогічної літератури показав розмаїття різних точок зору та підходів до розуміння і тлумачення поняття “психологічна готовність особистості до професійної діяльності”. З одного боку, готовність визначається як сукупність особистісних властивостей, з іншого – як сукупність психічних станів. З’ясовано, що у психологічній науці означені вище два підходи до трактування готовності до діяльності не протиставляються одне одному; дослідники успішно розробляють обидва ці напрямки, не надаючи переваги жодному з них. Така ситуація пов`язана з наявністю у структурі психологічної готовності мотиваційного компонента, завдяки якому і можливе розуміння психологічної готовності як системного утворення. Саме йому належить роль системотвірного чинника, який не тільки об’єднує інші компоненти в систему, але і зумовлює їхнє формування.
У пропонованому дослідженні мотиваційна готовність майбутніх учителів до професійної діяльності розуміється як складне індивідуально-психологічне утворення, яке поєднує усвідомлення особистістю важливості майбутньої професійної діяльності вчителя, що інтегрується з розвитком професійно значущих якостей і цінностей, наявністю образу своєї професії та власної професійної поведінки і супроводжується прагненням займатися цією діяльністю після закінчення вищого навчального закладу.

Отже, структура мотиваційної готовності до педагогічної діяльності розглядається як цілісність та взаємообумовленість таких її підструктур: особистісної (зі сформованими педагогічно значущими якостями, термінальними й інструментальними цінностями) та мотиваційної (зі сформованим комплексом стійких мотивів). Ці підструктури, об’єднані майбутньою професійною діяльністю, і визначають якість формування психологічної готовності студентів педагогічних вищих навчальних закладів до неї.

У дослідженні показано, що у мотиваційній підструктурі готовності майбутніх учителів до професійної діяльності виокремлюють такі мотиви: соціально-ціннісні, навчально-пізнавальні, професійно-ціннісні, позиційні мотиви, комунікативні, мотиви самовиховання та самоосвіти, ситуаційні мотиви, утилітарні мотиви.

У другому розділі – “Експериментальне дослідження мотиваційної готовності майбутніх учителів до професійної діяльності” – розкрито загальну стратегію емпіричного дослідження, обґрунтовано відбір методик та організацію констатувального етапу дослідження; на основі виявлених показників визначено рівні мотиваційної готовності майбутніх учителів до професійної діяльності, подано їх якісні та кількісні характеристики.

Емпіричне дослідження мотиваційної сфери фахівців проводилося у групах педагогів-практиків та групах студентів педагогічних ВНЗ. Перший етап дослідження було реалізовано із залученням учителів (педагогів вищої категорії та методистів) з високим рівнем професійної майстерності, які виступали еталоном для відбору діагностичних методик. Метою цього етапу дослідження було уточнення структури мотиваційної готовності до діяльності, а також виявлення особливостей мотиваційної сфери 9 учителів-практиків шкіл міста Умані Черкаської області та міста Василькова Київської області в умовах професійної діяльності в загальноосвітніх школах. Результати дослідження, проведеного з учителями-практиками за допомогою методики “Мотиваційна структура навчальної діяльності” (М.І. Алєксєєва, М.Т. Дригус), модифікованої для виявлення мотиваційної структури педагогічної діяльності, дозволили виявити зв’язок між рівнем прояву потреби в досягненні, точністю і відповідністю уявлень про “ідеальний” образ професіонала-учителя та показником ідентифікації особистісного “Я” з образом професіонала. Окрім того, отримані результати дозволили виявити зв’язок між рівнем мотивації досягнення та успіхом у життєдіяльності особистості: педагоги-практики з високим рівнем мотивації досягнення демонстрували сформовані стійкі професійні мотиви, серед яких провідний – мотив самоствердження у професійній діяльності, впевненість у власному професійному успіху, обирали ситуації досягнення, підтверджували свою успішність, виявляли здатність до самоуправління і саморегуляції, що виявлялося у раціональному підході до розв’язання життєвих та професійних питань. Величина кореляції експертної оцінки професійних мотивів учителів-практиків була не нижче 0,60, що дало змогу опиратися на їхні дані як значущі для застосування у роботі зі студентами.

Другий етап дослідження було реалізовано із залученням студентів педагогічних ВНЗ ІІІ–VІ рівнів акредитації. Метою цього етапу дослідження було визначення рівнів сформованості мотиваційної готовності студентів до педагогічної діяльності та психолого-педагогічних умов її формування у студентів під час їхнього навчання у педагогічному ВНЗ. На основі результатів емпіричного дослідження мотиваційної сфери педагогів-практиків та теоретичного осмислення проблеми готовності у наукових джерелах було розроблено діагностичний інструментарій дослідження: методика В. Ядова в модифікації Н. Кузьміної, О. Реана з метою визначення факторів привабливості педагогічної професії; методика Марлоу-Крауна для діагностики самооцінки мотивації схвалення; методика “Мотиваційна структура навчальної діяльності” М.І. Алєксєєвої, М.Т. Дригус з метою встановлення ієрархії мотивів у структурі мотивації студентів; опитувальник “Система цінностей учителя”; опитувальник “Професійно важливі якості “ідеального” вчителя”, тест-опитувальник для вимірювання рівня мотивації потреби в досягненнях. Дослідження проводилося в групах студентів перших і четвертих курсів вищих навчальних закладів, кожна з яких складала 120 осіб.

Результати проведеного з майбутніми педагогами перших і четвертих курсів педагогічних ВНЗ дослідження за методикою В. Ядова в модифікації Н. Кузьміної, О. Реана показали, що студенти, як першого, так і четвертого курсів, серед мотивів привабливості майбутньої педагогічної діяльності найбільш значущими визначили такі: відповідність професії здібностям і характеру, можливість досягнення соціального визнання та можливість самовдосконалення. Відповіді досліджуваних першокурсників виявили неузгодженість щодо таких мотивів, як привабливість роботи з людьми та визнання негативного впливу занадто частого контакту з людьми. Для досліджуваних четвертого курсу був значущим мотив творчого підходу в педагогічній діяльності. Найменш значущими усі досліджувані визначили мотив заробітної платні, низької оплати педагогічної праці, а також неналежну оцінку важливості праці вчителя в суспільстві, виснажливість педагогічної праці, перевтому в роботі.

Діагностика цінностей досліджуваних четвертого курсу дозволила дійти висновку про те, що цінності, які свідчать про педагогічну спрямованість фахівця (любов до дітей, потреба в передачі знань, потреба бути визнаним учнями) сформовані лише у 7,2 %. Натомість у переважної більшості досліджуваних виявлено цінності, які вказують на часткову педагогічну спрямованість (потреба у спілкуванні, у лідерстві, можливість реалізації себе у творчій діяльності, бути прийнятим іншими людьми).

Аналіз домінуючих мотивів в ієрархії мотивації оволодіння педагогічним фахом у студентів вищих навчальних закладів виявив наявність восьми мотивів: соціально-ціннісного,  навчально-пізнавального, професійно-ціннісного, позиційного, комунікативного, самовиховання та самоосвіти, ситуаційного, утилітарного.

Домінування одного із зазначених мотивів в ієрархії мотивації оволодіння фахом зумовлювало певний тип цілеспрямованої поведінки студента і визначало зміст мотивації навчання у педагогічному ВНЗ. Аналіз отриманих даних дозволив констатувати, що найвище рангове місце у структурі навчально-професійної мотивації посів утилітарний мотив (1 курс – 71,4 %, 4 курс – 62,1 %)), який пов’язаний з бажанням отримати переваги в роботі, можливості кар’єрного росту, стабільність заробітної плати, можливість виховувати і навчати власних дітей. На другому ранговому місці перебував позиційний мотив (1 курс – 63,2 %, 4 курс – 54,3 %)), психологічним змістом якого є бажання посісти гідне місце в колективі та суспільстві. Наявність цього мотиву у структурі мотивації майбутніх педагогів свідчить, що для них важливим є успіх в інтерсуб’єктивній взаємодії; студенти прагнуть навчатися задля розвитку соціальних контактів, набуття авторитету, можливості здійснювати вплив на інших, оволодіння умінням привертати до себе увагу і самостверджуватися. Третю рангову позицію зайняв ситуаційний мотив (1 курс – 58,1 %, 4 курс – 54,2 %), який належить до “негативних мотиваційних тенденцій” (М.Т. Дригус) і найменше спонукає студентів до оволодіння професійними знаннями, уміннями та навичками, пов’язаний з оволодінням фахом з почуття обов’язку та прагненням посісти високий соціальний статус. За своїм психологічним змістом він поєднаний із прагненням оволодіння фахом з метою уникнення від призову до Збройних Сил (для юнаків), отримання вищої освіти та зміни соціального статусу (для дівчат). На четвертому ранговому місці містилися навчально-пізнавальні мотиви (1 курс – 46,7 %, 4 курс – 51,3 %), пов’язані з бажанням оволодіти соціогуманітарними знаннями, поняттями, уявленнями, спрямованими на вирішення професійно-педагогічних завдань, що вказує на бажання досліджуваних розширити свій науковий світогляд, розвинути пізнавальні інтереси, досягти високого рівня інтелекту. Наступне рангове місце зайняли соціально-ціннісні мотиви (1 курс – 43,4 %, 4 курс – 50,7 %), пов’язані з бажанням отримати гідну освіту і бути залученим у соціально значущу діяльність, бажанням студентів стати гідними громадянами суспільства, що вказує на їхню активну громадську позицію; їхня майбутня навчально-професійна діяльність зорієнтована на благо суспільства, на служіння суспільним інтересам та виконання свого громадянського обов’язку. Шосту рангову позицію зайняли комунікативні мотиви 
(1 курс – 39,4 %, 4 курс – 48,6 %), пов’язані з бажанням оволодіти мистецтвом слова, із задоволенням потреби у спілкуванні з іншими людьми та прагненням здобути їхнє схвалення. На сьомій ранговій позиції зафіксовані  професійно-ціннісні мотиви (1 курс – 1,3 %, 4 курс – 15,1 %), пов’язані з чіткою професійно-пізнавальною мотивацією, увагою до інновацій в освітній практиці, прагненням творчо здійснювати педагогічну діяльність, демонстрацією високого рівня прагнення до самовдосконалення. Останню восьму рангову позицію посіли мотиви самовиховання та самоосвіти (1 курс – 1,1 %, 4 курс – 16,2 %), які вказували на бажання розвинути свої психолого-педагогічні здібності та професійно значущі якості, підвищити власний культурний рівень, навчитися вирішувати різноманітні психологічні та педагогічні проблеми сучасного життя.

Відтак, результати діагностики ієрархії мотивів показали, що у структурі навчально-професійної мотивації майбутніх педагогів професійно-ціннісні мотиви опинилися на сьомій ранговій позиції, що засвідчує низьку мотиваційну готовність студентів до професійної діяльності. Домінуючими у структурі мотивації студентів визнано утилітарні, позиційні та ситуаційні мотиви, що черговий раз підтвердило необхідність формування провідних мотивів педагогічної діяльності студентів.

Таким чином, згадані показники виступали ознаками сформованості мотиваційної готовності студентів і служили вихідними моментами для виявлення початкового рівня мотиваційної готовності до професійної діяльності. Отже, результати експерименту засвідчили наявність низького (65,9 %) і середнього (34,1 %) рівнів мотиваційної готовності до професійної діяльності у студентів першого курсу; серед студентів-випускників четвертого курсу високого рівня готовності досягли лише 15 % студентів контрольної й експериментальної груп, які виявили високий рівень сформованості усіх показників у їх єдності; на середньому рівні опинилися 58,3 % студентів контрольної й експериментальної груп; на низькому рівні – 26,7 % студентів контрольної й експериментальної груп. Кількісні дані експерименту підтвердили недостатню мотиваційну готовність майбутніх учителів до професійної діяльності.

У третьому розділі – “Психолого-педагогічні умови формування мотиваційної готовності майбутніх вчителів до професійної діяльності” –обґрунтовано зміст і програму формувального експерименту, описано хід та результати формувального етапу дослідження; подано порівняльний аналіз результатів констатувального та формувального етапів експерименту.

Отримані результати емпіричного дослідження засвідчили необхідність цілеспрямованого формування мотиваційної готовності майбутніх учителів до професійної діяльності, задля чого було розроблено програму формувального етапу експерименту та визначено психолого-педагогічні умови формування мотиваційної готовності майбутніх учителів до професійної діяльності. З метою розвитку мотиваційної сфери майбутніх учителів та її впливу на формування мотиваційної готовності до професійної діяльності було розроблено програму розвитку мотиваційної сфери студентів, складовою якої став мотиваційно зорієнтований психологічний тренінг “Мотивація власного життєвого та професійного досягнення”. При цьому керувалися положенням С.Л. Рубінштейна про взаємозв’язок особистості та діяльності, завдяки чому змінюється не тільки сам процес, а й ставлення суб’єкта до об’єкта, в результаті чого життєві позиції суб’єкта (ставлення, мотивація) до об’єкта змінюються відповідно до діяльності; положенням єдності мотивації та діяльності Ж. Ньюттена, відповідно до якого аналіз мотивів можливий тільки через аналіз діяльності, тому конкретний актуальний мотив існує в адекватних умовах його реалізації і спонукає до діяльності, надає їй певної спрямованості та полімотивованості.

Мета формувального етапу дослідження полягала у послідовному впливі на особистісну та мотиваційну підструктури мотиваційної готовності студентів шляхом створення відповідних психолого-педагогічних умов, а саме: 1) розвитку у майбутніх учителів ставлення до педагогічної діяльності як особистісної цінності; 2) забезпечення під час фахової підготовки прогностичної функції через особистісно зорієнтовану взаємодію у процесі реалізації індивідуальних навчальних траєкторій студентів; 3) формування професійно обумовленої мотивації навчання у ВНЗ, орієнтованої на самоактуалізацію індивідуальних цінностей і педагогічно значущих якостей з включенням їх в особистісний контекст і професійний образ майбутнього вчителя.

Формувальний експеримент проводився з 32 студентами четвертих курсів педагогічних ВНЗ і був спрямований на вирішення таких завдань: урахування стійких професійно зорієнтованих мотивів у структурі мотиваційної готовності студентів до діяльності та під час формування у них інтересу до обраного фаху вчителя; розвиток потреби в досягненні успіху, яка виявляється у вигляді узагальненого мотиву досягнення як актуалізації настанови на ціннісне ставлення до майбутньої професійної діяльності; задоволення потреби в досягненні успіху шляхом емоційного підкріплення; розвиток здатності прогнозувати своє професійне майбутнє, здатності аналізувати методи і прийоми мотивування себе та інших 
у професійній діяльності, формування вмінь коригувати непродуктивні настанови 
у сфері спілкування.

Мета тренінгу “Мотивація власного життєвого та професійного досягнення” полягала у формуванні у майбутніх учителів мотиваційної готовності до професійної діяльності, комплексу стійких професійних мотивів на основі розвитку мотивації досягнення успіху, самопізнання та розвитку рефлексивних умінь. 
У тренінгу взяли участь студенти четвертого курсу, у яких було виявлено низький рівень мотиваційної готовності до професійної діяльності – всього 32 студенти. 
Їх відповідно було розділено на дві групи, кожна з яких становила 16 осіб. За своїм складом і якісними характеристиками рівнів мотиваційної готовності до професійної діяльності ці групи були тотожні. В експериментальній групі підготовка мала системний, цілісний характер відповідно до розробленої автором програми, спрямованої на формування у майбутніх учителів мотиваційної готовності до професійної діяльності як комплексу стійких професійних мотивів на основі розвитку мотивації досягнення успіху, самопізнання та розвитку рефлексивних умінь. Студенти, які ввійшли до контрольної групи, навчалися за традиційною методикою. Обсяг тренінгу складав 10 занять, кожне з яких тривало 1 годину 20 хв. і проводився протягом другого семестру навчального року. Основний зміст мотиваційно зорієнтованого психологічного тренінгу “Мотивація власного життєвого та професійного досягнення” подано в таблиці 1.

Таблиця 1

Мотивація власного життєвого та професійного досягнення

	№ заняття
	Мета заняття
	Мотивація
	Групові процедури

	1 (1 год

20 хв)
	Знайомство членів групи, ознайом-лення з правилами групової роботи та спілкування
	Сформуєте нове ставлення до діяльності, зробите її цікавішою і привабли-вішою для Вас
	Привітання. Знайомство. Вправи: “Уяви свій успіх”, “Мрія здійснилася”, “Я-переможець”, “Кого любить успіх”. Вербальний аналіз заняття учасниками

	2 (1 год

20 хв)
	Усвідомлення учасниками своїх позитивних рис, переваг, які здатні забезпечити досяг-нення успіху
	Повправляєтеся у визначенні своїх позитивних рис, переваг, необхідних для досягнення цілей
	Привітання. Вправи: “Мої переваги”, “Моє позитивне Я”, “Образ мого успіху”, “Намалюй себе успішного”,“Вітальне слово переможцю”. Вербальний аналіз заняття учасниками

	3 (1 год

20 хв)
	Навчання учас-ників способам уникнення по-разок та невдач
	Навчитеся мотивувати поведінку, спрямова-ну на уникнення поразок
	Привітання. Вправи: “Оминаємо свої поразки”, “Поради другу”, “Усе минає”. Вербальний аналіз заняття учасниками.

	4 (1 год

20 хв)
	Надання учасникам можливості повправлятися у вмінні переко-нувати інших
	Повправляєтеся у вмотивуванні інших людей
	Привітання. Вправи: “Переконання для мого друга”, “Переконай іншого”, “Визнач свою мету”, “Досягни своєї мети”, “Як стати впевненим“. Вербальний аналіз заняття

	5 (1 год

20 хв)
	Навчання учас-ників змінювати власну мотивацію через формування нового позитивного мислення
	Повправляєтеся у вмотивуванні своїх внутрішніх настанов і принципів
	Привітання. Вправи: “Змінюємо мотивацію на кращу”, “Зміна мотивації діяльності”, “Здолаємо труднощі”, “Як я досягнув мети”, “Завтра буде краще”. Вербальний аналіз заняття учасниками

	6 ( 1год 20 хв)
	Навчання учасників умінню визначати резуль-тати діяльності людини
	Усвідомите відмінність між різним мотиваційним впливом у визнанні успіхів людини
	Привітання. Вправи: “Визнання результатів діяльності”, “Оціни ре-зультати діяльності дитини”, “Придумай варіанти схвалення дітей”. Вербальний аналіз заняття учасниками


Продовження табл. 1

	№ заняття
	Мета заняття
	Мотивація
	Групові процедури

	7 (1 год

20 хв)
	Надання учасникам можливості повправлятися у визначенні силь-них сторін учнів
	Усвідомите важли-вість уміти визначати сильні сторони учнів і формувати їхню самооцінку
	Привітання. Вправи: “Твої сильні сторони”, “Твої здібності”, “Як себе удосконалити”, “Твоя самооцінка”. Вербальний аналіз заняття учасниками

	8 (1 год

20 хв)
	Розвиток потреби у професійному самовдосконаленні
	Усвідомите важли-вість розвитку потре-би у професійному самовдосконаленні та оптимізації своєї діяльності
	Привітання. Вправи: “Аналізуємо свою помилку”, “Як діяльність залежить від мотивації”, “Аналіз моїх професійних невдач”, “Вироби нову стратегію”. Вербальний аналіз заняття учасниками

	9 (1 год

20 хв)
	Розвиток рефлексії, умінь визначати професійні перспективи і цілі
	Усвідомите важли-вість розвитку ре-флексії та ефектив-ного цілепокладання задля отримання мотиваційного заряду
	Привітання. Вправи: “Етапи досягнення моєї мети”, “Проект мого майбутнього”, “Внутрішня рівнова-га”, “Можливі перешкоди на шляху до мети”. Вербальний аналіз заняття учасниками

	10 (1 год 20 хв)
	Розвиток самоконтролю і подолання тривожності щодо професійного майбутнього, підсумок роботи групи
	Усвідомите важливість розвитку самоконтролю і повправляєтеся у вмінні долати тривожність і мотивувати своє професійне майбутнє
	Привітання. Вправи: “Формули самонавіювання”, “Підтримай свою мотивацію до діяльності”, “Мої професійні цілі”, “Важкий лише перший крок”. Рефлексія учасниками досвіду, отриманого під час тренінгу. Визначення напрямів власного професійного становлення.


У процесі проведення тренінгу застосовували методи групової дискусії, ділові ігри, рольові ігри та вправи, розв’язання проблемних ситуацій, проективні методики

вербального типу, обговорення, самозвіти. Специфіка тренінгу розвитку мотиваційної сфери студентів полягала в тому, що важливим завданням кожного заняття було створення мотиваційного поля готовності як відповідної налаштованості суб’єкта на досягнення успіху у різних видах діяльності загалом та в

майбутній професійній зокрема.

Після реалізації програми розвитку мотиваційної сфери майбутніх учителів було проведено контрольний замір основних показників мотиваційної готовності до професійної діяльності в експериментальній та контрольній групах. Аналіз результатів упровадження програми формування мотиваційної готовності студентів до професійної діяльності довів її ефективність. Це проявилося, зокрема, в тому, що в експериментальній групі студентів зафіксовано позитивну динаміку за усіма критеріями мотиваційної готовності та за загальним рівнем готовності, тоді як у контрольній групі такої динаміки щодо зазначених показників не спостерігалося.

Так, зокрема, в експериментальній групі у результаті формувального експерименту встановлено статистично значущі відмінності (p<0,05) між результатами першого та другого зрізів щодо вираженості загального рівня мотиваційної готовності.

Порівняння емпіричних даних, одержаних у контрольних та експериментальних групах на констатувальному етапі, з результатами формувального експерименту дало змогу встановити динаміку зміни рівнів сформованості мотиваційної готовності майбутніх учителів до професійної діяльності (табл. 2).
Таблиця 2

Розподіл студентів експериментальної і контрольної груп за рівнями сформованості мотиваційної готовності 

	Рівні
	ЕГ
	КГ

	
	ЕГ (ІV курс) до формувального 
експерименту
	ЕГ (ІV курс) після 
експерименту
	КГ (ІV курс) до формувального
експерименту
	КГ (ІV курс) після 
експерименту

	
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%

	Високий
	9
	15
	18
	30
	9
	15
	9
	15

	Середній
	35
	58,3
	40
	66,6
	35
	58,3
	37
	61,6

	Низький
	16
	26,7
	2
	3,4
	16
	26,7
	14
	23,4


Як засвідчують дані табл. 2, в експериментальних групах відбулися істотні зрушення показників сформованості мотиваційної готовності майбутніх учителів до професійної діяльності: до початку експерименту в експериментальній групі 15 % досліджуваних виявили високий рівень мотиваційної готовності, а після експерименту таких стало вже 30 %. Натомість, кількість досліджуваних з низьким рівнем мотиваційної готовності зменшилася з 26,7 % до 3,4 %. Водночас, у контрольній групі статистично значущих відмінностей між результатами першого і другого зрізів зафіксовано не було. Так, низький рівень мотиваційної готовності до і після формувального експерименту виявлено відповідно у 26,7 % і 23,4 % студентів з контрольної групи, а високий рівень мотиваційної готовності – у 15 % та 15 % досліджуваних.

Достовірність відмінностей за всіма показниками в контрольних та експериментальних групах після завершення експерименту склала 95 % (розрахунковий t-критерій Ст’юдента дорівнює 3,81 при критичному значенні 2,12; α=0,05). Отже, порівняння результатів дослідження за підсумками формувального експерименту у контрольних та експериментальних групах свідчить про ефективність запровадженої програми та реалізованих психолого-педагогічних умов формування мотиваційної готовності студентів до професійної діяльності.

Розроблену програму після її апробації на випускних курсах також можна застосовувати на перших курсах навчання студентів у педагогічних вищих навчальних закладів ІІІ–ІV рівнів акредитації для формування їхньої мотиваційної готовності до професійної діяльності.

ВИСНОВКИ

У дисертаційній роботі здійснено теоретичне узагальнення та емпіричне дослідження психолого-педагогічних умов формування мотиваційної готовності майбутніх учителів до професійної діяльності. Отримані результати дослідження свідчать про досягнення мети дослідження, вирішення дослідницьких завдань, 
що дало підстави дійти таких висновків:

1. У психологічній науці сформувалося два підходи до розуміння феномену готовності до діяльності: прихильники першого розглядають готовність як психічний стан; прихильники іншого трактують готовність як особистісне утворення. Як засвідчив теоретичний аналіз проблеми, психологічна готовність до діяльності є складним проявом особистості, що складається з багатьох рівнів, компонентів і форм, обіймає різні сторони і властивості особистості, які є частковими, конкретними формами прояву готовності до діяльності, а також компонентами або підсистемами загальної системи готовності.

Здійснений у роботі теоретичний аналіз дослідження проблеми психологічної готовності до педагогічної діяльності показав важливу роль у структурі цієї готовності такої її підструктури, як мотиваційна – своєрідного об`єднувального начала, що дає розуміння феномену психологічної готовності як системного утворення. Мотиваційна готовність є провідним системотвірним чинником цілісної системи довготривалої психологічної готовності до педагогічної діяльності, який не тільки об’єднує інші компоненти в систему, але і детермінує формування всіх інших компонентів психологічної готовності.

2. Показано, що мотиваційна готовність майбутніх учителів до професійної діяльності – складне індивідуально-психологічне утворення, яке поєднує усвідомлення особистістю значущості майбутньої професійної діяльності вчителя, що інтегрується з розвитком професійно значущих якостей і цінностей та наявністю образу своєї професії, власної професійної поведінки і супроводжується прагненням займатися цією діяльністю після закінчення вищого навчального закладу.

У структурі мотиваційної готовності до педагогічної діяльності наявна цілісність та взаємообумовленість таких її підструктур: особистісної 
(зі сформованими педагогічно значущими якостями та термінальними й інструментальними цінностями) та мотиваційної (зі сформованим комплексом стійких мотивів). Ці підструктури об’єднані професійною діяльністю і визначають якість формування психологічної готовності до неї студентів педагогічних ВНЗ.

Встановлено, що показниками мотиваційної готовності майбутніх вчителів до професійної діяльності є певний набір професійно важливих якостей, система термінальних та інструментальних цінностей, потреба в досягненні успіху, комплекс стійких професійно зорієнтованих мотивів: професійно-цінісних, навчально-пізнавальних і соціально-ціннісних. Висококоординована єдність термінальних й інструментальних цінностей є необхідною для формування певних системних новоутворень, які виникають у результаті поєднання цінностей і професійно важливих якостей особистості. Також важливе значення серед показників  готовності має потреба в досягненні успіху, яка виявляється у вигляді узагальненого мотиву досягнення. Відповідно до показників було визначено рівні мотиваційної готовності студентів до професійної діяльності: високий, середній і низький та розкрито їхній психологічний зміст. Кількісні дані констатувального експерименту виявили недостатню мотиваційну готовність майбутніх учителів до професійної діяльності: студенти здебільшого перебували на низькому і середньому рівнях мотиваційної готовності до професійної діяльності.
3.  Доведено ефективність виявлених психолого-педагогічних умов формування мотиваційної готовності майбутніх учителів до професійної діяльності, реалізованих у ході апробації програми формувального етапу експерименту: розвиток у майбутніх учителів ставлення до педагогічної діяльності як особистісної цінності; забезпечення під час фахової підготовки прогностичної функції через особистісно зорієнтовану взаємодію у процесі реалізації індивідуальних навчальних траєкторій студентів; формування професійно обумовленої мотивації навчання у вищих навчальних закладах, орієнтованої на самоактуалізацію індивідуальних цінностей і педагогічно значущих якостей з включенням їх в особистісний контекст і в професійний образ майбутнього вчителя.

4. Показано дієвість розробленої й апробованої програми розвитку мотиваційної сфери майбутніх учителів. Змістовно програма охопила такі напрями: урахування стійких професійно зорієнтованих мотивів у структурі мотиваційної готовності студентів до діяльності та під час формування у них інтересу до обраного фаху вчителя; розвиток потреби в досягненні успіху, яка виявляється у вигляді узагальненого мотиву досягнення як актуалізації настанови на ціннісне ставлення до майбутньої професійної діяльності; задоволення потреби в досягненні успіху шляхом емоційного підкріплення; розвиток здатності прогнозувати своє професійне майбутнє, здатності аналізувати методи і прийоми мотивування себе та інших у професійній діяльності, формування вмінь коригувати непродуктивні настанови у сфері спілкування.

Встановлено, що реалізація програми розвитку мотиваційної сфери в експериментальних групах зумовила прояв значущих відмінностей у показниках мотиваційної готовності майбутніх учителів до професійної діяльності. У результаті упровадження програми розвитку мотиваційної сфери у студентів збільшився рівень мотиваційної готовності до професійної діяльності. Зокрема, кількість студентів експериментальних груп четвертого курсу з високим рівнем сформованості мотиваційної готовності зросла до 30 %, середнім рівнем – до 66,6 %. Водночас, зафіксовано зменшення кількості студентів з низьким рівнем мотиваційної готовності до 3,4 %.

Проведене дослідження не вичерпує усіх аспектів проблеми формування психологічної готовності майбутніх учителів до професійної діяльності. Перспектива подальших наукових пошуків полягає у дослідженні таких напрямів порушеної проблеми: створення психодіагностичного інструментарію для комплексної діагностики мотивації майбутніх учителів до саморозвитку; вивчення динаміки професійного становлення молодого вчителя після завершення професійної підготовки у вищому навчальному закладі.
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Яблонський А. І. Психолого-педагогічні умови формування мотиваційної готовності майбутніх учителів до професійної діяльності. – Рукопис.

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата психологічних наук зі спеціальності 19.00.07 – педагогічна та вікова психологія. – Інститут психології імені Г. С. Костюка НАПН України. – Київ, 2013.

Дисертаційна робота присвячена дослідженню проблеми формування мотиваційної готовності майбутніх учителів до професійної діяльності. У роботі представлено теоретичний аналіз проблеми дослідження, який засвідчує важливу роль у структурі психологічної готовності до діяльності такої її підструктури, як мотиваційна – своєрідного об’єднувального начала, що дає розуміння феномену психологічної готовності як системного утворення. Розкрито зміст поняття “мотиваційна готовність майбутніх учителів до професійної діяльності” та його структуру, в якій виділено такі підструктури: особистісну (зі сформованими педагогічно значущими якостями та термінальними й інструментальними цінностями) та мотиваційну (зі сформованим комплексом стійких мотивів). Ці підструктури об’єднані професійною діяльністю і визначають якість формування психологічної готовності до неї студентів педагогічних вищих навчальних закладів. Встановлені прояви високого, середнього і низького рівнів мотиваційної готовності майбутніх учителів до професійної діяльності.

У роботі виявлено психолого-педагогічні умови формування мотиваційної готовності майбутніх учителів до професійної діяльності: розвиток у майбутніх учителів ставлення до педагогічної діяльності як особистісної цінності; забезпечення під час фахової підготовки прогностичної функції через особистісно зорієнтовану взаємодію у процесі реалізації індивідуальних навчальних траєкторій студентів; формування професійно обумовленої мотивації навчання у вищих навчальних закладах, орієнтованої на самоактуалізацію індивідуальних цінностей і педагогічно значущих якостей та включенням їх в особистісний контекст і в професійний образ майбутнього вчителя.

Подано опис розробленої програми розвитку мотиваційної сфери, яка зокрема містила мотиваційно зорієнтований психологічний тренінг “Мотивація власного життєвого та професійного досягнення” і передбачала урахування стійких професійно-орієнтованих мотивів у структурі мотиваційної готовності студентів до діяльності та під час формування у них інтересу до обраного фаху вчителя.

Ключові слова: психологічна готовність, мотиваційна готовність, готовність до діяльності, готовність до професійної діяльності, педагогічна діяльність, професійно значущі якості, психолого-педагогічні умови.

Яблонский А. И. Психолого-педагогические условия формирования мотивационной готовности будущих учителей к профессиональной деятельности. – Рукопись.

Диссертация на соискание ученой ступени кандидата психологических наук по специальности 19.00.07 – педагогическая и возрастная психология. – Институт психологии имени Г. С. Костюка НАПН Украины. – Киев, 2013.
В диссертационной работе раскрыто содержание, особенности и психолого-педагогические условия формирования мотивационной готовности будущих учителей к профессиональной деятельности.

В работе представлен теоретический анализ проблемы психологической готовности к профессиональной деятельности, определено типичную структуру мотивации, раскрыто содержание и структуру понятия “мотивационная готовность будущих учителей к профессиональной деятельности”. Мотивационная готовность будущих учителей к профессиональной деятельности – сложное индивидуально-психологическое образование, которое объединяет осознание личностью значительности будущей профессиональной деятельности учителя, интегрируется с развитием профессионально значимых качеств и ценностей и наличием образа своей профессии, собственного профессионального поведения и сопровождается стремлением заниматься этой деятельностью после окончания высшего учебного заведения.

Структуре мотивационной готовности будущих учителей к профессиональной деятельности присуща целостность и взаимообусловленность таких ее подструктур: личностной (со сформированными педагогически важными качествами, терминальными и инструментальными ценностями) и мотивационной (со сформированным комплексом устойчивых мотивов). Эти подструктуры объединены профессиональной деятельностью и определяют качество формирования психологической готовности студентов педагогических вузов к такой деятельности.

Результаты эмпирического исследования подтвердили недостаточную мотивационную готовность будущих учителей к профессиональной деятельности: у студентов контрольной и экспериментальной групп мотивационная готовность находилась на низком и среднем уровне. При этом у студентов обеих групп в структуре учебно-профессиональной мотивации  профессионально-ценностные мотивы оказались на седьмой ранговой позиции. Доминирующими в структуре мотивации студентов зафиксированы утилитарные, позиционные и ситуационные мотивы, что подтвердило необходимость формирования основных мотивов педагогической деятельности с первых курсов учебы в педагогическом вузе.

Представлено описание разработанной программы развития мотивационной сферы будущих учителей, которая включала мотивационно ориентированный психологический тренинг “Мотивация собственного жизненного и профессионального достижения” и предусматривала учет стойких профессионально-ориентированных мотивов в структуре мотивационной готовности студентов к деятельности, а также в процессе формирования у них интереса к профессии учителя.

Доказана эффективность психолого-педагогических условий формирования мотивационной готовности будущих учителей к профессиональной деятельности: развитие у будущих учителей отношения к педагогической деятельности как к личностной ценности; обеспечение во время профессиональной подготовки прогностической функции через личностно ориентированное взаимодействие в процессе реализации индивидуальных учебных траекторий студентов; формирование профессионально обусловленной мотивации обучения в вузе, ориентированной на самоактуализацию индивидуальных ценностей и педагогически важных качеств с включением их в личностный контекст и в профессиональный образ будущего учителя.

Сравнительный анализ уровня мотивационной готовности к профессиональной деятельности у студентов экспериментальных и контрольных групп свидетельствуют об эффективности разработанной программы развития мотивационной сферы будущих учителей.

Ключевые слова: психологическая готовность, мотивационная готовность, готовность к деятельности, готовность до профессиональной деятельности, педагогическая деятельность, профессионально важные качества, психолого-педагогические условия.

Yablonsky A. I. Psychological and pedagogical conditions of future teachers’ motivation readiness formation to the professional activity. – Manuscript.

Dissertation for the obtaining of the Candidate of the Psychological Sciences, degree in speciality 19.00.07 – pedagogical and age psychology. – G. S. Kostiuk Institute of Psychology at the National Academy of Pedagogical Science of Ukraine. – Kyiv, 2013.
The dissertation is devoted to the investigation of the problem future teachers motivation’s formation to the professional activity. The theoretical analysis of the investigative is presented in the thesis that proves the important role in the structure of psychological readiness to the activity of this understructure as motivate – a kind of merged basis that gives the understanding of the phenomena of psychological readiness as the systemic formation. The content of the notion “motivation readiness of future teachers to professional activity”, the structure of the notion is presented in the forms of the following understructures: personal (with the formed pedagogical vital qualities and terminal with the instrumental values) and motivated (with formed complex of stable motives). These understructures are combined by the professional activity and distinguish the quality of high school students’ psychological readiness formation to the professional activity. The high, medium and low levels of motivation readiness of the future teachers to the professional activity are distinguished.

Psychological and pedagogical conditions of future teachers’ motivation readiness formation to the professional activity are distinguished. The conditions are as follows: the development of future teachers’ personal attitude to the professional activity as personality value; the realization of prognostic function during professional training through the personality centered approach interactions with students in the process of individual educational directions’ development; the formation of professionally conditioned motivation of the studding in the high level educational establishment which is oriented on the self actualization of the individual values and pedagogically important qualities and their adding into the personal context and into the professional image of the future teacher.

The created program characteristics is given by the investigator which also contents motivation oriented psychological training and that is called “Motivation of personal living and professional achievements”. The program takes into account the professionally and oriented motives in the structure of students’ motivation readiness to the activity during the professional interest’s formation process.

Key words: psychological readiness, motivation readiness, readiness to the activity, readiness to the professional activity, pedagogical activity, professional important qualities, psychological and pedagogical conditions.
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2. Складові фінансового ринку України знаходяться у постійній взаємодії та існує зв’язок між динамікою показників, які їх характеризують
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