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ЗАГАЛЬНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ РОБОТИ

Актуальність дослідження. Серед різноманітних процесів розвитку нашого суспільства особливої уваги заслуговують явища психологічного порядку. В першу чергу, це зміни, що виникають в самій людині, її життєдіяльності, поведінці, психічних станах, взаємовідношеннях з людьми та середовищем, що її оточує. Зміни в суспільстві впливають на психіку людини, але поруч з цим психічна активність людини також впливає на соціально-економічну діяльність, та на розвиток і оздоровлення суспільства в цілому. 

Дослідження людської особистості нерозривно пов’язане з вивченням індивідуально-психологічних характеристик. Їх дослідженню присвячена низка теоретичних та практичних робіт в психології, та далеко не завжди в даних дослідженнях враховується динаміка цих характеристик та приналежність особистості до певної професії.

В сучасних літературних джерелах практично відсутніми є лонгитюдні дослідження індивідуально-психологічних характеристик особистості взагалі, та військових лікарів вчасності. Та саме розгляд особистості в динаміці додає до багатомірної структури особистості ще й вимір, який пов’язаний з різними ситуаціями прояву її активності.

В цей же час, підготовка кваліфікованих медичних кадрів – одна з центральних проблем освіти. Рішення цієї проблеми, без сумнівів, буде більш ефективним, якщо буде враховувати особливості динаміки індивідуально-психологічних характеристик особистості.

Основні дослідження, що внесли суттєвий внесок у вивчення психологічних аспектів лікарської та військової діяльності і сприяли розвитку у військових лікарів та студентів професійно важливих особистісних якостей були проведені: М.А. Юрловською, Л.П. Урванцевим, М.С. Роговіним, А.С. Поповим, Н.М. Нечаєвим, А.П. Зав’яловим, Б.Б. Коссовим, З.П. Андроновим, М.С. Корольчуком, В.М. Крайнюк, В.В. Кальнишем, М.М. Дорошенком, А.І. Єною, В.І. Єщенком та іншими.

Встановлено, що кожна професія та вид діяльності, висувають свої вимоги до особистості. У зв’язку з цим необхідним вбачається вивчення змін, що виникають в процесі становлення суб’єкта професійної діяльності.

Таким чином, розв’язання наукового завдання, щодо професійної та психологічної підготовки лікарів у вищих медичних навчальних закладах не викликає сумнівів. Отже, однією з важливих задач вищої медичної школи є створення умов для індивідуально-психологічного та професійного становлення особистості студента-лікаря в процесі оволодіння ним майбутньою професією.

Актуальність проблеми, її практична значимість, недостатня розробленість в теоретичному та методологічному аспектах визначили вибір теми даного дослідження.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Роботу виконано відповідно до тематичного плану наукових досліджень факультету соціології та психології Київського національного університету імені Тараса Шевченка у зв’язку з розробкою науково-дослідної теми „Психологічні детермінанти життєвих цінностей студентської молоді” (№ державної реєстрації 02БФ13-02/1).

Об’єктом дослідження є індивідуально-психологічні характеристики людини.

Предметом дослідження виступають особливості динаміки індивідуально-психологічних характеристик особистості.

Мета дослідження. Виявити характер залежності індивідуально-психологічних характеристик особистості від виду провідної діяльності.

Задачі дослідження.

1. Провести критичний аналіз теоретичних підходів для визначення основних методологічних засад і пояснювального принципу для дослідження індивідуально-психологічних характеристик особистості в провідній діяльності.

2. На основі визначених методологічних засад побудувати модель емпіричного дослідження та підібрати адекватний меті методичний інструментарій.

3. Дослідити динаміку змін індивідуально-психологічних характеристик студентів-медиків у процесі навчання.

4. Визначити динаміку змін індивідуально-психологічних характеристик лікарів-інтернів в процесі навчально-професійної діяльності.

5. Виявити особливості індивідуально-психологічних характеристик лікарів-професіоналів.

Методологічною та теоретичною основою дослідження стали основні принципи вітчизняної психології: принцип єдності особистості, діяльності та свідомості (О.М. Лєонтьєв, С.Л. Рубінштейн та ін.), концептуальні положення системного підходу, зокрема його використання в дослідженні особистості, діяльності та спілкуванні (Б.Г. Ананьєв, О.Т. Асмолов, Л.С. Виготський, Б.Ф. Ломов, Е.Л. Носенко, В.О. Татенко, Н.В. Чепелєва та ін.), фундаментальні роботи зарубіжних та вітчизняних психологів, психофізіологів по проблемі психології індивідуальності (Б.М. Теплов, В.Д. Небиліцин, Б.С. Мерлін, Г. Айзенк та інші), темпераменту (В.М. Русалов, В.В. Білоус, Я. Стреляу та інші), дослідження в психології медицини (Г.С Абрамова, З.П. Андронов, М.О Будзяк, Е. Чарлтон, М.А. Юровська та інші).

Методами дослідження виступає набір психодіагностичних методик, призначених для виміру особистісних та темпераментальних параметрів індивідуальності: „Опитувальник на визначення структури темпераменту” В.М. Русалова; методика „Ціннісні орієнтації” М. Рокіча; методика „Особистісна спрямованість” М. Смєкала, М. Кучери; опитувальник РСК (адаптація Є.Ф. Бажина, О.А. Голинкіной, О.М. Эткінда). А також статистичні методи кількісної та якісної обробки отриманих результатів.

Наукова новизна отриманих результатів полягає в тому, що вперше були досліджені та набули подальшого розвитку уявлення про прояви індивідуально-психологічних характеристик особистості в різних видах провідної діяльності. Так, в процесі навчання визначається домінуюча роль абстрактно-пізнавальних ціннісних орієнтацій, тоді як, в навчально-професійній діяльності домінуючого положення набувають цінності конкретно-життєвого характеру. В трудовій діяльності спостерігається їх певний баланс. 

Також, розширено уявлення про стабільність-динамічність мотиваційно-потребнісної сфери в залежності від провідної діяльності. Так, в процесі навчання та навчально-професійної діяльності спостерігається нестабільність мотиваційної сфери, за рахунок коливань між особистісною та діловою спрямованістю. В трудовій діяльності спостерігається тенденція до збільшення ділової спрямованості та зниження особистісної пропорційно росту стажу.

Визначено характер структури психодинамічних та змістовних компонентів особистості в залежності від виду провідної діяльності. Проведений факторний аналіз, свідчить, про домінуюче значення однієї із змістовних характеристик, – локусу контролю, в поясненні загальної дисперсії, над психодинамічними властивостями (загальною активністю та емоційністю).

Крім того, застосування лонгитюдного методу дослідження дозволило отримати нові факти про динаміку змін індивідуально-психологічних характеристик військових лікарів від початку здобуття ними медичної освіти до становлення їх як професіоналів.

Теоретичне значення роботи. Поглиблене теоретичне уявлення про характер взаємозв’язку індивідуально-психологічних характеристик людини та виду її провідної діяльності на прикладі аналізу процесів підготовки та трудової діяльності військових лікарів. Було доведено, що відбуваються суттєві зміни в ієрархічній структурі індивідуально-психологічних характеристик людини, що поглиблює знання не тільки про організацію індивідуальних характеристик самої особистості, а і про організацію її пізнавальної та трудової діяльності. Крім того, у дослідженні були вироблені методологічні та методичні засади подальших досліджень особистісних проявів людини в різних видах діяльності.

Практичне значення отриманих результатів дослідження полягає в тому, що результати роботи можуть бути використані під час психологічної допомоги студентам у їх особистісному та професійному зростанні. Дослідження особливостей індивідуально-психологічних характеристик майбутніх військових медиків та їх порівняння з психологічними характеристиками практикуючих лікарів дає можливість визначити основні проблеми в системі виховання, навчання та професійній орієнтації майбутніх військових лікарів, а також намітити шляхи їх вирішення. Результати дисертаційної роботи можуть бути використані з метою удосконалення навчальних програм з психології для закладів, що готують медичні та військово-медичні кадри та у процесі підготовки та викладення певних розділів з загальної, вікової, педагогічної психології, та психології праці.

Надійність та вірогідність результатів дослідження забезпечувались методологічним обґрунтуванням вихідних теоретичних положень, відповідністю методів дослідження сутності досліджуваного предмету, застосуванням стандартизованих дослідницьких методів та процедур, використанням прийомів стандартизації результатів емпіричного дослідження.

Апробація результатів дисертації проводилась на Международній науково-практичній конференції студентів та аспірантів „Психология ХХІ века” (Санкт-Петербург, 2003), на 58 Міжнародній науково-практичній конференції студентів та молодих вчених Національного медичного університету ім. О. Богомольця з міжнародною участю „Актуальні проблеми сучасної медицини” (28-31 жовтня 2003р. м. Київ) та на наукових конференціях студентів і аспірантів факультету соціології та психології Київського національного університету імені Тараса Шевченка (2005). Результати досліджень обговорювались на кафедрі загальної та інженерної психології факультету соціології та психології Київського національного університету імені Тараса Шевченка.

Публікації. Основний зміст дисертаційного дослідження відображено в чотирьох публікаціях, три з яких написані одноосібно та опубліковані у фахових наукових виданнях України.

Структура та об’єм праці. Дисертаційна робота складається зі вступу, чотирьох розділів, висновків, списку використаних джерел, додатків. Рукопис має 183 сторінок тексту з таблицями та рисунками (145 сторінки основного тексту). Список літературних джерел нараховує 241 найменування, в тому числі 18 робіт закордонних авторів.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЙНОЇ РОБОТИ

У вступі обґрунтовано актуальність теми дослідження, визначено об’єкт, предмет, мету та завдання дослідження, а також висвітлено наукову новизну, теоретичне та практичне значення роботи.

У першому розділі „Стан розробленості проблеми індивідуально-психологічних характеристик особистості в процесі її життєдіяльності” висвітлено основні теоретичні підходи до дослідження проблеми індивідуально-психологічних характеристик (морфологічний, темпераментальний, інтелектуальний, особистісний, конституційний, характерологічний).

Проведений нами аналіз, даних теоретичних підходів, не дав однозначної відповіді на питання який з них може бути найбільш адекватно застосований в нашому дослідженні. Ось чому, ми зробили спробу узагальнити їх, поклавши в основу концепцію інтегральної індивідуальності (Б.Г. Ананьєв, В.С. Мерлін), та різнорівневість і динамічність індивідуально-психологічних характеристик людини (В.М. Русалов), враховуючи при цьому, специфіку різних видів її провідної діяльності. Тому, що провідна діяльність (навчальна, навчально-професійна, трудова) висуваючи певні вимоги до людини, тим самим, стимулює розвиток певних психологічних властивостей, які у подальшому складають своєрідну ієрархічну структуру особистості.

У другому розділі „Особливості методологічного та методичного забезпечення емпіричного дослідження” представлені вихідні теоретичні положення, розроблена модель емпіричного дослідження, його методичне забезпечення, етапи та процедура дослідження, а також визначена вибірка самих досліджуваних враховуючи специфіку певної провідної діяльності.

Визначені методологічні засади які базувались на роботах (А.Н. Леонтьева, С.Л. Рубіншейна, В.М. Русалова та ін.), дозволили нам побудувати модель подальшого дослідження, яка представлена на рисунку 1.









Рис.1 Модель емпіричного дослідження

У подальшому, був обґрунтований вибір, відповідних меті та завданням роботи, методичного забезпечення до якого увійшли наступні методики: „Опитувальник на визначення структури темпераменту” В.М. Русалова, для визначення формальних властивостей особистості; методика „Ціннісні орієнтації” М. Рокіча, для визначення термінальних та інструментальних ціннісних орієнтацій; методика „Особистісна спрямованість” М. Смекала, М. Кучери, на визначення мотиваційно-потребнісної сфери особистості; опитувальник РСК (адаптація Є.Ф. Бажина, О.А. Голинкіной, А.М. Еткінда), для вимірювання локусу суб’єктивного контролю особистості.

Емпіричне дослідження проводилось впродовж 2002–2006 років, і організаційно поєднувало в собі лонгитюдний метод та метод поперечних зрізів. В ньому брали участь 194 особи (розподіл досліджуваної вибірки представлений в таблиці 1).
Таблиця 1

Статистичний розподіл досліджуваної вибірки

	№
	Групи

респондентів
	К-сть (чол.)
	Стать
	Вік на початок дослідження
	Вік на закінчення дослідження
	Стаж роботи

	1
	Студенти-медики (СМ)
	50
	7 – жіночої,

43 – чоловічої
	17–20 років 
	21–24 років
	―

	2
	Лікарі-інтерни (ЛІ)
	50
	10 –жіночої

40 – чоловічої
	22–27 років
	24–30 років.
	―

	3
	Лік.-проф. (ЛП) І група 
	45
	12 – жіночої

33 – чоловічої
	30–36 років
	―
	від 3 до 9 років

	4
	Лік.-проф. (ЛП) ІІ група 
	49
	10 –жіночої

39 – чоловічої
	37–64 років
	―
	≥10 років


Третій розділ „Особливості індивідуально-психологічних характеристик військових медиків та їх динаміка” містить опис результатів емпіричного дослідження та порівняльний аналіз індивідуально-психологічних характеристик чотирьох груп військових лікарів. Для цього, нами був застосований одномірний дисперсійний аналіз, який виявляє наявність або відсутність значимих відмінностей між індивідуально-психологічними характеристиками.

В першому підрозділі відображено аналіз динаміки змін формально-динамічної складової психіки військових лікарів.

Отримані результати вказують на те, що група СМ характеризується більш високими показниками, в порівнянні з іншими досліджуваними групами, за такими шкалами: ергічність (р<0,05), пластичність (р<0,05) та соціальна пластичність (р<0,05). Такі показники свідчать про високий рівень потреби в засвоєнні предметного світу, шляхом застосування різноманітних форм предметної діяльності, що відповідає вимогам які висуваються періодом навчання до особистості. Також, у студентів відбувається процес формування різноманітних комунікативних програм та форм соціального контакту.

Група ЛІ першого року навчання відзначається найвищими показниками по шкалам, що утворюють індекс загальної активності (ергічність, соціальна ергічність, пластичність, соціальна пластичність, темп, соціальний темп), серед інших досліджуваних груп. Починаючи з другого року навчання вище означені показники дещо знижуються. Дисперсійний аналіз також показав, що показники групи ЛІ значимо більші ніж в інших групах за шкалами соціальна ергічність (р<0,01), темп (в порівнянні зі СМ–р<0,05, та ЛП–р<0,01), соціальний темп (в порівнянні зі СМ і І групою ЛП–р<0,05, та з ІІ групою ЛП–р<0,001). Таким чином, період навчально-професійної діяльності визначається достатнім рівнем розвитку швидкісної характеристики психіки та потребою в засвоєнні соціальних форм діяльності.

Для двох груп ЛП характерними є більш нижчі показники за шкалами, що утворюють індекс загальної активності. Проте, показники індексу загальної емоційності (предметна а соціальна емоційність) мають значимо вищій (р<0,05) ступінь вираження ніж в групах СМ чи ЛІ, що свідчить про зростання емоційної чутливості та тривоги, як відповідь на напружений процес виконуваної трудової діяльності.

В другому підрозділі розкривається динаміка змін ціннісних орієнтацій як однієї із змістовних характеристик психіки. Ієрархію першої п’ятірки цінностей-цілей та цінностей-засобів для СМ 5 курсу, ЛІ 3 року навчання, та І і ІІ груп ЛП наведено в таблиці 2.

Видно, що у випускників медичного університету переважають такі термінальні цінності як: „здоров’я”, „активне життя”, „мудрість”, „кохання”, „матеріально забезпечене життя”. З наближенням до випускних курсів значимість цінностей-цілей, що утворюють блок пасивних ціннісних орієнтацій (за класифікацією Д.О. Леонтьева) – „життєва мудрість” (з 39,3% до 26,0%), „впевненість у собі” (з 23,0% до 12,8%) та „розвиток” (з 18,0% до 11,3%) переміщуються ієрархічно нижче, натомість, набирає вагу блок конкретно-життєвих ціннісних орієнтацій – „активне життя” (з 22,9% до 27,2), „кохання” (з 16,4 до 25,9%), „цікава робота” (з 6,6% до 14,5%), „матеріально забезпечене життя” (з 16,4% до 18,4%) та „щасливе сімейне життя” (з 9,8% до 15,7%), що є логічним, адже такі цінності повинні займати значне місце в житті кожної людини.

Таблиця 2

Порівняння домінування термінальних та інструментальних ціннісних орієнтацій в чотирьох досліджуваних групах

	Гру па
	ТЕРМІНАЛЬНІ ЦІННІСНІ ОРІЄНТАЦІЇ

	
	1 місце
	%
	2 місце
	%
	3 місце
	%
	4 місце
	%
	5 місце
	%

	СМ
	Здоров’я
	80,6
	Активність
	27,2
	Мудрість
	26,0
	Кохання
	25,9
	Матер. заб.
	21,0

	ЛІ
	Здоров’я
	74,0
	Сім’я
	36,0
	Матер.заб
	32,0
	Мудрість
	22,0
	Активність
	16,0

	1ЛП
	Здоров’я
	74,1
	Кохання
	40,7
	Сім’я
	35,2
	Мудрість
	22,2
	Активність
	16,7

	2ЛП
	Здоров’я
	70,8
	Сім’я
	43,8
	Активність
	30,0
	Кохання
	27,1
	Мудрість
	22,9

	ІНСТРУМЕНТАЛЬНІ ЦІННІСНІ ОРІЄНАЦІЇ

	СМ
	Вихован
	40,0
	Освіч-сть
	33,4
	Незалежн.
	30,2
	Чесність
	25,8
	Охайність
	25,2

	ЛІ
	Чесність
	40,0
	Терпимість
	30,0
	Вихован.
	28,0
	Відповід.
	26,0
	Освіч-сть
	26,0

	1ЛП
	Чесність
	40,7
	Вихован.
	31,5
	Терпимість
	27,8
	Освіч-сть
	27,8
	Відповід.
	24,1

	2ЛП
	Чесність
	39,6
	Відповід.
	35,4
	Охайність
	31,3
	Освіч-сть
	33,3
	Вихован.
	31,3


Фактично незмінними серед аутсайдерів залишаються такі цінності: „розваги”, „творчість”, „красота природи та мистецтва” і „щастя інших”. 

Що стосується інструментальних ціннісних орієнтацій, то протягом періоду навчання помітно зросла значимість цінності „незалежність” (з 16,0% до 30,0%) та „вихованість” (з 30,0% до 40,0%). Поруч із цим спостерігається зниження значимості відповідальності (з 29,0% до 14,0%) та чуйності (з 13,1% до 4,4%). Останні місця в ієрархії зайняли такі цінності як: „нетерпимість до недоліків інших”, „високі життєві запити”, „чуйність”, „широта поглядів”.

Наступною в таблиці наведена структура ціннісних орієнтацій ЛІ, яка характеризується наявністю певних, суттєвих відмінностей від групи СМ. 

Так само як і в попередній групі перше місце займає цінність „здоров’я”. Сюди ж, до першої п’ятірки, входять такі цінності як: „кохання” (з 30,1% до 44%), „життєва мудрість” (з 29,0% до 22%), а також, цінність щасливого сімейного (з 18,4% до 36,0%) та матеріально забезпеченого життя (з 13,6% до 32,0%). Поруч із цим спостерігається зниження значимості цінностей „наявність надійних друзів” (з 22,3 до 14,0%) та „розвиток” (з 17,5% до 12,0%). Якщо в попередній групі ми спостерігали лише підвищення значимості конкретно-життєвих цінностей, то в цій групі вони посідають три перші місця в ієрархії. Поруч з цим, як і в попередній групі, сталими залишаються цінності-аутсайдери: „розваги”, „творчість”, „щастя інших”, „краса природи та мистецтва”.

В процесі навчально-професійної діяльності особливого значення для інтернів набувають цінності-засоби професійної самореалізації – „відповідальність” (з 31,1% до 26,0%), „тверда воля” (з 10,7% до 24,0%), та етичні – „чесність” (з 33,0% до 40,0%), крім цього підвищується значимість терпимості (з 12,6% до 30,0%). Інтелектуальні цінності, хоча і виступають значимими для цієї групи, але мають тенденцію до зниження – „освіченість” (з 36,0% до 26,0%), „раціоналізм” (з 24,3% до 12,0%), також знижується значимість вихованості (з 34,0% до 28,0%) та незалежності (з 21,2% до 12,4%).

Аналіз групи професіоналів вказує на значну схожість ієрархії цінностей І групи ЛП з ЛІ, з тою різницею, що для перших, більшої ваги набирає цінність „кохання”, а не „матеріально забезпечене життя”.

ІІ група ЛП характеризується тим, що до п’ятірки значимих цінностей увійшли цінності як з конкретно-життєвого блоку, так і цінності з абстрактно-пізнавального блоку, що може свідчити про однакову значимість особистісної та професійної сфери в їх життєдіяльності.

Структури інструментальних цінностей для двох груп ЛП, є фактично однаковими, характерною є зміна їх вираженості. І група ЛП надає перевагу, при досягненні мети, окрім зазначених в табл. 2, також і таким способам дії як „життєрадісність” (20,4%), „тверда воля” (22,2%), та „виконавчість” (18,4%). В ІІ групі ЛП орієнтація на такі цінності виражена в меншій мірі, проте, характерним є надання переваги таким як: „незалежність” (27,1%) та „чуйність” (14,6%). До аутсайдерів були віднесені наступні цінності: „високі запити”, „непримиреність з недоліками інших”, „самоконтроль”, „широта поглядів”.

В третьому підрозділі висвітлена наступна змістовна характеристика – мотиваційна спрямованість. Результати її аналізу протягом п’яти років у студентів представлені на рис.2. 
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Рис.2. Особливості мотиваційно-потребнісної сфери студентів-медиків.

Мотиваційна спрямованість студентів, на початковому етапі навчання, в університеті характеризується домінуванням особистісної орієнтації (≈50%) яка свідчить про заглиблення студентів у власні переживання, почуття, а також про певну байдужість до оточуючих людей та виконання поставлених перед ними задач. Та, вже до четвертого курсу, майже у 20% студентів, відбувається зміна (р<0,05) мотиваційної спрямованості на користь „ділової”, що розцінюється як формування у СМ мотивів породжених самою діяльністю, адже в цей час студенти-медики проходять різні види практик в професійних закладах.

Натомість, кількість осіб з вираженою орієнтацією на взаємодію, в процесі навчання, залишилась фактично незмінною. Це вказує на те, що потяг до спілкування та підтримання добрих стосунків в групі не є першочерговою потребою для більшості, мотиваційна орієнтація якої спрямована „на задачу”.
Описаний у СМ останніх років навчання, характер розподілу мотиваційної спрямованості зберігається і на І курсі інтернатури (див. рис.3). Та вже починаючи з ІІ курсу у ЛІ спостерігається чітка тенденція до підвищення кількості осіб з особистісною орієнтацією (з 43,7% до 49,7% – р<0,05) за рахунок зменшення кількості осіб з „діловою”. Таким чином, майже для половини інтернів є властивим потяг до особистісної першості та престижу, а людина, з такою спрямованістю, перш за все, бачить можливість задоволення власних потреб, амбіцій, досягнення перспективної мети, а саме – адекватного працевлаштування.

Кількість осіб з орієнтацією на взаємодію не перевищує 12%, що вказує на більш-менш сталий характер даного виду спрямованості.
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Рис. 3. Особливості мотиваційно-потребнісної сфери лікарів-інтернів 

На початку професійної діяльності (І група ЛП), ще зберігається структура мотиваційно-потребнісної сфери лікарів-інтернів, але у подальшому відбуваються суттєві зміни (ІІ група ЛП). На рисунку 4. представлені особливості мотиваційно-потребнісної сфери, двох груп лікарів-професіоналів. 

Для більшості лікарів-професіоналів І групи, є характерним домінування власних інтересів, які пов’язані з професійним становленням, реалізацією своїх особистісних, життєвих планів, самоствердженням та визначеністю у професійному середовищі. Більш того, в цій групі лише 27% респондентів відрізняються орієнтацією на задачу, що є найнижчим показником з даного виду спрямованості серед всіх досліджуваних груп.

У ІІ групі ЛП, в порівнянні з І групою, значно меншою є кількість респондентів (р<0,05), які відзначаються спрямованістю на себе (43,8%).

Проте, в даній групі спостерігається найбільший відсоток (23,6%), в порівнянні майже зі всіма іншими досліджуваними групами (р<0,05), особистостей які характеризуються спрямованістю на взаємодію. Тобто, на основі цього факту, ми, власне, можемо констатувати певне збільшення тенденції серед респондентів до підтримання гарних стосунків не тільки у своїй групі, а й з представниками інших професійних груп, від яких може залежати ефективність сумісної професійної діяльності.

Отримана міжгрупова динаміка змін вказує на те, що весь період професіоналізації військових лікарів характеризується наявністю боротьби між особистісною та діловою спрямованістю. Такі періоди найбільш чітко простежуються по-перше, протягом завершення навчання в медичному університеті та зберігаються на І курсі інтернатури, і по-друге, у професійних лікарів які пропрацювали в медичній сфері більше 10 років. Також помічено, що кожному періоду боротьби передував період значного домінування особистісної спрямованості. Такі зміни в мотиваційній сфері обумовлюються тим, що саме після досягнення певних особистісних успіхів, людині є властивою потреба бути залученою до колективної праці, а також, бути зацікавленою в підвищені її продуктивності.
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Рис. 4. Порівняння особливостей мотиваційно-потребнісної сфери двох груп лікарів-професіоналів.

В четвертому підрозділі представлено особливості вираженості рівню суб’єктивного контролю (схильність людини приписувати відповідальність за результати своєї діяльності зовнішнім силам – екстернальний локус контролю або власним здібностям та зусиллям – інтернальний локус контролю). Але все ж таки необхідно зазначити, що людям властива більш або менш широка варіабельність особливостей поведінки в залежності від того, уявляється їм ситуація складною чи простою, приємною або неприємною і т.д.

Наведені дані (рис.5) за шкалою загальна інтернальність свідчать про те, що переважна більшість військових лікарів (52%-62%), характеризуються інтернальним локусом контролю. 

В групі СМ, під час навчання в університеті спостерігається збільшення (р<0,05) кількості осіб з інтернальним локусом контролю по всім шкалам, хоча на першому курсі домінував екстернальний локус контролю, на другому – певний баланс, а вже далі домінує виключно інтернальний локус.

Група ЛІ відзначається стабільністю кількості осіб з інтернальним локусом контролю, протягом всього часу проходження інтернатури.

Перша група ЛП має практично такі ж самі показники інтернальності як і група ЛІ. Для другої групи ЛП є характерними більш низькі показники, але тенденція зберігається, що вказує на те, що лише половина з групи обстежених професіоналів відзначаються відповідальністю за власні вчинки. Практично такий самий розподіл показників інтернальності-екстернальності властивий і для інших шкал за цією методикою.
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Рис.5. Особливості вираження інтернальності та екстернальності в досліджуваних групах

Отже, отримані результати вказують на збільшення кількості осіб з інтернальним локусом контролю в процесі професійного становлення.

Четвертий розділ „Динаміка психологічних факторів та їх вплив на особистісно-професійне становлення військових медиків” містить результати факторного аналізу який в змозі представити найбільш адекватне та економне пояснення для досліджуваної нами багатоманітності явищ. Перш ніж застосовувати факторний аналіз ми визначились із доцільністю цієї процедури для нашої вибірки, скориставшись критерієм КМО (величина, що характеризує ступінь доцільності застосування факторного аналізу для даної вибірки). Отриманий коефіцієнт вказував на задовільну та прийнятну адекватність для проведення факторного аналізу на даній вибірці. Стосовно прийняття рішення про кількість факторів ми скористались графіком власних значень або діаграмою „каменистого насипу” (Scree Plot).
В першому підрозділі наведені особливості динаміки індивідуально-психологічних характеристик в групі СМ, що досліджувались протягом п’яти років. Факторний аналіз був проведений для кожного року дослідження цієї групи. Отримані факторні матриці з факторними навантаженнями були проаналізовані, а факторам надані відповідні назви. Особливості зміни значимості різних факторів в процесі здобуття медичної освіти студентами відображені в табл.3. 

Результати факторного аналізу свідчать про домінуюче положення локусу контролю (І фактор), який характеризує людину як активну, незалежну та самостійну особистість з високим рівнем відповідальності.

Отримана факторна модель також свідчить про те, що окремі складові формально-динамічної сфери носять нерівнозначний характер. Так, в процесі навчання, для студентів предметна активність, яка вказує на високу працездатність та діяльнісну активність володіє більшим пояснювальним потенціалом, ніж соціальна активність та загальна емоційність.
Таблиця 3

Відображення змісту факторів групи студентів-медиків

	Курс
	І

фактор
	ІІ

фактор
	ІІІ

фактор
	ІV
фактор
	V фактор

	1


	Внутрішній контроль за значимими подіями в житті (23,9%)
	Предметна активність

(15,8%)
	Загальна емоційність (-)

(9,8%)
	Швидка вербалізація
	

	
	
	
	
	за низького рівня вираж. орієнт. на взаєм. (9,3%)
	

	2
	Внутр. контроль
	Соц.активність
	Ділова спрямова-ність за низького рівня вираженості особистісної (11,0%)
	
	

	
	предметної активності

(34,6%)
	та загальна емоційність (-) (13,4%)
	
	
	

	3
	Внутрішній контроль за значимими подіями в житті (26,3%)
	Предметна активність

(12,7%)
	Соціальна активність
	Ділова спрямованість за низького рівня вираж. орієнт. на взаємодію (9,0%)
	Заг.

емоц

(7,0%)

	
	
	
	та внутрішній кон-троль над нею (11,0%)
	
	

	4
	Внутр. контроль за значимими подіями в житті (28,0%)
	Швидкість та легкість виконання д-сті (12,7%)
	Соціальна активність
	
	

	
	
	
	та внутрішній кон-троль над нею (11,5%)
	
	

	5
	Внутр. контроль за значимими подіями в житті (26,7%)
	Предметна активність. та
	Загальна емоційність

(11,1%)
	
	

	
	
	легкість верба-

лізації (11,7%)
	
	
	


Соціальна активність (характеризується потребою в спілкуванні та налагодженні соціальних контактів), об’єднуючись на різних курсах з різними показниками набуває, відповідно до цього, і різного змісту. Так, поєднуючись на І курсі з орієнтацією на себе – демонструє уникнення чи неготовність до взаємодії з колегами, на ІІ курсі поєднуючись з загальною емоційністю – байдужість до невдач як в соціальній так і предметній сфері, на ІІІ та ІV курсах – із показником локусу контролю – здатність нести відповідальність за соціальну активність, а на V курсі поєднуючись з предметною активністю відображає потребу в пізнанні та предметному освоєнні світу.

Наступною формально-динамічною складовою є загальна емоційність, яка характеризується зміною власної полярності в процесі навчання. Так, байдужість на перших двох курсах до невдач в предметній та соціальній сферах, вже починаючи з ІІІ курсу, змінюється на високу тривогу та чутливість до розходження між запланованими та отриманими результатами діяльності, що відбувається як наслідок усвідомлення власної відповідальності за свої вчинки.

Останньою індивідуально-психологічною характеристикою яка представлена в факторній моделі є мотиваційно-потребнісна сфера. На І курсі вона представлена відсутністю потреби в підтриманні гарних стосунків з колегами. Та на ІІ курсі, вже з’являється спрямованість студентів на виконання поставлених задач, причому, це забезпечується за рахунок ігнорування мотивів власного благополуччя. На ІІІ курсі потреба в пізнанні здійснюється за рахунок ігнорування сумісної діяльності. На наступних курсах мотиваційна сфера носить менш значимий характер в поясненні дисперсії, чим і обумовлюється її відсутність серед найбільш вагомих факторів.

Група СМ, в порівнянні з іншими досліджуваними групами, характеризується меншою стабільністю змісту факторів. Це може вказувати на те, що студенти знаходяться на етапі активного формування та становлення деяких індивідуально-психологічних характеристик. 

В другому підрозділі описана динаміка індивідуально-психологічних характеристик в групі ЛІ, яка досліджувалась протягом трьох років. Зміни значимості різних факторів під час проходження інтернатури наведені в табл.4.

Таблиця 4

Відображення змісту факторів групи лікарів-інтернів

	Р.н
	І фактор
	ІІ фактор
	ІІІ фактор
	ІV фактор
	V фактор

	1
	Внутрішній контр. за значимими подіями в житті (25,2%)
	Загальна активність
(14,9%)
	Загальна емоційність
(11,6%)
	Ділова спрямо-ваність за низького рівня вираж. орієнт. на взаєм. (9,0%)
	Особистісна спрямова-ність (7,0%)

	2
	Внутрішній контр. за значимими по-діями в житті (26,4%)
	Загальна активність
(13,2%)
	Загальна емоційність
(11,2%)
	
	

	3
	Внутрішній контр. за значимими подіями в житті (25,2%)
	Загальна активність
(16,0%)
	Загальна емоційність
(10,7%)
	Ділова спрямо-ваність за низького рівня вираженості орієнт. на себе (10,0%)
	


В даній групі, найбільш чітко простежується розподіл окремих індивідуально-психологічних характеристик по факторам. Основний внесок в пояснювальний потенціал факторної матриці, як і в попередній групі, вносить інфернальний полюс локусу контролю. 

У інтернів, предметна та соціальна активність об’єднані під одним фактором – загальна активність, що може вказувати на наявність узгодженого взаємозв’язку між цими показниками, проте, загальна емоційність утворює окремий, менш значимий фактор, який відображає високий рівень чутливості до невдач при виконанні діяльності та при спілкуванні.

Описані вище три фактори – демонструють стабільність протягом всього періоду проходження інтернатури, натомість, мотиваційно-потребнісна сфера характеризується значними змінами. Якщо на початку навчально-професійної діяльності для інтернів була властивою як мотивація на діяльність так і мотивація на власне благополуччя, то під кінець проходження інтернатури в певної кількості осіб ділова спрямованість стала здійснюватись за рахунок особистісної.

Третій підрозділ містить опис та аналіз особливостей індивідуально-психологічних характеристик групи ЛП (див.табл.5). 

Видно, що особливості структури та прогностичної спроможності факторів І групи ЛП фактично такі ж самі як і для групи ЛІ.

Основний пояснювальний потенціал даної факторної моделі, як і в попередніх групах, зберігається за показниками інтернальності локусу контролю (І група ЛП). Проте, у представників ІІ групи інтернальність, як внутрішня відповідальність за значимі події власного життя, поєднується із психодинамічною характеристикою - ергічністю, яка спрямовує особистість до розширення сфери діяльності та відповідає за високу працездатність та активність. Таким чином, завдяки великому досвіду роботи (не менше десяти років), наявному розумінню проблем та стану речей в галузі у якій працює професіонал, на перший план виходить бажання змінити, оптимізувати та досягти в ній більшого.
Таблиця 5

Відображення змісту факторів двох груп професійних лікарів

	
	І фактор
	ІІ фактор
	ІІІ фактор
	ІV фактор

	І 

гр.

ЛП
	Внутрішній контроль за значимими подіями в житті (24,3%)
	Предметна активність

(16,1%)
	Низький рівень виражен. спрямован. на взаємодію 
	Ділова спрямованість за низького рівня вираження орієнтації на себе (9,7%)

	
	
	
	та високий рівень предм. та соц. чутливості (10,4%)
	

	ІІ гр.

ЛП
	Жага діяльності  та 
	Загальна активність

(13,6%)
	Ділова спрямованість та 
	Особистісна спрямованість за низького рівня вираж. орієнт. на взаєм. (7,8%)

	
	внутр. контроль за значимими подіями в житті (25,2%)
	
	емоційність (9,6%)
	


Основною відмінністю другої групи ЛП від попередніх груп, є те, що спрямованість на задачу поєднується з високою емоційністю. Це свідчить про потребу у сумлінному та ефективному виконанні наявних завдань, яка супроводжується тривогою за можливе розходження між очікуваним та отриманим результатом. Поруч із описаною діловою спрямованістю, для даної групи, також, має значення потреба в особистісних досягненнях та реалізації, яка може здійснюватись поруч із небажанням розкривати свої плани та наміри через взаємодію.

В четвертому підрозділі даного розділу ми узагальнили основні риси, що спрямовують індивідуальність до особистісно-професійного розвитку в процесі різних видів провідної діяльності (див. табл. 6). 

Таблиця 6

Динаміка індивідуально-психологічних характеристик військових лікарів в провідній діяльності

	Вид провідної діяльності
	Особливості динаміки індивідуально-психологічних характеристик військових лікарів

	Навчання
	Відбувається зміна полярності локусу контролю від екстернального (який був властивий студентам на І курсі) до інтернального (на ІІІ курсі), та стабілізація його рівня (до V курсу). 

Формування соціальної та емоційної сфери студентів, шляхом застосування різноманітних форм предметної діяльності, соціального контакту, комунікативних програм. 

Зміни в мотиваційно-потребнісній сфері від домінування особистісної орієнтації (на І курсі) до орієнтації „на задачу” (починаючи з ІV курсу). 

Домінування абстрактно-пізнавальних („життєвої мудрості” та „розвитку”) цінностей над конкретно-життєвими. 

	Навчально-професійна діяльність
	Стабільність рівня інтернального локусу контролю. 

Мотиваційно-потребнісна сфера відзначається домінуванням особистісної спрямованості. 

Стрімке збільшення та домінування значимості конкретно-життєвих цінностей („щасливого сімейного життя”, „кохання” та „матеріально-забезпеченого життя”).

	Праця (професійна діяльність)
	Зберігається стабільність рівня інтернального контролю. 

Друга група ЛП відзначається більшою сформованістю соціальної сфери ніж І група, а також поєднанням спрямованості ділової з особистісною в той час як для молодих ЛП базова „ділова” спрямованість поєднується з низьким рівнем особистісної.

Спостерігається баланс в домінуванні як конкретно-життєвих так і абстрактно-пізнавальних цінностей.


ВИСНОВКИ

1. Проведений теоретичний аналіз різних підходів до дослідження проблеми індивідуальних відмінностей людини в процесі її життєдіяльності засвідчив їх різноманітність та специфічність. Критична оцінка цих концепцій дозволила нам поглибити уявлення про взаємозв’язок між індивідуально-психологічними характеристиками людини і видами її провідної діяльності, зокрема, навчальної, навчально-професійної та трудової. На цьому підґрунті був запропонований інтегративний підхід, в основу якого була покладена концепція інтегральної індивідуальності (Б.Г. Ананьєв, В.С. Мерлін) та різнорівневість і динаміку індивідуально-психологічних характеристик людини (В.М. Русалов), з урахуванням специфіки її провідної діяльності.

2. Визначені нами методологічні засади дозволили побудувати модель подальшого емпіричного дослідження і визначити відповідний методичний інструментарій. З метою відслідкування динаміки змін індивідуально-психологічних характеристик людини, в залежності від виду провідної діяльності, нами було організоване лонгитюдне дослідження.

3. Дані емпіричного дослідження індивідуально-психологічних характеристик студентів-медиків, провідною діяльністю для яких є навчання свідчать про таке: 

· в цей проміжок часу у студентів формується відповідальність за власні вчинки та значимі життєві події, що підтверджується збільшенням рівню інтернальності локусу контролю;

· студенти, в порівнянні з групами лікарів-інернів та професіоналів, відзначаються більш високим рівенем потреби в засвоєнні предметного світу (ергічність), шляхом застосування різноманітних форм предметної діяльності (пластичність), що відповідає вимогам які висуваються періодом навчання до особистості. Також, у студентів відбувається процес формування різноманітних комунікативних програм та форм соціального контакту (соціальна пластичність);

· характерною є значимість блоку абстрактно-пізнавальних цінностей („життєвої мудрості” та „розвитку”), але тим не менш, має тенденцію до зниження до п’ятого курсу. Поруч з цим, збільшується значимість конкретно-життєвих цінностей („кохання”, „щасливого сімейного життя” та „матеріально забезпеченого життя”). Така зміна цінностей є виправданою тим, що змінюються перспективи людини, її потреби і відповідно мотиви;

· в мотиваційно-потребнісній сфері відбуваються суттєві зміни які пов’язані зі збільшенням в процесі навчання кількості осіб з домінуванням ділової спрямованості за рахунок зменшення кількості осіб з особистісною. Такі зміни свідчать про зростаючу потребу в пізнанні, оволодінні новими навичками та уміннями які стануть в нагоді у майбутній трудовій діяльності.

4. Результати емпіричного дослідження лікарів-інтернів, провідною діяльністю для яких є навчально-професійна діяльність показують, що: 

· інтерни характеризуються більш високим, в порівнянні з іншими групами, рівнем розвитку швидкісної характеристики діяльності людини (темп) та потребою в засвоєнні її соціальних форм (соціальна ергічність, соціальний темп);

· відбувається стрімке збільшення значимості деяких конкретно-життєвих цінностей („щасливого сімейного життя”, „кохання” та „матеріально забезпеченого життя”), зберігається розпочата в групі студентів тенденція до зниження абстрактно-пізнавальних цінностей;

· в мотиваційно-потребнісній сфері спостерігається чітка тенденція до підвищення кількості осіб з особистісною орієнтацією за рахунок зменшення кількості осіб з „діловою”, що свідчить про те, що майже для половини інтернів є властивим потяг до особистісної першості та престижу, ігноруючи тим самим виконання поставлених задач та взаємодію з колективом.

5. Проведене емпіричне дослідження лікарів-професіоналів, провідною діяльністю для яких є трудова діяльність, вказує на те, що: 

· в цей період знижуються показники загальної активності, які відповідають за потребу в зануренні у предметну та соціальну діяльність. Проте, показники загальної емоційності мають значимо вищій ступінь вираження ніж в групах СМ чи ЛІ, що свідчить про зростання емоційної чутливості та тривоги при розходженні запланованого результату з отриманим, як відповідь на напружений процес виконуваної трудової діяльності;

· характерною є фактично однакова значимість цінностей абстрактно пізнавального та конкретно-життєвого характеру, що вказує на значимість для даної групи як особистісної так і професійної сфери життєдіяльності;

· мотиваційно-потребнісна сфера відзначається домінуванням мотивів власного благополуччя, проте, зі збільшенням стажу, її значимість знижується поруч з підвищенням мотивів, що породжені самою діяльністю на виконання поставлених задач та на взаємодію з колективом.

6. Комплексне співставлення отриманих результатів дослідження надає можливість стверджувати, що на початку особистісно-професійного становлення військових лікарів, тобто в період навчання, відбувається суттєві зміни, як самої ієрархічної структури так і самих індивідуально-психологічних характеристик людини. В кінці навчання (5курс) спостерігається певна стабільність цих характеристик, яка зберігається і у процесі перебування в інтернатурі, для якою провідною діяльністю виступає навчально-професійна діяльність. В останній рік перебування в інтернатурі, а також по її закінченні прослідковується певна динаміка змін цих характеристик, яка зумовлена початком професійної діяльності. У подальшому, тобто в трудовій діяльності, ця динаміка продовжується, ієрархія індивідуально-психологічних характеристик стабілізується і найбільш адекватно відповідає особливостям професійної діяльності військових лікарів.

7. На основі проведеного теоретичного та емпіричного дослідження стає можливим гармонізувати діяльність людини на різних етапах її особистісно-професійного розвитку, організувати відповідні служби психологічної допомоги та визначити шляхи організації подальших досліджень індивідуально-психологічних характеристик людини.
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1. Трофімов Ю.Л., Третьякова Ю.В. Деякі особливості взаємозв’язку ієрархічної системи ціннісних орієнтацій з мотиваційно-потребнісною сферою молодих військових лікарів // Військова медицина України. Щоквартальний науково-практичний журнал Міністерства оборони України. – К., 2004. – Т.4, №1-2. – С. 106-110.

2. Ю.В. Третьякова Сучасні напрямки дослідження цінностей і ціннісних орієнтацій (за даними зарубіжної англомовної літератури) // Науковий часопис НПУ імені М.П. Драгоманова. Серія № 12. Психологічні науки: Зб. Наукових праць. – К.: НПУ імені М.П. Драгоманова, 2005. - № 9 (33). С. 21-26.

3. Третьякова Ю.В.Особливості структури ціннісних орієнтацій в залежності від індивідуально–психологічних характеристик особистості // Вісник КНУ імені Тараса Шевченка. Серія Соціологія. Психологія. Педагогіка. – К.: КНУ імені Тараса Шевченка. – Вип. 24-25– 2006. С 96-99.

4. Ю.В. Третьякова Психологічні характеристики особистості в процесі навчання та праці // Науковий часопис НПУ імені М.П. Драгоманова. Серія № 12. Психологічні науки: Зб. Наукових праць. – К.: НПУ імені М.П. Драгоманова, 2006. - № 10 (34). С 238-244.

АНОТАЦІЯ

Третьякова Ю.В. Особливості динаміки індивідуально-психологічних характеристик особистості в провідній діяльності (на прикладі військових лікарів). – Рукопис.

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата психологічних наук за спеціальністю 19.00.01. – Загальна психологія, історія психології. – Київський національний університет імені Тараса Шевченка. – Київ, 2006.

Роботу присвячено актуальній психологічній проблемі дослідження динаміки індивідуально-психологічних характеристик особистості під час навчальної, навчально-професійної діяльності та праці.

За результатами дисертаційного дослідження поглиблене уявлення про вплив провідної діяльності на індивідуально-психологічні характеристики людини та висвітлено особливості динаміки змін індивідуально-психологічних характеристик на різних етапах становлення особистості професіонала.

Так, в період навчання у студентів формується відповідальність за власні дії, мотиваційна та емоційна сфери збільшується значимість конкретно-життєвих ціннісних орієнтацій.

Лікарі-інтерни, які представляють учбово-професійний вид провідної діяльності відрізняються відносною стабільністю мотиваційної та емоційної сфери, поруч із цим відзначається зниження значимості цінностей абстрактно-пізнавальних.

Початок професійної діяльності лікаря характеризується розвинутою відповідальністю їм також є властивим високий рівень чутливості до невдач в діяльності та спілкуванні. Особливості ієрархії цінностей полягають в однаковому значенні цінностей як конкретно-життєвих так і абстрактно-пізнавальних.

Отримані, в результаті дослідження дані, вказують на становлення та розвиток деяких індивідуально-психологічних характеристик в період навчання. Так, в цей проміжок часу у студентів формується відповідальність за власні вчинки, спостерігається формування мотиваційно-потребнісної сфери, збільшується значимість конкретно-життєвих цінностей, а показники психодинамічної сфери вказують на сформовану готовність до активних предметних та соціальних дій.

Група ЛІ характеризується найбільшою сталістю окремих індивідуально-психологічних характеристик та відзначається сформованістю та відносною стабільністю мотиваційно-потребнісної та емоційної сфери, натомість, для цієї групи спадає значимість цінностей абстрактно-пізнавального характеру.

Початок професійної діяльності лікаря відзначається сформованістю відповідальності за власні вчинки та мотиваційну спрямованість, незмінно, лікарям є властивим високий рівень чутливості до невдач в діяльності та емоційна вразливість при невдачах в роботі та спілкуванні. 

Ключові слова: індивідуально-психологічні характеристики, структура темпераменту, ціннісні орієнтації, мотиваційна спрямованість, навчальна діяльність, трудова діяльність.

АННОТАЦИЯ

Третьякова Ю.В. Особенности динамики индивидуально-психологических характеристик личности в ведущей деятельности (на примере военных врачей). – Рукопись.

Диссертация на соискание ученой степени кандидата психологических наук по специальности 19.00.01. – Общая психология, история психологии. – Киевский национальный университет имени Тараса Шевченко. – Киев, 2006.

Диссертационное исследование посвящено актуальной психологической проблеме исследования динамики индивидуально-психологических особенностей личности в процессе обучения и трудовой деятельности.

За результатами диссертационного исследования углублено представление про характер взаимосвязи индивидуально-психологические характеристики человека и виду ее ведущей деятельности. Доказано, что происходят существенные изменения в иерархической структуре индивидуально-психологических характеристик человека, что углубляет знание не только про организацию индивидуальных характеристик самой личности, а и про организацию ее познавательной и рудовой деятельности.

Кроме того, использование лонгитюдного метода исследования позволило получить новые факты про динамику изменения индивидуально-психологических характеристик военных врачей о начала получения ими медицинского образования до становления их как профессионалов.

Основные выводы заключаются в том, что для каждого типа ведущей деятельности характерны свои особенности динамики индивидуально-психологических характеристик личности.

Так, в период учебы у студентов формируется ответственность за собственные действия, мотивационная и эмоциональная сферы, увеличивается значимость конкретно-жизненных ценностей. 

Врачи-интерны, которые представляют учебно-профессиональный тип ведущей деятельности отличаются стабильностью мотивационной и эмоциональной сферы, рядом с этим происходит спад значимости ценностей абстрактно-познавательных.

Начало профессиональной деятельности врача также характеризуется сформированностью ответственности и мотивационной направленности, врачам также свойственен высокий уровень чувствительности к неудачам в деятельности и общении. Особенности ценностной иерархии заключаются в том, что практически одинаковое значение имеют ценности как конкретно-жизненные, так и абстрактно-познавательные.

Ключевые слова: индивидуально-психологические характеристики, структура темперамента, ценностные ориентации, мотивационная направленность, учебная деятельность, трудовая деятельность.

ANNOTATION

Julia V. Tretyakova. Specifics of the dynamics of the individual - psychological characteristics of the personality during the basic activity (on the example of military doctors). – The manuscript.

The dissertation in fulfillment of the requirements of the degree of the candidate of psychological sciences; speciality 19.00.01. – Common psychology, history of psychology. – The Kyiv National University named after Taras Shevchenko. – Kyiv, 2006.

The purpose of this dissertation, which researched an actual psychological problem, was to discover the specifics of dynamics of individual - psychological characteristics of individuals during the process of studying and working.

As a result of the dissertation research a concept extended of influence of leading activity on individually - psychological descriptions of man and the features of dynamics of changes of individually - psychological descriptions are reflected on the different stages of becoming of personality of professional.

Facts were gotten during the research, have indicated on becoming and development of some individually-psychological descriptions at the time of studies. So, in this period of time at students is formed responsibility after own acts, there is forming of motivational - needed sphere, meaningfulness of concretely-vital values is multiplied, and the indexes of psychodynamic sphere specify on the formed readiness to the active subject and social actions.

The group of interns is characterized by most constancy of separate individually - psychological descriptions and is marked by formed and relative stability of motivational - needed and emotional sphere, instead of meaningfulness of values of abstractly - cognitive character which has fallen for this group.

Beginning of professional medical activity is marked out by formed of own acts responsibility and motivational orientation, invariably, to the doctors there is peculiar the high level of sensitiveness to the failures in activity and emotional impressionability at failures in-process and intercourse.

Key word: individual - psychological characteristics, structure of the temperament, personal values, motivational orientation, educational activity, labor activity.
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