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Розділ 2. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ
Актуальність теми дослідження. Тривалість вирішення соціально-економічних проблем в Україні та неможливість використання загальних уніфікованих в цілому заходів підвищення національної конкурентоспроможності, потребує їх конкретизації на основі внесення коректив регіональної спрямованості. Регіон, будучи цілісним соціально-економічним утворенням, у той же час виступає як підсистема єдиної соціально-економічної системи (СЕС) держави, внаслідок чого його конкурентоспроможність є структуроутворюючою складовою конкурентоспроможності країни в цілому та потребує активізації потенційних конкурентних можливостей.

У цьому контексті дослідження конкурентних процесів на мезорівні національної економічної системи є необхідною частиною вивчення інституційних умов формування факторів розвитку конкурентоспроможності регіонів. Актуальність такого дослідження для економіки України підсилюється ще й такими явищами, як ускладнення галузевої і територіальної структури виробництва, посилення інтеграції всіх сфер суспільного життя, зростання значення екологічних, соціальних, політичних і духовних чинників розвитку суспільства, підвищення трансакційних витрат прийняття рішень у сфері державного й регіонального управління. 

Фундаментальний внесок в дослідження ролі інституційного підходу в економічному зростанні зробили: Р. Буайє, Т. Веблен, Дж. Б’юкенен, Р. Коуз, Д. Норт, Л. Нельсон, Г. Мюрдаль, Д. Крепс, К. Менар, М. Олсон. Серед українських вчених, які займались дослідженням проблем інституційного забезпечення регіонального розвитку, відомими є праці М. Дацишина, З. Варналія, В. Василенка, Я. Жаліло, В. Кецерман, Л. Ковальської, В. Лучика, В. Воротіна, С. Білої, І. Студеннікова, В. Ткаченка та ін. Теоретико-методологічні засади концепції конкурентоспроможності регіону були запропоновані такими вітчизняними вченими, як О. Амоша, О. Ареф’єва, М. Бутко, В. Геєць, З. Герасимчук, М. Долішній, Т. Качала, В. Куценко, А. Ліманський, Н. Пархоменко, Т. Пепа, В. Семиноженко, М. Фащевський, Т. Цихан, Л. Чернюк, М. Чумаченко, М. Шутов та ін. 

Разом з тим, відзначаючи різноманіття підходів до розкриття всієї сукупності різнобічної проблематики конкурентоспроможності регіону, необхідно підкреслити, що дослідження, предметом яких виступає її структурно-інституційний аспект, досі не отримали достатнього розвитку. Проведений аналіз теоретичних і емпіричних розробок у сфері конкурентного характеру міжрегіональних відносин показав, що затребуваними і актуальними для наукового пошуку залишаюся питання концептуального обґрунтування інституційної складової регіональної конкурентоспроможності, дослідження теоретико-методологічних основ і прикладних аспектів формування, оцінювання та підвищення конкурентоспроможності регіону на сучасному етапі переходу від трансформації до модернізації економіки України з урахуванням засад розвитку регіонального інституційного середовища як умови для подальшого саморозвитку регіону. Зазначений аспект визначив вибір теми дисертаційного дослідження, її мету, задачі й логіку дослідження.

Зв'язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дослідження, які проведено автором, є складовою частиною комплексних науково-дослідних робіт, що виконувались в Черкаському державному технологічному університеті, зокрема за темами «Регіональні аспекти інноваційної та інвестиційної діяльності та їх роль у вирішенні соціально-економічних проблем регіону» (номер державної реєстрації 0106U004488) та «Економічні основи модернізації регіональних господарських комплексів в інвестиційно-інноваційному напрямку» (номер державної реєстрації 0112U001704). Участь дисертанта у їхньому виконанні полягає в розробці засад інституційного забезпечення конкурентоспроможності регіонів.

Мета і завдання дослідження. Метою дисертаційної роботи є обґрунтування теоретико-методологічних і структурно-інституційних засад забезпечення конкурентоспроможності регіонів, розробка практичних рекомендацій щодо стратегічних напрямів формування та підвищення регіональної конкурентоспроможності.

Досягнення поставленої мети зумовило постановку і вирішення таких задач:

узагальнити теоретичні підходи до визначення сутності конкурентоспроможності регіонів та взаємопов'язаних з нею категорій;

ідентифікувати основні блоки факторів інституційного забезпечення в системі формування та відтворення конкурентоспроможності регіону і характер їх взаємодії;

визначити роль інституційного середовища у формуванні конкурентоспроможності регіональної соціально-економічної системи;

систематизувати критерії і відповідні їм показники, що складають основу інституційного забезпечення оцінки регіональної конкурентоспроможності, а також розробити та апробувати методичні положення аналізу рівня конкурентоспроможності регіону; 

виявити проблемні точки та конкурентні переваги інституційного забезпечення регіону, оцінити їх вплив на його конкурентоспроможний розвиток;

визначити стратегічні напрями формування та функціонування організаційно-економічного механізму підвищення конкурентоспроможності регіону на основі реалізації його конкурентних переваг;

розробити алгоритм вибору сприятливого інституційного середовища та його використання в реалізації концепції інноваційного розвитку для забезпечення конкурентоспроможності регіону.

Об’єктом дослідження є процеси соціально-економічного розвитку регіонів України, що відбуваються в умовах ринково-інституційних перетворень вітчизняної економіки та мають виражений конкурентний характер взаємодії.

Предметом дослідження є сукупність теоретичних, методологічних і практичних засад соціально-економічного розвитку регіонів України в процесі формування їх конкурентоспроможності.

Методи дослідження. Теоретико-методологічною основою дисертаційного дослідження слугували фундаментальні концепції та положення економічної теорії конкуренції, конкурентоспроможності, регіональної економіки, територіального маркетингу, що містяться в класичних і сучасних наукових працях вітчизняних і зарубіжних вчених, а також загальнонаукові принципи і методи проведення комплексних досліджень.

Для досягнення поставленої в роботі мети використовувалися такі методи дослідження: теоретичного узагальнення – для вивчення і систематизації теоретичних підходів до визначення структурно-інституційного аспекту конкурентоспроможності регіону; аналізу та синтезу – для визначення інституційних складових забезпечення конкурентоспроможності регіону; статистичного і техніко-економічного аналізу – для дослідження соціально-економічного конкурентного потенціалу регіонів Україні; графічної інтерпретації – для наочного відображення динаміки розвитку регіонів України та схематичного подання теоретичного матеріалу дисертаційного дослідження; порівняльного аналізу – для зіставлення індикаторів конкурентоспроможності в різні часові лаги; економіко-математичні, експертних оцінок – для оцінки впливу різних факторів на процес забезпечення конкурентоспроможності регіонів.

Інформаційна база дослідження формувалася на основі офіційних даних Державної служби статистики України, її територіальних органів, довідкових матеріалів, інформаційно-аналітичних матеріалів, а також авторських розрахунків. Емпіричним підґрунтям, крім того, слугували різного роду фактологічні відомості, матеріали, що містяться в монографічних дослідженнях вітчизняних і зарубіжних вчених, періодичних наукових виданнях, аналітичних доповідях вітчизняних і зарубіжних дослідних центрів, а також ресурси глобальної інформаційної мережі Інтернет. Нормативно-правову базу цієї роботи становили Закони, Укази Президента України, постанови і розпорядження Кабінету Міністрів України, програмні документи окремих регіонів України з питань їх соціально-економічного розвитку.
Наукова новизна одержаних результатів. Найбільш суттєвими теоретичними і практичними результатами, що характеризують наукову новизну, є такі: 

вперше:

на основі сформульованого поняття продуктивного інституційного середовища, що передбачає упорядковане функціонування в інституційному просторі регіону формальних та неформальних інституцій, організацій та їх взаємодії, під впливом зовнішніх та внутрішніх факторів, системи стимулів та механізмів створення функціональної, структурної та інформаційної єдності елементів регіональної системи, розроблено методологію вибору сприятливого для забезпечення регіональної конкурентоспроможності інституційного середовища;
удосконалено:

інтерпретування вертикально-структурних рівнів формування конкурентоспроможності (глобальний, інтернаціональний, національний, регіональний, місцевий, локальний) відносно самостійних і в той же час взаємопов'язаних об'єктів конкурентоспроможності: товарів, підприємств, організацій, галузей, регіонів, національних економік та їх об'єднань;

трактування дефініції «конкурентоспроможність» стосовно регіону, предметно-сутнісний зміст якої полягає у здатності регіону до самостійної ефективної господарської діяльності, як сукупності взаємоповʼязаних елементів системи регіонального відтворення в умовах оптимального інституційного середовища та конкурентного характеру міжрегіональної взаємодії, що дозволило охарактеризувати економічні детермінанти, імперативи та пріоритетні напрями її потенційного розвитку;

методичні підходи до виокремлення соціально-економічних факторів та умов стимулювання інституційного забезпечення конкурентоспроможності регіонів на національному та міжнародних ринках за допомогою ідентифікації певного кола проблем деформації інституційного середовища, верифікованих із залученням емпірико-фактологічної інформації, що характеризує динаміку варіювання конкурентних позицій регіонів, ключовою з яких визнано слабке сприйняття інновацій та відсутність системного характеру взаємодії між суб'єктами інноваційної діяльності регіону;

організаційні засади, алгоритм інституційної підтримки кластеризації в регіонах, які, на відміну від існуючих, не обмежуються встановленням формальних інститутів, а забезпечують їх ефективну взаємодію з неформальними та іншими впливовими інститутами, та спрямовані на підвищення рівня конкурентоспроможності територій.

дістали подальшого розвитку:

обґрунтування інструментарно-методичних засобів оцінки конкурентоспроможності регіону та її складових (зокрема структурно-інституційної), що ґрунтується на відборі часткових індикаторів для побудови продуктивного індексу інституційного середовища регіону, використання яких забезпечить можливість більш точної ідентифікації та ефективного використання всіх наявних, виявлення і освоєння нових унікальних компонент регіонального конкурентного потенціалу;

визначення стратегічних напрямів реалізації потенційних конкурентних переваг інституційного середовища в рамках реалізації концепції конкурентоспроможного регіонального інноваційного розвитку, яка орієнтується на принцип органічної єдності самоорганізації та державного й регіонального регулювання на основі виявлення причинно-наслідкових детермінант сучасного рівня конкурентоспроможності регіонів.

Практичне значення одержаних результатів. Розроблені дисертантом перспективні напрями інституційного забезпечення конкурентоспроможності регіону дають можливість інститутам державної влади формувати і реалізувати стратегічні програми соціально-економічного розвитку регіонів, та можуть бути використані в процесі розробки і наукового обґрунтування напрямів економічної політики в сфері забезпечення регіональної конкурентоспроможності.

Викладені в роботі наукові результати впроваджені в діяльності Головного управління економіки Черкаської обласної державної адміністрації при розробці Стратегії розвитку Черкаської області до 2015 року (довідка Головного управління економіки Черкаської обласної державної адміністрації № 706/02 від 21.09.2011 р.). Участь автора при цьому полягає в розробці пропозицій щодо поліпшення соціально-економічного стану Черкаського регіону та підвищення його конкурентоспроможності.

Наукові розробки автора були використані в процесі наукової експертизи законів України з питань розвитку регіональної економіки Головним науково-експертним управлінням Апарату Верховної Ради України (довідка № 16/3-936-1 від 16.09.2011 р.).
Авторські розробки використовуються в навчальному процесі Черкаського державного технологічного університету при викладанні таких дисциплін: «Регіональна економіка», «Державне регулювання економіки», «Менеджмент організацій», «Стратегічний менеджмент», «Маркетинг», а також в процесі дипломного проектування (довідка № 125/11-02 від 27.02.2012 р.).

Особистий внесок здобувача. Сформульовані та обґрунтовані в дисертації наукові положення, висновки та пропозиції є особистим надбанням її автора. Розробку теоретико-методологічних положень і практичних рекомендації щодо забезпечення конкурентоспроможності регіонів України з урахуванням її інституційної складової здійснено автором самостійно. З наукових праць, опублікованих у співавторстві, у дисертації використані лише ті ідеї та положення, що є результатом власної роботи здобувача.

Апробація результатів дисертації. Основні наукові результати дисертаційного дослідження апробовано на міжнародних науково-практичних конференціях, а саме: шостій міжнародній науково-практичній конференції «Модернізація політики та управління в Німеччині та Україні у контексті євроінтеграції» (м. Черкаси, 22-24 березня 2010 р.); ХІІІ міжнародній науково-практичній конференції «Теорія і практика сучасної економіки» (м. Черкаси, 10 листопада 2012 р.); восьмій міжнародній науково-практичній інтернет-конференції «Сучасність. Наука. Час» (м. Київ, 19-21 листопада, 2012 р.); першій міжнародній науково-практичній конференції «Народ, держава, власність, ресурси, регіональний розвиток» (м. Київ, 21-22 листопада); Міжнародній науково-практичній конференції «Теорія та практика управління економічним розвитком» (м. Київ, 22-24 листопада 2012 р.).
Публікації. За темою дисертаційного дослідження опубліковано 10 наукових праць загальним обсягом 3,4 др. арк., у тому числі 3,2 др. арк. належать особисто автору. З них 5 статей у наукових фахових виданнях, 5 тез доповідей на наукових конференціях.

Структура та обсяг роботи. Дисертаційне дослідження складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел, додатків. Основний обсяг роботи становить 175 сторінок, що містить 18 рисунків і 14 таблиць, з яких 3 рисунки та таблиці займають усю площу сторінки. Список використаних джерел включає 187 найменувань і викладений на 19 сторінках, 9 додатків – на 13 сторінках.
ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЇ
У першому розділі «Теоретико-методологічні засади конкурентоспроможності регіону: структурно-інституційні складові» узагальнено теоретичні підходи до визначення конкурентоспроможності регіону; визначено місце й роль інституційного середовища в системі забезпечення конкурентоспроможності регіону, систематизовані інституційні засади концептуального обґрунтування конкурентоспроможності регіону.

Застосовуючи вертикально-структурний аналіз, який розкриває ієрархію формування конкурентних переваг (різний характер конкурентної взаємодії) від простого − товарного рівня до найбільш складного − рівня національної економіки, ідентифіковано та логічно обґрунтовано комплексний характер поняття конкурентоспроможності. Він розрізняється стосовно масштабів світового (глобального), інтернаціонального, національного, регіонального, місцевого, локального ринків, виходячи з того, що носіями конкурентних переваг можуть бути різні економічні суб'єкти (товари, підприємства, організації або їх групи, галузі, регіони, національні економіки або їх об'єднання), які ведуть боротьбу за лідерство в різних сферах економічних відносин.

Розкрито сутність синтетичного підходу до дослідження конкурентоспроможності регіонів, що, на відміну від попередніх розробок, базується на більш широкій методичній основі, тому що припускає синтез не тільки відтворювального, корпоративного, кон'юнктурного підходів, а й інституційного, що передбачає специфічний цикл відтворення за умови ефективного функціонування всіх взаємопов'язаних інституційних суб'єктів регіону і забезпечує можливість використання більш широкого інструментарію в процесі вибору індикаторів конкурентоспроможності. 

На основі узагальнення та систематизації існуючих підходів до тлумачень понять «конкурентоспроможність», «регіон» «конкурентоспроможність регіону», «інституційне середовище регіону» запропоновано авторське визначення категорії конкурентоспроможності регіону, що розглядається як здатність регіону до відтворення за рахунок реалізації множини взаємопов’язаних елементів, що утворюють його соціальну та виробничу інфраструктуру, в умовах оптимального інституційного середовища при міжрегіональній взаємодії до самостійної ефективної господарської діяльності, забезпечувати стійке економічне зростання і підвищення рівня й якості життя населення.

Встановлено, що у загальній низці обставин, які визначають конкурентоспроможність регіону, фундаментальну основу становлять інституційні фактори, які забезпечують трансформування в конкурентні переваги й створюють позитивні (продуктивні) мотивації для розвитку економіки регіону та зростання добробуту населення. До таких факторів віднесено: конкурентні регіональні ринки; інститути регіонального управління, які забезпечують рівний доступ до ресурсів, гарантований захист прав власності, низький рівень корупції, коли регіональна влада виступає як агент економічної координації, робота якої спрямована на усунення структурних диспропорцій в регіоні та добровільно відмовляється від пошуку природної, ситуаційної бюджетної ренти; незалежний суд та потужна система органів охорони правопорядку і виконання судових рішень; інститути освіти і науки, інфраструктури, які пов'язують економічних суб'єктів, дозволяють знижувати витрати на пошук й передачу інформації; система культурних, релігійних цінностей і поведінкових особливостей, які стимулюють інноваційний тип поведінки агентів ринку.

З’ясовані якісні характеристики регіональних інститутів та визначено інституційне середовище регіону продуктивного типу як упорядковану сукупність інститутів, організацій та їх взаємозв'язків, що утворюють інституційний простір регіону, сформований під впливом як внутрішньої інтеграції економічних суб'єктів, так і зовнішніх факторів, де на основі системи стимулів і механізмів примусу забезпечується подолання функціональної та інформаційної роз'єднаності елементів регіональної системи, а також орієнтація її руху в напрямку забезпечення конкурентоспроможності, дозволили врахувати структурно-інституційний аспект при визначенні структури СЕС регіону (рис. 1). При цьому до складу внутрішнього середовища включені: 1) формальні інститути (правові норми), між якими існує чітка ієрархічна підпорядкованість, яка забезпечує несуперечність і єдність законодавчої бази держави; 2) неформальні інститути, що склалися в результаті тривалого процесу суспільної еволюції й існують у формі морально-етичних, релігійних та ідеологічних переконань громадян; 3) органи громадського примусу і контролю, представлені судовою системою, силовими структурами та громадськими організаціями; 4) організації (регіональні органи управління, організації економічної та соціальної підсистем регіону), які, здійснюючи в рамках інституційного середовища різні види діяльності, в свою чергу, впливають на її інститути. Владні органи державного рівня і сформовані ними формальні інститути регіональної політики визначені як елемент зовнішнього інституційного середовища регіону. 
У другому розділі «Оцінка та умови формування конкурентоспроможності регіонів України в умовах сучасного інституційного середовища» досліджено соціально-економічні передумови, фактори інституційного забезпечення конкурентоспроможності на національному та міжнародному рівні, оцінено інституційну складову конкурентоспроможності регіонів, визначено проблемні зони розвитку інституційного середовища в системі забезпечення конкурентоспроможності регіонів.






                      – сприятливі передумови,               – несприятливі передумови

Рис. 1. Структура соціально-економічної системи регіону, що забезпечує його конкурентоспроможний розвиток
Найавторитетніший на теперішній час рейтинг конкурентоспроможності національних економік, що формується за методологією визначення індексу глобальної конкурентоспроможності Всесвітнього економічного форуму та Фонду «Ефективне управління», найбільш слабкою складовою конкурентоспроможності України та її регіонів визначає базове інституційне забезпечення (132-е місце із 144 країн світу), таблиця 1. 

Таблиця 1

Україна в рейтингу ВЕФ за складовими конкурентоспроможності*

	Роки
	2008-2009 рр.
	2009-2010 рр.
	2010-2011 рр.
	2011-2012 рр.

	Місце України в рейтингу
	72 із 134 країн
	82 із 133 країн
	89 із 139 країн
	82 із 144

	Базові вимоги, які є основою факторно-орієнтованих економік

	Державні та приватні інституції
	115
	120
	134
	132

	Інфраструктура
	79
	78
	68
	71

	Макроекономічна стабільність
	91
	106
	132
	112

	Охорона здоров’я та початкова освіта
	60
	68
	66
	74

	Підсилювачі ефективності, які є основою економік, орієнтованих на ефективність

	Вища освіта та професійна підготовка
	43
	46
	46
	51

	Ефективність ринку товарів
	103
	109
	129
	129

	Ефективність ринку праці
	54
	49
	54
	61

	Рівень розвитку фінансового ринку
	85
	106
	119
	116

	Оснащення новітніми технологіями
	65
	80
	83
	82

	Розмір ринку
	31
	29
	38
	38

	Фактори розвитку та інноваційного потенціалу, які є основою інноваційно-орієнтованої економіки

	Рівень розвитку бізнесу
	80
	91
	100
	103

	Інновації
	52
	62
	63
	74


*Складено автором за дослідженнями ВЕФ та Фонду «Ефективне управління»

Такий результат є одним з найгірших не лише відносно країн ЄС та інших розвинених економік, а й порівняно з усіма країнами СНД, за винятком Росії та Киргизії. Інституційна складова в комплексному показнику за оцінкою права власності, етики і корупції, зловживання впливом, ефективності уряду й безпеки свідчить про погіршення ситуації захисту прав власності через залежність судової влади, корупцію, фаворитизм у рішеннях чиновників, обтяжливе регуляторне середовище, формалізм, бюрократичні процедури, непрозорий та низький рівень підзвітності влади громадянам. У компоненті «приватні інституції», де оцінюється корпоративна етика та звітність, найбільше погіршилися позиції за показником ефективності корпоративного управління. У регіональному розрізі відзначається неоднорідність позицій регіонів за складовою «інституції», що переважно зумовлено станом державних інституцій, де найгіршими є показники права власності й зловживання впливом, а найкращі позиції та найменший розрив спостерігаються за показником безпеки. Найбільший розрив серед регіонів спостерігається за показниками «корупція» і «зловживання впливом». Залежність між конкурентоспроможністю національних та регіональних економік вказує на необхідність вдосконалення якості інститутів, що відповідають завданням розбудови національної й регіональної економіки на ринкових засадах.

Дослідження інституційного середовища регіонів України свідчить, що в даний час воно не формує структури спонукальних мотивів для забезпечення регіональної конкурентоспроможності та для утворення симбіотичних відносин між організаціями, що входять до складу економічної та соціальної підсистем регіону. Здійснена оцінка ефективності інституційного середовища за критерієм гармонізації відносин між державними і місцевими рівнями влади підтверджує положення про те, що витрати держави на управління регіональним розвитком мінімальні в тому випадку, якщо місцеві органи влади мають достатню кількість ресурсів для повноцінної реалізації покладених обов'язків відносно населення, яке проживає на території регіону. Встановлено, що чим більша частка регіонів, які мають фінансово стійкі (автономні) місцеві бюджети, тим більш збалансованим є розподіл ресурсів і повноважень між рівнями влади. Найвищий рівень бюджетної результативності мають АР Крим, Дніпропетровська та  Київська області  (більш ніж наполовину – в середньому на 59 % покривають загальні видатки; мають найнижчу частку дотацій вирівнювання в структурі міжбюджетних трансфертів – в середньому 3%), що свідчить про високу якість управління місцевими фінансами. Найгірша ситуація спостерігається у Волинській, Закарпатській, Тернопільській, Миколаївській областях (рівень дефіцитності бюджетів в середньому становить більше 80 %), що свідчить про низький рівень самостійності місцевих бюджетів та необхідність відповідної програми соціально-економічного розвитку. 

Встановлено, що стандартні базові групи економічних, соціальних, демографічних, зовнішньоекономічних та інноваційних показників, що визначають конкурентоспроможність регіонів України, доцільно доповнити інституційною складовою шляхом розрахунку індексу продуктивності інституційного середовища, що є засадою визначення перспективних напрямів зростання конкурентних позицій регіонів. Індекс розраховується за сукупністю показників, які прямо або побічно характеризують стан економічних, соціальних і політичних інститутів в регіонах, а саме: сприятливість регіонального середовища для розвитку бізнесу та ступінь довіри підприємців і населення регіону до дій місцевих органів влади; розвиненість інститутів інфраструктури, що опосередковують зв'язки між економічними суб'єктами; здатність регіонального соціуму сприймати й продукувати інновації; спосіб життя людей і поширеність асоціальних явищ. Шляхом агрегування одержуваних часткових субіндексів визначався показник − індекс продуктивності інституційного середовища регіонів, за підсумковим значенням якого проведено ранжування регіонів України за період 2009-2011 рр. (табл. 2). Запропонований методичний підхід до оцінювання інституційної складової конкурентоспроможності регіонів дає можливість побудови системи регулярного моніторингу інституційного середовища регіонів; характеризується простотою застосування, дозволяє здійснювати порівняння регіонів між собою і відстежувати динаміку інституційного розвитку в часі.

В рейтингу продуктивності інституційного середовища регіонів спостерігається значний розрив між значеннями показника продуктивності регіонального інституційного середовища від 0,407 у Чернігівській до 0,889 у Дніпропетровській області. Протягом усього досліджуваного періоду помітно виділяється група безумовних лідерів − регіонів, що забезпечені сприятливим інституційним середовищем, до якої входять АР Крим, Дніпропетровська, Донецька та Харківська області (середнє значення індексу продуктивності інституційного середовища в групі становить 0,765). Виражену динаміку зростання мотивації до забезпечення конкурентоспроможності має група з помірно стійким інституційним середовищем (0,525). До цієї групи відносяться Київська, Полтавська, Одеська, Запорізька, Луганська області. За досліджуваний період нестійке інституційне середовище характерне для найбільш чисельної групи регіонів, таких як Сумська, Черкаська, Львівська, Івано-Франківська, Вінницька, Кіровоградська, Рівненська, Житомирська, Хмельницька, Херсонська області (0,487). У нижній ланці абсолютних аутсайдерів практично без змін знаходяться Волинська, Закарпатська, Тернопільська, Миколаївська, Чернівецька, Чернігівська області (0,4316).

Таблиця 2

Ранжування регіонів України за рівнем індексу продуктивності інституційного середовища в системі забезпечення конкурентоспроможності регіонів України за 2009-2011 рр.*
	Назва групи
	Середнє значення індексу в групі
	Кількість регіонів в групі
	Регіони України (області)
	Середній зведений показник фінансової автономії місцевих бюджетів в групі

	Сприятливий стан інституційного середовища
	0,765
	4
	Дніпропетровська, Донецька, Харківська, АР Крим
	42,3

	Помірно стійкий стан інституційного середовища
	0,525
	5
	Одеська, Полтавська, Запорізька, Луганська, Київська
	26,1

	Нестійкий стан інституційного середовища
	0,487
	10
	Херсонська, Рівненська, Хмельницька, Львівська, Кіровоградська, Вінницька, Черкаська, Івано-Франківська. Житомирська, Сумська
	14,5

	Критичний стан інституційного середовища
	0,4316
	6
	Чернігівська, Чернівецька, Закарпатська, Миколаївська, Волинська, Тернопільська
	9,2


*Розроблено та розраховано автором 

Проблемними зонами інституційного забезпечення конкурентоспроможності регіонів визнані: наявність низки прогалин у системі правового та фінансового забезпечення регіональної політики, насамперед, з питань розмежування предметів повноваження держави та її регіонів; відсутність ефективних механізмів контролю та відповідальності за порушення чинних правових норм, наслідком чого є високий рівень корупції та слабкий захист прав власності; розбіжності в стратегічних орієнтирах розвитку регіональних систем; низький рівень розвитку комунікаційних каналів, що ускладнює рух ресурсних потоків та відтворювальних процесів між елементами регіональної системи; відсутність ефективної системи моніторингу регіонального розвитку; відсутність системного характеру взаємодії між суб'єктами інноваційної діяльності. 

У третьому розділі «Перспективні напрями розвитку інституційного забезпечення конкурентоспроможності регіонів України» обґрунтовано структурні та інституційні складові підвищення конкурентоспроможності регіонів, визначено стратегічні пріоритети її забезпечення, у тому числі за рахунок активізації кластерного підходу в системі регіонального розвитку.

Обґрунтовано основні рекомендації щодо підвищення конкурентоспроможності шляхом: 1) трансформації регіонального інституційного середовища у напрямі зниження трансакційних витрат між структурними елементами регіону та формування спонукальних мотивів до їх внутрішнього об'єднання, створення регіональних, міжрегіональних кластерів та інших форм інтеграційних об'єднань; 2) розвитку комунікаційних каналів на рівні регіонів, активізації заходів щодо введення в експлуатацію програмних продуктів з надання державних послуг в електронному вигляді; створення єдиного інформаційно-управлінського ресурсу на основі інформаційних баз даних системи органів державної влади на місцевому рівні; 3) розвитку регіональних економік на основі модернізації виробництва та формування інноваційних систем; 4) вдосконалення роботи організацій соціальної підсистеми в напрямку підвищення якості наданих соціальних послуг, а також формування умов для стимулювання бізнесу до інвестування в соціальну сферу.

Доведено необхідність застосування запропонованої системи моніторингу значущих для конкурентоспроможного розвитку регіону складових (економічної діяльності, соціальної системи, інституційної забезпеченості, інноваційної активності), в рамках якої сформовано «гнучкий» склад індикаторів, що дозволяє відстежувати поточні зміни та здійснювати стратегічні прогнози щодо соціально-економічної ситуації, а за необхідності − корегувати діючу систему оцінювання з орієнтиром на підвищення конкурентоспроможності регіону.

Комплексна реалізація запропонованого послідовного алгоритму дозволяє обрати для регіонів певний тип інституційного середовища (активізує інноваційну діяльність / активно сприймає інновації) та забезпечити можливість органам державної влади (як на регіональному, так і на місцевому рівнях) на основі комплексу дій визначити перспективний напрям розвитку чи підтримки окремого регіону, забезпечити цільову орієнтацію суб'єктів інноваційної діяльності, підвищивши стійкість і конкурентоспроможність їх розвитку в цілому (рис. 2). Крім того, даний алгоритм створить інституційні передумови для інноваційного розвитку економіки регіону; забезпечить мобілізацію внутрішніх ресурсів регіону та розвиток міжрегіонального співробітництва; дозволить реалізувати потенціал регіональних кластерних ініціатив.
Сформована концепція управління конкурентоспроможним регіональним інноваційним розвитком, яка орієнтується на формування інноваційної культури й інституційного середовища та відповідає пріоритетним завданням модернізації економіки, передбачає, на відміну від інших розробок, поєднання принципів самоорганізації, державного й регіонального регулювання, органічна єдність яких буде сприяти мобілізації інтелектуального потенціалу, розкриттю творчих здібностей суб'єктів інноваційної діяльності, підвищенню їх активності, тобто створенню сприятливих умов для підвищення загального рівня інноваційної культури в регіоні.


Рис. 2. Алгоритм вибору сприятливого для забезпечення конкурентоспроможності регіону інституційного середовища
У результаті реалізації такого концептуального підходу регіональна економічна система отримає ефективну регуляцію, зміну якості інноваційного розвитку, що забезпечується відповідними інститутами регіону, що продукують умови ефективного здійснення інноваційних процесів та в сукупності утворюють регіональне інституційне середовище, яке передбачає поєднання організаційних і самоорганізаційних процесів, їх гармонійну узгодженість, може застосовуватися для управління системним інноваційним розвитком, забезпечуючи конкурентоспроможність окремого регіону (рис. 3).

Першочерговими напрямами ефективного інституційного забезпечення конкурентоспроможності регіонів України, які корелюють із завданням реформування регіонального розвитку держави, визначено: реалізацію інноваційно-інвестиційних цілей, що стимулюють фінансові потоки в регіони, створення нової системи управління комунальним сектором економіки за участі регіональних та місцевих органів влади; реформу фінансово-бюджетної та податкової системи відповідно до потреб регіонів; формування нової системи управління державним сектором із чітким визначенням ролі та місця місцевих органів влади в управлінні державною власністю; посилення гарантій прав власності та особистої безпеки; забезпечення надання цілеспрямованої державної підтримки регіонам, соціально-економічні показники яких суттєво нижчі від середніх по країні; чіткі правила взаємодії влади на державному та регіональному рівнях; орієнтацію на власні шляхи розвитку за рахунок максимального використання внутрішніх ресурсів; стратегічне партнерство в різних галузях економіки, політики та соціальної сфери з суб’єктами міжрегіональних, а також світогосподарських відносин при збереженні самодостатності й національної культури регіонів України; забезпечення незалежного та справедливого судочинства, покращення ефективності корпоративного управління та запровадження в практику ведення бізнесу норм соціальної відповідальності, формування ефективного міжрегіонального конкурентного середовища.

            Конкурентоспроможність регіону

Рис. 3. Концепція інноваційного розвитку регіону в системі інституційного забезпечення конкурентоспроможності

Доведено, що ефективною формою розвитку інституційної інфраструктури в напрямку забезпечення зростання конкурентоспроможності регіону є активізація формування кластерних утворень (виробничий комплекс яких є інноваційно зорієнтованим) з перевагами: для місцевих органів влади − в збільшенні бюджетоутворюючих податкових надходжень й появі зручного інструментарію для взаємодії з бізнесом, зниженні залежності від окремих бізнес-груп, появі підстав для диверсифікації економічного розвитку території; для бізнесу − в поліпшенні кадрової інфраструктури, появі інфраструктури для досліджень і розробок, зниженні трансакційних витрат, появі можливостей для більш успішного виходу на міжрегіональні та міжнародні ринки. Встановлено, що для успішної реалізації стратегія розвитку регіонів і стратегії розвитку окремих кластерів для сукупного забезпечення точок зростання повинні бути взаємно погоджені, а склад елементів інституційної інфраструктури коригуватись відповідно до етапів виконання стратегії регіонального розвитку. Їх дія спрямована на підвищення загального рівня конкурентоспроможності та примноження конкурентних переваг регіону на інноваційній основі. До інструментів необхідної кластерної інституційної інфраструктури віднесено створення в регіонах України інноваційних центрів, бізнес-інкубаторів та центрів трансферу технологій. 

Вирішення окреслених завдань сприятиме забезпеченню довгострокового зростання економіки регіонів, підвищенню рівня добробуту населення й якості життя, закладе основу для зростання рівня конкурентоспроможності на національному та регіональному рівнях.

ВИСНОВКИ
У дисертації узагальнено теоретичні підходи і запропоновано нове вирішення важливого наукового завдання з обґрунтування перспективних напрямів інституційного забезпечення конкурентоспроможності регіонів, що виявляється у наведених нижче положеннях.

1. Здійснено узагальнення теоретичних підходів та методологічних засад щодо формування конкурентоспроможності регіонів. Це дало змогу визначити місце інституційної складової в системі забезпечення конкурентоспроможності та сформулювати поняття конкурентоспроможності регіону як економічної категорії, що відображає сукупність організаційно-економічних міжрегіональних відносин та конкурентний характер взаємодії регіонів, а також відносин між складовими елементами регіональної соціально-економічної системи в процесі формування, розвитку, реалізації та відтворення своїх переваг на новій кількісно-якісній основі, які забезпечуються підвищенням ефективності використання всіх територіальних ресурсів з метою досягнення сталого економічного зростання та підвищення рівня життя населення. 

2. Нарощування конкурентного потенціалу забезпечується формуванням в регіоні механізму, що включає набір умов, факторів та інструментів, які забезпечують відповідний рівень його конкурентоспроможності та характеризуються наявністю у регіону визначених властивостей. Встановлено, що інституційні фактори забезпечують здатність інших умов конкурентоспроможності трансформуватися в конкурентні переваги й створювати позитивні (продуктивні) мотивації для розвитку економіки регіону та зростання добробуту населення. 

3. Сформульовано поняття продуктивного інституційного середовища регіону як найважливішого елементу, який забезпечує стійкість його конкурентоспроможного розвитку та має двоїстий характер процесу формування, що відбувається під впливом, з одного боку, внутрішніх організаційних взаємодій, а з іншого − зовнішніх чинників (державної регіональної політики, глобалізації та інновацій як кінцевого результату НТП). Крім інтегруючої, регулюючої й інформаційної функцій, регіональне  продуктивне інституційне середовище виконує системоутворюючу (регіоноутворюючу) функцію.

 4. Структуру конкурентоспроможної регіональної соціально-економічної системи на внутрішньому рівні забезпечують: формальні інститути, неформальні інститути, органи громадського примусу і контролю, організації; на зовнішньому рівні − владні органи і сформовані ними формальні інститути державного рівня.

5. Результати аналізу інституційного середовища регіонів України доводять неструктурованість спонукальних мотивів для забезпечення конкурентоспроможності регіонів, про що свідчить низький рівень автономії місцевих бюджетів. 
6. Інституційну складову розрахунку інтегрального показника конкурентоспроможності регіонів  може виражати запропонований індекс продуктивності інституційного середовища, який розраховується за сукупністю логічного об’єднання ряду показників, які прямо або побічно характеризують сприятливість регіонального середовища для розвитку бізнесу, розвиненість інститутів регіональної інфраструктури, здатність регіонального соціуму сприймати й продукувати інновації, спосіб життя людей і поширеність асоціальних явищ. Результати апробації методичного підходу до розрахунку зазначеного індексу дозволили виявити існуючі розриви між продуктивністю інституційного середовища регіонів, та значний розрив між значеннями показника продуктивності регіонального інституційного середовища: до групи лідерів із сприятливим інституційним середовищем входять АР Крим, Дніпропетровська, Донецька та Харківська області, в нижній ланці абсолютних аутсайдерів (практично без змін за останні роки) знаходяться Волинська, Закарпатська, Тернопільська, Миколаївська, Чернівецька, Чернігівська області.

7. Нагальними проблемами інституційного забезпечення конкурентоспроможності регіонів є: низка прогалин у системі правового та фінансового забезпечення регіональної політики; відсутність ефективних механізмів контролю та відповідальності за порушення чинних правових норм; низький рівень комунікативної взаємодії; відсутність системного характеру взаємодії між суб'єктами інноваційної діяльності. Їх необхідно вирішувати шляхом трансформації регіонального інституційного середовища у напрямі зниження трансакційних витрат між структурними елементами регіону та формування спонукальних мотивів до їх внутрішнього об'єднання; створення регіональних, міжрегіональних кластерів та інших форм інтеграційних об'єднань; розвитку комунікаційних каналів на рівні регіонів, створення єдиного інформаційно-управлінського ресурсу на основі інформаційних баз даних системи органів державної влади на місцевому рівні; формування регіональних інноваційних систем; покращення умов для стимулювання бізнесу до інвестування в соціальну сферу.
8. Розроблений алгоритм вибору типу інституційного середовища, що активізує інноваційну діяльність або активно сприймає інновації, забезпечить можливість на основі комплексу дій визначити перспективний напрям розвитку чи підтримки окремого регіону, забезпечити цільову орієнтацію суб'єктів інноваційної діяльності, підвищивши стійкість і конкурентоспроможність їх розвитку у цілому.
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АНОТАЦІЯ

Морозова І.М. Формування конкурентоспроможності регіону: структурно-інституційний аспект − На правах рукопису.
Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.05 – розвиток продуктивних сил і регіональна економіка. − Черкаський державний технологічний університет Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України. – Черкаси, 2013.

У дисертації розроблено теоретико-методологічні підходи до формування інституційного забезпечення конкурентоспроможності регіонів в сучасних умовах економічного розвитку, а також запропоновано практичні рекомендації щодо перспективних напрямів його удосконалення. Здійснено структурно-вертикальний аналіз конкурентоспроможності з урахуванням даного аспекту. Визначено основні інституційні фактори, якісні характеристики регіональних інститутів, інституційне середовище регіону продуктивного типу, які впливають на формування конкурентоспроможності регіону.

У роботі досліджено основні соціально-економічні передумови інституційного забезпечення конкурентоспроможності на національному та міжнародному рівні. Здійснено оцінку інституційної складової конкурентоспроможності регіонів, визначено проблемні зони розвитку інституційного середовища в системі забезпечення конкурентоспроможності регіонів.

Розроблено структурні та інституційні засади підвищення конкурентоспроможності регіонів та окреслено стратегічні пріоритети забезпечення конкурентоспроможності регіонів, у тому числі за рахунок активізації кластерного підходу в системі регіонального розвитку.

Ключові слова: регіон, конкурентоспроможність регіону, інституційне середовище, стратегія. 
АННОТАЦИЯ
Морозова И.Н. Формирование конкурентоспособности региона: структурно-институциональный аспект – На правах рукописи.

Диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.05 – развитие производительных сил и региональная экономика. – Черкасский государственный технологический университет Министерства образования и науки, молодежи и спорта Украины.–Черкассы, 2013.

В диссертации разработаны теоретические основы и методологические подходы к формированию институционального обеспечения конкурентоспособности регионов в современных условиях экономического развития, а также предложены практические рекомендации относительно перспективных направлений его совершенствования. Определено место институциональной составляющей в системе обеспечения конкурентоспособности и сформулировано понятие конкурентоспособности региона с учетом данного аспекта. Систематизирован набор условий, факторов и инструментов институционального влияния, обеспечивающих должный уровень его конкурентоспособности. Определена структура конкурентоспособной региональной социально-экономической системы с вектором формирования конкурентоспособности.

 Установлено, что институциональные факторы обеспечивают способность остальных условий конкурентоспособности трансформироваться в конкурентные преимущества и создавать позитивные (продуктивные) мотивации для развития экономики региона и роста благосостояния его населения.

В работе исследованы основные социально-экономические предпосылки институционального обеспечения конкурентоспособности на национальном и международном уровне. Осуществлена оценка динамики развития институциональной среды и апробировано применение расчета институциональной составляющей конкурентоспособности регионов, определены проблемные зоны развития институциональной среды в системе обеспечения конкурентоспособности регионов. Определены актуальные проблемы институционального обеспечения конкурентоспособности регионов.

Разработаны необходимые структурные и институциональные составляющие повышения конкурентоспособности регионов и очерчены стратегические приоритеты обеспечения конкурентоспособности регионов, в том числе за счет активизации кластерного подхода в системе регионального развития.

Построен алгоритм выбора типа институциональной среды, который активизирует инновационную деятельность или активно воспринимает инновации и разрешает на основе комплекса действий определить перспективное направление развития или поддержки отдельного региона, обеспечить целевую ориентацию субъектов инновационной деятельности, повысив устойчивость и конкурентоспособность их развития в целом.

Определены стратегические направления их реализация в рамках концепции конкурентоспособного регионального инновационного развития, которая ориентируется на принцип органического единства самоорганизации и государственного и регионального регулирования для мобилизации инновационной активности в регионе.
Разработаны организационные основы, перспективные составляющие институциональной поддержки кластеризации в регионах, которые, в отличие от существующих, не ограничиваются установлением формальных институтов, а обеспечивают эффективное взаимодействие формальных, неформальных и других влиятельных институтов, направленое на повышение уровня конкурентоспособности территорий.
Ключевые слова: регион, конкурентоспособность региона, институциональная среда, стратегия.

ANNOTATION

Morozovа I. Formation of regional competitiveness: structural and institutional aspect – As a manuscript.
Dissertation for the degree of candidate of economic sciences, speciality 08.00.05 – the development of productive forces and regional economy. – Cherkasy State Technological University, Ministry of Education, Science, Youth and Sports of Ukraine. – Cherkasy, 2013.
In the thesis theoretical foundations and methodological approaches to the formation of institutional assurance of regional competitiveness in current economic conditions are developed, practical recommendations concerning prospective directions for its improvement are offered. Structural-vertical analysis of the competitiveness taking into account this aspect is done. The basic institutional factors, qualitative characteristics of regional institutions, regional institutional environment of productive type, which influence on the competitiveness of a region, are determined.
In this work the basic socio-economic backgrounds of institutional competitiveness assurance at national and international level are investigated. The estimation of institutional component of regions competitiveness is fulfilled, problem areas of institutional environment development in the system of regions competitiveness assurance are determined.
The structural and institutional bases for increasing the regional competitiveness increase are developed and strategic priorities of regional competitiveness assurance, including those through the activation of cluster approach in the system of regional development, are outlined.
Keywords: region, region's competitiveness, institutional environment, strategy.
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Зовнішнє інституційне середовище регіону





Внутрішнє інституційне середовище регіону





Інновації, НТП





Глобалізація





Зниження трансакційних витрат в суспільстві.


Перевага позитивних зовнішніх ефектів від використання інновацій.


Забезпечення переходу на новий рівень розвитку соціально-економічної системи регіону.


Підвищення рівня продуктивності праці і якості життя населення.








Вихід регіональної соціально-економічної системи зі стану рівноваги.


Скорочення кількості робочих місць, необхідність перепідготовки робочої сили.


Екологічні проблеми.


Загрози суспільній безпеці.








Поширення результатів НТП.


Поширення рівня задоволення попиту споживачів за рахунок розширення торговельних відносин.


Утворення транскордонних регіонів.





Посилення структурного дисбалансу в економіці


Зменшення обсягів виробництва експортованої продукції та зростання імпортозалежності регіону


Просторово-галузеві диспропорції в розподілі людських ресурсів.





Соціальний комплекс





Регіональні та місцеві органи управління





Економічний комплекс





Наявність кваліфікованої робочої сили.


Збереження низки елементів системи фундаментальних досліджень.








Зниження чисельності населення.


Нерівномірний розподіл робочої сили між регіонами.


Рівень підготовки спеціалістів, що не відповідає інноваційному типу розвитку.








Наявність окремих виробництв та підприємств інноваційного типу





Дефіцит фінансових ресурсів і відсутність мотивації для впровадження інновацій.


Застаріла матеріально-технічна база.


Нерівномірний розподіл інноваційного потенціалу.








Регіональна політика                                               Регіональна політика











Розуміння необхідності переходу на інноваційний тип розвитку: декларування в офіційних документах, підтримка інноваційної діяльності шляхом пільгового оподаткування, створення венчурних фондів, інноваційних програм.





Фінансові та нормативні проблеми регіональної політики.


Розрізненість стратегічних пріоритетів.


Неефективна взаємодія між рівнями влади.





Діяльність з формування регіональних кластерів інновацій





Відсутність ефективних важелів стимулювання попиту на інновації
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1. Дослідження стану та рівня розвитку інституційного середовища за такими напрямами:


- узгодженість стратегічних пріоритетів інноваційного розвитку на державному та регіональному рівні;


- динамічний стан інституційного середовища, що регулює інноваційну активність економічних суб’єктів;


- рівень розвитку інформаційного простору (охоплення території телефонним, електронним, комунікаційним зв’язком)








2. Визначення рівня інноваційної активності регіону на основі розрахунку таких показників: 


- індекс інноваційного потенціалу, який є базовим показником зведеного (інтегрального) показника конкурентоспроможності регіону (Кін);


- питома вага власних патентів у загальній кількості патентів, що використовуються в регіоні (Кп);


- питома вага передових технологій в загальній кількості технологій, що використовуються в регіоні (Кт)





3. Вибір типу інституційного середовища





Активізації інноваційної діяльності, якщо:


Кін ≥0,100


Кп≥70 %


Кт≥70%





Активного сприйняття інновацій, якщо:


Кін <0,100


Кп<70 %


Кт<70%








Розробка комплексу заходів органів державної та місцевої влади в напрямку підвищення інноваційної активності регіону та забезпечення їх конкурентоспроможності 





Інституційне середовище







































































Конкурентоспроможність регіону


























Інститут самоорганізації


























Ринкові інститути





Інститути державного 


й регіонального управління
































Суспільні інститути





Інноваційні процеси





Суб'єкти





Зв’язки 





Технології процесів 





Каталізатор 





Виконавці





Замовники





Посередники





Технологічні





Підпорядкувальні





Вхідні





Функції





Входи


Виходи (результати)





Цілі





Критерії оцінки діяльності





Засоби стимулювання





Застосуванні технологічні засоби





Посередники









