8

Для заказа доставки работы воспользуйтесь поиском на сайте http://www.mydisser.com/search.html
Національна академія наук України 
Інститут регіональних досліджень

Білик Олена Іванівна

УДК 334.7+331.25](477)

Розвиток недержавних пенсійних фондів в Україні

Спеціальність: 08.00.08 – Гроші, фінанси і кредит

Автореферат 
дисертації на здобуття наукового ступеня 
кандидата економічних наук
Львів – 2012

Дисертацією є рукопис.

Робота виконана в Національному університеті «Львівська політехніка» Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України.

Науковий керівник:
доктор економічних наук, професор
Алєксєєв Ігор Валентинович, 
Національний університет «Львівська політехніка» МОНмолодьспорту України, 
завідувач кафедри фінансів
Офіційні опоненти:
доктор економічних наук, професор
Прутська Олена Олексіївна, 
Вінницький національний аграрний університет Міністерства аграрної політики та продовольства України, 
завідувач кафедри менеджменту зовнішньоекономічної діяльності


кандидат економічних наук 
Гринчишин Ірина Миколаївна, 
Східноєвропейський національний університет ім. Лесі Українки МОНмолодьспорту України, 
старший викладач кафедри менеджменту, податкової та бюджетної політики

Захист відбудеться «25» грудня 2012 р. о 1430 год. на засіданні спеціалізованої вченої ради К 35.154.02 в Інституті регіональних досліджень НАН України за адресою 79026, м. Львів, вул. Козельницька, 4.

З дисертацією можна ознайомитися у бібліотеці Інституту регіональних досліджень НАН України за адресою: 79026, м. Львів, вул. Козельницька, 4.

Автореферат розісланий «24» листопада 2012 року.

Вчений секретар 
спеціалізованої вченої ради, 
доктор економічних наук
Сторонянська І.З.

Розділ 1. Загальна характеристика роботи

Актуальність теми дослідження. Пенсійна система України передбачає можливість отримання пенсійних виплат не лише із Пенсійного фонду України, але й із альтернативних джерел, ключове місце серед яких відведено недержавним пенсійним фондам (НПФ). У світовій практиці за допомогою НПФ виконується не лише функція додаткового пенсійного забезпечення осіб пенсійного віку, але й залучаються великі обсяги інвестиційних ресурсів, при цьому пенсійні активи займають значну частку у структурі ВВП цих країн. В Україні, попри позитивну динаміку показників діяльності вітчизняних НПФ, додаткове пенсійне забезпечення шляхом укладання пенсійних договорів з цими фінансовими інститутами не користується попитом у фізичних і юридичних осіб. Причинами цього є недостатня поінформованість потенційних вкладників, надання права  здійснення пенсійного забезпечення страховиками і банківськими установами, а також відсутність можливостей визначення надійності НПФ, що значно гальмує їх розвиток. Усі перелічені причини значно обмежують розвиток НПФ. Тому, важливим завданням соціально-економічної політики уряду є сприяння розвитку НПФ в Україні з метою забезпечення  достойного рівня життя громадян у пенсійному віці. В якості фінансових інститутів, пенсійні фонди можуть розширити не лише фінансові можливості пенсіонерів, але й сприяти покращенню інвестиційного клімату, що в кінцевому результаті забезпечуватиме розширення пропозиції праці, збільшення ВВП та стабілізації внутрішньої економічної ситуації. 
Дослідження сфери розвитку недержавного пенсійного забезпечення здійснювали ряд вітчизняних та зарубіжних  науковців. Вагомий внесок у розробленні механізму введення та засад функціонування вітчизняної трирівневої пенсійної системи здійснили Н. Борецька, В. Геєць, В. Грушко, Б. Зайчук, Е. Лібанова, У. Садова, І. Сахань, М. Папієв. Проблематиці недержавного пенсійного забезпечення присвячено праці Н. Внукової, О. Залєтова, Д. Леонова, Г. МакТаггарта, А. Нечай, Г. Назарової, О .Прутської, А. Пчелинцева, В. Яценко. Науковим дослідженням сфери діяльності НПФ займалися такі вчені, як І. Алєксєєв, В. Бончик, І. Гринчишин, Д. Лайпцигер, М. Мних, О. Марченко, А. Михайлов, Б. Надточій, С. Онишко, Р. Хольцман, Б. Юровский та інші.

Здійснений аналіз вагомих наукових досліджень у сфері розвитку НПФ в Україні, виявив цілу низку питань, які потребують поглибленого дослідження теоретичних засад, удосконалення методичного інструментарію розвитку НПФ в Україні з метою покращання як соціального, так і фінансового стану країни, що й зумовило актуальність теми дослідження.

Зв’язок роботи із науковими програмами, планами, темами. Тема дисертаційної роботи відповідає науковим напрямам кафедри фінансів Національного університету «Львівська політехніка» «Проблеми оподаткування і страхового захисту діяльності виробничо-господарських структур в машинобудуванні та приладобудуванні» (№ державної реєстрації  0107U010249) – особистий внесок автора полягає у дослідженні правових аспектів оподаткування операцій із недержавного пенсійного забезпечення; «Механізми управління корпоративними фінансовими потоками в умовах глобалізації ринків» (№ державної реєстрації 0112U000801) - особистий внесок автора полягає у визначенні особливостей руху грошових потоків в системі НПФ.

Мета і завдання дослідження. Метою дисертаційного дослідження є удосконалення теоретичних засад і розробка практичних рекомендацій щодо обґрунтування напрямків розвитку НПФ в Україні.

Відповідно до мети було визначено та вирішено такі основні завдання:

· уточнити категорійний апарат у сфері недержавного пенсійного забезпечення, зокрема, зміст поняття «розвиток НПФ», «система захисту пенсійних активів», «пенсія»;

· виокремити етапи розвитку вітчизняних НПФ;

· узагальнити особливості розвитку зарубіжних НПФ і можливості застосування їх практики у діяльності вітчизняних;

· удосконалити класифікацію пенсійних схем;

· проаналізувати діяльність НПФ в України, виокремити стримуючі та стимулюючі фактори розвитку НПФ;

· обґрунтувати напрямки удосконалення  оподаткування операцій із недержавного пенсійного забезпечення;

· розвинути напрями використання інформаційних і платіжних систем, які створюють умови для розвитку діяльності НПФ та безготівкового обігу в країні; 

· обґрунтувати принципи побудови інформаційної політики НПФ;

· удосконалити методичні підходи щодо оцінювання надійності НПФ.

Об’єктом дослідження є процеси функціонування та  розвитку НПФ в Україні.

Предметом дослідження є теоретико-методичні та практичні засади розвитку НПФ в Україні.

Методи дослідження. При виконанні роботи використовувалися такі методи дослідження: діалектичний метод наукового пізнання - для здійснення теоретичних узагальнень та порівнянь  і  формулювання висновків; метод логічного аналізу - для обґрунтування місця НПФ в пенсійній системі; метод комплексного аналізу та порівняння - для здійснення аналізу діяльності НПФ; частково історичний метод - для дослідження еволюції НПФ в Україні; метод групування - для класифікації різних пенсійних схем світу.

Інформаційну базу склали наукові праці вітчизняних і зарубіжних вчених, законодавчі та нормативно-правові акти, що визначають умови діяльності та розвитку НПФ в Україні, а також статистичні матеріали Державної служби статистики України, Національної комісії з регулювання ринків фінансових послуг, Національної  комісії з цінних паперів та фондового ринку, теоретичні положення сучасної економічної теорії, наукові праці вітчизняних і зарубіжних вчених та фахівців у сфері недержавного пенсійного забезпечення.

Наукова новизна одержаних результатів дослідження полягає у розробці теоретико-методичних та практичних засад розвитку НПФ в Україні.

Наукова новизна результатів окреслена в таких положеннях:

удосконалено:

· наукові підходи до класифікації пенсійних схем шляхом виділення нової класифікаційної ознаки відповідно до стилів управління на підприємстві, побудованої на основі  решітки стилів керування Р.Блейка та Дж. Моутона, що дозволить роботодавцям обирати найбільш раціональну пенсійну схему у корпоративних НПФ;

· методичні засади інтегрального оцінювання надійності НПФ, що, на відміну від існуючих,  враховують не лише ефективність управління активами НПФ, а й дозволять оцінити надійність НПФ, як цілісної системи;

· організаційні засади реалізації процесу взаємодії  рівнів системи пенсійного забезпечення, шляхом використання інформаційних та платіжних систем із застосуванням платіжної смарт-карти, що надасть можливість об’єднання в одній карті пенсійних рахунків як із НПФ, так і з Пенсійного фонду України;

дістали подальшого розвитку:

· термінологічний апарат дослідження, зокрема визначення поняття «розвиток НПФ», як процесу зміни якісних і кількісних показників у соціально-економічній системі НПФ, що виникає в процесі їх діяльності під впливом факторів зовнішнього і внутрішнього середовища, а також «система захисту коштів вкладників», що дозволило визначити суть цього поняття як сукупності взаємопов’язаних організаційно-правових та економічних заходів на макро- і мікрорівнях, які забезпечують збереження та примноження коштів вкладників шляхом реалізації інвестиційної політики та гарантування здійснення пенсійних виплат учасникам НПФ;

· науково-практичні засади оподаткування пенсійних виплат НПФ, зокрема зменшення податкового навантаження шляхом оподаткування пенсій лише в частині інвестиційного доходу, що призведе до збільшення споживчого попиту населення країни і підвищення платоспроможності осіб пенсійного  віку. 

Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що впровадження запропонованих заходів забезпечить розвиток вітчизняних НПФ.

Практичного застосування результати дисертаційного дослідження набули в діяльності НПФ  «Покрова» (довідка про впровадження № 00000000004 від 19.06.2012 р.). Автором було впроваджено методику інтегрального оцінювання надійності НПФ та принципи процесу розробки інформаційної політики.

Доцільність впровадження платіжної смарт-карти «Пенсія» підтверджено Головним управлінням Пенсійного фонду України у Львівській області (довідка про впровадження № 7063/12-01-27 від 04.07.2012 р.).

Теоретичні засади та результати дисертаційної роботи використовуються у навчальному процесі при викладанні дисциплін «Соціальне страхування», «Страховий менеджмент», «Ринок фінансових послуг» у Національному університеті «Львівська політехніка» (довідка № 25 від 17.09.2012 р.).

Особистий внесок здобувача. Дисертація є результатом самостійно проведеного дослідження. Викладені у дисертації наукові положення, висновки та рекомендації отримані автором особисто. Внесок автора в роботах, виконаних у співавторстві, наведено у списку опублікованих праць.

Апробація результатів дисертації. Основні положення і висновки дисертаційної роботи були висвітлені в доповідях дисертанта на науково-практичних конференціях, зокрема: ІІІ Міжнародній конференції студентів, аспірантів, молодих науковців «Науково-технічний розвиток економіки, технології, управління» (Київ, 2004); Міжнародній конференції «Економіка посткомуністичних країн в умовах глобалізації» (Львів, 2004); ІІ Всеукраїнській наукової конференції студентів, аспірантів та молодих вчених «Інтелектуальний потенціал молоді в науці та практиці» (Хмельницький, 2007); ІV Міжнародній науково-практичній конференції «Проблеми розвитку фінансової системи України в умовах євроінтеграції» (Львів, 2007); Всеукраїнській науково-практичної конференції «Управління у сфері фінансів, страхування та кредиту» (Львів, 2007); IV Міжвузівській науково-технічній конференції науково-педагогічних працівників «Проблеми та перспективи розвитку економіки і підприємництва та комп’ютерних технологій в Україні» (м. Львів, 2009).

Публікації. За темою дисертаційної роботи опубліковано 20 наукових праць, з них 10 одноосібно. У фахових виданнях опубліковано 10 праць, з них 4 одноосібно. Загальний обсяг публікацій – 5,35 др. арк., з яких 4,35 др. арк. належить особисто авторові.

Структура і обсяг роботи. Дисертаційна робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел та додатків. Повний обсяг дисертації становить 221 сторінку, з них 32 рисунки, 17 таблиць, 18 додатків та список використаних джерел із 190 найменувань.
Розділ 2. ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ

У вступі обґрунтовано актуальність теми, сформульовано мету і завдання  роботи, відображено наукову новизну і практичне значення отриманих результатів досліджень.

У першому розділі «Теоретичні засади розвитку недержавних пенсійних фондів» визначено місце НПФ в пенсійній системі України, теоретичні основи розвитку НПФ в Україні, виокремлено етапи розвитку НПФ та його особливості у сучасних умовах, досліджено розвиток зарубіжних НПФ, виявлено основні переваги та недоліки вітчизняних НПФ.

Здійснивши порівняльний аналіз функціонування та розвитку вітчизняних та зарубіжних НПФ, встановлено, що вітчизняні НПФ забезпечують виконання економічної функції з малою часткою використання  фінансових інструментів фондового ринку. Проте використання таких інструментів є необхідною складовою довгострокової діяльності НПФ та висуває підвищені вимоги до напрямків диверсифікації пенсійних портфелів. При виконанні соціальної функції НПФ визначено, що основною перешкодою для їх розвитку є низька зацікавленість і недовіра громадян до цих фінансових інститутів, що перешкоджає росту пенсійних активів в абсолютному розмірі та збільшенню їх частки у ВВП країни. 

Визначено, що під поняттям розвиток НПФ слід розуміти процес зміни якісних і кількісних показників їх діяльності під впливом факторів зовнішнього і внутрішнього середовища. 

Автором виокремлено чотири етапи, які охоплюють період із 1859 року і дотепер. На кожному із етапів було визначено характер розвитку НПФ. Виходячи із цього, автором було встановлено, що фактично початок розвитку НПФ в Україні в якості накопичувальних соціально-економічних інститутів відбувся із прийняттям у 2004 році законодавства, що регулює недержавне пенсійне забезпечення. При цьому у результаті здійснення історичного аналізу виявлено, що пізня ідентифікація НПФ як накопичувальних соціально-економічних інститутів є стримуючим фактором їх розвитку.

Розвиток інституту НПФ, збільшення пенсійних активів в системі недержавного пенсійного забезпечення, збільшення довіри населення до них прямо залежить від надійності НПФ. Відсутність наукових підходів  до розмежування понять «фінансова надійність НПФ» та «фінансова стійкість НПФ» зумовило необхідність уточнення їх суті. Фінансова надійність НПФ трактується в роботі, як властивість НПФ виконувати свої зобов’язання за будь-яких умов впливу зовнішніх і внутрішніх факторів (рис. 1.). Зокрема до  факторів зовнішнього середовища віднесено: соціально-економічний стан держави, рівень державного регулювання, наявність відповідної законодавчої бази, політична ситуація, інвестиційний клімат, стан фінансового ринку, демографічна ситуація, культурні особливості регіонів  тощо; до факторів внутрішнього середовища належать: продуктивність роботи адміністратора НПФ, побудова пенсійної схеми, обрана НПФ інвестиційна політика, її ефективність, рівень інформаційної політики, якості обслуговування вкладників та учасників НПФ, кваліфікація кадрів суб’єктів НПФ, дотримання суб’єктами вимог законодавства, що регулює їх діяльність у системі недержавного пенсійного забезпечення тощо.


Рис. 1. Фінансова надійність НПФ
Дослідженням встановлено, що, на відміну від поняття «фінансова надійність НПФ», поняття «фінансова стійкість НПФ» - це здатність НПФ виконувати свої зобов’язання перед вкладниками, що  базується на поєднанні ряду кількісних параметрів діяльності суб’єктів НПФ (компанії з управління активів, зберігача), проте не враховує цілісності системи НПФ. Тобто, надійність НПФ можна характеризувати як комплекс взаємопов’язаних елементів, що утворюють деяку цілісність, або сукупність об’єктів, які знаходяться у взаємодії із врахуванням фінансової стійкості суб’єктів НПФ.

Надійність базується на поєднанні чітко встановлених показників кількісного і якісного характеру, для яких враховується відповідний рівень значущості. Цей рівень значущості вказує на ступінь впливу конкретного показника на надійність конкретного суб’єкта, зокрема НПФ. 

Незважаючи на існуючу систему заходів контролю за діяльністю НПФ, довіра до їх надійності у фізичних і юридичних осіб є невеликою, що і є основним гальмуючим фактором їх розвитку. 

Проведений аналіз теоретичних основ та особливостей розвитку НПФ показав, що значною мірою на розвиток НПФ впливає участь у цій системі роботодавців. Тому, узагальнюючи підходи вітчизняних і зарубіжних науковців до класифікації пенсійних схем у світовій практиці, було виокремлено нову класифікаційну ознаку відповідно до стилів керування на підприємстві, що дозволить роботодавцю обрати найбільш раціональний варіант додаткового пенсійного забезпечення своїх працівників.

За основу для виокремлення нової класифікаційної ознаки автором було обрано решітку стилів керування  Р. Блейка та Дж. Моутона. В роботі доведено, що  кожному із запропонованих Р. Блейком та Дж. Моутоном стилів керування на підприємстві, які визначені на основі ступеня врахування інтересів працівників і підприємства,  відповідають наявні у світовій практиці пенсійні схеми (рис. 2). 


Рис. 2. Решітка  пенсійних схем відповідно решітки стилів керування Р.Блейка та Дж.Моутона

Автором встановлено, що стилю «Бідність управління» найбільше відповідає стандартна схема нарахування пенсій, оскільки вона є простою у використанні і не вимагає додаткових зусиль з боку керівництва підприємством; для управління в стилі заміського клубу найбільш характерними є схеми пенсійного забезпечення, згідно яких кошти можуть накопичуватися у спеціалізованому фонді, оскільки в цих схемах передбачається обмежене коло учасників, що згуртує працівників підприємства ще більше, або ж стимулюватиме їх до кращого виконання власних обов’язків, за умови, що не для всіх працівників будуть здійснюватися внески до НПФ;  для режиму підпорядкування керівництву  найбільше відповідають пенсійні схеми, в яких інтереси працівників найменше враховуються: схема виплат фіксованої пенсії по досягненню встановленого стажу, схема фіксованої пенсії для періодів стажу, схема виплат пропорційно періоду стажу, схема виплат пропорційно рівню доплат, оскільки саме ці схеми дозволяють маніпулювати працівниками на розсуд керівництва;  для колективного управління найбільше відповідають схеми виплат пропорційно рівню заробітної плати, оскільки ці схеми враховують вклад кожного працівника у розвиток підприємства та схема PAYG, оскільки ця схема базується на взаємодовірі працівників та роботодавців; організаційному управлінню відповідає схема виплат пропорційно тарифному розряду, оскільки ця схема є досить гнучкою і враховує інтереси працівників.

Другий розділ  «Аналіз  розвитку недержавних пенсійних фондів  на сучасному етапі» містить дослідження динаміки основних показників діяльності НПФ, системи захисту коштів вкладників і учасників НПФ, виявлено вікові групи найбільш активних вкладників НПФ. У ньому досліджено можливості застосування Національної системи масових електронних платежів (НСМЕП) з метою покращання обслуговування учасників НПФ, а також проаналізовано особливості оподаткування операцій, що здійснюють НПФ.

Проаналізувавши динаміку показників діяльності НПФ в Україні протягом періоду 2006 – ІІІ кв. 2011 рр., встановлено, що, незважаючи на фінансову кризу, ринок НПФ лідирував за темпами росту серед інших сегментів небанківських послуг. Про це свідчать темпи росту основних його показників, серед яких кількість НПФ, адміністраторів, учасників, пенсійних контрактів, загальна сума внесків, інвестиційний дохід, здійснені виплати, витрати,  величина пенсійних активів (рис. 3).
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Рис. 3. Динаміка темпів росту окремих показників діяльності 
недержавних пенсійних фондів за період 2006- ІІІ кв. 2011рр. 

Результати аналізу основних показників діяльності НПФ свідчать про динамічний характер їх розвитку. Як видно з рис.3, пік росту, тобто різкого збільшення показників було досягнуто у 2006 році. На сучасному етапі діяльності НПФ  спостерігається зменшення темпів зростання та гальмування темпів розвитку НПФ. Так, прогнозування темпів росту суми пенсійних внесків показує тенденцію зменшення цього показника, що зумовить і зменшення темпів росту і інших показників.

Автором встановлено, що загальний ріст показників діяльності НПФ за період 2006 – ІІІ кв. 2011рр. відбувався на тлі зростання основних макроекономічних показників: реального валового внутрішнього продукту, доходів населення, кількості працюючих, прибутку прибуткових підприємств та середньомісячної заробітної плат.

Серед основних напрямків розвитку НПФ в Україні є залучення до них широкого кола вкладників та учасників – фізичних осіб. В результаті проведеного аналізу виявлено, що найбільшу частку серед учасників складає вікова категорія від 40 до 55 років (39,4%), а відповідно до гендерного дослідження, - основну більшість учасників цієї категорії становлять чоловіки.  Саме вікова категорія від 40 до 55 років максимально наближена до пенсійного віку і має чітко визначені пріоритети, відповідні знання і досвід. Власне фізичні особи цієї вікової категорії найменше зазнають звільнень в період кризових явищ, оскільки мають певний професійний рівень і отримують стабільні доходи, отже, найкраще розуміють переваги третього рівня системи пенсійного забезпечення. Тому важливим кроком є зацікавлення саме цієї вікової категорії до вкладень у НПФ. 

Варто зазначити, що однією із проблем розвитку НПФ в Україні є невиконання ними функцій інституціонального інвестора. Дослідження показали, що в структурі розміщення пенсійних активів пріоритетне місце протягом 2006 - ІІІкв. 2011рр. займало розміщення грошових коштів на депозитних банківських рахунках: у 2005р. - 70%; у 2006р. – 34,1%; у 2007 р.– 38,6%;  у 2008 р. – 56,3%; у 2009р. – 39,98%; у 2010р. - 34,7%, у 2011 р.- 31,6%.  У інвестиційних портфелях відсутні частка акції безпечних іноземних емітентів, що дозволило б більше захистити вітчизняні пенсійні вклади. Тому одним із напрямків вирішення цієї проблеми має стати механізм купівлі НПФ акцій іноземних емітентів. Однак, для купівлі таких акцій необхідна наявність іноземної валюти, а це суперечить нормам законодавства щодо діяльності НПФ. 

Варто зазначити, що низька поінформованість фізичних осіб про переваги додаткового пенсійного забезпечення спонукає до пошуку альтернативних напрямів стимулювання укладання пенсійних контрактів з НПФ. Дослідження показали, що сучасні системи електронних платежів дають можливість  забезпечити прозорість інформації та доступність  коштів для їх держателів. Великими функціональними можливостями відзначаються картки НСМЕП, які задовольняють зазначені вимоги. 

В процесі дослідження розвитку та діяльності НПФ було виявлено основні фактори, які сприяють  розвитку  вітчизняних  НПФ  та  такі  фактори, які  його гальмують (табл. 1). 

Таблиця 1

Основні стримуючі  і стимулюючі фактори розвитку НПФ в Україні

	ФАКТОРИ

	Стримуючі 
	Стимулюючі

	Недовіра вкладників
	Розроблена система захисту пенсійних вкладів

	Негативний фінансовий стан домогосподарств
	Поетапне впровадження пенсійної реформи

	Нестабільна економіко-політична ситуація
	

	Несприятливий інвестиційний клімат
	Можливість застосування пільгового оподаткування для вкладників

	Нерозвиненість фондового ринку
	Старіння населення

	Відсутність використання механізмів страхового захисту
	

	Відсутність інформаційної політики НПФ
	Наявність майнових прав в учасників НПФ на власні пенсійні активи


Відповідно до окреслених факторів функціонування НПФ в Україні важливими напрямками їх розвитку є: 1) врегулювання питання диверсифікації інвестиційного портфеля НПФ; 2) урегулювання питання захисту пенсійних активів шляхом застосування основних принципів мінімізації ризиків, зокрема  страхування відповідальності компанії з управління активів (в обов’язковій формі від ризиків непрофесіоналізму персоналу, їх грубої недбалості, помилкових та навмисних дій); 3) створення Фонду гарантування пенсійних виплат; 4) забезпечення оцінювання надійності НПФ; 5) впровадження у діяльності НПФ новітніх платіжних засобів; 6) забезпечення інформування про переваги додаткового пенсійного забезпечення НПФ.

У третьому розділі «Напрямки розвитку недержавних пенсійних фондів в Україні» виділено основні підходи до покращання діяльності НПФ, запропоновано методику оцінювання їх  надійності, в основу якої лягли не лише якісні, а й кількісні показники діяльності; обґрунтовано схему введення пенсійної смарт-карти «Пенсія» з метою покращання обслуговування учасників НПФ та забезпечення безготівкового обігу в країні; доведено необхідність зміни засад оподаткування пенсійних виплат НПФ та введення другого рівня пенсійного забезпечення, що забезпечить покращання платоспроможного попиту в Україні та розвиток НПФ.

Автором обґрунтовано необхідність побудови інформаційної політики НПФ. Інформаційна політика НПФ спрямована на досягнення реалізації прав вкладників, учасників є істотною для прийняття ними рішення про формування недержавної пенсії або про переведення накопичувальної частини пенсії в НПФ (у майбутньому), а також захист конфіденційної інформації про фонд, розголошення якої може завдати шкоди фонду і його вкладникам та учасникам. Інформаційна політика НПФ має базуватися на таких принципах: регулярності, оперативності, доступності, достовірності, повноти, збалансованості, рівноправності, захисту інформаційних ресурсів, а також  правил та порядку надання інформації вкладникам, учасникам та іншим зацікавленим особам. 

Таким чином, з метою підвищення довіри громадян до НПФ, розвитку їх як соціальних інститутів, слід посилити державне регулювання в цій галузі, що полягає у необхідності введення оцінювання фінансової надійності НПФ та її відповідності  законодавчо встановленим нормативам, дотримання вимог оцінки фінансового стану суб’єктів, які забезпечують роботу НПФ; встановлення розширеного переліку критеріїв прозорості діяльності; формування державної структури страхування пенсійних коштів громадян. 

Зарубіжна і вітчизняна практика захисту пенсійних вкладень, а також оцінювання функціонування і розвитку фінансових інститутів показала, що дієвим способом розкриття інформації про їх надійність є використання рейтингів. Визначення класу надійності НПФ має стати основою для надання їм права на здійснення пенсійного забезпечення громадян на другому рівні пенсійної системи України, що і зумовило необхідність адаптації та удосконалення інтегрального оцінювання надійності вітчизняних НПФ. Для оцінювання надійності НПФ та її зміни в рамках дисертаційної роботи пропонується використання системи показників, детермінованих із врахуванням якісних і кількісних параметрів, які характеризують діяльність НПФ. Серед показників було виокремлено ті, на значення яких може безпосередньо вплинути сам фонд, а також встановлено межі значень показників та бали(табл.2, табл.3). Ранжування показників за рівнем значущості здійснено на основі думки 10 фахівців. 

Розроблений методичний підхід до оцінювання надійності було апробовано на прикладі НПФ «Прикарпаття» на основі поданої офіційної звітності та інформації. Виходячи зі здійснених розрахунків, встановлено, що НПФ «Прикарпаття» у 2007 - 2010 роках  можна присвоїти клас надійності А +  (надійність НПФ є високою). НПФ розміщує кошти майбутніх пенсіонерів з високою прибутковістю, характеризується високою здатністю своєчасно і повністю виконувати зобов’язання перед майбутніми пенсіонерами. Має високий рівень стабільності і позитивні перспективи в довгостроковому періоді. Проте, у 2008 році  значення інтегрального показника тяжіло до класу А: саме у цьому році  значення дохідності від інвестування було від’ємним, що похитнуло надійність НПФ «Прикарпаття». Тому можна зробити висновок, що НПФ «Прикарпаття» є досить надійним і викликає довіру населення. Під час визначення рівня надійності НПФ «Прикарпаття» було виявлено низьку активність цього пенсійного фонду у здійсненні своєї статутної діяльності: відсутність  виплат на певний термін і наявність лише одноразових виплат в структурі зобов’язань фонду. Для покращення діяльності НПФ «Прикарпаття» необхідно: розробити і впровадити чітку інформаційну політику, яка би сповна розкривала доступну інформацію про фонд; чітке і конкретизоване розкриття інформації щодо умов договору; більше і якісніше інформаційне наповнення сайту, зокрема оновлення інформації щодо показників його діяльності та щодо дотримання законодавчих вимог всіма суб’єктами НПФ «Прикарпаття», а також додатковими аналітичними матеріалами.

У дисертаційній роботі досліджено можливості поєднання першого і третього рівнів пенсійної системи із застосуванням відповідних платіжних засобів, зокрема НСМЕП, і запропоновано введення в дію смарт-карти «Пенсія».

Таблиця 2

Система показників оцінювання надійності НПФ

	Поз​на​чен​ня
	Показник
	Рівень
	Значення

	
	
	Бажаний
	Допус​тимий
	Низький
	Критич​ний
	Ба​жа​не
	Допу​стиме
	Низь​ке
	Кри​тич​не

	R1
	Показник достатності майна для забезпечення статутної діяльності (К1)
	Більше 10% сумарної величини пенсійних накопи​чень
	Рівне 10% сумарної величини пенсійних накопичень
	Від 10% до 8% сумарної величини пенсійних накопичень
	Менше 8% сумарної величини пенсійних накопи​чень
	11,8
	8,82
	5,88
	2,94

	R2
	Показник загальної ліквідності фонду(К2)
	Більше 1,5
	Рівне 1,25
	Рівне 1
	Менше 1
	11,0
	8,27
	5,51
	2,76

	R3
	Наявність інформаційної політики
	Так
	4
	Як правило
	3
	Іноді
	2
	Ні
	1
	10,3
	7,72
	5,15
	2,57

	R4
	Показник структури доходів фонду, що спрямовуються на забезпечення статутної діяльності(К3)
	Рівне 1
	1- 0,8
	0,8-0,5
	Менше 0,5
	9,6
	7,17
	4,78
	2,39

	R5
	Показник поточної надійності (К4)
	Менше  0,25
	0,25-0,75
	0,75 -1
	Більше 1
	8,8
	6,62
	4,41
	2,21

	R6
	Показник реальної доходності накопичень (К5)
	1,5 −2,0
	1,5−1,25
	1,25−1
	Менше 1
	8,1
	6,07
	4,04
	2,02

	R7
	Показник активності НПФ (К6)
	0,4-0,6
	0,6-0,8
	0,8-0,9
	0,9-1
	7,4
	5,51
	3,68
	1,84

	R8
	Стабільність пенсійного законодавства
	Так
	4
	Як правило
	3
	Іноді
	2
	Ні
	1
	6,6
	4,96
	3,31
	1,65

	R9
	Дотримання законодавчих вимог
	Так
	4
	Як правило
	3
	Іноді
	2
	Ні
	1
	5,9
	4,41
	2,94
	1,47

	R10
	Відповідність умов договорів Пенсійним правилам фонду
	Так
	4
	Як правило
	3
	Іноді
	2
	Ні
	1
	5,1
	3,86
	2,57
	1,29

	R11
	Розкриття інформації про розмір нарахованого на пенсійні рахунки інвестиційного доходу за останні роки роботи
	Так
	4
	Як правило
	3
	Іноді
	2
	Ні
	1
	4,4
	3,31
	2,21
	1,10

	R12
	Розкриття умов договору
	Так
	4
	Як правило
	3
	Іноді
	2
	Ні
	1
	3,7
	2,76
	1,84
	0,92

	R13
	Використання новітніх платіжних засобів
	Так
	4
	Як правило
	3
	Іноді
	2
	Ні
	1
	2,9
	2,21
	1,47
	0,74

	R14
	Доступність інформації
	Так
	4
	Як правило
	3
	Іноді
	2
	Ні
	1
	2,2
	1,65
	1,10
	0,55

	R15
	Дотримання вимог до кандидатів на керівні посади
	Так
	4
	Як правило
	3
	Іноді
	2
	Ні
	1
	1,5
	1,10
	0,74
	0,37

	R16
	Відсутність вступних, організаційних та інших видів внесків
	Так
	4
	Як правило
	3
	Іноді
	2
	Ні
	1
	0,7
	0,55
	0,37
	0,18

	Максимальне значення інтегрального показника
	100
	74,99
	50
	27,76


Таблиця 3

Рейтингова шкала надійності НПФ

	Клас
	Дуже висока надійність А++
	Висока надійність
А +
	Достатня надійність

А
	Прийнятна надійність

В++
	Задовільна надійність В+
	Низька надійність В
	Ненадійність

С

	Сума балів
	100-85
	85-70
	70-55
	55-40
	40-25
	25-10
	Нижче 10

	Рівень
	Високий рівень надійності
	Достатній рівень надійності
	Низький рівень надійності


Для реалізації цього проекту необхідні такі програмно-технічні засоби:

· платіжна картка НСМЕП із розширеною функціональністю, враховуючи особливості та спрямованість цієї картки на інформаційне забезпечення, надання можливості поповнення учасником НПФ відповідного рахунку та здійснення пенсійних виплат за наявності певних умов, тобто використання відповідного платіжного додатку смарт-карти;

· автоматизовані карткові системи банків – членів НСМЕП (зберігачів НПФ), що забезпечують оброблення розширеної трансакції;

· термінальне обладнання, що забезпечує виконання пенсійних виплат.

Реалізація цього вимагає дотримання Правил НСМЕП, що затверджені Постановою Правління Національного банку України від 10.12.2004№ 620.

Важливим кроком у процесі впровадження пенсійних смарт–карток при наданні послуг НПФ стане приєднання, за бажанням клієнта, ще однієї функції, а саме отримання можливості управління і розпорядження пенсійними коштами з системи державного пенсійного страхування. Адже Пенсійний фонд України пропагує одержання пенсій громадянами пенсійного віку через банківські установи, оскільки цей спосіб одержання пенсійних коштів є більш раціональним як для Пенсійного фонду України, так і для громадян.

Основною умовою для об’єднання двох рахунків є наявність банківської установи, що надає послуги НПФ в переліку банківських установ, які обслуговують Пенсійний фонд України.

Автором виділено основні етапи при використанні пенсійної смарт-картки: 

1. Етап накопичення коштів, протягом якого вкладник і учасник НПФ, а також страхувальник і застрахований (тобто фізична особа) в системі загальнодержавного обов’язкового пенсійного страхування здійснюють внески;

2. Етап здійснення пенсійних виплат за умов отримання відповідних пенсійних умов (як у випадку недержавного пенсійного забезпечення, так і за умов загальнодержавного пенсійного страхування);

3. Проміжний етап можливості використання картки в якості платіжного засобу при розірванні пенсійного контракту.

Основне  завдання введення в систему пенсійного забезпечення НСМЕП - це гарантування належного рівня захисту інформації та запобігання неправомірного використання карток та коштів. Впровадження нової пенсійної карти позначиться на розвитку всієї пенсійної та банківської систем України в цілому.
Автором досліджено вплив зміни оподаткування пенсійних виплат із НПФ на збільшення споживчого попиту осіб, які отримали пенсійні права, що дозволить створити найсприятливіший клімат у час впровадження пенсійної реформи. Конкретною пропозицією є здійснення оподаткування пенсійних виплат лише у частині інвестиційного доходу у розмірі 60% діючої ставки податку на доходи фізичних осіб. На основі оцінення соціально-економічних наслідків запровадження такого заходу позитивний ефект створюватиметься не лише для населення та підприємств, але і для держави. Зростання платоспроможного попиту призведе до покращення макроекономічних показників, зокрема збільшаться податкові надходження до бюджету. Проблема бідності населення в Україні набула ще більшої  актуальності в умовах фінансово-економічної кризи, яка суттєво вплинула на соціально-економічний стан України. Стимулювання розвитку НПФ  в Україні забезпечить подолання бідності серед таких вразливих верств населення, як особи пенсійного віку. 

Розділ 3. ВИСНОВКИ

У дисертаційній роботі вирішено науково-практичне завдання щодо розроблення теоретико-методичних та практичних засад  розвитку НПФ в Україні. Основні висновки і результати, одержані в процесі дослідження, полягають у такому:

1. У результаті здійснення критичного та порівняльного аналізу щодо розвитку НПФ у системі додаткового пенсійного забезпечення визначено особливості та проблеми  розвитку вітчизняних НПФ. Зокрема,встановлено, що однією із важливих проблем розвитку НПФ є низька довіра до них фізичних і юридичних осіб. Виконуючи соціальну і економічну функції, НПФ здатні забезпечити довіру потенційних вкладників шляхом розкриття і легкого доступу до інформації про конкретний НПФ, що стимулюватиме їх розвиток та досягнення ними статутної мети.

2. Вивчення генезису теоретичних засад поняття «розвиток» дозволило розширити понятійний апарат, зокрема визначити сутність поняття «розвиток недержавних пенсійних фондів», а також виявлено особливості розвитку вітчизняних НПФ.  Проведене дослідження еволюції НПФ в Україні дозволило виокремити чотири етапи їх розвитку. 

3. На основі вивчення концепції надійності було визначено поняття «фінансова надійність». Фінансова надійність
 може оцінюватися по ряду кількісних  та якісних критеріїв, таких як, досягнення цілей діяльності, задоволення вимог та потреб клієнтів, програмні дії та їх ефекти. Виходячи з цього, надійність НПФ розглядалася як системна властивість, що включає в себе сукупність взаємопов’язаних якісних і кількісних характеристик (показників). Запропонований підхід дозволяє розмежувати поняття «фінансова надійність НПФ» та «фінансова стійкість НПФ». 
4. Теоретичним внеском є поєднання пенсійних схем зі стилями управління, що дасть змогу значно розширити коло вкладників - роботодавців у системі недержавного пенсійного забезпечення власних працівників за допомогою НПФ, а також розробляти самостійно корпоративні програми пенсійного забезпечення. Відповідно до цього запропоновано виокремлення нової класифікаційної ознаки на основі побудови решітки стилів керування Р. Блейка та Дж. Моутона, що значною мірою пожвавить зацікавленість роботодавців у здійсненні внесків до НПФ.

5. На основі аналізу динаміки росту показників НПФ, встановлено  тенденцію до  їх регресивного розвитку, спричиненого такими факторами, як недовіра вкладників, нестабільна економіко-політична ситуація, несприятливий інвестиційний клімат, нерозвиненість фондового ринку, відсутність використання механізмів страхового захисту, відсутність інформаційної політики. При цьому спостерігається низька активність НПФ у подоланні проблем, на основі чого було розроблено низку рекомендації щодо їх повної або часткової ліквідації.
6. В роботі розроблено методичний підхід до оцінювання надійності НПФ, як один із шляхів забезпечення довіри вкладників. Побудовано систему комплексного оцінювання надійності НПФ із визначення відповідної інтегральної оцінки з метою присвоєння відповідного класу та рівня надійності.

7. Обґрунтовано рекомендації щодо доцільності зміни засад оподаткування пенсійних виплат НПФ не лише із врахуванням понижуючого коефіцієнту, але й в частині інвестиційного доходу з метою покращання споживчого попиту осіб, які отримали пенсійні права, а також стимулювання розвитку НПФ.
8. Аргументовано доцільність введення в дію пенсійної смарт-карти з метою забезпечення покращання прозорості інформації про рух коштів та їх доступності для держателів таких карток. Ця картка поєднуватиме два рахунки як з відповідного НПФ, так і з Пенсійного фонду України та виконуватиме дві основні функції: інформативну і платіжну. 

Використання розроблених у дисертаційній роботі теоретико-методичних та практичних рекомендацій дають можливість забезпечити подальший розвиток НПФ,  що, в свою чергу стимулюватиме  як покращання добробуту отримувачів пенсійних виплат, так і економічного росту країни загалом.

Розділ 4. СПИСОК ОПУБЛІКОВАНИХ АВТОРОМ ПРАЦЬ ЗА ТЕМОЮ ДИСЕРТАЦІЇ

41. Статті у наукових фахових виданнях

1. Білик О.І. Побудова планів ефективного інвестування коштів недержавних пенсійних фондів / О.І. Білик,С.П. Чапран, В.Б.Дзьоба // Економіка: пробл. теорії та практики: [зб.наук. праць]; ДНУ: К.О. Біла (відп. ред.). – Дніпропетровськ,  2004. – Вип. 191. - С.131-137.  – Особистий внесок здобувача: полягає у пропозиції основних етапів побудови планів інвестування коштів недержавних пенсійних фондів. 
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Розділ 5. АНОТАЦІЯ

Білик О.І. Розвиток недержавних пенсійних фондів в Україні. – Рукопис.

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.08 – Гроші, фінанси і кредит. – Інститут регіональних досліджень Національної академії наук України, Львів, 2012.
Дисертація присвячена дослідженню теоретичних та практичних аспектів НПФ в Україні з врахуванням особливостей вітчизняного економічного і соціального середовища. У дисертації виявлено основні проблеми, що перешкоджають розвитку НПФ. Досліджено діяльність НПФ у розвинених країнах світу, а також класифіковано пенсійні схеми. Запропоновано напрями розвитку НПФ в Україні, зокрема забезпечення довіри вкладників НПФ шляхом введення оцінювання надійності НПФ, введення пенсійної смарт-карти для створення сприятливих умов на етапі здійснення вкладення пенсійних коштів та на етапі їх виплат, обґрунтовано необхідність зміни засад оподаткування операцій із недержавного пенсійного забезпечення НПФ, зокрема оподаткування лише в частині інвестиційного доходу, що сприятиме покращанню платоспроможного попиту осіб, котрі отримали пенсійні права.

Ключові слова: недержавне пенсійне забезпечення,  недержавні пенсійні фонди, розвиток недержавних пенсійних фондів, пенсійні схеми, оподаткування операцій із недержавного пенсійного забезпечення, надійність недержавних пенсійних фондів, Національна система масових електронних платежів.

Розділ 6. АННОТАЦИЯ

Билык О.И. Развитие негосударственных пенсионных фондов в Украине. - Рукопись.

Диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.08 - Деньги, финансы и кредит. - Институт региональных исследований Национальной академии наук Украины, г.Львов

Диссертация посвящена исследованию теоретических и практических аспектов развития негосударственных пенсионных фондов в Украине с учетом особенностей отечественного экономической и социальной среды. В диссертации выявлены основные проблемы, препятствующие развитию негосударственных пенсионных фондов. Исследована деятельность негосударственных пенсионных фондов в развитых странах мира, а также классифицированы пенсионные схемы.

Изучение генезиса теоретических основ понятия «развитие» позволило расширить понятийный аппарат, в частности определить сущность понятия «развитие негосударственных пенсионных фондов», а также выявление особенностей развития отечественных НПФ. Обобщено теоретическое понятие «система защиты средств вкладчиков», раскрыта сущность деятельности негосударственных пенсионных фондов, выявлены особенности функционирования НПФ в Украине, а также проведенное исследование эволюции НПФ в Украине позволило выделить этапы их развития. Итак, выделены четыре этапа соответственно, которые охватывают период от 1859г. и по сей день, и присвоен соответствующий вид развития. В результате получено теоретическое обоснование каждого этапов развития НПФ. 

По анализу деятельности негосударственных пенсионных фондов в Украине и системы защиты средств вкладчиков, исследована возможность внедрения в деятельность негосударственных пенсионных фондов карточки с Национальной системы массовых электронных платежей. Также выявлены основные правовые аспекты налогообложения операций по негосударственному пенсионному обеспечению. В работе предложена система показателей, выделенных с целью определения надежности НПФ, обеспечит возврат доверия населения к этим финансовым институтам. Предложены направления по улучшению методики расчета надежности негосударственных пенсионных фондов. Обоснована необходимость введения пенсионной смарт-карты «Пенсия» с целью улучшения обслуживания вкладчиков негосударственных пенсионных фондов, а также с наступлением пенсионных условий, - Пенсионный фонд Украины. Эта карта будет выполнять две основные функции: информативную и платежную как из соответствующего негосударственного пенсионного фонда, так и Пенсионного фонда Украины

С целью привлечения большего количества вкладчиков обоснована необходимость изменения налогового законодательства. Также обосновано влияние введения второго уровня пенсионного обеспечения на развитие НПФ.

Ключевые слова: негосударственное пенсионное обеспечение, негосударственные пенсионные фонды, развитие негосударственных пенсионных фондов, пенсионные схемы, налогообложения операций из негосударственного пенсионного обеспечения, надежность негосударственных пенсионных фондов, Национальная система массовых электронных платежей.

Розділ 7. ANNOTATION

Bilyk Olena. The development of Private Pension funds in Ukraine. - Manuscript.

Thesis for obtaining the degree of candidate of economic sciences, specialty 08.00.08 - Money, finance and credit. - Institute of Regional Researches of National Academy of Sciences of Ukraine, Lviv.

The research of theoretical and practical aspects of the development of private pension funds in Ukraine, taking into account peculiarities of the domestic economic and social environment is performed in the thesis. The thesis identified the main problems that hinder the development of private pension funds. The activity of pension funds in developed countries is researched, as well as pension schemes are classified. New directions of Private Pension funds development in Ukraine are offered, in particular ensuring of Private Pension Funds depositor’s trust, by introduction of the evaluation of reliability of Private Pension Funds, introduction of pension smart-card for creating favorable conditions on the stages of investing and paying off pension funds. Changes in general provisions of taxation of the ways of private pension coverage of Private Pension Funds, in particular only investment income taxation. This promotes effective demand by pension beneficiaries.

Keywords: private pension coverage, Private Pension Funds, the development of private pension funds, pension schemes, pension coverage taxation, the reliability of pension funds, the National System of Mass Electronic Payments.
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Регіональні інноваційні фонди - інструменти підтримки пріоритетних інноваційних проектів;


Бюджетні і позабюджетні фонди;


Регіональні венчурні фонди;


Страхові фонди;


Бізнес-ангели.
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ВИЗНАЧЕННЯ ЦІНИ ВИТРАТ





























