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О. О. Кваша
ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ
Актуальність теми. Винахідництво є одним з пріоритетних засобів інтелектуалізації праці як елемента інновації та виробничих процесів. При здійсненні інноваційної політики воно також є одним з основних завдань економічного розвитку та формою взаємоспілкування на міждержавному рівні, бо саме втілення сучасних новітніх ідей та технологій зумовлює розвиток ринкових відносин та забезпечує реалізацію різноманітних напрямків науково-технічного прогресу в усьому світі. 

Винахідництво в України нарешті набуло динаміки і за останні п’ять років кількість отриманих патентів на винаходи в України збільшилася майже у 10 разів – до 3832 у 2009 році. Особливе місце у винахідницьких відносинах посідає службове винахідництво, бо в сучасних умовах жорсткої економії фінансових коштів державне, іноземне та спонсорське інвестування розробки винаходів майже відсутнє. Здебільше винаходи створюються за власні кошти винохідців або за кошти роботодавців як службові винаходи. На одному з підприємств України – ВАТ «Маріупольський металургійний комбінат імені Ілліча» за останні п’ять років було впроваджено 811 об’єкти службового винахідництва, економія від використання яких склала 478783,2 тис. грн. У 2009 році було створено 109 винахідницьких об’єктів, економія коштів від застосування яких склала 81298,8 тис. грн. У їх створенні прийняти участь 1690 працівників комбінату. Значення службового винахідництва характеризується не тільки введенням нових технологій, завдяки чому забезпечується зменшення матеріаломісткості, економія енерго- та природоресурсів, зростання автоматизації та підвищення якості виробничих процесів тощо, але й підвищується зацікавленість працівника в результатах своєї праці, розвиток його творчих та інтелектуальних здібностей, стимулюються виробничо-трудові відносин, що позитивно впливає на всі соціально-економічні процеси.

Службове винахідництво набуває надзвичайної ваги в умовах інноваційності розвитку законодавства з інтелектуальної власності з урахуванням сучасних інтеграційних процесів в світовому економічному просторі, учасником яких є Україна. 

Відносини щодо службових винаходів в Україні регулюються Законом «Про охорону прав на винаходи та корисні моделі», а також Цивільним кодексом України (надалі ЦК України) та іншими нормативними актами, аналіз яких свідчить про неточність визначення поняття службового винаходу, недосконалість правового закріплення статусу суб’єктів службового винахідництва, законодавчу невизначеність порядку набуття, передачі та захисту прав на них та інші недоліки чинного законодавства, що вказує на необхідність їхнього негайного усунення на основі виважених розробок. 

Питання винахідництва були предметом дослідження у працях багатьох вчених – представників різних галузей науки, зокрема, економістів, патентознавців, юристів тощо. 
В Україні правовідносини інтелектуальної власності розглянуто у працях  О. Б. Бутнік-Сіверського, Ю.Л. Бошицький, Р. Б. Шишки І.І. Дахно,                      І.І. Ващинець, С. О. Довгій, В. С. Дроб’язко, В. О. Жарова, В. О. Зайчик,       В. Г. Зінова, П. П. Крайнєва, Ю. М. Кузнєцова, О. П. Орлюк, Р.О. Стефанчук,   Д. Д. Луспеника,  О. В. Кохановська, І. М. Кучеренко, О. О. Підопригори,        Г. А.  Пріб, О. Д. Святоцького, тощо.

Безпосередньо ж окремим питанням службового винахідництва в Україні присвячені праці Ч. Н. Азімова, Г. О. Андрощука, Я. Г. Вороніна,                          Л. И. Глухівського, О. В. Задорожнього, А. Д.  Карпенко, В. П. Клявіна,                    А. І. Комарова, О. Д. Святоцького,  В. В. Соловйової, Л.  Ю. Федченко,                       Т. В.  Ярошевської, Є. О. Харітонова, Я. М. Шевченко, тощо.

Проте у жодному з цих досліджень не проведено комплексного дослідження проблем правової охорони службових винаходів з огляду на інноваційне спрямування розвитку України, чому й безпосередньо присвячено представлену роботу.

Вищевикладеним зумовлюється актуальність і доцільність здійснення наукового дослідження за темою дисертаційної роботи. 

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційне виконана на кафедрі цивільного та трудового права Київського університету права НАН України згідно з планом науково-дослідної роботи університету «Актуальні проблеми правотворення в сучасній Україні» (реєстраційний № РК010U010270, 2009-2010р.р.) 
Мета і завдання дослідження. Метою дисертаційного дослідження є розробка науково-теоретичних засад правової охорони службових винаходів в Україні та підготовка пропозицій щодо вдосконалення чинного законодавства на основі комплексного аналізу вітчизняного та зарубіжного законодавства щодо службових винаходів та практики його застосування.

Для реалізації зазначеної мети в дисертаційній роботі вирішувались наступні завдання:

- уточнити ґенезу службових винаходів;

- вдосконалити визначення службового винаходу, його ознак та умов патентоздатності; 

- встановити коло суб’єктів, які мають права на службові винаходи та аналіз їхнього правового статусу;

- надати визначення механізму захисту виключних прав на використання службових винаходів та дослідження його специфіки; 

- уточнити порядок набуття прав та особливості  патентування службових винаходів та особливості передачі прав на них;

- розкрити систему захисту прав володільців службових винаходів в Україні;

- розглянути світовий досвід правової охорона службових винаходів, зокрема, за законодавством країн Європейського Союзу та США;

- виявити недоліки чинного законодавства України щодо регулювання відносин, пов’язаних із правовою охороною прав на службові винаходи, і підготовка пропозицій щодо відповідних змін та доповнень до законодавства України. 

Об’єктом дослідження є суспільні відносини в сфері інтелектуальної власності та службового винахідництва.

Предметом дослідження є акти цивільного законодавства України в сфері службового винахідництва, практика їхнього застосування, наукова доктрина, правозастосувальна і судова практика за об’єктом дослідження.

Методи дослідження. Дослідження проведено з використанням комплексу загальнонаукових і спеціальних методів наукового пізнання. Зокрема, при написанні роботи застосовувались такі методи наукового дослідження: абстрагування (уточнення основних визначень щодо службового винахідництва); історичний (при досліджені генези правового регулювання в сфері винахідництва); логічного аналізу; дедукції, індукції (при формулюванні понять та наукових пропозиць щодо вдосконалення чинного законодавста охорони службових винаходів); порівняльно-правовий (аналіз окремих положень нормативно-правових актів України і зарубіжних країн щодо службових винаходів); системно-функціональний (уточнення порядку придбання та оформлення прав на службові винаходи, а також правових засад захисту прав на службові винаходи) тощо.

У дослідженні проаналізовано закони України, інші нормативі акти, постанови Пленуму Верховного суду України, судова практика, а також матеріали Відділу винахідництва і раціоналізації ВАТ «Маріупольський металургійний комбінат імені Ілліча»; міжнародні документи, зокрема, Паризька конвенція з охорони промислової власності, Конвенція про видачу європейських патентів (Європейська патентна конвенція), Конвенція про європейський патент для Спільного ринку та ін., а також  законодавчи акти закордонних країн, а саме: Німеччини, Бельгії, Швеції, Франції, Великобританії, США.

Наукова новизна одержаних результатів  полягає в тому, що вперше на дисертаційному рівні здійснено системне, комплексне дослідження правової охорони службових винаходів в Україні на основі якого обґрунтовані нові наукові положення та розроблено пропозиції з удосконалення відповідного законодавства України. Наукова новизна результатів дисертаційного дослідження підтверджується наступними висновками, рекомендаціями та пропозиціями:

вперше:

- запропоновано класифікацію ознак службових винаходів шляхом їхнього поділу на загальні, які притаманні усім винаходам (новизна, промислова придатність, винахідницький рівень, не протиріччя суспільним та моральним засадам), а також спеціальні, які притаманні лише службовим винаходам (створення працівником у зв’язку з виконанням трудових обов’язків чи за розпорядженням роботодавця, створення з використанням трудового досвіду, виробничих знань, секретів виробництва та обладнання роботодавця);

- розкрито зміст поняття «захист виключних майнових прав на службовий винахід» як системи заходів і способів, що спрямовані на припинення порушення й поновлення прав суб’єкта службового винаходу та відшкодування завданих цим порушенням збитків, який здійснюється у судовому та іншому встановленому законом порядку, та визначено його властивості, які характеризуються одночасним застосуванням як загальних норм, що регулюють виключні права на винаходи та захист цих прав, так і спеціальних, які безпосередньо присвячені регулюванню відносин між працівником-автором службового винаходу та роботодавцем;
- на основі європейського досвіду регулювання службового винахідництва зроблено висновок, що серед європейських країн корисним для України в сфері службових винаходів може бути досвід Німеччини, зокрема, в частині прийняття спеціального закону про службові винаходи, який треба приймати з «професорським привілеєм», тобто практично в тому вигляді, яким він був у Німеччині до 2003 року;
удосконалено:

- поняття службового винаходу, з урахуванням його визначення як винаходу, який створено працівником у зв’язку з виконанням трудових обов’язків чи за розпорядженням роботодавця за умови, що трудовим договором (контрактом) не передбачене інше; а також з використанням трудового досвіду, виробничих знань, секретів виробництва та обладнання роботодавця;
- умови набуття майнових прав на службовий винахід шляхом обґрунтування їхнього розподілу на загальні, до яких відносяться: перебування працівника-винахідника у трудових відносинах з роботодавцем на підставі трудового договору (контракту); визначення трудовим договором (контрактом), посадовими інструкціями службових обов’язків працівника, що передбачають виконання робіт, які можуть привести до створення винаходу; обов’язкова письмова форма - договір; створення винаходу працівником-винахідником у порядку виконання службових обов’язків чи доручення роботодавця; створення винаходу працівником-винахідником з використанням досвіду, виробничих знань, секретів виробництва і обладнання; обов’язкове визначення у договорі між працівником-винахідником і роботодавцем розміру винагороди за використання службового винаходу, строки і порядок її виплати; а також конкретизуючі, які застосовуються для окремих видів винахідників, зокрема, аспірантів, військовослужбовців, обраних працівників тощо; 
-  поняття «виключного права» як монопольного права володільця прав на винахід на свій розсуд використовувати переваги службового винаходу, на певний час заборонити це робити іншим особам чи надати їм це право за винагороду;

- поняття «передача прав на службовий винахід» як правочину з відчуження власником патенту (роботодавцем) належних йому майнових прав іншій особі (особам), яке здійснюється через укладання договорів про перехід права власності на винахід або шляхом видачі ліцензії;

- щодо законодавчого закріплення вступу у законну силу договору про передачу права власності на службовий винахід та ліцензійного договору, внесенням у Закон України «Про охорону прав на винаходи та корисні моделі» статті, яка б закріплювала момент, з якого договори про передачу прав на службові винаходи вважаються укладеними й цей термін повинен визначатися датою внесення Держдепартаментом відомостей про реєстрацію цього договору до відповідного реєстру;

дістало подальший розвиток положення про: 

- оцінку сучасного стану нормативного забезпечення службового винахідництва та зроблено висновок, що в сучасних умовах основним нормативним актом, який регламентує правову охорону службових винаходів, є Закон України «Про охорону прав на винаходи та корисні моделі», який є недосконалим. Подальша деталізація відносин щодо службового винахідництва у законі сприятиме: по-перше, ефективності застосування його на практиці; по-друге, регулюванню цієї сфери винахідництва з максимальною ефективністю як для держави, так і для самих суб’єктів службового винахідництва;
- дослідження суб’єктивного складу службового винахідництва шляхом зазначення, що центральними серед суб’єктів права на службовий винахід є автор (винахідник-працівник) та роботодавець. Зазначено, що у Законі України «Про охорону прав на винаходи і корисні моделі» термін «роботодавець» визначено, а визначення «працівник» немає;
- порядок набуття прав та патентування службових винаходів та зроблено висновок, що надбання та оформлення прав на службові винаходи відбувається шляхом патентування, тобто здійснення встановлених в законі дій, спрямованих на отримання патенту як охоронного документу, що засвідчує пріоритет, авторство і право власності на службовий винахід, особливістю якого є вплив суб’єктивного складу цього виду винахідницьких правовідносин;
- порядок передачі прав на службовий винахід та запропоновано розрізняти наступні способи такої передачі: шляхом укладання цивільно-правового договору (договір про передачу права власності) або шляхом видачі ліцензії;
- нагальну необхідність приведення винахідницького законодавства України у відповідність до міжнародно-визнаних вимог та зроблено висновок про доцільність використання закордонного досвіду правового регулювання службових винаходів.
Практичне значення одержаних результатів дослідження полягає в тому, що розроблені в ході дослідження наукові положення та пропозиції можуть бути використані в нормотворчій діяльності, зокрема, з удосконалення Закону України «Про охорону прав на винаходи та корисні моделі», а також для розробки проекту Закону України «Про службові винаходи». Результати дослідження можуть використовуватися також у практичній діяльності при укладанні договорів про створення службового винаходу, а також передачу виключних майнових прав на службові винаходи, а також для захисту порушених прав на службові винаходи. 
Окремі положення дисертаційного дослідження можуть використовуватись у науково-дослідній діяльності при проведенні подальших досліджень проблем службового винахідництва. Вони можуть знадобитися при підготовці навчально-методичної літератури, у навчальному процесі юридичних вузів, зокрема, при викладанні курсів цивільного права, патентознавства, а також спецкурсів з Інтелектуальної власності.

Апробація результатів дисертації. Основні положення і висновки дисертації, що отримані в процесі дослідження, доповідалися і обговорювалися на шістьох науково-практичних конференціях: «Формування правової держави в Україні: проблеми і перспективи» (м. Тернопіль, 24 квітня 2009 р.); «Теоретичні та практичні аспекти економіки та інтелектуальної власності» (м. Маріуполь, 4 квітня 2008 р.); «Наукові здобутки на шляху до удосконалення правової системи» (м. Тернопіль, 8 травня 2009 р.); «Державно-правовий розвиток України в умовах політичних змін» (м. Тернопіль, 9 квітня 2010 р.); «Актуальні питання сучасних державотворчих та правотворчих процесів» (м. Запоріжжя, 28 квітня 2010 р.); «Актуальні проблеми цивільного права та процесу: конференція присвячена пам’яті Ю. С. Червоного» (м. Одеса, 12 лютого 2010 р.).

Публікації. Основні результати дослідження опубліковано в 5 наукових працях, які вміщено у фахових виданнях, перелік яких затверджений ВАК України і тезах  6 доповідей на науково-практичних конференціях. 
Структура дисертації обумовлена метою і завданнями дослідження. Робота складається із вступу, трьох розділів, що поєднують дев’ять підрозділів, висновків, додатку та списку використаних джерел. Загальний обсяг дисертації становить 229 сторінок, з них список використаних джерел на 22 сторінки (204 найменувань), додаток на 8 сторінках.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ

У вступі обґрунтовуються актуальність теми дисертації, ступінь її наукової розробки, визначено предмет, мету і завдання дослідження, конкретизуються методи дослідження, обґрунтовано наукову новизну дисертації, викладено основні положення, які виносяться на захист, розкрито практичне і теоретичне значення основних положень дисертації та ступінь апробації результатів дослідження. 

Розділ 1 «Загальна характеристика службових винаходів» складається з трьох підрозділів. У цьому розділі аналізуються історико-правові аспекти виникнення службових винаходів, розкривається поняття, ознаки та умови патентоздатності службових винаходів, а також визначається суб’єктивний склад учасників прав на службові винаходи та їх правовий статус.
У підрозділі 1.1. «Ґенеза виникнення службових винаходів та їх правової охорони» досліджено витоки та становлення законодавства про службові винаходи, і з’ясовано, що воно має досить глибокі корені, починаючи ще з XVIII ст. Як субінститут цивільного права, службові патентні відносини регулювалися цивільним правом. Першим царським законом про винаходи пореформеної Росії був закон від 30 березня 1870 р., що розробили на досвіді Західної Європи. Перший радянський декрет про винаходи був прийнятий 30 червня 1919 р. В сучасній Україні формування винахідницького законодавства почалося із прийняття Закону «Про власність», й безпосередньо втілилося у Законі України «Про охорону прав на винаході та корисні моделі».

Основна теза підрозділу зводиться до того, що спеціальне регулювання службових винаходів українське законодавство не має глибоких коренів та достатньо звужено за своєму змісті. Службовим винаходам присвячено лише одну статтю у Законі України «Про охорону прав на винаходи та корисні моделі», а також часткового ці відносини регулює новий ЦК України. Зазначено, що саме в частині службових винаходів ці законодавчі акти є недосконалими. Подальше поглиблення регулювання цих відносин сприятиме ефективності практики, можливості регулювати дану сферу правовідносин з максимальною ефективністю як для держави, так і самих службового винахідництва.

Підрозділ 1.2. «Поняття, ознаки та умови патентоздатності службових винаходів» присвячений аналізу поняття, ознак та умов патентоздатності службових винаходів.

Зокрема автором запропоновано надати визначення службового винаходу – це винахід, створений працівником у зв’язку з виконанням трудових обов’язків чи за розпорядженням роботодавця за умови, що трудовим договором (контрактом) не передбачене інше; а також з використанням трудового досвіду, виробничих знань, секретів виробництва і обладнання роботодавця. Для того, щоб отримати правову охорону, службовий винахід має відповідати вимогам патентоздатності службового винаходу та додатковим ознакам, а саме: створення працівником у зв’язку з виконанням трудових обов’язків чи за розпорядженням роботодавця; використання трудового досвіду, виробничих знань, секретів виробництва і обладнання роботодавця.
У підрозділі 1.3. «Суб’єкти прав на службові винаходи та їх правове становище» досліджено суб’єктів прав на службові винаходи та визначено, що у створенні службових винаходів, а також набуттям, здійсненням та захистом прав на зазначений об’єкт права інтелектуальної власності, приймають участь як фізичні, так і юридичні особи. Це автори творчих рішень, патентоволодільці, їхні правонаступники.

Підкреслено, що однією з головних осіб серед суб’єктів права на службовий винахід є автор творчого рішення (винахідник), причому винахідником визнається людина, творчою діяльністю якої створено винахід. Щодо службових винаходів, то ним, на погляд дисертантки, має бути працівник. Однак, у Законі України «Про охорону прав на винаходи і корисні моделі» немає визначення суб’єкта «працівник», а також відсутня диференціація різних типів працівників залежно від посад, кваліфікації, типу власності підприємства, на якому вони працюють.

Відзначено, що чинне патентне законодавство України посилило роль роботодавця – особи, яка займається підприємницькою діяльністю і з якою автор винаходу перебуває у трудових відносинах. Згідно з патентним законодавством України майнові права на винахід належать роботодавцю за таких умов: працівник-винахідник перебував у трудових відносинах з роботодавцем на підставі трудового договору (контракту); трудовим договором (контрактом), посадовими інструкціями визначаються службові обов’язки працівника, що передбачають виконання робіт, які можуть привести до створення винаходу; договір має укладатися лише у письмовій формі; винахід створено працівником-винахідником у порядку виконання службових обов’язків чи доручення роботодавця; винахід створено працівником-винахідником з використанням досвіду, виробничих знань, секретів виробництва і обладнання; у договорі між працівником-винахідником і роботодавцем має визначатися розмір винагороди за використання службового винаходу, строки і порядок її виплати.

Зазначені умови не в повній мірі окреслюють всі сфери застосування службового винахідництва. Авторкою наголошується, що всі ці недоліки ускладнюють застосування цього інституту й законодавство потребує доопрацювання, яке, необхідно здійснювати не в межах загального Закону України «Про охорону прав на винаходи і корисні моделі», а розробкою та прийняттям спеціального законодавчого акту «Про службові винаходи». 

Розділ 2  «Набуття та розпорядження правами на службові винаходи» присвячений дослідженню поняття та специфіки захисту виключних прав на використання службових винаходів, процедури набуття прав та патентування службових винаходів, а також з’ясуванню особливостей передачі прав на службові винаходи. Розділ складається з трьох підрозділів.

У підрозділі 2.1. «Поняття та специфіка охорони виключних прав на використання службових винаходів» з’ясовано визначення виключних прав на використання службових винаходів та зауважено на їхньої специфіці.

Критично підкреслено, що в патентному законодавстві України не надано визначення виключних прав на службові винаходи, а лише у Розділі 5 Закон України «Про охорону прав на винаходи та корисні моделі» закріплено права та обов’язки, що випливають із патенту. Цей закон не виділяє різновиди цих прав. 

Згідно із ч. 2 ст. 28 Закону України «Про охорону прав на винаходи та корисні моделі» патент надає його власнику виключне право використовувати винахід за своїм розсудом, якщо таке використання не порушує прав інших власників патентів.

Удосконалено визначення виключних прав на використання службових винаходів як монопольного права суб’єкта винаходу на свій розсуд використовувати переваги службового винаходу, на певний час заборонити це робити іншим особам чи надати їм це право за винагороду. Захист цих прав полягає у системі заходів, що спрямовані на припинення порушень й поновлення прав суб’єкта службового винаходу та відшкодування завданих цим порушенням збитків у судовому та іншому встановленому законом порядку. У дисертації зазначено, що у відповідності із патентним законодавством суб’єктом, що має право на захист виключних прав є власник патенту, яким за службовим винахідництвом є роботодавець.

Підрозділ 2.2. «Набуття прав та патентування службових винаходів» присвячений вивченню процедури набуття прав та патентування службових винаходів.

Автором встановлено, що правова охорона службових винаходів здійснюється шляхом патентування. Патентом є техніко-юридичний документ, який посвідчує визнання заявленої пропозиції винаходом, авторство на них, пріоритет і право власності на зазначені об’єкти. Право на одержання патенту на службовий винахід має роботодавець винахідника.

У роботі підкреслюється, що надбання та оформлення прав на службові винаходи відбувається патентуванням, тобто здійсненням встановлених в законі дій, спрямованих на отримання патенту. Зроблено висновок, щодо такої особливості патентування службових винаходів, як вплив суб’єктивного складу цього виду винахідницьких правовідносин, у зв’язку з чим можуть виникати певні ускладнення, які тягнуть проблеми із реалізацію витікаючих з патенту прав винахідників. 

У підрозділі 2.3. «Особливості передачі майнових прав на службові винаходи» здійснено дослідження передачі прав на службові винаходи, на підставі чого наголошено на їхніх особливостях.

Виокремленні три форми реалізації прав власника патенту на службовий винахід: самостійне використання належного йому винаходу шляхом організації промислового виробництва і реалізації виробів, що охороняються патентом; надання права на його використання іншим особам; повна передача своїх майнових прав, які випливають з патенту.

Надано власне визначення передачі прав на службовий винахід – це юридичний акт відчуження власником патенту (роботодавцем), належних йому прав, іншій особі (особам), шляхом укладання цивільно-правових договорів або шляхом видачі ліцензії. Дисертанткою виокремлено наступні юридичні способи такої передачі: укладання цивільно-правового договору (договір про передачу права власності); видача ліцензії. Зауважено, що договір про передачу права власності на службовий винахід і ліцензійний договір вважаються дійсними, якщо вони укладені у письмовій формі і підписані сторонами. В законодавстві України чітко не закріплено момент, з якого ці договори є укладеними: або з моменту їх підписання сторонами, або з моменту їхньої державної реєстрації в Держдепартаменті. Дисертанткою запропоновано закріпити момент, з якого договори про передачу прав на службові винаходи є укладеними – дата внесення Держдепартаментом відомостей про реєстрацію цього договору до відповідного реєстру.

Розділ 3 «Цивільно-правова охорона та захист прав на службові винаходи в Україні та промислово розвинених країнах світу» складається з трьох підрозділів. В цьому розділі аналізується в цілому система захисту прав володільців службових винаходів в Україні із зауваженням на місці в цій системі цивільно-правового захисту, а також досліджується правова охорона службових винаходів за законодавством країн Європейського Союзу та США. 

У підрозділі 3.1. «Захист прав володільців службових винаходів в Україні» проаналізовано форми, засоби та способи захисту прав володільців службових винаходів.
Дисертанткою надано авторське доктринальне визначення захисту прав на службові винаходи, як передбачених законом заходів визнання й відновлення, припинення правопорушень, застосування до правопорушників заходів відповідальності, а також механізму реалізації цих заходів. Захист прав на службові винаходи здійснюється шляхом використання передбачених законом форм, засобів та способів цивільно-правового спрямування.

Захист прав на службові винаходи складається з окремих неузгоджених між собою, суперечливих, не конкретних і малоефективних норм, які не становлять єдиної і цілісної системи. Таке розмаїття не може бути виправдане якимись специфічними особливостями цього об’єкта промислової власності, хоча такі особливості, безперечно, є і вони враховуються. У роботі акцентується на необхідності на законодавчому рівні, зокрема, прийняттям Закону України «Про службові винаходи», закріпити чітку систему захисту прав на службові винаходи.

Підрозділ 3.2. «Правова охорона службових винаходів за законодавством країн Європейського Союзу» присвячений дослідженню та аналізу нормативного забезпечення охорони службових винаходів у країнах Європейського Союзу, необхідність чого, на погляд авторки, обумовлено: уніфікацією патентних міжнародних актів, які створюються на основі законодавства більш розвинутих країни, розширенням економічного співробітництва між країнами, розвитком технологічних процесів, розповсюдженням службового винахідництва в Україні. Наразі стратегічним напрямком його розвитку визнано застосування досвіду інших країн.

Автор вважає, що особливо корисним для українських законодавців може бути досвід Німеччини щодо права на службові винаходи.

В дисертації також зауважується, що в німецькому законі про службові винаходи крім інших корисних норм передбачені три різні режими патентування. Вони різні для наукових інститутів і університетів, для службовців бундесверу і урядових структур, для комерційних організацій. При цьому для наукових співробітників і викладачів наукових інститутів і університетів до 2003 року діяв так званий «професорський привілей», тобто норма, згідно якої права на патентування винаходів, зроблених викладачем або науковим співробітником при виконанні досліджень за рахунок бюджету, належали цьому викладачу або науковому співробітнику. 

Авторкою критично оцінюється система стимулювання службового винахідництва в України із наголошенням на те, що наразі ні науковий інститут, ні університет не може дати винахіднику більше, ніж той здатний добитися сам, реалізовуючи свій винахід в альянсі з якоюсь комерційною структурою, на підставі чого підкреслюється необхідність прийняття закону про службові винаходи із «професорським привілеєм», тобто практично в тому вигляді, яким він був в Німеччині до 2003 року. 

У підрозділ 3.3. «Правова охорона службових винаходів за законодавством США» на основі проведеного дослідження законодавства та судової практики США зроблено висновок, що хоча в американському законі про патенти інституту службових винаходів немає, але це визначення міститься в спеціальних правилах, розроблених Управлінням з патентів і товарних знаків. Правила окремих корпорацій і некомерційних організацій також можуть містити це визначення, оскільки законодавство цьому не перешкоджає. У будь-якому випадку законодавці зосереджують увагу на визначенні інтересів держави у винаходах, які були зроблені або за участю осіб, що працюють в державних організаціях, або при фінансовій участі федерального уряду.

В роботі акцентується увага на те, що виконавчі накази президента США, які є однією з складових законодавства про патентні права на службові винаходи, встановлюють критерії, за якими всі права на службові винаходи переходять до уряду США. Винахід належить уряду, якщо його було зроблено працівником або службовцем державної юридичної особи і результат був досягнутий: у робочий час; при використанні оснащення, устаткування, матеріалів, фондів, інформації, що належить державній юридичній особі; при виконанні офіційних обов’язків або завдань; при виконанні своїх посадових обов’язків, якщо винахід став побічним досягненням. В уряду виникають ті або інші права на винаходи, зроблені державними службовцями або працівниками. Це або виняткові права патентовласника, або право безкоштовного використання винаходу на підставі постійної, безвідзивної, безкоштовної ліцензії з правом видачі субліцензії для досягнення державних цілей. Ця ліцензія оформляється на уряд одночасно з патентом 

В дисертації обґрунтовано необхідність більш детального регулювання інституту службових винаходів в Україні шляхом прийняття спеціального Закону «Про службові винаходи». 

ВИСНОВКИ
У дисертації здійснено теоретичне узагальнення та нове рішення наукової проблеми, що полягає в обґрунтуванні напрямків удосконалення патентного законодавства України, формулювання нових наукових положень та пропозицій до законодавства, що регулює службові винаходи в Україні, з метою підвищення ефективності їхнього використання та забезпечення правового захисту прав на них. На підставі проведеного дослідження сформульованні наступні висновки:

1. Як однин з об’єктів інтелектуальної власності, службовий винахід та його правова охорона нерозривно пов’язане із розвитком законодавства про інтелектуальну власність. У регулюванні відносин службового винахідництва у дореволюційній Росії використано досвід Західної Європи та її законодавство. 

В радянський період законодавчого регулювання цих відносин, то він характеризується наявністю низки спеціальних норм регулювання відносин, пов’язаних зі створенням та впровадженням службових винаходів. Проте вони так і не були кодифіковані. 

В сучасній Україні Закон «Про охорону прав на винаходи та корисні моделі», в якому службовим винаходам присвячено лише одну норму, є поверховим, не чіпає сутнісних аспектів, не забезпечує повноти регулювання цих відносин. Це зумовлює потребу розробки нових законодавчих актів в цій сфері, зокрема, проекту Закону України «Про службові винаходи».
2. Ґенеза становлення службового винахідництва, надала можливість визначити періоди розвитку правового регулювання службових винаходів в Україні: перший період – дореволюційний, який характеризується використанням винахідницького досвіду законодавства Західної Європи, однак не закріплювало відносини щодо службових винаходів; другий – радянський, який характеризується закріпленням у законодавстві службових винаходів, і можливістю визнання права на службовий винаходів за автором винаходу чи за роботодавцем за умов, якщо між автором та роботодавцем був укладений відповідний договір; третій – сучасний, який характеризується ембріональним законодавчим регулюванням службового винахідництва; четвертий період пов’язується з можливістю деталізації цих відносин в рамках інноваційної доктрини та доктрини промислової власності – виключних майнових прав. 
3. Поняття «службовий винахід» як винахід, що створено працівником у зв’язку з виконанням трудових обов’язків чи за розпорядженням роботодавця за умови, що трудовим договором (контрактом) не передбачене інше; а також з використанням трудового досвіду, виробничих знань, секретів виробництва та обладнання роботодавця, а також визначено ознаки службових винаходів, до яких запропоновано віднести: новизну, промислову придатність, винахідницький рівень, не протиріччя суспільним та моральним засадам, створення працівником у зв’язку з виконанням трудових обов’язків чи за розпорядженням роботодавця, створення з використанням трудового досвіду, виробничих знань, секретів виробництва та обладнання роботодавця, надає можливість для виявлення його сутнісних ознак.

4. Центральним елементом серед суб’єктів права на службовий винахід є винахідник-працівник та роботодавець. У Законі України «Про охорону прав на винаходи і корисні моделі» термін «роботодавець» визначено, а визначення «працівник» немає, а також відсутня диференціація різних типів працівників залежно від посад, кваліфікації, типу власності підприємства, на якому вони працюють, тому запропоновано дати наступне визначення працівник – це фізична особа, яка перебуває у трудових правовідносинах або прирівняних до них з роботодавцем.

5. Набуття та оформлення прав на службові винаходи здійснюється через патентування, тобто здійснення встановлених в законі дій, спрямованих на отримання патенту як охоронного документу, що засвідчує пріоритет, авторство і право власності на службовий винахід, особливістю якого є вплив суб’єктивного складу цього виду винахідницьких правовідносин.

6. Виключні права на службові винаходи є монопольним правом суб’єкта винаходу на свій розсуд використовувати переваги службового винаходу, на певний час заборонити це робити іншим особам чи надати їм це право за винагороду та запропоновано розділяти умови надбання майнових прав на службовий винахід на загальні (перебування працівника-винахідника у трудових відносинах з роботодавцем на підставі трудового договору (контракту); визначення трудовим договором (контрактом), посадовими інструкціями службових обов’язків працівника, що передбачають виконання робіт, які можуть привести до створення винаходу; обов’язкова письмова форма договір; створення винаходу працівником-винахідником у порядку виконання службових обов’язків чи доручення роботодавця; створення винаходу працівником-винахідником з використанням досвіду, виробничих знань, секретів виробництва і обладнання; обов’язкове визначення у договорі між працівником-винахідником і роботодавцем розміру винагороди за використання службового винаходу, строки і порядок її виплати) та конкретизуючі, які застосовуються для окремих видів винахідників, зокрема, аспірантів, військовослужбовців, обраних працівників тощо. 

7. При систематизації форм здійснення прав власника патенту на службовий винахід, запропоновано виділяти: самостійне використання належного винаходу шляхом організації промислового виробництва і реалізації виробів, що охороняються патентом; надання права на його використання іншим особам; повна передача своїх майнових права, які випливають з патенту, іншій особі.

9. В сучасних умовах основним нормативним актом, який регламентує правову охорону службових винаходів, є Закон України «Про охорону прав на винаходи та корисні моделі». Проте, в частині службових винаходів цей закон є досить недосконалим, хоча чітке визначення правових понять у законі має важливе значення, оскільки від цього залежатиме: по-перше, ефективність вживання його на практиці; по-друге, можливість за допомогою його норм регулювати дану сферу правовідносин з максимальною ефективністю як для держави, так і для самих суб’єктів службового винахідництва.

10. Підготовлено пропозиції щодо внесення змін до Закону України «Про охорону прав на винаходи та корисні моделі», зокрема, шляхом доповнення його положенням, яке б закріплювало момент, з якого договори про передачу прав на службові винаходи вважаються укладеними й цей строк повинен визначатися датою внесення Держдепартаментом відомостей про реєстрацію цього договору до відповідного реєстру.

Розроблено проект Закону України «Про службові винаходи» та запропоновано його широке обговорення і прийняття.
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АНОТАЦІЇ
Яшарова М. М. Правова охорона службових винаходів в Україні. – Рукопис.

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата юридичних наук за спеціальністю 12.00.03 – цивільне право і цивільний процес; сімейне право; міжнародне приватне право. – Інститут держави і права ім. В. М. Корецького Національної академії наук України. – Київ, 2011.

Дисертація присвячена комплексному дослідженню проблем правової охорони службових винаходів в Україні. У роботі розглянуто ґенеза виникнення службових винаходів, визначено доктринальне поняття, ознаки та умови патентоздатності службових винаходів, охарактеризовано правове становище суб’єктів прав на службові винаходи. Досліджено поняття та специфіка захисту виключних прав на використання службових винаходів, порядок набуття прав та патентування службових винаходів, особливості передачі прав на службові винаходи. Проаналізовано систему захисту прав володільців службових винаходів в Україні, також охорона прав на службові винаходи у промислово розвинених країнах .

В результаті аналізу вітчизняного та іноземного законодавства, судової практики та юридичної літератури в роботі обґрунтовано висновки, сформульовано пропозиції стосовно удосконалення чинного законодавства щодо правової охорони службових винаходів в Україні. 

Ключові слова: службовий винахід, промислова власність, виключні права на службовий винахід, патентування, правова охорона.

Яшарова М. Н. Правовая охрана служебных изобретений в Украине. – Рукопись.

Диссертация на соискание научной степени кандидата юридических наук по специальности 12.00.03 – гражданское право и гражданский процесс; семейное право; международное частное право. – Институт государства и права им. В. М. Корецкого Национальной академии наук Украины. – Киев, 2011.

Диссертация посвящена актуальным вопросам теоретического и правоприменительного характера, связанных с правовой охраной служебных изобретений в Украине. В диссертации исследованы действующие нормативно-правовые акты, судебная практика, отечественная и зарубежная юридическая литература, законодательство зарубежных стран.

В работе определены историко-правовые аспекты становления служебного изобретательства, на основании чего сформулирована периодизация развития правового регулирования служебных изобретений в Украине, которая включает следующие исторические этапы: дореволюционный, советский, современный. Автором установлены правовые основы понятия служебного изобретения, в связи с чем предложено уточненное понятие служебного изобретения, как изобретения, созданного работником в связи с исполнением трудовых обязанностей или по распоряжению работодателя при условии, что трудовым договором (контрактом) не предусмотрено иное, а также с использованием трудового опыта, производственных знаний, секретов производства и оборудования работодателя, а также определены признаки служебных изобретений, к которым предложено отнести: новизну, промышленную применимость, изобретательский уровень, не противоречие общественным и моральным принципам, создание работником в связи с исполнением трудовых обязанностей или по распоряжению работодателя, создание с использованием трудового опыта, производственных знаний, секретов производства и оборудования работодателя. Детальному анализу подвергнуто нормативное обеспечение субъективного состава прав на служебные изобретения. Предоставлены практические рекомендации по усовершенствованию законодательства Украины, в частности, при определении работника как автора служебного изобретения.

Охарактеризован порядок приобретения и оформления прав на служебные изобретения и сделан вывод, что приобретение и оформление прав на служебные изобретения происходит путем патентования, т. е. осуществления установленных в законе действий, направленных на получение патента как охранного документа, который удостоверяет приоритет, авторство и право собственности на служебное изобретение, особенностью которого является влияние субъективного состава этого вида изобретательских правоотношений. Раскрывая содержание и условия приобретения исключительных прав на служебные изобретения дано определение исключительных прав как монопольного права субъекта изобретения по своему усмотрению использовать преимущества служебного изобретения, на время запретить это делать другим лицам или предоставить им это право за вознаграждение и предложено разделять условия приобретения имущественных прав на служебное изобретение на общие и конкретизирующие. Систематизируя формы реализации прав владельца патента на служебное изобретение, предложено среди таких форм выделять: самостоятельное использование принадлежащего изобретения путем организации промышленного производства и реализации изделий, охраняемых патентом, предоставление права на его использование другим лицам; полная передача своих имущественных правах, вытекающих из патента, другому лицу.

Раскрывая систему защиты исключительных имущественных прав на служебное изобретение, определена его смысловая нагрузка и сформулированы его свойства. Исследуя мировой опыт регулирования служебного изобретательства, подчеркнуто, что среди европейских стран особо полезным для украинского законодателя в сфере служебных изобретений может быть опыт Германии, в частности, в части принятия специального закона о служебных изобретениях, который необходимо принимать с «профессорской привилегией», т. е. практически в том виде, каким он был в Германии до 2003 года.

На основе результатов диссертационной работы подготовлены предложения по внесению изменений в Закон Украины «Об охране прав на изобретения и полезные модели», а также разработан проект закона Украины «О служебных изобретениях».

Ключевые слова: служебное изобретение, промышленная собственность, исключительные права на служебное изобретение, патентование, правовая охрана.
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General features of the problems of the legal protection of inventions office in Ukraine. The paper considers the historical and legal aspects of service inventions, the concepts, features and service conditions of patentability of inventions, described the legal status of the subjects of the invention to the office. The concept and the specific protection of exclusive rights to use the service invention, the order of acquisition of rights and the patenting of inventions officers, especially the transfer of rights to service inventions. The system of protection of owners' business inventions in Ukraine, also protection of the service invention in industrialized countries.

The analysis of domestic and foreign legislation, judicial practice and legal literature in the work the conclusions formulated proposals for improving the current legislation on legal protection of inventions office in Ukraine.

Key words: service invention, industrial property, exclusive rights to an employee's invention, patenting, patent law protection.

