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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність дослідження. Фундаментальні та радикальні зміни, що відбуваються в сучасному соціокультурному просторі, зумовлюють зростання інтересу вчених та практиків до проблеми успішної, конструктивної та ефективної самореалізації людини, яка неможлива без процесу цілеспрямованого становлення та трансформації інтегральних аспектів ідентичності особистості.

Починаючи з останньої третини двадцятого століття, сформувалися соціально-історичні процеси, що мають певний вплив на розвиток особистості й становлення її ідентифікаційних структур. Так, у дослідженнях відомих учених: Г. М. Андрєєвої, Е. П. Белинської, О. Ф. Бондаренка, М. Й. Боришевського, М. В. Заковоротної, Л. М. Карамушкі, С. Д. Максименко, Е. Л. Носенко, Л. Е. Орбан-Лембрик, Ю. М. Швалба та ін., відзначається, що сьогодні існують небачені раніше темпи й масштаби суспільної динаміки, що торкаються всіх сфер життєдіяльності людини, які привели до повсюдного зростання соціальної варіативності у найширшому розумінні слова – як різноманіття принципів організації соціальних систем, виникнення нових видів діяльності, соціальних ролей, групових норм і цінностей.

Все це вимагає детального вивчення інтегральної ідентичності у зв’язку з тим, що вона виконує стабілізаційну та перетворювальну функції у становленні особистості за умов радикальних соціальних змін і нестабільності, що зумовлює її самовизначення та самореалізацію. Так, стабілізаційна функція ідентичності полягає у забезпеченні особистісного центризму та стійкої особистісної позиції. Перетворювальна функція пов'язана зі спрямованістю на саморозвиток особистості, що залежить від діапазону змін її властивостей (якостей) і ступеня зрілості ідентифікації себе. Інакше кажучи, інтегральна ідентичність як психологічне явище, охоплюючи відчуття унікальності, цілісності та самоцінності особистості, є одним з важливих психологічних чинників її становлення та саморозвитку. 

Отже, актуальність досліджуваної проблеми спричинена такою низкою причин:

– по-перше, трансформаційними соціокультурними змінами, що відбуваються в сучасному суспільстві. Ці перетворення ставлять особливі вимоги до особистісної мобільності людини, яка пов'язана з активною самозміною свого Я (К. О. Абульханова-Славська, О. Г. Асмолов, Г. О. Балл, М. М. Бахтін, О. Ф. Бондаренко, М. Й. Боришевський, Е. Гідденс, Н. Ф. Каліна, С. Д. Максименко, Е. Л. Носенко, О. П. Саннікова, В. О. Татенко, Т. М. Титаренко, Н. В. Чепелєва А.В.Фурман та ін.); з безперервним соціальним та особистісним самовизначенням і пошуком ідентичності, котра є адекватною існуючій реальності (Н. В. Антонова, М. В. Заковоротна, Н. Л. Іванова, М. І. Пірен, Г. Теджфел, Дж. Тернер В. О. Ядов та ін.); із трансформацією соціальної та особистісної ідентичності людини (П. Бергер, К. Джерджен, Н. В. Дмитрієва, Т. Лукман, Т. В. Румянцева, Т. В. Трандина та ін.), з утвердженням таких характеристик, як самоцінність, активність у самовизначенні, самореалізації, самоконструюванні нової ідентичності (Е. П. Белинська, Л. І. Божович, Б. С. Братусь, Ж. П. Вірна, М. Р. Гінзбург, І. С. Кон та ін.); 

– по-друге, потребою у систематизації та узагальненні існуючих у психології підходів і концепцій ідентичності особистості (А. Ватерман, Е. Еріксон, Н. Л. Іванова, Дж. Марсіа, С. Мадді, Л. Б. Шнейдер та ін.); пошуком її структурних компонентів і феноменологічних проявів (Е. П. Белинська, Т. В. Говорун, В. Л. Зливков, Н. Ф. Каліна, О. М. Кікінежді, К. В. Коростеліна, А. В. Маричева, В. М. Павленко, М. І. Пірен, Т. В. Румянцева, В. В. Столін, Л. Б. Шнейдер); чинників, детермінант її становлення (К. О. Абульханова-Славська, Н. В Антонова, Б. С. Братусь, Д. О. Леонтьєв, В. А. Петровський, С. Л. Рубінштейн, В. І. Слободчиков та ін.); 

– по-третє, вимогами практики, що потребують психологічного супроводу процесу становлення і трансформації ідентичності в умовах соціокультурних змін, у процесі сучасної професійної підготовки майбутніх фахівців (О. Ф. Бондаренко, Л. П. Журавльова, І. А. Зазюн, Л. М. Карамушка, І. М. Кирилюк, С. Д. Максименко, В. Г. Панок, Н. І. Пов'якель, О. П. Саннікова, О. Я. Чебикін, Н. В. Чепелєва, Н. Ф. Шевченко, Т. С. Яценко та ін.). 

Проте сучасний стан розробки проблеми ідентичності особистості не дозволяє ефективно вирішувати означений комплекс соціальних, теоретичних та психолого-практичних завдань унаслідок сталої традиції різноспрямованого вивчення її окремих аспектів (соціального та особистісного), відсутності системних та комплексних досліджень ідентичності як цілісного феномену психіки (А. Гідденс, Т. Девос, Ж. Дешамп). Тому звернення до проблеми інтегральної ідентичності та її становлення в контексті соціокультурних перетворень є своєчасним, актуальним і вимагає цілісного вивчення цього психологічного явища як процесу і результату з позицій системного, теоретичного, методологічного та емпіричного підходів. 

Таким чином, важливість і актуальність порушеної проблеми, недостатня її наукова розробка, відсутність відповідного концептуального підходу до психологічного супроводу становлення інтегральної ідентичності особистості зумовили вибір теми дисертаційної дослідження «Психологія становлення інтегральної ідентичності особистості».

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційна робота виконана в межах наукової теми кафедри загальної та диференціальної психології, що входить до тематичного плану Південноукраїнського національного педагогічного університету імені К. Д. Ушинського «Теоретико-методологічні засади дослідження типового та індивідуального в структурі особистості професіонала» (номер держреєстрації № 0109V000193). Тему дослідження затверджено вченою радою Південноукраїнського національного педагогічного університету імені К. Д. Ушинського (протокол № 4 від 27.11. 2008 р.) та узгоджено за рішенням бюро Міжвідомчої ради з координації наукових досліджень з педагогічних і психологічних наук в Україні (протокол № 10 від 23.12.2008 р.). Автором розроблялись континуально-ієрархічна модель інтегральної ідентичності особистості та концепція її становлення; досліджувались динаміка розвитку та особливості трансформації структурних компонентів інтегральної ідентичності.

Мета дослідження полягає у теоретико-методологічному обґрунтуванні та розробці цілісної концепції становлення інтегральної ідентичності особистості, що створена на засадах континуально-ієрархічного підходу.

Досягнення мети передбачає вирішення таких завдань:
1. Здійснити аналіз історичних передумов і сучасного стану дослідження ідентичності як інтегрального феномену в загальній, диференціальній, соціальній психології та філософських напрямках; визначити на цій основі підходи до вивчення ідентичності як психологічного явища, що має свою структуру, і як процесу, котрому властива певна логіка.

2. Розробити континуально-ієрархічну модель інтегральної ідентичності особистості та концепцію її становлення; визначити динаміку розвитку і трансформації інтегральної ідентичності.

3. Розробити систему методів і підходів до емпіричного дослідження інтегральної ідентичності, підібрати та розробити надійний психодіагностичний інструментарій, що дозволяє діагностувати показники інтегральної ідентичності та певні властивості особистості, що співвідносяться з ними.

4. Провести емпіричне дослідження, встановити особливості співвідношення показників інтегральної ідентичності (формально-динамічного, змістово-особистісного та соціально-імперативного рівнів) та широкого спектра властивостей особистості (самоставлення, особистісна готовність до змін тощо), що супроводжують прояви інтегральної ідентичності.
5. Емпірично виявити індивідуально-психологічні особливості осіб, які відрізняються за ознакою зрілості-незрілості інтегральної ідентичності; виявити умови, психологічні чинники та етапи становлення інтегральної ідентичності особистості.
6. Обґрунтувати та розробити програму тренінгових занять і психологічного супроводу процесу становлення інтегральної ідентичності особистості. На підставі виявлених змін і трансформацій інтегральної ідентичності особистості, що відбулися під впливом означеної тренінгової програми, уточнити структурно-функціональні аспекти континуально-ієрархічної моделі інтегральної ідентичності особистості та визначити напрямки оптимізації процесу її становлення.
Об'єкт дослідження – становлення ідентичності як структурно-функціональної, динамічної, інтегральної властивості особистості.

Предмет дослідження – інтегральна ідентичність особистості та особливості її становлення.

Гіпотеза дослідження. Ідентичність як характеристика особистості, формуючись у процесі її розвитку, поступово набуває якості зрілості, інтегральності, що виявляється в упорядкуванні ідентифікаційних структур, в результаті чого сама стає тією «вищою інстанцією», що зумовлює розвиток унікальності, цілісності, самоцінності особистості. Інтегральна ідентичність може виступати в якості одного із важливих чинників становлення особистості, який виконує стабілізаційну та перетворювальну функції, забезпечує самовизначення особистості, її спрямованість та самореалізацію.
Субсистемні рівні інтегральної ідентичності відображають її структурно-функціональні підсистеми, до яких відносяться формально-динамічна, змістовно-особистісна і соціально-імперативна з відповідним комплексом компонентів. 

Метасистемний рівень інтегральної ідентичності характеризується зрілістю та поєднанням всіх її складових підсистем і компонентів, у чому, з одного боку, виявляється її унікальність (певна конфігурація), з іншого – цілісність.

Становлення інтегральної ідентичності особистості що відбуваються в умовах нестабільності і радикальних соціальних змін, становить певну послідовність перетворень на різних етапах її розвитку (невизначеності, самовизначення, самореалізації), опосередкованих впливом різних зовнішніх і внутрішніх чинників, результатом чого є якісна зміна ідентичності. 

Протягом становлення інтегральної ідентичності, особистість поступово звільняється від безпосереднього підпорядкування і впливу навколишнього середовища, що дозволяє їй свідомо видозмінювати (перетворювати, стабілізувати) як це середовище, так і саму себе.

Серед чинників становлення інтегральної ідентичності особистості виділяються не тільки зовнішні: соціокультурні (соціальний, культурний та освітній рівень життя, ступінь функціональності сімейних відносин, процес соціалізації та умови його невизначеності і трансформації тощо); економічні (економічний статус особистості, загальний заробіток родини, забезпеченість житлом, реальний бюджет тощо); екологічні (природні умови життя; рівень забруднення навколишнього природного середовища тощо); політико-правові відносини (баланс прав і обов'язків як особа громадянина), а й внутрішні (активність особистості в побудові ідентичності, усталеність образу Я, високий самоконтроль, самодостатність, сила Над Я, соціальна сміливість, домінантність тощо), що зумовлюють зміни і перебіг процесу становлення ідентичності. 

Критеріями зрілості-незрілості інтегральної ідентичності особистості є ступінь сформованості компонентів її континуально-ієрархічної структури: формально-динамічного (у тому числі якісного), змістово-особистісного та соціально-імперативного. 

Теоретико-методологічну основу роботи склали: принципи детермінації психічних процесів і явищ (К. О. Альбуханова-Славська, Г. М. Андрєєва, О. Г. Асмолов, А. В. Брушлинський, Л. С. Виготський, Е. Еріксон, І. С. Кон, Г. С. Костюк, О. М. Леонтьєв, Б. Ф. Ломов, С. Д. Максименко, Е. Фромм та ін.); положення системного, диференційного та інтегрального підходів (П. К. Анохін, В. О. Ганзен, В. В. Козлов, Б. Ф. Ломов, В. С. Мерлін, К. Уилбер та ін.); концепції становлення особистості у процесі професіоналізації (Л. І. Анциферова, Е. Ф. Зеєр, Е. О. Клімов, А. К. Маркова, Л. М. Мітина, Ю. П. Поваренков, М. С. Пряжніков та ін.), основні положення теорії ідентичності особистості й соціальної самокатегоризації (В. Дуаз, Н. Дюбуа, Г. Теджфел, Дж. Тернер); концептуальні положення з визначення ідентичності та її структури (Г. Брейкуелл, А. Ватерман, Е. Еріксон, Н. Л. Іванова, К. В. Коростеліна, Дж. Марсіа, С. Мадді, Дж. Мід, С. Московічі, Л. Б. Шнейдер та ін.), психологічні закономірності становлення ідентичності (Н. В. Антонова, Т. М. Буякас, В. Л. Зливков, Г. Крайг, В. М. Павленко, І. Я. Середницька та ін.), уявлення про метахарактеристики індивідуальності та принципи континуально-ієрархічного підходу до обґрунтування структури особистості (О. П. Саннікова).

Методи дослідження. У роботі використовувався такий комплекс методів дослідження:

– теоретичні методи: аналіз положень і підходів, що існують у гуманітарно-філософській і психологічній науковій літературі з означеної проблеми; системний аналіз, інтерпретація та узагальнення отриманої інформації; 

– емпіричні методи: метод інтерв’ю, опитування, тестування, метод самозвітів (твори за означеною темою), аналіз документації;

– розвивальні методи: тренінгові завдання; 

– математико-статистичні методи: кількісні (кореляційний, факторний) та якісні («асів», «профілів», порівняння середніх значень за t-критерієм Ст’юдента») аналізи даних. Усі розрахунки здійснювалися за програмою статистичної обробки даних SPSS, версія 13.0. 

Створено систему психодіагностичних методик, спрямовану на вивчення: 1) експлікованих складових інтегральної ідентичності; 2) широкого спектра властивостей особистості, гіпотетично пов'язаних із показниками інтегральної ідентичності.

Вивчення складових інтегральної ідентичності здійснювалося таким чином: для дослідження формально-динамічних характеристик ідентичності нами створено за усіма вимогами психометрики «Тест-опитувальник діагностики формально-динамічних характеристик ідентичності особистості» (ФоДХІО); застосовано процедуру «Розміщення себе на шкалах ідентичності» (модифікація методики Т. Дембо та С. Я. Рубінштейн). Для визначення компонентів якісного і змістово-особистісного рівнів ідентичності застосовувався тест М. Куна та Т. Макпартленда «Хто Я?» в інтерпретації Т. В. Румянцевої. Показники соціально-імперативного рівня ідентичності (статуси ідентичності, соціокультурна ідентичність) діагностувалися за допомогою стандартизованого інтерв'ю Дж. Марсіа, С. Арчера в адаптації О. А. Карабанової, В. Р. Орестової. Діагностика статусів професійної ідентичності здійснювалася зі допомогою спеціально створеної Л. Б. Шнейдер методики дослідження  (МДПІ). 

Діагностика широкого спектра властивостей особистості, які розглядаються у співвідношенні з інтегральною ідентичністю, здійснювалася таким чином: для дослідження самоставлення використовувався опитувальник В. В. Століна та С. Р. Пантелєєва; для визначення особистісної готовності до змін – опитувальник А. Ролника, С. Хезера, М. Голда в адаптації Н. О. Бажанової («Особистісна готовність до змін»); для вивчення широкого спектру рис особистості застосований 16-ти факторний особистісний опитувальник Р. Кеттелла.

Дослідження проводилося на базі Південноукраїнського національного педагогічного університету імені К. Д. Ушинського, Одеського національного політехнічного університету, Одеського національного університету імені І.І.Мечникова. Вибірку дослідження склали 1327 респондентів. Основну вибірку дослідження (920 осіб) утворили з 560 студентів і 360 слухачів факультету післядипломної освіти. 

Окрему вибірку стандартизації оригінального «Тест-опитувальника діагностики формально-динамічних характеристик ідентичності особистості» (ФоДХІО) і модифікації процедури «Розміщення себе на шкалах ідентичності» склали 407 осіб. 

Наукова новизна одержаних результатів:

– уперше обґрунтовано обсяг та зміст поняття «інтегральна ідентичність особистості», що схарактеризовує відповідне явище  як структурно-функціональну, динамічну, інтегральну властивість особистості;
– теоретично обґрунтовані основні методологічні принципи вивчення інтегральної ідентичності особистості, а саме, принципа системності та ієрархічності, континуальності і цілісності, принцип саморозвитку та активності;

– встановлено, що метасистемний рівень ідентичності характеризується зрілістю всіх її складових підсистем і компонентів, що функціонують як інтегральна властивість, а субсистемний рівень інтегральної ідентичності охоплює її структурні, рівневі підсистеми та їх компоненти; 

– в контексті континуально-ієрархічного підходу визначені структурні рівні інтегральної ідентичності (формально-динамічний, змістово-особистісний і соціально-імперативний); експліковані та описані компоненти кожного рівня інтегральної ідентичності: формально-динамічний рівень відповідно поданий сукупністю тих властивостей, які відображають форму і динаміку розвитку ідентичності особистості (стійкість, потреба в ідентичності, легкість, гнучкість, широта, безперервність, активність у побудові ідентичності); змістово-особистісний рівень охоплює показники, що пов'язані зі спрямованістю ідентичності (сімейно-батьківська, соціально-рольова, професійна, рефлексивна) і мотиваційною сферою; соціально-імперативній рівень наявний такими компонентами, як соціокультурна ідентичність, статуси ідентичності в релігійній, національній і гендерній сферах соціальних стосунків;
– уперше доведено, що інтегральна ідентичність особистості характеризується цілісністю та унікальністю – певною комбінацією всіх її складових підсистем і компонентів, що відображує індивідуально-психологічну специфіку ідентичності;
– обґрунтовані етапи, виявлені особливості трансформації інтегральної ідентичності особистості та її становлення (зокрема, у процесі професійного навчання);

– визначені чинники становлення інтегральної ідентичності особистості, як зовнішні (соціокультурні, економічні; екологічні; політично-правові), так і внутрішні (активність особистості в побудові ідентичності, стійкість образу Я, високий самоконтроль, самодостатність, сила «Над-Я», соціальна сміливість, домінантність тощо), що зумовлюють зміни і трансформацію ідентичності;
– отримали узмістовлення психологічні чинники становлення і трансформації ідентичності особистості;

– набули подальшого розвитку теоретичні положення про ідентичність особистості як психологічний феномен.

Практичне значення одержаних результатів. Розроблено, теоретично обґрунтовано та апробовано психодіагностичний комплекс методик, спрямований на дослідження формально-динамічних, особистісно-змістових, соціально-імперативних характеристик інтегральної ідентичності, у тому числі створено оригінальний тест-опитувальник для діагностики формально-динамічних характеристик ідентичності особистості (ФоДХІО); модифіковано методику Т. Дембо та С. Я. Рубінштейн «Розміщення себе на шкалах ідентичності». Складено та апробовано тренінгову програму, спрямовану на розвиток компонентів інтегральної ідентичності, що розкриває шляхи організації психологічного супроводу становлення унікальної, цілісної особистості, яка може бути використана практичними психологами та соціальними педагогами у діяльності науково-практичних центрів, науково-дослідних лабораторій, дискусійних психологічних клубів та ін. Розроблена програма тренувальних занять із розвитку і трансформації інтегральної ідентичності особистості може бути використана також у процесі професійної підготовки майбутніх психологів, педагогів, менеджерів і т.д.

Теоретичні положення й практичні висновки дисертаційної роботи використовуються під час лекційних і практичних занять у курсах «Соціальна психологія», «Загальна психологія», «Психологія особистості», «Психологія творчості»; при організації науково-дослідницької практики студентів і магістрів.

Результати дослідження знайшли практичне втілення у таких освітніх організаціях: Одеському національному політехнічному університеті (акт № 992/77-02 від 29.04.2013 р.); Житомирському державному університеті імені Івана Франка (акт № 1019 від 26.04.2013); Ізмаїльському державному гуманітарному університеті (акт №1-7/220 НВ від 07.05.2013); МАУП (довідка № 01-04-12/92А від 01.04.2013); ПВНЗ «Донецький інститут психології та підприємництва» (довідка № 83 від 22.04.2013); Одеському центрі реабілітації дітей-інвалідів “Майбутнє” (акт № 4694/А від 29.04.2013).

Особистий внесок автора у статті, котрі написано в співавторстві. Авторові належать ідеї щодо концептуалізації феномену інтегральної ідентичності та розробки методологічних принципів його дослідження, що виявилось у визначенні мети та теоретичної основи пропонованої роботи; розробка та програмування методик експериментальних досліджень; статистична обробка, аналіз та узагальнення емпіричних даних; формулювання висновків. Ідеї та розробки співавторів у дисертації не використовувались.

Апробація результатів дослідження. Результати теоретико-емпіричного дослідження доповідалися автором на наукових і науково-практичних конференціях і семінарах, а саме, на Міжнародній науково-практичній конференції «Актуальні проблеми сучасної психологічної науки”(Одеса, 2009, 2012); Міжнародній науково-практичній конференції “Сучасна психологія: методологія, парадигми, теорії» (Росія, Санкт-Петербург, 2009); Саміт професіоналів «Успішні психологи: обмін досвідом» (Росія, Санкт-Петербург, 2009); Міжнародній науково-практичній конференції “Теоретико-методологічні проблеми психологічного супроводу професійної діяльності” (Одеса, 2009); Міжнародній науково-практичній конференції “Теоретико-методологічні засади дослідження типового та індивідуального в особистості професіонала” (Одеса, 2009); Міжнародній науково-практичній конференції “Проблеми емоційної регуляції діяльності” (Одеса, 2009); Міжнародній науково-практична конференції “Психологія особистості: теорія, досвід, практика” (Одеса, 2009, 2012); VІ Міжнародній науково-практичній конференції “Психологія в суспільстві, що трансформується”(Харків, 2010); Міжнародній науково-практичній конференції молодих учених та студентів “Індивідуально-психологічні якості особистості майбутніх психологів та їх динаміка в період професійної підготовки”(Одеса, 2010); Міжнародній науково-практичній конференції “Педагогічні, психологічні й медико-біологічні проблеми диференціації навантажень у фізичному вихованні та спорті” (Одеса, 2010); ІІІ Міжнародній науково-практичній конференції “Проблеми переживання життєвої кризи”(Ніжин, 2011); Міжнародній науково-практичній конференції “Когнітивні процеси та творчість” (Одеса, 2011, 2012); ІІ Міжнародній науково-практичній конференції “Актуальні проблеми рекреаційної психології дитинства”(Одеса, 2011, 2012); Всеукраїнській науково-практичній конференції “Науково-методичні засади управління якістю освіти в університетах” (Київ, 2009); Всеукраїнській науково-практичній конференції “Теоретичні та практичні проблеми розвитку та реалізації потенціалу особистості” (Одеса, 2009); ІІІ Всеукраїнській науково-практичній конференції “Сучасні тенденції розвитку професійної компетенції майбутніх митців” (Луганськ, 2010); Всеукраїнській науково-практичній конференції «Проблеми психологічної безпеки: особистість, суспільство, держава» (Одеса, 2010); ІІ Всеукраїнській психологічний конгрес, присвячений 110 річниці від дня народження Г. С. Костюка (Київ, 2010); IV Всеросійській науково – практичній конференції з екзистенціальної психології (Росія, Москва, 2010); І Всеукраїнській науково-практичній конференції студентів та молодих вчених «Теоретичні засади індивідуалізації фізичної підготовки при заняттях фізичною культурою та спортом» (Одеса, 2010); ІІ Всеукраїнській науково-практичній конференції студентів та молодих вчених “Актуальні проблеми сучасної психології”(Одеса, 2010); І Всеукраїнському конгресі з соціальної психології (УКСП-2010) «Соціально-психологічна наука третього тисячоліття: досвід, виклики, перспективи”(Київ, 2010); ІІІ Всеукраїнській науково-практичній конференції студентів та молодих вчених «Фізична культура, фізична активність та здоров'я різних груп населення” (Одеса, 2011); на засіданнях кафедри загальної та диференціальної психології і наукового семінару Південноукраїнського національного педагогічного університету імені К.Д.Ушинського (2007-2013).

Наукові положення і результати, наявні у кандидатській дисертації “Психологічні особливості труднощів спілкування в осіб з різною емоційною диспозицією», захищеній у 1993 році, на чинний захист не виносяться.

Публікації. Зміст дисертації викладений в одній монографії, 20 статтях у наукових фахових виданнях, 15 статтях і тезах, опублікованих у матеріалах наукових конференцій та семінарів, у тому числі 5 міжнародних.

Структура та обсяг дисертаційної роботи. Дисертація складається із вступу, шести розділів, висновків, списку використаних джерел і додатків. Загальний обсяг дисертації становить 395 сторінок тексту. Основний зміст дисертації викладено на 350 сторінках комп’ютерного тексту. Робота містить 48 таблиці, 18 рисунків, 10 додатків, що займають 45 сторінок. Список джерел налічує 386 найменувань, з них 53 іноземних авторів.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ

У вступі обґрунтовано актуальність вивчення проблеми, визначено об’єкт, предмет, мету, гіпотезу та завдання дослідження, розкрито теоретико-методологічні засади, висвітлено наукову новизну, практичну значущість дослідження, вказано форми апробації й сфери впровадження результатів, наведено дані про публікації.

У першому розділі – «Теоретико-методологічні основи дослідження ідентичності особистості в історичному і сучасному контексті» – висвітлено міждисциплінарні передумови вивчення ідентичності особистості; представлено науково-теоретичне обґрунтування ідентичності як цілісного явища психіки; здійснено аналіз підходів до визначення поняття «ідентичність особистості» як в історичній ретроспективі, так і в сучасній вітчизняній та зарубіжній літературі; проаналізовано основні напрямки у поглядах на види, типи і структуру ідентичності, її компонентний склад, розглянуто місце ідентичності у структурі особистості. 

Аналіз науково-психологічної літератури вказує на неоднозначність і суперечливість тлумачень досліджуваного феномену. У ході теоретичного вивчення проблеми було проаналізовано низку різноманітних наукових підходів зарубіжних (А. Ватерман, Г. Брейкуелл, Е. Еріксон, Дж. Марсіа, Г. Теджфел, Дж. Тернер, Ю. Хабермас та ін.) та вітчизняних учених (Е. П. Белинська, М. Й. Боришевський, В. Л. Зливков, Н. Л. Іванова, В. М. Павленко, Л. Б. Шнейдер, та ін.), які розглядають структуру, генезис, умови та особливості розвитку ідентичності особистості. Критичний розгляд вищеназваних теорій дало підстави констатувати, що вони мають власну предметну сферу аналізу, однак увага головно акцентується на окремих структурних компонентах ідентичності. 

Такими підходами у сучасний психології є: 

- психоаналітичний (А. Ватерман, Е. Еріксон, Н. Ф. Каліна, О. О. Крутікова, А. В. Маричева, Дж. Марсіа, З. Фройд та ін.), де найчастіше ідентичність визначається як процес організації життєвого досвіду індивідуального Я протягом онтогенетичного розвитку, як внутрішня, самостворювальна і динамічна структура, що забезпечує відчуття цілісності, безперервності та тотожності особистості і пов’язується з наявністю у людини чіткого самовизначення, що передбачає вибір цілей, цінностей і переконань;

- інтеракціоністський (Е. Гоффман, Р. Дженкінс, Дж. Мід, Р. Фогельсон, Ю. Хабермас, Б. Шефер, Б. Шлейдер та ін.), де ідентичність постає як результат соціальної інтеракції та як здатність людини сприймати свою поведінку і життя як пов’язане єдине ціле, а особистісна і соціальна ідентичності розглядаються в контексті двох вимірів, у яких реалізується збалансована Я-ідентичність; 

- когнітивний (Г. Брейкуелл, Г. Теджфел, Дж.  Тернер, М. Яромовіц та ін.), що передбачає аналіз динаміки особистісного і соціального аспектів ідентичності в контексті їх актуалізації, трактує ідентичність як когнітивну систему, котра виконує роль регулятора поведінки людини у повсякденних умовах; 

- наративний (К. Джерджен, А. Гідденс, Л. Хагендорн, Л. Хадди, Н. В. Чепелєва та ін.), де ідентичність розглядається як своєрідна історія, оповідання, зумовлена контекстом взаємодії, що характеризується певним сюжетом, персонажами, головною темою; 

- трансперсональний (С. Гроф, К. Гроф, А. Минделл, Н. Сарбин та ін.) у якому увага звернена до глибинних аспектів психіки, проникнення в ці аспекти пов'язане з розширенням самототожності та ідентичності. При цьому переживання безпосереднього Я можуть стосуватися архитипічних образів, перинатального та трансперсонального рівнів організації психіки, що перебувають за межами звичної ідентичності; 

- структурно-динамічний (Е. П. Белинська, М. Й. Боришевський, Ж.П. Вірна, Т. В. Говорун, О. Є. Гуменюк, В. Л. Зливков, О. М. Кікінежді, Н. Л. Іванова, К. В. Коростеліна, Т. М. Румянцева, В. М. Павленко, В. В. Столін, А. В. Фурман, Л. Б. Шнейдер та ін.), де ідентичність трактується як відповідність образу Я, його життєвому втіленню, як динамічна система, що розвивається нелінійно протягом усього життя людини, має складну структуру та передбачає усвідомлення і оцінювання особистістю своєї належності до соціальної групи; 

- інтегративний (В. В. Козлов, К. Уілбер), котрий у вивченні ідентичності припускає врахування різноманітних поглядів, пов'язаних з усіма перерахованими підходами, і виходить із постулату інтегративної методології – «принципу багатовимірності істини». Дана позиція якнайкраще підходить для вивчення проблеми ідентичності – в Я присутні як особистісні, так і соціальні та глибинні аспекти, при цьому жоден з них не може розглядатися як домінантний або панівний, а всі однаково мають право на існування.

Отже, неоднозначність у підходах щодо вивчення феномену ідентичності спричинена не тільки методологічною позицією авторів, а й розбіжностями в розумінні дефініції «ідентичність». Однозначного тлумачення даного феномену в психології немає, що цілком природно на тлі розмаїття теорій і підходів, характерних для сучасного стану розвитку науки, з одного боку, і наявності складної інтегративної природи досліджуваного явища – з іншого.

Тому на основі систематизації даних теоретичного аналізу досліджуваної проблеми визначимо, що під ідентичністю більшість дослідників розуміють процес збереження і підтримки особистістю власної цілісності, тотожності, неперервності історії свого життя (Е. Еріксон, В. Л. Зливков, Н. Л. Іванова, Л. Б. Шнейдер та ін.), а також інтерпретують цей феномен розглядають як найважливішу характеристику особистості, як інтеграцію переживань людиною своєї тотожності з певними соціальними групами.
Багатогранністю та неоднозначністю відрізняються також наукові погляди на види і типи ідентичності особистості. 

Узагальнення теоретико-емпіричних досліджень виявляє різноманітні погляди на класифікацію типів та видів ідентичності. Зокрема, виокремлюється «психосоціальна», «позитивна» і «негативна» ідентичності (Е. Еріксон); вивчаються «усвідомлювана» й «неусвідомлювана» (Дж. Мід); «актуальна» і «віртуальна» (Е. Гофман), «реальна», «ідеальна», «негативна» і «пропонована ідентичність» (Р. Фогельсон), «об’єктна ідентичність», «індивідуальна ідентичність» і «групова ідентичність» (Б. Шефер, Б. Шлейдер); «особистісна і соціальна ідентичність» (Г. Брейкуелл, Р. Дженкінс, У. Дойс, Г. Теджефел, Дж. Тернер, Ю. Хабермас, М. Яромовіц); «психофізіологічна, особиста, соціальна» (Н. Л. Іванова, І.С. Кон, В.М. Павленко); «професійна», «релігійна», «гендерна» та інші види (А. С. Борисюк, Т. В. Говорун, О. М. Кікінежді, М. І. Пірен, Л. Б. Шнейдер та ін.); пропонуються різні типи ідентичності, такі як «дифузія», «передвизначена ідентичність», «мораторій», «досягнута ідентичність» (А. Ватерман, Дж. Марсіа).

Аналізуючи основні підходи до вивчення структурних компонентів ідентичності особистості, можна виявляємо дві досить суперечливі тенденції. Одна з них розглядає ідентичність як єдину структуру, що поєднує різні елементи: засвоєні ролі, зразки ідентифікацій, ментальні й поведінкові стратегії, норми і цінності. Окремі вчені (Г. Брейкуелл, Н. В. Дмитрієва, В. Л. Зливков, Н. Л. Іванова, К. В. Коростеліна та ін.) вважають, що існує нерівнозначність елементів ідентичності та їхніх взаємозв'язків, причому дана структура ідентичності змінюється у часі, тобто має певні ступені змінності, що забезпечує можливість її подальший розвиток, переструктурування, потрібного людині для успішної адаптації в нових умовах. 

В межах іншого напрямку (Н. В. Антонова, К. Джерджен, М. Р. Гінзбург, М. В. Заковоротна, Т. В. Румянцева, Т. В. Трандина, В. О. Ядов та ін.) структура ідентичності особистості розглядається як поєднання різних уявлень про себе, емоційних оцінок, поведінкових патернів, цінностей, що актуалізуються залежно від ситуації. Це поєднання носить характер, скоріше, сукупності елементів, почасти протилежних один одному. Однак, вказана структура, в цілому, здебільшого може не бути суперечливою, тому що в актуальному, задіяному стані перебувають не всі елементи, а тільки відповідні певній ситуації. Інакше кажучи, структура являє собою не цілісну модель, що об’єднує всі компоненти в єдине ціле, а тимчасові «поєднання», комбінації, ансамблі різних елементів, що дозволяють особистості відповідати змінним ситуаціям повсякдення.

Слід зазначити, що «набір» змістовних елементів (тілесні переживання, особистісні й соціальні самокатегоризації, суб'єктні якості) той самий, як у випадку розуміння цілісності структури ідентичності особистості, так і її «мозаїчності». Суть розходжень у даних структурах полягає тільки у способах їхнього зв'язку і взаємовідношень.

Порівнянний аналіз вищеназваних суперечливих тенденції у розгляді структурування ідентичності вимагає уточнення структурно-змістовних компонентів ідентичності особистості, що викликана складним характером даного феномену, багатозначністю тих аспектів, які розглядаються у різних підходах, а також відсутністю теоретично обґрунтованої моделі цілісної ідентичності особистості.

Таким чином, теоретичний аналіз поглядів на психологічне узмістовлення особистості, а також уявлень про структурну організацію її складових, виявив недостатню розробленість у сучасних психологічних підходах тих механізмів зв'язку, які інтегрують окремі види ідентичності особистості в єдине ціле і забезпечують ієрархічну взаємодію елементів один з одним. 

Узагальнення теоретичних підходів до проблематики дослідження ідентичності як цілісної (інтегральної) якості особистості вказує на потребу пошуку і формування нових концептуальних засад, що дозволять інтегрувати та систематизувати досить суперечливі тенденції у концептуальному тлумаченні досліджуваного феномену для більш ефективного його застосування в науковому просторі.

У другому розділі – «Проблема становлення ідентичності особистості» – здійснено аналіз теоретичних підходів до вивчення особливостей становлення ідентичності в контексті різних умов життєдіяльності, що супроводжується певними труднощами як внутрішньої, так і зовнішньої ґенези; визначено зміст понять «становлення» і «трансформація» ідентичності особистості, що розглядаються як сучасні форми її розвитку; розглянуто психологічні чинники становлення ідентичності; узагальнено її основні аспекті становлення ідентичності (віковий, соціально-психологічний, професійний, трансформаційний). 

Аналіз наукової літератури з проблеми зміни ідентифікаційних структур особистості виявляє одночасне використання таких різних психологічних понять, як розвиток, формування, становлення, трансформація, які часто застосовуються як синоніми (К. О. Альбуханова-Славська, Б. Г. Ананьєв, Л. І. Анциферова, Р. Бернс, О. О. Бодальов, Л. І. Божович, А. В. Брушлинський, Л. С. Виготський, О. М. Леонтьєв, С. Д. Максименко, Е.Л. Носенко, Г. Олпорт, С. Л. Рубінштейн, Д. І. Фельдштейн та ін.). У науковій літературі класиками психології – Б. Г. Ананьєвим, Л. І. Божович, Л. С. Виготським, О. М. Леонтьєвим, С. Д. Максименком, С. Л. Рубінштейном – використовується поняття «розвиток особистісних структур», що значеннєво інтерпретується як закономірна видозміна у часі, виражена в кількісних, якісних і структурних перетвореннях. 

Спираючись на сказане вище, визначаємо зміст поняття «розвиток ідентичності особистості» й охарактеризовуємо цей процес як закономірну якісну зміну уявлень особи про себе і своє місце в соціальному світі протягом життя під впливом різних чинників, що приводить до кількісного і якісного переструктурування елементів усієї ідентифікаційної структури особистості.

Установлено, що розвиток ідентичності проходить нелінійно, через нормативні або ненормативні кризи ідентичності (Е. Еріксон, А. Ватерман, Дж. Марсіа, І. Я. Середницька та ін.). Центральною тенденцією у переживанні особистістю всіх критичних періодів розвитку є її прагнення до пошуку власної ідентичності.
Аналіз поняття «формування особистості» в низки наукових підходів, викладених у роботах Б. Г. Ананьєва, Л. І. Анциферової, О. О. Бодальова, М. Й. Боришевського, С. Д. Максименка та ін., дозволив у психологічному аспекті визначити процес формування ідентичності, як базовий момент соціалізації (професіоналізації, акультурації тощо), у ході якого проявляється вплив всієї сукупності чинників особистісного становлення. Зазначимо, що, на думку цих дослідників, процеси розвитку і формування особистості та її ідентичності супроводжують один одного, але стосовно формування окремо підкреслюється цілеспрямованість впливу на ідентичність особистості в процесі соціалізації. Результатом розвитку і формування її ідентичності є новий якісний стан ідентифікаційної структури як цілісності.

Н. Л. Іванова підкреслює, що певною мірою слушно говорити про «розвиток особистісної і формування соціальної ідентичності». Але з огляду на складний взаємозв'язок між феноменами особистісна і соціальна ідентичність, стосовно ідентичності особистості доречно вживати обидва терміни, маючи на увазі, що розвиток більше пов'язаний із впливом природних, слабо контрольованих чинників, а формування – з усією сукупністю різних цілеспрямованих впливів, які спричиняють виникнення ідентифікаційних структур. 

Термін «становлення особистості» використовується у роботах дуже невиразно й неоднозначно (К. О. Абульханова-Славська, Л. С. Виготський, Л. І. Божович, С. Д. Максименко, Г. Олпорт, Д. І. Фельдштейн та ін.). Так, Д. І. Фельдштейн визначає становлення особистості як усвідомлений процес розвитку і формування особистісних структур у певних аспектах: віковому, професійному, рольовому, соціально-цивільному, основною відмінністю яких є чітка спрямованість процесу розвитку за конкретних умов, що супроводжують його. 

Узагальнення окреслених теоретичних положень дозволило визначити обсяг та зміст поняття «становлення ідентичності особистості». Становлення ідентичності це цілеспрямований процес розвитку і формування ідентифікаційних структур особистості у конкретних соціально-культурних, індивідуально-рольових, професійних, вікових та інших контекстах життєдіяльності людини, причому з урахуванням їх різноспрямованості та одночасності.
Зауважимо, що процес становлення ідентичності розуміється нами як одночасно інтеграція і диференціація різних взаємозалежних елементів (ідентифікацій). Для кожної людини ці елементи утворюють унікальний особистісний концепт. Щоразу, коли виникають будь-які зміни (біологічні або соціальні), потрібна інтегрувальна робота «Его» і переструктурування елементів ідентичності, тому що руйнування структури веде до втрати ідентичності. 

Аналіз теоретико-методологічних підходів до проблеми психологічних чинників становлення ідентичності (П. Бергер, Т. М. Буякас, М. Й. Боришевський, Н. В. Дмитрієва, В. Л. Зливков, Г. Крайг, Г. В. Ложкин, В. М. Павленко, І. Я. Середницька та ін.) дав змогу умовно виокремити внутрішні (психофізіологічні, індивідуально-психологічні, особистісні, соціально-психологічні й патогенні) та зовнішні (соціокультурні; екологічні, економічні, політико-правові). Встановлений у дослідженнях пріоритет впливу чинників соціального характеру на становлення ідентичності дозволяє особливим чином організовувати умови і моделювати ситуації (тренінгові заняття, активні засоби навчання, навчально-тренувальні заняття і т.д.), що сприяють кількісним і якісним змінам та переструктуруванню елементів ідентичності особистості.

Отже, процес становлення ідентичності особистості актуалізується у трьох основних аспектах:

– у віковому аспекті, як головно процес закономірних змін ідентичності особистості протягом онтогенетичного розвитку (А. Ватерман, Т. М. Говорун, Е. Еріксон, Дж. Марсіа, В. А. Кенінг, О. Б. Кізь, О.М. Кікінежді, І. С. Кон та ін.); 

– у соціально-психологічному та професійному аспекті, переважно як процес, що відбувається під впливом змін у соціальному оточенні та діяльності суб'єкта, а саме коли виявляються можливості і механізми цілеспрямованого впливу на зміст і структуру ідентичності (О. Ф. Бондаренко, Т. М. Буякас, Е. І. Головаха, Л. П. Журавльова, Э. Ф. Зеєр, Л. М. Карамушка, Т. В. Кудрявцев, А. К. Маркова, Л. М. Мітіна, Ю. П. Поваренков, О. П. Саннікова, Н. В. Чепелєва та ін.); 

– у трансформаційному аспекті, пов'язаному із самозмінами, самоконструюваннями і творенням особистістю своїх ідентифікаційних структур (О. Г. Асмолов, Е. Л. Базика, Е. П. Белинська, Ж. П. Вірна, Н. В. Дмитрієва, Н. Ф. Каліна, А. В. Маричева, Г. В. Ложкин, Т. В. Румянцева, H. Тэджфел та ін.). 

На сьогоднішній момент зберігається ситуація, за якої існують окремі концепції, що глибоко розробляють віковий або професійний аспект розвитку ідентичності, але не ставлять завдання вивчити її розвиток як цілісного феномену, який трансформується протягом життєвого шляху особистості. 

Аналіз теоретико-методологічної літератури з проблеми становлення ідентичності особистості дозволив визначити основні процеси в рамках даного дослідження – становлення і трансформація.

Становлення ідентичності – це планомірний цілеспрямований процес розвитку і формування ідентифікаційних структур особистості у конкретних стабільних соціокультурних умовах, що характеризується закономірними (певними) етапами.
Трансформація ідентичності – це процес прискореного (згорнутого) становлення ідентичності в наслідок активної зміни ідентифікаційних структур, що характеризується невизначеними умовами соціалізації (соціокультурними змінами, зміною професійних інтересів, життєвими кризами та ін.).

Найбільш повно процес становлення ідентичності виявляється у випадку її трансформації (Л. І. Анциферова, О. Г. Асмолов, К. Джерджен, Н. В. Дмитрієва, Г. В. Ложкин H. Тэджфел), що здебільшого відбувається при зміні громадянства і країни (еміграція), зміні професійних інтересів (перенавчання), у результаті чого відбувається становлення нової ідентичності. Іншими словами, зміна ситуації є своєрідною моделлю, на якій можна відстежити не тільки взаємозв'язок біологічної бази особистісної і соціальної ідентифікації, але й виявити трансформації поведінки суб'єкта, зумовлені його новою ідентичністю (роллю, статусом і т.д.).

Таким чином, у сучасній психології склалися основні традиції і теоретичні підходи до вивчення становлення ідентичності, які взаємодоповнюють один одного, виділяючи як об'єкт дослідження різні аспекти становлення феномену ідентичності.

У третьому розділі – «Концептуалізація психологічного феномену інтегральної ідентичності особистості» – обґрунтовані засадничі положення авторської моделі інтегральної ідентичності та концепція її становлення; висвітлено методологічні принципи моделі інтегральної ідентичності особистості в контексті континуально-ієрархічного та інтегрально-диференціального підходів як базових в методології ґенези інтегральної ідентичності; визначено систему теоретичних підходів до проблеми розвитку та психологічних чинників становлення компонентів континуально-ієрархічної структури інтегральної ідентичності; розроблено теоретичну модель її становлення.

Базовими підходами при концептуалізації психологічного феномену інтегральної ідентичності стали: теоретичні положення інтегральної психології свідомості К. Уілбера, В. В. Козлова; інтегрально-диференціальний підхід до вивчення індивідуальності В. С. Мерліна; теорія «Его-ідентичності» Е. Еріксона; концепції «Я-ідентичності» І. Гоффмана, Л. Краппмана, Ю. Хабермаса; теорія «єдиної ідентичності» Г. Брейкуелл; «системно-структурна теорія ідентичності» Н. В. Дмитрієвої; «континуально-ієрархічна структура особистості» О. П. Саннікової.

Спираючись на вищевказані підходи до проблеми вивчення ідентичності як інтегральної якості особистості були теоретично обґрунтовані основні методологічні принципи та підходи до її вивчення: 

– принцип системності та ієрархічності, що дозволяє розглядати особливості дозрівання і становлення ідентичності особистості на «метасистемному» рівні, при цьому рівень «субсистемної» ідентичності особистості розглядається як субумови, що характеризують специфіку задіяння ідентичності до метасистеми;

– принцип континуальності, що базується на ідеї безперервності, внутрішньої однорідності, цілісності, системності характеристик інтегральної ідентичності;  

– принцип цілісності, що поєднує системність і континуальність у дослідженні ідентичності особистості – це стосунки взаємозв'язку функціональних систем; 

– принцип саморозвитку, що постулює пріоритет «майбутнього» над «минулим» у трактуванні причин дозрівання і становлення інтегральної ідентичності особистості;

– принцип активності, що обстоює пріоритет «внутрішнього» над «зовнішнім» у трактуванні причин дозрівання та становлення інтегральної ідентичності. 

Також було визначено основні теоретичні положення концепції «континуально-ієрархічної структури інтегральної ідентичності», що розроблена в контексті узагальненої континуально-ієрархічної концепції структури особистості О. П. Саннікової. У роботах цього автора структура особистості подана як макросистема, що складається з різнорівневих підсистем та відповідних специфічних компонентів (характеристик): формально-динамічних (сукупність усіх властивостей, що відображають динаміку протікання психічних явищ та індивідуальні властивості конституційного характеру), змістово-особистісних (спрямованість особистості, моральна, етична, мотиваційна сфери тощо) та соціально-імперативних або нормативних (клас характеристик, що відображають наявні в особистості уявлення про суспільство, норми, культуру тощо і саму мораль особистості). Важливим є те, що розглянуті рівні обґрунтовані як такі, що взаємно проникають один у одного. Саме це забезпечує безперервність та цілісність у розвитку окремих психічних властивостей особистості (емоційності, емпатії, толерантності тощо), що по-різному виявляються на кожному рівні структури особистості - від нижчих рівнів до вищих.  

Розвиток і доповнення уявлень про континуальність, ієрархічність, цілісність, системність характеристик інтегральної ідентичності, здійснений у нашій роботі, дозволив охарактеризувати інтегральну ідентичність як континуально-ієрархічне особистісне утворення, що складається із взаємопов'язаних між собою підсистем (див. табл. 1). 

Отже, основні теоретичні засади концепції «континуально-ієрархічної структури інтегральної ідентичності» засновані на таких положеннях: метасистемний рівень ідентичності характеризується єдністю, узагальненістю, зрілістю всіх її складових підсистем і компонентів, що функціонують як інтегральна властивість особистості; субсистемний рівень інтегральної ідентичності відображає її структурні, рівневі підсистеми, до яких відносяться формально-динамічний, змістово-особистісний, імперативно-нормативний з певним комплексом їх компонентів. 

Таблиця 1

Модель континуально-ієрархічної структури інтегральної ідентичності 

	№
	Рівні інтегральної ідентичності особистості
	Характеристика компонентів інтегральної ідентичності особистості

	1
	Імперативний рівень характеризується особливостями ідентичності, що охоплюють суспільні, моральні, нормативні, культурні уявлення та знання
	- Соціокультурна ідентичність 

- Статуси сформованості національної релігійної й гендерної ідентичності

	2
	Змістово-особистісний рівень характеризується особливостями ідентичності, що пов'язані зі спрямованістю та мотиваційною сферою особистості
	- Спрямованість ідентичності особистості (сімейно-батьківська, соціально-рольова, професійна, рефлексивна)

	3
	Формально-динамічний рівень містить: а) якісні характеристики – модальнісні особливості ідентичності 
	- Емоційний компонент 

- Когнітивний компонент

- Поведінковий компонент 

	
	б) суто формально-динамічні, що відображують форму та динаміку ідентичності 
	- Стійкість ідентичності

- Потреба в ідентичності

- Легкість знаходження ідентичності

- Гнучкість у зміні ідентичності

- Широта пошуку ідентичності

- Безперервність ідентичності

- Активність у побудові ідентичності


Відповідно до цих положень інтегральна ідентичність особистості розглядається нами і як психічне явище, що має ієрархічно складну структуру (організовану на формально-динамічному, у тому числі якісному, змістово-особистісному і соціально-імперативному або нормативному рівнях), і як процес, котрому притаманна своя логіка становлення. Під логікою становлення інтегральної ідентичності особистості ми розуміємо певну послідовність перетворень ідентичності на різних етапах її розвитку, що відбуваються за конкретно-історичних умов, опосередкованих впливом різних зовнішніх і внутрішніх факторів, результатом чого є якісна зміна ідентичності. Основні моменти процесу становлення інтегральної ідентичності особистості подані в теоретичній моделі (рис. 1).

У процесі становлення інтегральної ідентичності особистість поступово звільняється від безпосереднього підпорядкування і впливу навколишнього середовища, що дозволяє їй свідомо видозмінювати як це середовище, так і саму себе. 

















Рис. 1. Теоретична модель становлення інтегральної ідентичності особистості  

На думку відомих учених, а саме, О. Ф. Бондаренка, М. Й. Боришевського, М. В. Заковоротної, Л. М. Карамушкі й ін., особливе значення набуває вивчення становлення особистості та її ідентичності у зв'язку з актуальною ситуацією суспільного розвитку, що відрізняється відсутністю будь-якого односпрямованого вектора соціальних змін. Переважено, її кваліфікують як ситуацію «радикальних соціальних трансформацій і соціальної нестабільності». 

Не менш розповсюдженими є міркування, що наявні в роботах О. Г. Асмолова, Ж. П. Вірної, Д. О. Леотьєва, С. Д. Максименка, В. А. Петровського, Л. Г. Почебут, Т. М. Титаренко, Л. Б. Шнейдер та інших учених уявлення, про те, що подібна соціальна ситуація (радикальних соціальних трансформацій і соціальної нестабільності), пред'являє підвищені вимоги до активності особистості. Висока активність справді забезпечує вибір способів поведінки в непередбачених обставинах, конструювання персональної системи цінностей та ідентифікаційних структур, особистісну готовність до змін і трансформацій. Проведений нами аналіз основних умов становлення інтегральної ідентичності дає підстави стверджувати, що всезростаюча мінливість і невизначеність сучасного соціального світу (конкретно-історичних умов розвитку суспільства) підсилює значення особистісного чинника у становленні ідентичності, який фактично виконує стабілізаційну та перетворювальну функції. 

Критичний аналіз літератури (Б. М. Ананьєв, Л. І. Анциферова, О. Г. Асмолов, П. Бергер, Т. М. Буякас, М. Й. Боришевський, В. Л. Зливков, Г. Крайг, Г. В. Ложкин, В. М. Павленко, І. Я. Середницька та ін.), показує що, генезис, процес становлення та види проявів ідентичності особистості залежать від багатьох зовнішніх і внутрішніх чинників. 

Теоретичні міркування названих авторів дозволили узагальнити та систематизувати чинники становлення інтегральної ідентичності та розмежувати  їх на дві групи. До першої групи можна віднести зовнішні чинники: соціокультурні зміни в суспільстві; зміну професійних і життєвих інтересів; нові життєві пріоритети; втрату орієнтирів у соціальному просторі тощо. Другу групу чинників – внутрішніх – становлять: зміна суб'єктивних переваг; переживання життєвих криз, що супроводжуються відчуттями тривоги й дискомфорту; суб'єктивні уявлення про благополуччя в різних сферах життєдіяльності; порушення ієрархії потреб, інтересів, мотивів і ціннісних орієнтацій тощо.

Узагальнення інформації про зовнішні чинники становлення інтегральної ідентичності дало змогу розкрити їх наповнення: соціокультурні – соціальний, культурний та освітній рівні життєздійснення, ступінь функціональності сімейних відносин; процес соціалізації та його невизначеність і трансформація; економічні – економічний статус особистості; загальний заробіток родини, забезпеченість житлом, реальний бюджет тощо; екологічні – природні умови життя; відсутність забруднення природного середовища тощо; політично-правові – баланс прав та обов'язків громадянина країни, політичній статус тощо.

На основі аналізу внутрішніх чинників становлення ідентичності особистості, проведеного на базі матеріалів досліджень таких авторів, як В. И. Воронова, Н. В. Дмитрієва, О. Б. Кизь, Ю. Н. Ємельянов, А. І. Захаров, Г. В. Ложкін, Е. Г. Ейдеміллер та інших авторів, нами виділено та систематизовано основні чинники – психофізіологічні, індивідуально-психологічні й особистісні, соціально-психологічні (міжособистісні), патогенні.

За даними літератури та результатами власних емпіричних досліджень були визначені особистісні психологічні чинники становлення інтегральної ідентичності: стійкість-нестійкість позитивного образу Я, співвідношення актуального й ідеального «Я», стійкість-імпульсивність, рішучість-нерішучість, упевненість-невпевненість у собі, відсутність або наявність кризи ідентичності й активність-пасивність у побудові структур ідентичності. 

Вочевидь зазначені властивості особистості не тільки супроводжують прояви ідентичності, але й певною мірою, можуть виступати у ролі провідних чинників її становлення.

Відповідно до наведених вище концепцій в основі логіки становлення інтегральної ідентичності перебувають три послідовних етапи розвитку: невизначеності, самовизначення й самореалізації.

Перший етап становлення характеризується кризою невизначеності особистості стосовно своєї ідентичності (незріла інтегральна ідентичність). На цьому етапі особа не може визначитися як член певної соціальної категорії. Так, в Я-концепцію кожного суб’єкта життєдіяльності входить уявлення про себе як про представника певного соціального статусу, національності, віросповідання, носія певного гендера тощо.

Другий етап становлення ідентичності характеризується кризою самовизначення, коли особистість не тільки долучає до образу Я загальні характеристики власних груп, а й засвоює норми й стереотипи поведінки. Їй властиві змішані (проміжні) типи інтегральної ідентичності. Процес соціального дорослішання тут містить  апробацію різних варіантів поведінки і вибору тих з них, що є специфічними для власної соціальної категорії.

Третій етап вирізняється кризою самореалізації, коли процес становлення інтегральної ідентичності завершується тим, що особистість приписує собі освоєні норми й стереотипи, які стають внутрішніми регуляторами її соціальної поведінки (зріла інтегральна ідентичність). Так, на цьому етапі особистість не тільки визначає себе у рамках тих чи тих соціальних категорій, знає та вміє поводитися відповідно до них, а й внутрішньо, емоційно ідентифікується зі своїми характеристиками. 

Таким чином, процес становлення зрілої інтегральної ідентичності – це знаходження себе як цілісної, унікальної, самоцінної особистості, що супроводжується усвідомленням себе як діяльного члена соціокультурного часопростору, який наділений можливостями й перспективами самореалізації.
У четвертому розділі – «Програма і методичне забезпечення емпіричного дослідження становлення інтегральної ідентичності» – розроблено програму й описано організацію емпіричного дослідження, спрямованого на перевірку теоретичної моделі континуально-ієрархічної структури інтегральної ідентичності як складного психічного явища, котре має певні прояви на формально-динамічному (якісному) рівні, змістово-особистісному та імперативному (нормативному) рівнях; розкрито основні принципи організації та зміст емпіричного дослідження; обґрунтовано репрезентативність вибірки; визначено та описано методичну процедуру дослідження інтегральної ідентичності та психологічних властивостей, що супроводжують її прояви; наведено результати апробації «Тест-опитувальника формально-динамічних характеристик ідентичності особистості».

Програма емпіричного дослідження охоплювала такі етапи: підготовчий, діагностичний, розвивальний, аналітико-інтерпретаційний. 

На підготовчому етапі було здійснено комплекс заходів організаційно-методичного характеру, зокрема визначено логіку емпіричного дослідження, визначені умови його проведення, обрано основну вибірку стандартизації, підібрано психодіагностичний інструментарій, що відповідає меті та завданням дослідження.

Аналіз літератури показав, що незважаючи на широку наявність методик, що діагностують деякі показники ідентичності, немає такого психодіагностичного інструментарію, за допомогою якого можна було б дослідити цілісну картину прояву саме формально-динамічних компонентів інтегральної ідентичності. Тому, відповідно до завдань дослідження, його методологічних засад і вимог психометрики, було створено «Тест-опитувальник формально-динамічних характеристик ідентичності особистості», апробація якого показала високий ступінь валідності (змістової, конструктної) та надійності (надійність частин тесту, тест-ретестову надійність, надійність паралельних форм). На основі аналізу наукових даних про формально-динамічні характеристики ідентичності були виділені й описані її компоненти: стійкість ідентичності, потреба в знаходженні ідентичності, легкість знаходження, гнучкість у змінах ідентичності, широта у пошуках ідентичності, безперервність у пошуках себе, активність у побудові своєї ідентичності. Кожен із компонентів (показників) формально-динамічного рівня інтегральної ідентичності являє собою біполярний континуум. 

Емпірична перевірка конструкту тесту методом факторного аналізу індикаторів підтвердила правильність групування шкал для діагностики зазначених показників ідентичності. Результати перевірки остаточного варіанту «Тест-опитувальника формально-динамічних характеристик ідентичності» на надійність та валідність підтвердили можливість його застосування не лише для наукової роботи, але й у практичних цілях. 

На діагностичному етапі емпіричного дослідження було запроваджено вимірювальні процедури. За допомогою обраної системи методів проводився збір емпіричних даних щодо показників інтегральної ідентичності та властивостей особистості, гіпотетично пов’язаних із нею.

Третій етап дослідження – розвивальний (навчальний) – був присвячений практичній реалізації моделі становлення інтегральної ідентичності у процесі професійного навчання в контрольній і експериментальній групі. Проводилися тренінгові заняття в експериментальній групі, що спрямовані на розвиток активності особистості стосовно побудови (створення) своєї ідентичності; на розвиток стійкості уявлень про свій реальний образ Я; на розвиток властивостей особистості, пов'язаних з ідентичністю. На цьому ж етапі здійснено статистичний, психологічний аналіз та інтерпретація отриманих емпіричних даних, у тому числі і через зіставлення з результатами інших дослідників.

У п’ятому розділі – «Цілісність феномену інтегральної ідентичності особистості: аналіз результатів» – здійснено аналіз емпіричних даних та надано їх психологічну інтерпретацію, що розкриває характер співвідношення між компонентами інтегральної ідентичності (показники формально-динамічного (якісного) рівня, змістово-особистісного і соціально-імперативного рівня) та визначеним спектром властивостей особистості. Здійснено диференціально-психологічний аналіз, спрямований на вивчення психологічних особливостей осіб, які відрізняються зрілою-незрілою інтегральною ідентичністю (якісно-кількісним поєднанням показників інтегральної ідентичності).

Результати кореляційного аналізу демонструють наявність неоднозначних взаємозв'язків між показниками всіх континуально-ієрархічних рівнів інтегральної ідентичності (рис. 2). 
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Рис. 2. Кореляційна плеяда значимих взаємозв’язків між компонентами континуально-ієрархічних рівнів інтегральної ідентичності особистості

Примітка: 1. Умовні позначення: ЗІ-фд – загальний показник формально-динамічного рівня; ЗІ-я – загальний показник якісних характеристик формально-динамічного рівня; ЗСІ – загальний показник спрямованості ідентичності (РефСІ – рефлексивна спрямованість, РСІ – рольова спрямованість, ПрСІ – професійна спрямованість); ЗСКІ – загальний показник соціально-культурної ідентичності; СтРел – статус релігійної ідентичності; СтГен – статус гендерної ідентичності; 2. Пряма лінія – додатні зв’язки, пунктирна – від’ємні. 

Так, аналіз взаємозв’язків, що подані в кореляційній плеяді, показує, що загальний показник формально-динамічного рівня (ЗІ-фд) виявляє додатні значущі зв’язки на 1% рівні з рядом компонентів змістово-особистісного рівня, а саме: рольової спрямованості ідентичності (РСІ), професійної спрямованості ідентичності (ПрСІ). Виявлено додатну кореляцію на 1% рівні показника ЗІ-фд з когнітивним компонентом (КІ), і від’ємний зв'язок на 5% рівні із загальним показником соціокультурної ідентичності (ЗСКІ). Також отримані значимі додатні зв'язки на рівні 1% і 5% між загальними показниками якісного рівня (ЗІ-я), спрямованості ідентичності (ЗСІ) і рефлексивною спрямованістю (РефСІ). 

Загалом проведений кореляційний аналіз показав як наявність взаємозв'язків, специфічних для кожного ієрархічного рівня інтегральної ідентичності (формально-динамічного, якісного, змістово-особистісного, соціально-імперативного), так і співвідношення показників усіх субрівнів між собою. Також у результаті кореляційного аналізу були виявлені багатозначні зв’язки між показниками інтегральної ідентичності та обраним спектром рис особистості (самоставленням, особистісною готовністю до змін, факторами особистості за Р. Кеттеллом). 

Результати кореляційного аналізу між показниками формально-динамічного рівня ІнІдО й факторами особистості (за методикою Р. Кеттелла) свідчать про наявність таких значущих взаємозв'язків: показник стійкості ідентичності (СІ) і легкості зміни ідентичності (ЛІ) характеризуються невеликою кількістю від’ємних зв'язків (р<0,01, р<0,05) з факторами I- (твердість) і М- (практичність); гнучкість ідентичності (ГІ) характеризується додатними зв'язками на 1% і 5% рівні з факторами А+(афектотимія), С+(сила Я), Е+(домінантність), F+(безпечність), Н+(сміливість) і Q1+(радикалізм); активність у побудові ідентичності (АкІ) і загальний показник формально-динамічного рівня (ЗІ-фд) виявляють додатні зв'язки на 1% рівні з факторами (А+, С+, Е+, F+, G+, Н+, L+, N+, Q1+, Q3+, Q4+) та від’ємні зв'язки на 1% рівні з факторами (І-, М-, О-, Q1-). Також отримані значимі кореляції між компонентами якісного рівня й факторами особистості: емоційний компонент (ЕІ) демонструє від’ємні зв'язки (р<0,01, р<0,05) з факторами А-, G-, I-, М-, N-, О-, Q2-, Q3-, Q4-; когнітивний компонент (КІ), характеризується додатними зв'язками на 1% рівні з факторами I+(м’якість), М+(мрійність), N+ (проникливість), О+ (схильність до почуття провини), Q2+ (самодостатність), Q3+(високий самоконтроль), Q4+(напруженість) і виявляє від’ємний зв'язок на 5% рівні з фактором F-(заклопотаність); поведінковий компонент (ПІ) і загальний показник якісного рівня (ЗІ-я) характеризується наявністю додатних зв'язків на рівні 1% і 5% з більшістю факторів (А+, С+, Е+, G+, Н+, І+, М+, N+, Q1+, Q2+, Q3+, Q4+).
Встановлені значимі кореляційні зв’язки (р<0,01, р<0,05), що отримані між показниками спрямованості ідентичності й факторами особистості: спрямованість ідентичності в професійній сфері (ПрСІ) характеризується додатними зв'язками на 5% рівні з факторами С+(сила Я) і N+(проникливість); спрямованість ідентичності в соціально-рольовій сфері (РСІ) і загальний показник спрямованості ідентичності (ЗСІ) характеризуються додатними зв'язками на 1% рівні майже з усіма факторами особистості.
Результати кореляційного аналізу між показниками соціально-імперативного рівня ІнІдО і факторами особистості: показник статусу релігійної ідентичності (СтРел) додатно взаємопов’язаний (р<0,01, р<0,05) з факторами А+, Е+, G+, I+, L+, М+, Q2+, Q4+; статус національної ідентичності (СтНац) виявляє достатню кількість додатних зв'язків (р<0,01, р<0,05) з факторами А+(афектотимія), Е+(домінантність), Н+(сміливість) та характеризується наявністю від’ємного зв'язку на 1% рівні з фактором Q1-(консерватизм). 

Отже, можна констатувати наявність багатозначних зв’язків між компонентами усіх рівнів ІнІдО та факторами особистості за Р. Кеттеллом. Також у результаті кореляційного аналізу встановлені певні значущі зв’язки між компонентами континуально-ієрархічних рівнів ІнІдО та певними показниками самоставлення. Виявлені багатозначні зв’язки між компонентами формально-динамічного рівня і показниками самоставлення – інтегральним самоставленням, самоповагою, самовпевненістю, самокерівництвом, самозвинуваченням.

Аналіз даних також показує, що всі компоненти інтегральної ідентичності формально-динамічного та змістово-особистісного рівнів виявляють значущі додатні кореляційні зв’язки на 1% і 5% рівні з показниками особистісної готовності до змін, зокрема, з ЖТ (життєвим тонусом), Спр (спритністю); Опт (оптимізмом); Уп (упевненістю в собі), ЗГЗ (загальним показником готовності до змін). 

Угрупування ознакового простору показників, що здійснене за допомогою факторного аналізу, дозволило виділити модель, що охоплює п'ять біполярних факторів: І – «зрілий імперативний (нормативний) рівень ідентичності – криза соціально-рольової спрямованості ідентичності»; ІІ – «активність у побудові позитивної ідентичності – негативне самоставлення»; ІІІ – «зрілий рівень особистісної спрямованості ідентичності – незрілий рівень соціальної спрямованості ідентичності»; ІV – «зрілий рівень розвитку статусів ідентичності – неготовність особистості до зміни ідентичності»; V – «особистісна готовність до самозміни ідентичності – відсутність потреби в пошуку ідентичності». Розподіл показників у виділених факторах дав змогу змістовно охарактеризувати кожний з них і вивчити найбільш виражені симптомокомплекси рис, що утворюють протилежні полюси відповідного континууму. 

Отже, проведений нами кількісний (кореляційний, факторний) аналіз емпіричних даних, розкриваючи характер співвідношення між компонентами континуально-ієрархічних рівнів інтегральної ідентичності та означеним спектром властивостей особистості, дозволив емпірично підтвердити основні теоретичні положення авторської концепції «континуально-ієрархічної структури інтегральної ідентичності особистості». 

Отримані результати підтвердили задіяння всіх континуально-ієрархічних рівнів в упредметнений простір досліджуваного психологічного феномену і довели функціональну єдність та взаємозв’язок компонентів формально-динамічного (якісного), змістово-особистісного і нормативно-імперативного рівнів інтегральної ідентичності особистості. Змістовний аналіз кожного фактора дав змогу уточнити характер сполучення певних показників, що належать до різних рівнів інтегральної ідентичності особистості, а також встановити, що кожний фактор (особливо четвертий і п'ятий) відображає не тільки структурно-змістовний, але й динамічний аспект досліджуваного нами психологічного феномену.

Якісний аналіз емпіричних даних, що був проведений на наступному етапі, дозволив виявити психологічні портрети осіб з високими (зріла) і низькими (незріла) значеннями загальних показників кожного ієрархічного рівня інтегральної ідентичності. Перевага зрілості на одному з рівнів інтегральної ідентичності супроводжується проявами тих рис особистості, що закономірно, як це доведено в нашій роботі, пов’язані з її показниками. 

Якісний аналіз проводився методом профілів із попереднім групуванням досліджуваних за критерієм зрілості-незрілості (метод асів). Аналіз зазначених профілів та їх порівняння уможливив виявлення провідної тенденції у проявах рис особисті, що супроводжують зрілість-незрілість кожного із рівнів інтегральної ідентичності.

Так, особи зі зрілою формально-динамічною інтегральною ідентичністю характеризуються заклопотаністю (F-), силою Я (С+), проникливістю (N+) та слабкістю Над-Я (G-), позитивним інтегральним самоставленням (СS+), самоінтересом (CІV-), самовпевненістю (С1+), відсутністю самозвинувачення (С5-), а також високим життєвим тонусом (ЖТ+), спритністю (Спр+), упевненістю (Уп+) та низькою адаптивністю (Адапт-). 

Особи з незрілою формально-динамічною інтегральною ідентичністю характеризуються виявом таких факторів особистості, як сизотимія (А-), наївність (N-), конформність (Q2-). Вони також відрізняються низькою самоповагою (СІ-), відсутністю самоінтересу (CІV-), невпевненістю (С1-), низьким життєвим тонусом (ЖТ-), відсутністю спритності (Спр-), невпевненістю (Уп-).

Особам зі зрілою змістово-особистісною інтегральною ідентичністю властиві прояви таких факторів особистості, як домінантність (E+), критичність (L+), соціальна сміливість (H+), радикалізм (Q1+), відсутність почуття провини (О-). Крім того, ці особи виявляють позитивне інтегральне самоставленням (СS+), самовпевненість (С1+), відсутність самозвинувачення (С5-), високий життєвий тонус (ЖТ+), спритність (Спр+), упевненість (Уп+).

Для осіб з незрілою змістово-особистісною інтегральною ідентичністю характерна сенситивність (І+), конформність (Q2-), консерватизм (Q1-), низький самоконтроль (Q3-), невпевненість (С1-), орієнтація на ставлення інших (С2+), відсутність самокерівництва (С4-), низький життєвий тонус (ЖТ-), відсутність спритності (Спр-), невпевненість (Уп-).

Нарешті, представники зрілої соціально-імперативної інтегральної ідентичності відрізняються афектотимією, товариськістю (A+), силою Я (C+), домінантністю (E+), критичністю (L+), радикалізмом (Q1+), високим самоконтролем (Q3+). Їм властиві також самовпевненість (С1+), позитивне інтегральне самоставлення (СS+), самоприйняття (С3+), високий життєвий тонус (ЖТ+), спритність (Спр+), упевненість (Уп+) та ініціативність (Ін+).

Незріла соціально-імперативна інтегральна ідентичність виявляється у довірливості (L-), низькому самоконтролю (Q3-), схильністю до почуття провини (О+), невпевненості у собі (С1-), низької аутосимпатії (СІІ-), відсутності самоінтересу (СIV-), відсутності спритності (Спр-), невпевненості (Уп-).

Встановлено, що загальна зріла інтегральна ідентичність (ЗІнІдО+), яка зустрічається дуже рідко (у нашій вибірці виявилося тільки 11 осіб) характеризуються перш за все високими значеннями всіх показників наявних субрівнів (формально-динамічного, у тому числі і якісного, змістовно-особистісного та соціально-імперативного), що загалом виявляється у високій стійкості уявлень про себе незалежно від ситуації; інтенсивним пошуком свого основного призначення; швидкістю змін певного рівня і типу ідентичності на інший; широтою життєвих устремлінь і сфер самовираження; високою ініціативністю у саморозвитку, у процесі досягнення свого справжнього Я і достеменного змісту ідентичності. Представники названої групи також характеризуються високим рівнем і якісних компонентів ІнІдО: на достатньому рівні розвинуті когнітивна, емоційна та поведінкова ідентичність. Відрізняються вони від інших осіб сформованою спрямованістю ідентичності у професійній сфері, у сімейно-родинних стосунках, загально спрямованою ідентичністю, розвинутою соціокультурною та духовною ідентичністю. Прояви такої цілісної зрілої інтегральної ідентичності супроводжуються широким спектром тих рис особистості, які наявні на кожному з рівнів зрілої ідентичності.

Особи з незрілою загальною ідентичністю, як і особи з неповною зрілістю (наявність зрілості на одному з рівнів інтегральної ідентичності) характеризуються протилежними якостями.

У шостому розділі – «Особливості становлення і трансформації інтегральної ідентичності особистості» – розглянуто питання, що пов'язані з проведенням розвивального (частково навчального) експерименту, спрямованого на емпіричну перевірку теоретичних положень про особливості становлення й трансформації інтегральної ідентичності (на етапі професійного перенавчання). 

У цій частині роботи обґрунтовані психологічні чинники становлення інтегральної ідентичності особистості (ІнІдО) у процесі професійного перенавчання, що безпосередньо виявляється у конкретних змінах її структурних компонентів. Основні поняття і логіка узагальненого процесу становлення інтегральної ідентичності розглянуті при аналізі теоретичної моделі, поданої на рис. 1.

Становлення інтегральної ідентичності в процесі перенавчання (одержання професійних знань і вмінь на основі вже наявної вищої освіти) – розглядаємо як усвідомлений і цілеспрямований процес розвитку та формування компонентів континуально-ієрархічних рівнів ІнІдО, що відбувається на етапі професійної перепідготовки майбутнього фахівця, а також у трансформаційних умовах тренінгових занять.

Узагальнення теоретико-емпіричного матеріалу представленого в роботах А. С. Борисюк, Т. М. Буякас, І. А. Зазюна, Г. Ю. Любимової, В. Г. Панка, Л. Б. Шнейдер дозволив дійти висновку, що становлення інтегральної ідентичності у процесі професійного навчання відбувається у формі трансформації всіх компонентів (показників) її континуально-ієрархічних рівнів. Характеристика основних психологічних чинників та етапів становлення інтегральної ідентичності під час професійного навчання схематично подано в табл. 2. 

Серед провідних психологічних чинників становлення інтегральної ідентичності в процесі професійного навчання тут доречно виділити щонайперше активність особистості, спрямовану на вивчення і зміну себе; стійке позитивне ставлення до себе (образ Я) як суб'єкта майбутньої професійної діяльності. 

З метою вивчення динаміки тих змін, що відбуваються у характері взаємозв'язків між усіма компонентами континуально-ієрархічних рівнів (специфіка конфігурації) інтегральної ідентичності та досліджуваними властивостями особистості (особистісна готовність до змін, активність у побудові ідентичності, стійкість-мінливість самоставлення), було проведено кореляційний аналіз даних, що отримані на різних етапах її становлення (невизначеності, самовизначення, самореалізації).
Таблиця 2 

Характеристика етапів становлення інтегральної ідентичності 

у процесі професійного навчання

	Характеристика етапів становлення
	Тип ідентичності
	Психологічні чинники

	1 етап - невизначеність

	Криза очікування


	Незріла інтегральна ідентичність
	Висока активність у побудові ідентичності; низька особистісна готовність до змін;

нестійке позитивне самоставлення

	2 етап - самовизначення

	Криза самовизначення


	Змішані типи інтегральної ідентичності
	Середня активність у побудові ідентичності;

середня особистісна готовність до змін; 

нестійке позитивне самоставлення 

	3 етап - самореалізація

	Криза самореалізації
	Зріла інтегральна ідентичність
	Висока активність у побудові ідентичності; 

висока особистісна готовність до змін;

стійке позитивне самоставлення 


Результати демонструють наявність відмінностей у взаємозв'язках між показниками всіх континуально-ієрархічних рівнів (їх конфігурації) (рис. 3, 4).

Кількісний аналіз даних, що були отримані на першому етапі (невизначеності), показує, що компоненти формально-динамічного рівня (ПоІ, БІ, ЗІ-фд) мають додатні кореляційні зв’язки (р<0,01, р<0,05) з показниками особистісної готовності до змін: оптимізмом (Опт), заповзятістю (Зап) та від’ємний зв'язок з адаптивністю (Адап). Одиничні додатні зв’язки (р<0,01; р<0,05) були отримані між компонентами формально-динамічного рівня і показниками самоставлення: СІ (самоповага); СІV (самоінтерес), С1 (самовпевненість); С4 (самокерівництво). Компоненти якісного рівня (КІ, ЕІ, ЗІ-я) інтегральної ідентичності демонструють додатні зв’язки (р<0,01; р<0,05) з показниками особистісної готовності до змін: життєвим тонусом (ЖТ); спритністю (Спр); заповзятістю (Зап) та від’ємний зв'язок з адаптивністю (Адап). Також компоненти якісного рівня ІнІдО виявляють значущий додатний зв’язок з показником С1 (самоповага). 

Компоненти змістово-особистісного рівня (ПрСІ; СрСІ; РСІ; РефСІ) інтегральної ідентичності характеризуються додатними зв’язками на 1% й 5% рівнях з показниками готовності до змін: спритністю (Спр); оптимізмом (Опт) та упевненістю у собі (Уп). 

Компоненти соціально-імперативного рівня (ЗСКІ; СтРел; СтГен) характеризуються значущим додатним зв’язком з показником Опт (оптимізм), СІ (самоповага) й від’ємним зв'язком з показником СІІІ (очікування позитивного ставлення від інших).
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Рис. 3. Кореляційна плеяда взаємозв’язків між компонентами континуально-ієрархічних рівнів й психологічними чинниками становлення інтегральної ідентичності на етапі невизначеності у процесі перенавчання 

Зіставлення результатів, що отримані на різних етапах становлення інтегральної ідентичності (від етапу невизначеності до самореалізації), дозволило відстежити динаміку тих змін, що відбуваються у характері взаємозв'язків між усіма компонентами континуально-ієрархічних рівнів (специфіка конфігурації), а також визначити провідну роль різних психологічних чинників: активність особистості, спрямовану на вивчення й зміну себе (активність у побудові ідентичності – АкІ, загальна особистісна готовність до змін – ЗГЗ), стійке позитивне ставлення до себе (інтегральне самоставлення - СS, стійкість ідентичності - СІ), що активно впливають на кожному етапі становлення інтегральної ідентичності у процесі професійного навчання.

Відповідно до змісту з програми проведення емпіричного дослідження у рамках спеціально організованого професійно орієнтованого навчання (на відділенні перепідготовки кадрів зі спеціальності «Психологія» факультету післядипломної освіти та роботи з іноземними громадянами Південноукраїнського національного педагогічного університету імені К.Д. Ушинського), паралельно з викладанням курсу «Соціальна психологія», проводилися активні тренінгові методи навчання, що спрямовані на розвиток і трансформацію інтегральної ідентичності. 

Більшість авторів (А. Ф. Бондаренко, А. С. Борисюк, А. А. Бочавер, И. В. Вачков, Ю. Н. Ємельянов, Т. С. Яценко та ін.) відзначають, що соціально-психологічний тренінг – це форма спеціально організованого спілкування й навчання, тобто та форма психологічного впливу, що базується на активних методах групової психологічної роботи.
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Рис. 4. Кореляційна плеяда взаємозв’язків між компонентами континуально-ієрархічних рівнів й психологічними чинниками становлення інтегральної ідентичності на етапі самореалізації у процесі перенавчання

Навчально-тренувальні заняття (НТЗ) для майбутніх фахівців розроблялися нами з метою забезпечення оптимальних умов для їх особистісного та професійного зростання через актуалізацію самопізнання і самодослідження особливостей інтегральної ідентичності. Розроблена програма була спрямована на створення внутрішньої орієнтації (установки, підвищеної мотивації), психологічно грамотних дій з розвитку (становлення) і зміни (трансформації) незрілих елементів інтегральної ідентичності особистості в майбутніх практичних психологів. Її завдання умовно можна поділити на три групи: 1) самодослідження, самодіагностики й усвідомлення; 2) формування, навчання й тренування; 3) перевірки, експериментування й самооцінювання. 

Змістовий обсяг програми – 10 тренінгових занять тривалістю по 2 години кожне (усього 20 годин). Програма навчально-тренувальних занять містила в собі обґрунтування мети та завдання доцільної участі студентів в роботі треніингової групи, короткий огляд змісту тренінгових занять, вимоги до учасників. У заняттях взяли участь майбутні фахівці (кількість), які входили в експериментальну групу. Перш ніж порівнювати результати, отримані “до” й “після” проведення комплексу тренінгових занять, вкажемо на певні змістовно-організаційні особливості порядку проведення нашого дослідження. 

Оскільки констатувальний етап дослідження проводився на початку першого семестру навчального року (1-й зріз), а розвивальний і формувальний впливи навчально-тренувальних занять має місце в експериментальній групі протягом тільки другого семестру, то було вирішено провести ще раз діагностичний зріз безпосередньо перед початком розвивального експерименту (2-й зріз). Так, ідентичний за змістом і формою проведення психодіагностичний контрольний зріз (3-й) був проведений відразу після всіх розвивальних занять. Такий порядок проведення дослідження, на нашу думку, спричинив його більшу достовірність, оскільки дозволив уникнути похибок, які могли б з'явитися у зв'язку зі значною віддаленістю у часі констатувального та розвивального етапів. 

Для встановлення статистично значущих відмінностей при порівнянні показників різних рівнів інтегральної ідентичності в контрольній й експериментальній групі, що отримані “до” й “після” проведення навчально-тренувальних занять, нами використовувався t-критерій Ст'юдента. Результати подані у табл. 3.

Таблиця 3

Порівняння формально-динамічних показників у контрольній і експериментальній групі до та після проведення учбово-тренувальних занять

	Показники
	1 група – контрольна
	2 група – експериментальна 

	
	Результати зіставлення
	Результати зіставлення

	
	1 і 2 зрізів
	 2 і 3 зрізів 
	1 і 2 зрізів 
	2 і 3 зрізів 

	СІ
	
	
	
	-2,78*

	ПоІ
	
	-2,54*
	
	-3,54**

	ЛІ
	
	
	
	-2,23*

	ГІ
	
	
	
	-2,45*

	ШІ
	-2,21*
	-2,77*
	-2,24*
	-3,15*

	БІ
	
	
	
	-3,64**

	АкІ
	-2,11*
	2,34*
	-2,4*
	3,45**

	ЗІ-фд
	-2,10*
	-2,32*
	-2,34*
	-3,67**


Примітка: додатній знак перед значенням t-критерію Ст’юдента вказує на те, що даний одноіменний показник за значенням вище у першому із зрізів, що порівнюються; від’ємний знак, навпаки, указує на більше значення показника у другій групі.

Зіставлення результатів діагностичних зрізів за показниками формально-динамічного рівня інтегральної ідентичності показало, що в експериментальній групі, на відміну від контрольної, після проведення цілеспрямованого розвивального впливу (НТЗ) спостерігається підвищення значень показників ПоІ (потреба в ідентичності), ЛІ (легкість зміни ідентичності), ГІ (гнучкість у зміні ідентичності), БІ (безперервність у пошуку ідентичності), ЕІ (емоційний компонент ідентичності), ПІ (поведінковий компонент ідентичності). За показниками змістово-особистісного рівня підвищились значення показника ПрНІ (спрямованість ідентичності в професійній сфері), СрНІ (спрямованість ідентичності у сімейно-батьківській сфері), РНІ (спрямованість ідентичності у соціально-рольовій ідентичності). За показниками соціально-імперативного рівня зафіксовано підвищення значення показника ЗСКІ (соціокультурна ідентичність).

Отже, інтегральна ідентичність особистості є ієрархічно складною властивістю, що по-різному виявляється на всіх рівнях її структури, де процес її становлення протікає за певними етапами (від етапу невизначеності до самореалізації), має закономірну специфіку становлення і трансформації кожного з рівнів.

ВИСНОВКИ

Дисертаційна робота присвячена теоретичному обґрунтуванню феномену інтегральної ідентичності, її структурних компонентів у контексті континуально-ієрархічного та інтегрально-диференціального підходів, а також вивченню індивідуально-психологічних проявів у процесі її становлення й трансформації. 

У цілому результати проведеного теоретико-емпіричного дослідження дозволяють зробити такі висновки:

1. Інтегральна ідентичність особистості розглядається як психічне явище, що має ієрархічно-складну структуру і характеризується цілісністю, унікальністю особистості, усвідомленням нею своєї цінності й зрілості, змісту свого існування, розумінням вимог з боку суспільства й прагненням до відповідності цим вимогам без втрати власної ідентичності у будь якому разі: інтегральна ідентичність особистості – це складна багаторівнева властивість, що функціонує на різних рівнях ідентичності як комплекс певних компонентів.

2. Дослідження інтегральної ідентичності проводилося з опорою на системний, диференційний та інтегральний принципи у психології, що реалізовані в континуально-ієрархічному підході до пізнання структури особистості та її властивостей. З позицій даного підходу структура інтегральної ідентичності становить багаторівневе, складно-ієрархічне утворення, яке охоплює формально-динамічний та якісний, змістово-особистісний і соціально-імперативний (нормативний) рівні. Експліковано та описано компонентний склад показників кожного рівня ідентичності. Формально-динамічний рівень являє собою сукупність тих властивостей, що відображають форму і динаміку розвитку ідентичності особистості (стійкість, потреба в ідентичності, легкість, гнучкість, широта, безперервність, активність у побудові ідентичності); змістово-особистісний охоплює показники, що пов'язані зі спрямованістю ідентичності (сімейно-батьківська, соціально-рольова, професійна, рефлексивна); соціально-імперативній рівень утілений соціокультурною ідентичністю, статусами ідентичності в релігійній, національній і гендерній сферах соціальних стосунків.
3. Аналіз літературних джерел дозволив виокремити певний комплекс властивостей особистості (самоставлення, особистісна готовність до змін, домінування, емоційна стійкість, експресивність, висока нормативність поведінки, радикалізм, високий самоконтроль тощо), що закономірно взаємопов'язані з показниками інтегральної ідентичності. 

4. Теоретичне опрацювання наявних наукових досліджень уможливило виокремлення основних психологічних чинників становлення ідентичності: стійкість інтегрального самоставлення (стійкість образу Я) та активність особистості в побудові своєї ідентичності. Процес становлення інтегральної ідентичності протікає за певними етапами, має закономірну специфіку трансформації кожного з рівнів. Отож, інтегральна ідентичність особистості розглядається в даній роботі як психічне явище, котре має ієрархічну складну структуру, і водночас є процесом якому властива певна логіка розвитку та особливості становлення.

5. Створено комплекс надійних і валідних психодіагностичних методик та організаційно-методичних процедур, релевантних меті та задачам дослідження, що включає як традиційні діагностичні методики, так і оригінальний «Тест-опитувальник формально-динамічних характеристик ідентичності особистості» (ФоДХІО), процедуру «Розміщення себе на шкалах ідентичності» (модифікація методики Т. Дембо – С. Я. Рубінштейн). Результати стандартизації та апробації даної методики показали достатній ступінь її надійності та валідності, що дозволяє використовувати її як у наукових, так і в практичних цілях.

6. Встановлено наявність неоднозначних кореляційних зв'язків між показниками всіх континуально-ієрархічних рівнів інтегральної ідентичності особистості (формально-динамічного й якісного, змістово-особистісного, соціально-імперативного), що вказує на зв’язки всіх субрівнів між собою.

У результаті кореляційного аналізу виявлені багатозначні залежності між показниками інтегральної ідентичності і показниками обраного спектру рис особистості (самоставлення, особистісна готовність до змін, домінування, емоційна стійкість, експресивність, висока нормативність поводження, радикалізм, високий самоконтроль та інші фактори особистості за Р. Кеттеллом).

7. Угруповання знакового простору якостей здійснено за допомогою факторного аналізу, що дозволило виділити найбільш адекватну модель, яка охоплює п'ять біполярних факторів: зрілий соціально-імперативний рівень – криза соціально-рольової спрямованості інтегральної ідентичності; активність у побудові позитивної інтегральної ідентичності – негативне самоставлення; зрілий рівень особистісної спрямованості інтегральної ідентичності – незрілий рівень соціальної спрямованості; зрілий рівень розвитку статусів інтегральної ідентичності – неготовність особистості до зміни ідентичності; особистісна готовність до самозмінювання інтегральної ідентичності – відсутність потреби в ідентичності.
Розподіл показників за виділеними факторами дав змогу змістовно охарактеризувати кожний фактор; вивчити найбільш виражені симптомокомплекси якостей, що утворюють протилежні полюси певного континууму; довести взаємозв'язок і функціональну єдність компонентів формально-динамічного, змістово-особистісного та соціально-імперативного рівнів інтегральної ідентичності; підтвердити задіянення до даного знакового простору якісних показників ідентичності (емоційний, когнітивний і поведінковий компоненти).

8. Теоретично обґрунтовано та емпірично експліковано основні психологічні чинники становлення інтегральної ідентичності у процесі професійного навчання (перенавчання). Емпірично встановлено, що стійкість-мінливість самоставлення (образу Я) та активність особистості в побудові своєї ідентичності спричиняють становлення компонентів континуально-ієрархічних рівнів інтегральної ідентичності. Визначено, що інтегральна ідентичність як ієрархічно складна властивість особистості змінюється під час інтенсивного перенавчання (тренінгових занять), де має місце трансформація показників формально-динамічного, якісного, змістово-особистісного та частково соціально-імперативного рівнів інтегральної ідентичності особистості. 

9. Емпірично доведено, що становлення інтегральної ідентичності протікає за такими етапами: невизначеність, самовизначення, самореалізація. Встановлено, що у процесі тренінгу відбуваються як позитивні, так і негативні трансформації, внаслідок яких змінюється інтегральна ідентичність. 
10. Виявлено, що у представників досліджуваної вибірки у процесі професійного перенавчання у вищих навчальних закладах та у процесі навчально-тренувальних занять активно змінюються показники формально-динамічного, якісного та змістово-особистісного рівнів, й у той же час практично відсутні зміни характеристик ідентичності імперативного рівня інтегральної ідентичності особистості.

Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів позначеної проблеми. Подальшого наукового пошуку вимагає вивчення компонентів соціально-імперативного рівня інтегральної ідентичності, пізнання природи цього феномену в онтогенетичному аспекті; дослідження особливостей функціонування інтегральної ідентичності у процесі інших видів становлення особистості; розробка психокорекційних програм задля забезпечення розвитку й позитивної трансформації всіх видів ідентичності.
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АНОТАЦІЇ

Сергеєва А. В. Психологія становлення інтегральної ідентичності особистості. – Рукопис.

Дисертація на здобуття наукового ступеня доктора психологічних наук за спеціальністю 19.00.01 – загальна психологія, історія психології. – Державний заклад «Південноукраїнський національний педагогічний університет імені К. Д. Ушинського», Одеса, 2013.

Дисертаційна робота присвячена вивченню особливостей становлення й трансформації інтегральної ідентичності особистості. В ній здійснений представлений теоретико-методологічний аналіз проблеми інтегральної ідентичності особистості як цілісного й самостійного феномену психіки, передусім як психологічного явища, що має складну ієрархічну структуру, і водночас як процесу, котрому притаманна певна логіка розвитку й становлення.

Розробка обраної проблеми дослідження велася у двох напрямках. Перший був пов'язаний з концептуалізацією феномену «інтегральна ідентичність особистості», що вимагало уточнення змісту та обсягу поняття «ідентичність як інтегральна властивість особистості». З позицій інтегрального й континуально-ієрархічного підходів розроблені принципи й модель континуально-ієрархічної структури інтегральної ідентичності особистості, експлікований та описаний компонентний склад показників інтегральної ідентичності й емпірично досліджена структура даної властивості формально-динамічний, (в тому числі якісний), змістово-особистісний і соціально-імперативний рівні. 

Другий напрямок пов'язаний з аналітичним узмістовленням психологічних чинників становлення й трансформації інтегральної ідентичності на різних етапах її розвитку, що вимагало визначення психологічної категорії «становлення інтегральної ідентичності особистості». На основі здійсненного теоретичного обґрунтування були експліковані й описані основні чинники становлення, етапи і розроблені основні підходи до вивчення особливостей трансформації компонентів інтегральної ідентичності в процесі проведення тренінгових технологій розвитку. 

Ключові слова: інтегральна ідентичність особистості, континуально-ієрархічна структура інтегральної ідентичності, формально-динамічний, якісний, змістово-особистісний, імперативний рівні інтегральної ідентичності, становлення інтегральної ідентичності, трансформація інтегральної ідентичності, тренінгові технології розвитку інтегральної ідентичності.

Сергеева А. В. Психология становления интегральной идентичности личности. – Рукопись.

Диссертация на соискание ученой степени доктора психологических наук по специальности 19.00.01 – общая психология, история психологии. – Государственное учреждение «Пивдэноукраинский национальный педагогический университет имени К. Д. Ушинского», Одесса, 2013.

Диссертационная работа посвящена изучению особенностей становления и трансформации интегральной идентичности личности. В работе представлен теоретико-методологический анализ проблемы идентичности личности как целостного и самостоятельного феномена психики, который рассматривается нами как психологическое явление, имеющую сложную иерархическую структуру и как процесс, имеющий определенную логику развития и становления.

Разработка выбранной проблемы исследования велась в двух направлениях. Первое связано с концептуализацией феномена «интегральная идентичность личности», что потребовало уточнения понятия «идентичность как интегральное свойство личности». С позиций интегрального и континуально-иерархического  подходов разработаны принципы и модель «континуально-иерархической структуры интегральной идентичности личности», эксплицирован и описан компонентный состав показателей интегральной идентичности. Эмпирически исследована структура данного свойства (формально-динамический и качественный уровень, содержательно-личностный и социально-императивный уровень).

Формально-динамический уровень представлен совокупностью тех свойств, которые отображают форму и динамику протекания идентичности личности. Компонентный состав этих показателей представлен биполярными параметрами: устойчивость и потребность в идентичности, легкость и гибкость в процессе изменения идентичности, активность в ее построении, широта и непрерывность поиска своей идентичности.

Содержательно-личностный уровень интегральной идентичности связан с направленностью и мотивационной сферой личности. Компонентный состав направленности также представлен биполярными показателями: профессиональная направленность, семейно-родительская, ролевая и рефлексивная идентичность.

Социально-императивный уровень характеризуется теми особенностями идентичности, которые формируются под влиянием общественных, моральных, культурных знаний и нормативных требований к идентичности. Компонентный состав этого уровня представлен биполярными показателями: социокультурная идентичность, статусы религиозной, национальной и гендерной идентичности.

Второе направление связано с аналитическим поиском психологических факторов становления и особенностей трансформации интегральной идентичности на разных этапах ее развития, что потребовало определения психологической категории «становление интегральной идентичности личности». На основе этого теоретического обоснования были описаны основные факторы становления (активность личности при построении идентичности, устойчивость позитивного самоотношения и образа Я, личностная готовность к переменам и изменениям), этапы развития (неопределенности, самоопределения, самореализации), и разработаны основные подходы к изучению особенностей трансформации компонентов интегральной идентичности в процесс проведения тренингових технологий развития. 

Ключевые слова: интегральная идентичность личности, континуально-иерархическая структура интегральной идентичности, психологические факторы и этапы становления интегральной идентичности, трансформация интегральной идентичности, тренинговые технологии развития интегральной идентичности.

Sergeeva A. V. Psychology of formation an integrated personal identity. - Manuscript. 

Dissertation for the degree of Doctor of Psychological Sciences, specialty 19.00.01 – General Psychology, History of Psychology. - State Establishment of the South-Ukrainian National Pedagogical University named after K. D. Ushinsky, Odessa, 2013.

The dissertation research is devoted to the study of the characteristics of formation and transformation of the integral identity of the person. This research presents a theoretical and methodological analysis of the problem of personal identity as an integral and independent phenomenon of the psyche, which is considered by as a psychological phenomenon, which has a complex hierarchical structure, and as having a logic of development and formation. Development of selected aspects of the research was carried out in two directions. The first relates to the conceptualization of the phenomenon of "integrated personal identity", which required a refinement of the concept of "The identity as an integral property of the individual." From the standpoint of integral and continuous-hierarchical approach, the principles and model of the "The continuum-hierarchical structure of the integral identity of the person," explicated and described an integral component of indicators of identity and empirically investigate the structure of this property (his formal dynamic and qualitative level, substantial and personal and social imperative-level).

The second area concerns the analytical finding of psychological factors of formation and transformation of the integral features of identity at different stages of development, which required determination of the psychological category of "The formation an integral identity of the person." On the basis of this theoretical study was made explicit, and describes the main factors of formation (active personality in the construction of identity, stability and positive self-image of self, personal readiness for change and change), stages of development (of uncertainty, self-determination, self-actualization), and developed the main approaches to the study features of the transformation of the components of the integral identity in the process of development of training techniques.

Keywords: integral identity; continuous-hierarchical structure of an integrated identity; psychological factors and stages of development of the integral identity; transformation of the integral identity; training technology development of integral identity.
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Загальні умови становлення інтегральної ідентичності


Ступінь:


– невизначеності суспільного розвитку в політиці, економіці, 


   національно-етнічному й культурному аспектах; 


– швидкості й несподіванки при зміні умов життєдіяльності;


–зміни системи соціально-професійних відносин і кола спілкування;


–зміни системи соціокультурних цінностей;


– загальний масовий настрій  





Внутрішні чинники:


– психофізіологічні; 


– індивідуально -  психологічні та особистісні; 


– соціально-психологічні; 


– патопсихологічні 





Субструктурні рівні інтегральної ідентичності:


– соціально-імперативний;


– змістово-особистісний;


– формально-динамічний  та якісний рівень





Зовнішні чинники:


– соціокультурні


– економічні;


– екологічні; 


– політико-правові 





Етапи становлення інтегральної ідентичності 





2 Етап Самовизначення








1 Етап 


Невизначеність





3 Етап 


Самореалізація





Змішана (проміжна) інтегральна дентичність





Незріла інтегральна ідентичність





Зріла інтегральна ідентичність












































Змістово-особистісний рівень ІнІдО




















Якісні характеристики формально-динамічного рівня ІнІдО














Формально-динамічний рівень ІнІдО





ЗІ-фд





ЗІ-я





Соціально-імперативний рівень інтегральної ідентичності





ЗСКІ





СтРел 





СтГен 





ЗСІ





РефСІ





РСІ





ПрСІ





ЖТ





Спр





Опт





Зап





Адап





Уп





Формально-динамічний рівень:


ПоІ; ЛІ; БІ; ЗІ-фд





Якісні показники Ф-Д рівня: ЕІ; КІ; ЗІ-я





Змістово-особистісний рівень:


ПрСІ; СрСІ; РСІ; РефСІ





Соціально-імперативний рівень:


ЗСКІ; Ст.Рел; Ст.Нац





СІV





СІ





СІІ





СІІІ





С1





С4





С5





ЖТ





Спр





Опт





Зап





Адап





Уп





Загальна готовність до змін





Формально-динамічний рівень:


УІ; ПоІ; ЛІ; ГІ; ШІ; БІ; АкІ; ЗІ-фд





Якісний рівень:


ЕІ; КІ; ПІ; ЗІ-я





Змістово-особистісний рівень:


ПрСІ; СрСІ; РСІ; РефСІ





Соціально-імперативний рівень:


ЗСКІ; СтРел; СтГен





СS
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СІІ
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С1





С4





С5





С6









