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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. Вугільна промисловість є сировинною галуззю національної економіки, стабільність її розвитку має безпосередній вплив на функціонування електроенергетики, металургії, галузей і видів діяльності, що надають послуги населенню. Стратегічне значення вугільної продукції, що здатна максимально забезпечити потреби національного господарства у власних паливно-енергетичних ресурсах, серед пріоритетів енергетичної політики України лише зростатиме у контексті гарантування енергетичної безпеки держави. 
Водночас особливості діяльності вітчизняних підприємств вугільної промисловості, зокрема, моноспеціалізований характер їх розміщення за складних природних умов тривалої розробки вугільних родовищ, фізична зношеність та моральна застарілість основних засобів, збитковість більшості шахт, залежність вуглевидобутку від державної підтримки та обмеженість бюджетних коштів, об’єктивно вимагають зосередження уваги дослідників і практиків на проблемі підвищення ефективності вуглевидобутку в Україні. 
Відтак зростає важливість дослідження теоретичних і практичних питань інноваційного розвитку вуглевидобувних підприємств та управління вугільною промисловістю України.

проблемам управління інноваційним розвитком на різних економічних рівнях приділяли увагу багато зарубіжних і віичизняних вчених: Ю. Бажал, А. Гальчинський, В. Геєць, П. Друкер, П. Завлін, С. Ілляшенко, М. Йохна, М. Крупка, В. Нейєнбург, Б. Санто, В. Семиноженко, В. Сизоненко, В. Стадник, Л. Стариченко, Дж. Стігліц, Л. Федулова, Д. Черваньов, А. Чухно, Й. Шумпетер.
Значний внесок у дослідження економічних та управлінських проблем розвитку підприємств вугільної промисловості України зробили І. Александров, І. Амоша, А. Бардась, О. Бєлозерцев, З. Драчук, І. Кабанов, І. Павленко, Т. Решетілова, В. Саллі, В. Точилін, О. Трифонова та ін.
Посилення публікаційної активності дослідників протягом останніх років щодо підвищення ефективності вуглевидобутку в Україні шляхом вдосконалення практики управління вугільною промисловістю України підтверджує високий рівень актуальності цієї проблеми та несформованість єдиних підходів до її вирішення. Необхідним є комплексний розгляд теоретичних та прикладних питань інноваційного розвитку вуглевидобувних підприємств як об’єкту управління, що має поєднувати макро-, мезо- та мікроекономічні рівні та розгортатися з позицій системного та процесного підходів. Це обумовило вибір теми дисертації,  визначило її мету і завдання дослідження.
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційна робота є складовою науково-дослідної роботи кафедри менеджменту інноваційної та інвестиційної діяльності економічного факультету Київського національного університету імені Тараса Шевченка за комплексною темою: «Модернізація економіки України на засадах сталого соціально-економічного розвитку: закономірності, протиріччя, ризики» (номер державної реєстрації №11 БФ 040-01), у частині розділу «Управління інноваційним розвитком на мікро-, мезо- і макрорівнях національної економіки», у межах якої автором розроблено пропозиції щодо вдосконалення теоретико-методичних засад управління інноваційним розвитком вуглевидобувних підприємств України.

Мета і завдання дослідження. Метою дисертаційної роботи є поглиблення теоретичних засад та методичних підходів до управління інноваційним розвитком вітчизняних вуглевидобувних підприємств та розробка рекомендацій щодо їх впровадження в практику управління розвитком вугільної промисловості України на інноваційних засадах.

Досягнення поставленої мети обумовило постановку та вирішення наступних завдань:

· розглянути особливості становлення вугільної промисловості у контексті техніко-економічних парадигм суспільства;

· розкрити загальні підходи до визначення поняття «інноваційний розвиток підприємств» та з’ясувати його особливості у контексті функціонування вуглевидобувних підприємств як об’єкту управління;

· дослідити макро- та мезоекономічні аспекти управління інноваційним розвитком вуглевидобувних підприємств;

· розглянути значення вугільної промисловості у реалізації потреб національної економіки;

· здійснити аналіз сучасних проблем управління інноваційним розвитком вітчизняних підприємств вугільної промисловості, зокрема виявити особливості фінансового забезпечення інноваційного розвитку підприємств вугільної промисловості України;

· систематизувати інструментарій оцінювання інноваційного розвитку підприємств вугільної промисловості України;

· розробити методичний інструментарій визначення величини сплати гірничої ренти як джерела фінансування інноваційного розвитку підприємств вугільної промисловості України;

· здійснити обґрунтування підвищення ефективності функціонування вуглевидобувних підприємств на інноваційних засадах (на прикладі Центрального району Донбасу);

· запропонувати інтегральний підхід до визначення інноваційної привабливості вуглевидобувних підприємств на основі використання математичного інструментарію, зокрема карт Кохонена;

· надати пропозиції щодо створення Галузевого фонду інноваційного розвитку вугільної промисловості.

Об’єктом дослідження є процеси інноваційного розвитку підприємств вугільної промисловості України. Предметом  дослідження є теоретичні основи та практичні аспекти управління інноваційним розвитком підприємств вугільної промисловості України.

Методи дослідження. Теоретичною і методичною основою дисертаційної роботи стали наукові дослідження вітчизняних і зарубіжних учених з питань управління інноваційним розвитком загалом та управління інноваційним розвитком вуглевидобувних підприємств зокрема. У процесі дослідження використано такі наукові методи: логічного узагальнення та абстрагування – для уточнення поняття «інноваційний розвиток вуглевидобувного підприємства», теоретичних узагальнень та формулювання висновків; ретроспективного аналізу – для з’ясування зміни економічної ролі вугілля у контексті технологічних укладів; системного аналізу – для розкриття теоретичних основ управління інноваційним розвитком вуглевидобувних підприємств, уточнення методичного інструментарію оцінювання інноваційного розвитку підприємств вугільної промисловості;  порівняльного аналізу – для  характеристики особливостей функціонування вуглевидобувного та обробного підприємств; економіко-статистичного аналізу – для дослідження сучасного стану вітчизняних вуглевидобувних підприємств та фінансового забезпечення їх інноваційного розвитку; методи економіко-математичного моделювання – у визначенні величини сплати гірничої ренти за надрокористування та побудови інтегрального підходу до оцінювання інноваційної привабливості вуглевидобувних підприємств. У роботі використовувались також такі методи наукових досліджень, як монографічний, аналізу та синтезу, індукції та дедукції тощо. Практичні результати виконано за допомогою програмних пакетів MS Excel та Viscovery SOMine.
Інформаційною базою дослідження є законодавчі та нормативно-правові акти з питань регулювання науково-технічної та інноваційної діяльності в Україні, матеріали Державної служби статистики України, звітні дані Міністерства енергетики та вугільної промисловості України, періодичні видання, наукові збірники, матеріали науково-практичних конференцій, монографії та друковані праці вітчизняних і зарубіжних учених та Інтернет-ресурси.

Наукова новизна одержаних результатів. У дисертаційній роботі запропоновано узагальнення теоретичних положень та нові методичні підходи до вирішення актуального науково-прикладного завдання формування системи управління інноваційним розвитком підприємств вугільної промисловості України. Найбільш важливими науковими результатами, що визначають ступінь та характер новизни дослідження, є наступні:

вперше:

· розроблено методичний підхід до визначення гірничої ренти відповідно до принципу платності за надрокористування як джерела фінансування інноваційного розвитку вугільної галузі та інструменту державного регулювання, що надасть змогу акумулювати додаткові фінансові ресурси та перерозподіляти їх на інноваційний розвиток вуглевидобувних підприємств на мезоекономічному рівні; запропоновано методику визначення величини гірничої ренти з використанням методів багатокритеріального аналізу, що на відміну від існуючих підходів уможливлює диференціацію у нарахуванні рентного платежу за гірничо-геологічними умовами надрокористування кожного вуглевидобувного підприємства;

удосконалено:

· методику інтегрального оцінювання інноваційної привабливості вуглевидобувних підприємств, що уможливлює реалізацію стратегічних підходів в управлінні інноваційним розвитком вуглевидобувних підприємств на галузевому рівні та надає змогу підвищити об’єктивність розподілу бюджетних фінансових ресурсів у реалізації галузевих програм інноваційного розвитку; побудовано алгоритм та узагальнено показники оцінювання інноваційної привабливості вуглевидобувних підприємств, у процедурі оцінювання обґрунтовано  необхідність застосування математичного апарату, а саме нейронних мереж, та здійснено апробацію запропонованої методики на прикладі вуглевидобувних підприємств Центрального району Донбасу задля визначення перспектив їх інноваційного розвитку та обґрунтування їх участі у галузевих програмах інноваційного розвитку;
набули подальшого розвитку: 

· порівняльні характеристики вуглевидобувного та обробного підприємств, що надало змогу обґрунтувати визначення інноваційного розвитку вуглевидобувного підприємства як процесу формування на підприємстві таких техніко-технологічних умов надрокористування, що уможливлюють компенсацію постійного погіршення гірничо-геологічних умов господарювання, що потребує економічних умов стимулюючого впливу, які формує держава задля одержання сукупності фінансово-економічних, соціальних та екологічних ефектів;

· систематизація факторів впливу на інноваційний розвиток вуглевидобувних підприємств у частині їх оцінювання та врахування на макро-, мезо- та мікроекономічному рівнях управління;

· теоретичні основи управління інноваційним розвитком вуглевидобувних підприємств, на макроекономічному рівні розкрито необхідність реалізації системного підходу у державному регулюванні інноваційним розвитком вугільної галузі, з’ясовано об’єктивні потреби запровадження у надрокористуванні концесійної форми державно-приватного партнерства; на мезоекономічному рівні обґрунтовано застосування інструментарію стратегічного управління інноваційним розвитком підприємств вугільної галузі, зокрема розробки нових підходів в оцінюванні їх інноваційної привабливості; на мікроекономічному рівні розроблено алгоритм поетапного підвищення ефективності функціонування вуглевидобувних підприємств на інноваційних засадах;

· пропозиції щодо підвищення ефективності управління на мезоекономічному рівні шляхом створення Галузевого фонду інноваційного розвитку вугільної промисловості, джерелом формування фінансових ресурсів якого виступатимуть кошти зі сплати гірничої ренти вуглевидобувними підприємствами; діяльність такого фонду уможливить дотримання принципів програмно-цільового регулювання інноваційного розвитку галузі, зокрема шляхом врахування запропонованої методики оцінювання інноваційної привабливості вуглевидобувних підприємств у конкурсному розподілі фінансових ресурсів у реалізації галузевих програм інноваційного розвитку.

Практичне значення одержаних результатів полягає у тому, що вони формують підґрунтя для дослідження й практичного розв’язання проблем управління інноваційним розвитком підприємств вугільної промисловості України на макро-, мезо- та мікроекономічних рівнях. Реалізація рекомендацій, що містяться в роботі, сприятиме підвищенню ефективності розподілу й використання бюджетного фінансування, насамперед, посилення інноваційного характеру капітальних вкладень у вуглевидобувні підприємства. Матеріали дисертації також можуть бути використані органами законодавчої та виконавчої влади при формуванні галузевих програм інноваційного розвитку вітчизняної вугільної галузі, а також у процесі її реформування та реалізації державних енергетичних, науково-технічних та інноваційних програм розвитку. 

Основні науково-практичні висновки та рекомендації стосовно підвищення ефективності управління інноваційним розвитком вуглевидобувних підприємств України використано у Міністерстві вугільної промисловості України (довідка №01-01/4-778 від 07.12.2009 р.) та на ДП «Артемвугілля» (довідка №03-01/4-431 від 12.12.2011 р.).
Окремі положення дисертаційної роботи були апробовані та впроваджені у навчальний процес кафедрою менеджменту інноваційної та інвестиційної діяльності економічного факультету Київського національного університету імені Тараса Шевченка при проведенні лекційних та семінарських занять з дисциплін «Організація та управління нововведеннями» та «Стратегічне управління» (довідка № 013/954 від 26.10.2011 р.).

Особистий внесок здобувача. Дисертаційна робота є самостійно виконаною працею. Основні наукові положення, висновки й рекомендації, які виносяться на захист, є особистим авторським здобутком і містяться в одноосібних наукових працях або у працях у співавторстві з науковим керівником. Із наукових праць, написаних у співавторстві, в роботі використано власний науковий доробок.

Апробація результатів дисертації. Наукові положення основних результатів дослідження та їх практичне застосування обговорювалися та отримали позитивну оцінку на засіданнях кафедри менеджменту інноваційної та інвестиційної діяльності Київського національного університету імені Тараса Шевченка. Результати наукового дослідження доповідалися на науково-практичних конференціях, зокрема: V Міжнародній науково-теоретичній конференції студентів, аспірантів і молодих вчених «Соціально-економічні, політичні та культурні оцінки і прогнози на рубежі двох тисячоліть» (м. Тернопіль, 17.04.2007 р.); VІ Міжнародній науково-практичній конференції студентів, аспірантів та молодих вчених «Шевченківська весна. Актуальні проблеми сучасного економічного розвитку України» (м. Київ, 20-23.03.2008 р.); V Всеукраїнській науково-практичній конференції «Світові тенденції та перспективи розвитку фінансової системи України» (м. Київ, 20-22.10.2008 р.); VІІ Міжнародній науково – практичній конференції студентів, аспірантів та молодих вчених «Шевченківська весна: Економіка» (м. Київ, 23-26.03.2009 р.); IX Міжнародній науково-практичній конференції «Конкурентоспроможність національної економіки» (м. Київ, 27.03.2009 р.); Міжнародній науково-практичній конференції студентів, аспірантів та молодих вчених «Суперечності та перспективи розвитку фінансової системи України в умовах економічної кризи» (м. Київ, 23.10.2009 р.); Міжнародній науково-практичній конференції молодих вчених, аспірантів та студентів «Інвестиційні та інноваційні складові розвитку внутрішнього ринку України в умовах глобалізації» (м. Київ, 5-6.11.2009 р.); VІІІ Міжнародній науково-практичній конференції студентів, аспірантів та молодих вчених «Шевченківська весна: Економіка» (м. Київ, 22-26.03.2010 р.); Міжнародній науково-практичній конференції «Конкурентоспроможність національної економіки» (м. Київ, 26.03.2010 р.); ІХ Міжнародній науково-практичній конференції «Науково-технічний розвиток: економіка, технології, управління» (м. Київ, 21-24.04.2010 р.); VІІ Міжнародній науково-практичній конференції «Світові тенденції та перспективи розвитку фінансової системи України»  (м. Київ, 14-15.10.2010 р.); Міжнародній науково-практичній конференції «Сучасні проблеми управління підприємствами: теорія та практика» (м. Харків, 15-16.11.2010 р.); International scientific-practical seminar «Ukraine-EU-CZECH republic:current status and future trends» (Kherson-Prague, 3-8.05.2011).

Публікації. За результатами дисертаційної роботи опубліковано 16 наукових праць, загальним обсягом 6,35 д.а., (з них 6,05 д.а. належать особисто автору) – 8 публікацій у фахових виданнях (4,58 д.а., з них 4,28 д.а. – авторські), 8 матеріалів і тез доповідей на наукових і науково-практичних конференціях.

Обсяг і структура роботи. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, висновків і пропозицій, 6 додатків на 6 сторінках. Обсяг дисертаційної роботи становить 174 сторінки і містить 46 таблиць та 23 рисунки. Список використаних джерел містить 217 найменувань на 23 сторінках.
ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЙНОЇ РОБОТИ

У вступі обґрунтовано актуальність теми дисертації, визначено мету, завдання, об’єкт і предмет дослідження, теоретичну основу роботи, сформульовано наукову новизну та практичне значення одержаних результатів.

У першому розділі «Теоретичні основи управління інноваційним  розвитком підприємств вугільної промисловості України» розглянуто становлення вугільної промисловості у контексті технологічних укладів, досліджено теоретичні підходи до визначення поняття «інноваційний розвиток підприємства», запропоновано авторське визначення поняття «інноваційний розвиток вуглевидобувного підприємства», розкрито його особливості як об’єкту управління, а також здійснено систематизацію факторів впливу на інноваційний розвиток вуглевидобувних підприємств у частині їх оцінювання та врахування на макро-, мезо- та мікроекономічному рівнях управління.

Розгляд становлення вугільної промисловості та визначення економічної ролі вугілля через призму техніко-економічних парадигм суспільства надав можливості обґрунтувати положення, що з ХVІІІ ст. ключовим фактором розвитку господарства стає вугілля як домінуюча сировина та пріоритетний енергоносій. Упродовж XX ст. вугільна промисловість розвивалася украй нерівномірно. За сто років споживання первинних енергоресурсів у світі збільшилось в 17,7 разів, зокрема вугілля з 661 млн т у 1900 р. до 3670 млн т у 2000 р., частка якого у структурі споживання паливно-енергетичних ресурсів за зазначений період знизилась з 94,4 % до 29,6 %, передусім за рахунок зростання часток нафти і газу. Проте з 1990-х рр. посилюється економічне значення вугілля за рахунок значного підвищення цін на нафту та природний газ, а також наявності великої кількості покладів вугілля в усьому світі, забезпеченість видобутку якого складає сотні років.

Обґрунтовано, що розвиток вуглевидобутку протягом тривалої еволюції детермінований трьома групами умов: гірничо-геологічними (відпрацювання різних за умовами залягання та якості запасів корисних копалин), техніко-технологічними (видобуток з використанням новітніх засобів та технологій на основних процесах видобутку вугілля з шахт) та економічними (запровадження державою механізмів прямого і непрямого впливу, що здійснюють стимулювання розвитку вуглевидобувних підприємств). Відзначено, що економічні умови вуглевидобутку в межах кожної країни базуються на основі формування й реалізації механізму платності за експлуатацію природних ресурсів шляхом вилучення гірничої ренти та перерозподілу цих надходжень  на розвиток вуглевидобувних підприємств, які перебувають у менш сприятливих умовах видобутку, а також запровадження концесії як форми державно-приватного партнерства, що надає змогу акумулювати необхідні фінансові ресурси для створення нового рівня техніко-технологічних умов. 

У дисертації здійснено узагальнення існуючих підходів до тлумачення поняття «інноваційний розвиток підприємства». З урахуванням особливостей діяльності вуглевидобувних підприємств наведено авторське визначення інноваційного розвитку вуглевидобувного підприємства як процесу  формування на підприємстві таких техніко-технологічних умов надрокористування, які уможливлюють компенсацію постійного погіршення гірничо-геологічних умов господарювання, що потребує економічних умов стимулюючого впливу, які формує держава задля одержання сукупності фінансово-економічних, соціальних та екологічних ефектів.

У роботі запропоновано розглядати управління інноваційним розвитком вуглевидобувних підприємств з позицій системного та процесного підходів, що потребує розгляду етапів життєвого циклу вуглевидобувного підприємства та врахування їх особливостей для розробки заходів активізації розвитку підприємства на інноваційних засадах з урахуванням природних умов та рівня рентабельності розробки вугільних родовищ. При обґрунтуванні вибору  шляхів розвитку вуглевидобувних підприємств на інноваційних засадах доцільним є оцінювання їх інноваційної привабливості. 

У дисертації встановлено, що інноваційний розвиток вуглевидобувних підприємств відбувається під впливом багатьох факторів, які виступають довгостроковими детермінантами спрямованості й швидкості еволюції інноваційної активності. Проведений автором аналіз факторів інноваційного розвитку вуглевидобувних підприємств, які охоплюють науково-технічний потенціал підприємства та галузі (фактори пропозиції) і макроекономічні умови його реалізації (фактори попиту), засвідчив, що формування системи управління інноваційним розвитком підприємств вугільної промисловості має враховувати обидві моделі інноваційних процесів: як «технологічного поштовху», так і «ринкового тягнення».

У другому розділі «Прикладні аспекти управління інноваційним розвитком вуглевидобувних підприємств України» здійснено аналіз розвитку вітчизняної вугільної промисловості у реалізації потреб національної економіки, виявлені особливості фінансового забезпечення інноваційного розвитку вуглевидобувних підприємств України, охарактеризовані сучасні проблеми управління інноваційним розвитком підприємств вугільної промисловості України та систематизовано інструментарій оцінювання інноваційного розвитку.

Вугільна промисловість України має більш ніж двохсотрічну історію та вважається базовою галуззю національної економіки, аналіз тенденцій розвитку якої засвідчив, що упродовж 1900–2010 рр. темпи видобувної діяльності характеризувалися різкими підйомами видобутку вугілля та їх спадом. З 1980 р. видобуток вугілля в Україні знижується. Цей процес був зумовлений: погіршенням гірничо-геологічних умов видобутку вугілля, низьким рівнем продуктивності праці, високою собівартістю видобутого вугілля, зростанням заборгованостей вугільних підприємств, зношеним станом основних засобів вуглевидобувних підприємств та зменшенням попиту на вугілля як енергоносій з боку теплових електростанцій.

Упродовж 1991–2010 рр. відбулось поступове зменшення кількості діючих вуглевидобувних підприємств через зношеність шахтного фонду  та реструктуризацію галузі (з 276 у 1991 р. до 136 у 2010 р.). У секторі видобутку вугілля домінують шахти, які повністю або у переважній більшості перебувають у власності держави. Із 136 діючих вітчизняних вуглевидобувних підприємств з виробничою потужністю частка державних шахт і розрізів склала (79 %) та недержавної форми власності (21 %). Хоча частка державних шахт і розрізів складає 79 %, промислові запаси яких складають 71 % та які мають забезпечувати проекту потужність на 74,7 %, у 2010 р. державні вуглевидобувні підприємства використовували потужність на 64,6 % на відміну від підприємств, щодо яких держава здійснює корпоративне управління, які за рахунок реконструкції та технічного переоснащення використали потужність на 96 % і забезпечили у 2010 р. майже половину від загального обсягу видобутку вугілля в Україні. Видобуток вугілля державними підприємствами зменшується з 45,4 млн т (58,3 %) у 2008 р. до 38,4 млн т (51,1 %) у 2010 р., що пов’язано з неефективною системою управління державними вуглевидобувними підприємствами. Протягом 2008–2010 рр. відзначається від’ємний приріст видобутку вугілля по областям, де розташовані державні підприємства, за виключенням Волинської обл. та Дніпропетровської обл., де розташовані підприємства недержавної форми власності.

У роботі встановлено, що вугільна промисловість у структурі обсягів фінансування інноваційної діяльності посідає одне з останніх місць у галузевому зрізі. Частка власних коштів у структурі фінансових джерел у 2005–2009 рр. склала 96,7 %–91,3 %, частка коштів державного бюджету становила 3,3 %–8,7 % відповідно що є свідченням обмеженої можливості фінансування вугільної промисловості з коштів державного бюджету. Іноземні інвестори взагалі не здійснювали фінансування інноваційної діяльності, за виключенням 2007 р., частка яких склала 4 %. Відмічено, що вуглевидобувні підприємства не користувались кредитними ресурсами, а також іншими джерелами фінансування, зокрема на умовах державно-приватного партнерства, концесії.

Факторами стримування розвитку вуглевидобувних підприємств є висока вартість гірничошахтного обладнання та його неефективне використання. Недостатні обсяги фінансування призвели до значного фізичного зносу гірничого обладнання, підвищення додаткового споживання електроенергії, продовження експлуатації діючого обладнання, яке вичерпало свій  термін. 

У третьому розділі «Удосконалення управління інноваційним розвитком підприємств вугільної промисловості України» розроблено методичний підхід до визначення гірничої ренти відповідно до принципу платності за надрокористування як джерела фінансування інноваційного розвитку вугільної галузі та інструменту державного регулювання; запропоновано методику визначення величини гірничої ренти з використанням методів багатокритеріального аналізу; обґрунтовано підвищення ефективності функціонування вуглевидобувних підприємств на інноваційних засадах та запропоновано інтегральний підхід до визначення інноваційної привабливості вуглевидобувних підприємств.

Встановлено, що вирішення проблеми розподілу природної  ренти  між  власником надр (державою) та їх користувачем (вуглевидобувним підприємством) щодо встановлення формалізованої різниці в умовах видобутку вугілля можна забезпечити за рахунок сплати гірничої ренти. Доведено необхідність запровадження диференційованої ставки платежів при користуванні надрами по кожному об’єкту надрокористування. Запропоновано для визначення розмірів рентних платежів оцінювати гірничо-геологічні умови розробки пластів, зокрема: промислові та балансові запаси вугілля, марку вугілля, якісні характеристики вугілля, якісні характеристики пластів, припливу шахтних вод та газоносність шахти, та здійснювати поділ шахт на групи, використовуючи метод багатокритеріального оцінювання альтернатив TOPSIS. Застосування методу здійснювалось за розробленим алгоритмом, що представлено на рис. 1.

Відповідно до зазначеного алгоритму необхідно оцінити об’єкти дослідження (вуглевидобувні підприємства – ВДП) за визначеними гірничо-геологічними умовами надрокористування (критеріями оцінювання) й отримати таким чином вихідну матрицю рішень. Нехай 
[image: image1.wmf]ij

x

 – значення 
[image: image2.wmf]i

-го вуглевидобувного підприємства (
[image: image3.wmf]i

ВДП

) за 
[image: image4.wmf]j

-м критерієм (
[image: image5.wmf]k

i

...,

,

2

,

1

=

, 
[image: image6.wmf]l

j

...,

,

2

,

1

=

). Кожний критерій матриці рішення має або монотонно зростаючу, або монотонно спадну цільову функцію. Оскільки всі критерії мають різну важливість, необхідним є визначення ваги критеріїв. 

Для нормування матриці рішення величини, які мають різні одиниці вимірювання необхідно перетворити у безрозмірні, що дасть змогу здійснити надалі їх порівняння за допомогою формули: 
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Для побудови зваженої нормованої матриці рішення необхідним є врахування визначених вагових коефіцієнтів критеріїв оцінювання: 
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[image: image14.emf]  Поділ шахт на групи    
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Рис. 1. Алгоритм розрахунку величини рентних платежів для вуглевидобувних підприємств

Для визначення «ідеального позитивного» й «ідеального негативного» рішення визначимо дві штучні альтернативи 
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Для обчислення ступеня близькості однієї альтернативи до іншої можна скористатися формулами, що визначають 
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-мірну евклідову відстань. Так, відстань між 
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-ою альтернативою та ідеальною обчислюється за допомогою формули:  
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. Аналогічно обчислюється відстань до ідеально негативного рішення: 
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Ранжування порядку переваг здійснюється за показником відносної близькості альтернативи 
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Таким чином, відповідно до запропонованого методичного підходу можна отримати ранги вугледобувних підприємств як показники «близькості до ідеальних гірничо-геологічних умов надрокористування», що надає змогу ув’язати їх з величиною гірничої ренти, яку ці підприємства повинні сплачувати до Галузевого фонду інноваційного розвитку. 

Розроблений алгоритм розрахунку величини рентних платежів був апробований на прикладі вуглевидобувних підприємств Центрального району Донбасу. Згідно з проведеними у роботі розрахунками отримані наступні значення коефіцієнтів, які дістали назву диференційовані коефіцієнти гірничої ренти (
[image: image36.wmf]гр

ДК

), (табл. 1), що надало можливість диференціювати вуглевидобувні підприємства з урахуванням гірничо-геологічних умов та запропонувати напрями вдосконалення системи платежів за надрокористування.

Таблиця 1

Значення диференційованого коригуючого коефіцієнту гірничої ренти вуглевидобувних підприємств Центрального району Донбасу
	Шахта ім. А.І. Гаєвого
	Шахта ім. В.І. Леніна
	Шахта ім. М.І. Калініна
	Шахта ім. А.І. Румянцева
	Шахта 

ім. Ф.Е. Дзержинського
	Шахта Північна
	Шахта Південна
	Шахта Торецька
	Шахта ім. К. Маркса
	Шахта Булавінська
	Шахта Ольховатська
	Шахта Вуглегірська
	Шахта Єнакієвська
	Шахта Полтавська

	0,32
	0,65
	0,34
	0,56
	0,35
	0,21
	0,24
	0,60
	0,36
	0,3
	0,45
	0,3
	0,26
	0,21


Розрахунок сплати рентних платежів запропоновано забезпечити шляхом удосконалення податкової системи, яке повинно базуватись на поступовому переході до вилучення гірничої ренти (
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П

) або рентного платежу шляхом заміни податку на видобуток корисних копалин (
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) та зміни значення коригуючого коефіцієнту (
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) на диференціований коефіцієнт гірничої ренти (
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) за допомогою формул, що наведені у табл. 2, оскільки діючий коригуючий коефіцієнт (
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) для видобутку позабалансових запасів корисних копалин та видобутку запасів (ресурсів) корисних копалин з техногенних родовищ є сталою величиною та не залежить від умов надрокористування.

                                                                                                                Таблиця 2                                                                                                 Обчислення податкових зобов’язань зі сплати за користування надрами та гірничої ренти

	Формула обчислення податкових зобов’язань зі сплати за користування надрами для видобування корисних копалин (
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)
	Формула обчислення гірничої ренти за користування надрами для видобування корисних копалин (
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 – коригуючий коефіцієнт
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 – диференційований коригуючий коефіцієнт гірничої ренти


У роботі здійснено обрахунок величини податкових зобов’язань зі сплати за користування надрами та гірничої ренти у 2010 р. вуглевидобувними підприємствами Центрального району Донбасу та потенційної величини гірничої ренти у 2010-2013 рр. (табл. 3).

Таблиця 3

Порівняння потенційної величини гірничої ренти на видобуток корисних копалин вуглевидобувними підприємствами Центрального району Донбасу у 2010-2013 рр.

	Найменування підприємства
	Величина податку на видобуток корисних копалин,

тис грн
	Величина гірничої ренти на видобуток корисних копалин, 

тис грн
	Потенційна 

величина гірничої ренти на видобуток корисних копалин, 
тис грн

	
	2010 
	2010 
	2012
	2013

	ДП «Артемвугілля»
	867,195
	799,24
	1058,8
	1793,7

	ДП «Дзержинськвугілля»
	824,8275
	598,8
	676,0215
	1226,7

	ДП «Орджонікідзевугілля»
	948,9375
	565,4
	668,9277
	1135

	Загальна величина 
	2640,96
	1963,48
	2403,72
	4155,5


Запропоновано розглядати гірничу ренту як інструмент державного регулювання інноваційного розвитку вуглевидобувних підприємств,  здатний забезпечити досягнення рівних можливостей ефективної роботи вуглевидобувних підприємств, що здійснюють надрокористування з різними гірничо-геологічними умовами, перерозподіляючи надприбутки від одних шахт до інших з метою активізації їх інноваційної діяльності шляхом участі у галузевих програмах інноваційного розвитку.

Доведено необхідність створення спеціального Галузевого фонду інноваційного розвитку вугільної промисловості, схема управління яким на макро-, мезо- на мікроекономічному рівнях наведена на рис. 2.
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Рис. 2. Схема перерозподілу гірничої ренти вуглевидобувних підприємств на макро- мезо- та мікрорівнях управління інноваційним розвитком вугільної промисловості України

Фонд має бути органом, який проводить збір, акумуляцію і перерозподіл рентних платежів та інших коштів, призначених для фінансування нових засобів і новітніх технологій на основних процесах вугільного виробництва, який передбачає використання нових способів та сфер реалізації ресурсного потенціалу підприємства, обумовленого гірничо-геологічними умовами надрокористування, а також здійснювати контроль за використанням цих коштів. Галузевий фонд повинен бути некомерційною самоврядною організацією і належати до цільових позабюджетних фондів. Кошти Галузевого фонду інноваційного розвитку вугільної промисловості не повинні включатись до Державного бюджету України, не підлягати вилученню і використовуватись за цільовим призначенням. 

У роботі запропоновано розглядати етапи підвищення ефективності функціонування вуглевидобувних підприємств на інноваційних засадах, зокрема: здійснення аналізу діяльності очисних забоїв шахти, здійснення аналізу підготовчих робіт, здійснення аналізу енергозбереження та аналізу використання обладнання шахтного транспорту, технічне переоснащення. Реалізація таких етапів надасть змогу  збільшити темпи проведення підготовчих робіт, збільшити обсяги видобутку вугілля, знизити його собівартість, знизити енергоємність виробництва, забезпечити економію платежів за споживання електричної енергії шляхом запровадження енергозберігаючих технологій та устаткування. За рахунок збільшення обсягу видобутку вугілля вуглевидобувними підприємствами, збільшити і величину сплати гірничої ренти.

ВИСНОВКИ

У дисертаційній роботі запропоновано узагальнення теоретичних положень та нові методичні підходи до вирішення актуального науково-прикладного завдання формування системи управління інноваційним розвитком підприємств вугільної промисловості України. 

За результатами проведеного дослідження обгрунтовано такі висновки:

1. У контексті техніко-економічних парадигм суспільства економічна роль вугілля та вугільної промисловості змінювалася від стратегічного товару та фактору індустріального розвитку національної економіки до перетворення на звичайний товар та допоміжний енергетичний ресурс у металургії та електроенергетиці у порівнянні з іншими енергоносіями, такими як нафта і природний газ. Економічна роль вугілля посилюється з 1990-х рр. через різке підвищення цін на нафту і природний газ, а також через наявність значних його покладів (до 1/3 всіх первинних джерел енергії) та значної кількості вуглевидобувних підприємств і тривалу практику надрокористування у понад 50 країнах світу.  Відтак вугілля відновлює своє стратегічне значення і залишається найбільш доступним енергоносієм, водночас актуалізуються проблеми підвищення ефективності його видобутку, що потребує розробки нових підходів до вирішення економічних проблем надрокористування та управління розвитком вугільної промисловості на інноваційних засадах. Особливого значення це набуває для України, що входить до десяти країн, які здійснюють 85 % світового видобутку вугілля.

2. Узагальнено порівняльні характеристики діяльності обробного та вуглевидобувного підприємств. Принципові відмінності вуглевидобувного підприємства обумовлені залежністю його функціонування від гірничо-геологічних умов, що об’єктивно сформовані унаслідок природних процесів і не можуть виступити об’єктом управлінського впливу при цьому постійно погіршуються у процесі надрокористування, на відміну від обробних підприємств, умови функціонування яких є наслідком людської діяльності і можуть зазнавати управлінського впливу. 
3. Охарактеризовано особливості інноваційного розвитку вуглевидобувних підприємств, що обумовлені постійним погіршенням гірничо-геологічних умов та рівнем сформованості техніко-технологічних умов надрокористування для кожного підприємства, а також економічних умов відповідно до етапів життєвого циклу вуглевидобувного підприємства. Запропоновано авторське визначення поняття «інноваційний розвиток вуглевидобувного підприємства» як процесу  формування на підприємстві таких техніко-технологічних умов надрокористування, які уможливлюють компенсацію постійного погіршення гірничо-геологічних умов господарювання, що потребує економічних умов стимулюючого впливу, які формує держава задля одержання сукупності фінансово-економічних, соціальних та екологічних ефектів. Інноваційний розвиток підприємств вугільної промисловості як об’єкт управління потребує застосування нових організаційних форм та методів на макро-, мезо й мікроекономічному рівнях, що уможливить отримання сукупності фінансово-економічних, соціальних та екологічних ефектів від активізації інноваційної діяльності вуглевидобувних підприємств у мінливих умовах зовнішнього середовища. 
4. Узагальнено теоретичні основи управління інноваційним розвитком вуглевидобувних підприємств з позицій системного та процесного підходів.  З урахуванням особливостей інноваційного розвитку вуглевидобувних підприємств здійснено адаптування методів державного управління інноваційним розвитком, що надають змогу комплексно врахувати дію факторів попиту та пропозиції в активізації інноваційної діяльності вуглевидобувних підприємств на макро-, мезо й мікроекономічному рівнях. 

5. Вугільна промисловість України має більш ніж двохсотрічну історію та є базовою галуззю національної економіки, що забезпечує її потреби у вугіллі як паливно-енергетичному ресурсі. Стратегічне значення вугілля для національної економіки обумовлене високим рівнем його власної забезпеченості (до 90 % від потреби) на відміну від низької забезпеченості у таких енергетичних ресурсах як газ і нафта (до 1/4 від потреб), уран та інші ресурси (до 1/2 від потреб), розширення використання яких можливе лише за рахунок збільшення імпорту цих енергоносіїв. Відтак, вугілля – це єдиний стабільний енергоресурс у паливно-енергетичному балансі України, потенційно достатній для повного забезпечення потреб національного господарства, тим самим гарантуючи енергетичну безпеку держави. 

6. Аналіз тенденцій розвитку вітчизняної вугільної промисловості засвідчив, що найвищого рівня видобутку вугілля було досягнуто у 1976 р. обсягом (218,1 млн т у.п.), у 1990 р. видобуток вугілля становив 76 % від максимального, у 2010 р. він складає лише 35 % від максимально рівня. Значне скорочення обсягів видобутку вугілля в Україні обумовлене одночасним погіршенням гірничо-геологічних, техніко-технологічних та економічних умов господарювання, що особливо актуалізує потреби інноваційного розвитку галузі та стратегічних підходів до управління нею. Вугільна галузь характеризується недостатністю власних фінансових ресурсів, що об’єктивно не можуть забезпечити потреби модернізації галузі та досягнення якісно нового рівня техніко-технологічних умов надрокористування, розподіл бюджетних коштів, які виділяються на її потреби, має дотаційну спрямованість, що не формує дієвих стимулів для розвитку вуглевидобувних підприємств на інноваційних засадах шляхом їх участі в реалізації галузевих програм.
7. Розроблено методичний інструментарій визначення величини сплати гірничої ренти, який передбачає диференціацію у нарахуванні рентного платежу за гірничо-геологічними умовами надрокористування кожного вуглевидобувного підприємства. Запропоновано алгоритм розрахунку величини рентних платежів, що містить етапи: вибору характеристик гірничо-геологічних умов, застосування методу упорядкування переваг через подібність із ідеальним рішенням TOPSIS, формування шкали для визначення величини сплати гірничої ренти, поділу підприємств на групи. Такий підхід щодо визначення формалізованої різниці в умовах видобутку вугілля апробовано на прикладі вуглевидобувних підприємств Центрального району Донбасу, який засвідчив існування формалізованої різниці в умовах видобутку підприємств вугільної промисловості.
8. Здійснено обґрунтування етапів підвищення ефективності функціонування вуглевидобувного підприємства та послідовності їх реалізації відповідно до досягнутих рівнів його інноваційної привабливості, побудовано алгоритм та визначено основні фактори впливу на результативність видобутку на кожному з етапів.
9. Систематизовано інструментарій оцінювання інноваційного розвитку вуглевидобувних підприємств, розроблено методику інтегрального оцінювання їх інноваційної привабливості, що уможливило реалізацію стратегічних підходів до визначення перспектив економічної ефективності вуглевидобувних підприємств та обґрунтування участі їх у реалізації галузевих програм інноваційного розвитку, що надасть змогу підвищити об’єктивність розподілу бюджетних коштів та ефективність їх використання. 
10. Запропоновано створення Галузевого фонду інноваційного розвитку вугільної промисловості, який буде формувати фінансові ресурси зі сплати гірничої ренти вуглевидобувними підприємствами та здійснювати їх конкурсних розподіл за результатами оцінювання інноваційної привабливості вуглевидобувних підприємств.
Застосування розроблених у дисертації висновків, пропозицій і практичних рекомендацій надасть змогу підвищити ефективність формування системи управління інноваційним розвитком вітчизняних підприємств вугільної промисловості.
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У дисертації виявлено особливості діяльності вітчизняних вуглевидобувних підприємств за гірничо-геологічними, техніко-технологічними та економічними умовами надрокористування. Проаналізовано підходи до визначення інноваційного розвитку вуглевидобувних підприємств та оцінювання їх інноваційної привабливості. Розроблено методичний інструментарій визначення величини диференційованої сплати гірничої ренти, доведено доцільність його використання на прикладі вуглевидобувних підприємств Центрального району Донбасу. Розроблено алгоритм підвищення ефективності функціонування вуглевидобувних підприємств на інноваційних засадах. Визначено перспективні напрями вдосконалення управління інноваційним розвитком підприємств вугільної промисловості України на макро-, мезо- та мікроекономічному рівнях.
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АННОТАЦИЯ

Петровская Т.Э. Управление инновационным развитием предприятий угольной промышленности Украины. – Рукопись.

Диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.03 – экономика и управление национальным хозяйством. – Киевский национальный университет имени Тараса Шевченко, Киев, 2011.
В диссертации выявлены особенности деятельности отечественных угледобывающих предприятий по горно-геологическим, технико-технологическими и экономическими условиями недропользования. Проанализированы подходы к определению инновационного развития угледобывающих предприятий и оценки их инновационной привлекательности. Разработан методический инструментарий определения величины дифференцированной оплаты горной ренты, доказана целесообразность его использования на примере угледобывающих предприятий Центрального района Донбасса. Разработан алгоритм повышения эффективности функционирования угледобывающих предприятий на инновационных началах. Определены перспективные направления совершенствования управления инновационным развитием предприятий угольной промышленности Украины на макро-, мезо-и микроэкономическом уровнях.

Ключевые слова: угледобывающее предприятие, инновационное развитие предприятий угольной промышленности, угольная промышленность, управление, горная рента, недропользование, горно-геологические условия, технико-технологические условия, экономические условия.

SUMMARY
Petrovskaya T. Managing of innovative development of the enterprises of the coal industry of Ukraine. - Manuscript.

The dissertation for obtaining scientific degree of Candidat of Economic Sciences. Sciences on speciality 08.00.03 – Economic and National Economy Management. – Taras Shevchenko Kyiv National Universityм, Kyiv, 2011.

In dissertational work are revealed features of activity of the domestic coal-mining enterprises on mountain-geological, by tehniko-technological and economic conditions of subsurface resources.
In work are analysed approaches to definition of innovative development of the enterprise ; comparative characteristics of the coal-mining and processing enterprises are generalized, basic differences of such characteristics of the coal-mining enterprise as object of management that has given the chance to prove definition of innovative development of the coal-mining enterprise as formation process at the enterprise of such tehniko-technological conditions of subsurface resources, giving the chance indemnifications of constant deterioration of mountain-geological conditions of managing that demands economic conditions of stimulating influence which are formed by the state for reception of set of financial and economic, social and ecological effects are planned. Theoretical bases of management by innovative development of the coal-mining enterprises from positions of system and process approaches are generalized. Adaptation of methods of the government by the innovative development is carried out, giving possibility in a complex to consider action of factors of supply and demand in activization of innovative activity of the coal-mining enterprises on makro-, mezzo-  and microeconomic levels. 

The methodical toolkit of definition of size of the differentiated payment of a mining rent taking into account mountain-geological conditions of subsurface resources each enterprise is developed. The algorithm of calculation of size of the mining rent, containing stages is offered: a choice of characteristics of mountain-geological conditions, application of a method of streamlining of preferences of similarity to ideal decision TOPSIS, formation of a scale for definition of size of payment of a mining rent, division of the enterprises into groups. Such approach to definition of the formalized difference in the conditions of coal mining it is approved on an example of the coal-mining enterprises of the Central area of Donbass which has testified existence of the formalized difference in the conditions of extraction of the enterprises of the coal industry.

The toolkit of an estimation of innovative development of the coal-mining enterprises is systematized, the technique of an integrated estimation of their innovative attraction is developed, stages of increase of efficiency of functioning of the coal-mining enterprises on the innovative beginnings that has made possible realization of strategic approaches to definition of prospects of economic efficiency of the coal-mining enterprises and a substantiation of their participation in realization of branch programs of innovative development that will allow to raise objectivity of distribution of budgetary funds and efficiency of their use are defined. 

Offers on creation of Branch fund of innovative development of the coal industry which will accumulate financial resources on payment of a mining rent by the coal-mining enterprises are proved and to carry out their competitive distribution by results of an estimation of innovative attraction of the coal-mining enterprises as potential executors of branch programs of innovative development.

Key words: coal-mining enterprise, innovation development of the coal industry, coal industry, management, mining rent, subsurface resources, mountain-geological, tehniko-technological and economic conditions.
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