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	Я.С. Клейнер


ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ


Актуальність теми. Ефективні корпоративні відносини в країні є індикатором розвитку соціальної, економічної, правової, технічної, інформаційної складової суспільства. Держава, з одного боку, є регулятором таких відносин, а з  іншого боку - їхнім важливим учасником. Корпоративний сектор є двигуном у зміцненні ринкового механізму економіки України. Розвиток ефективних корпоративних відносин залежить від політико-правового забезпечення та організаційно-економічних можливостей країни. 

Формування ефективних корпоративних відносин в Україні залишається актуальним на сучасному етапі соціально-економічного розвитку. Проблеми вдосконалення взаємодії держави та корпорацій як головних учасників корпоративних відносин ще більш посилюються розвитком інформаційної інфраструктури країни. Формування в Україні інформаційного суспільства надасть змогу поліпшити корпоративні відносини, розвинути економіку, покращити інформаційно-комунікаційні технології, залучити інвестиції, конкурувати в міжнародному суспільстві.

Державне регулювання корпоративних відносин в умовах інформаційного суспільства повинно орієнтуватися на вдосконалення механізмів державного управління, становлення електронних форм взаємодії між органами державної влади та органами місцевого самоврядування, фізичними особами та корпораціями.

Теоретичне висвітлення питань розвитку механізмів корпоративного управління в Україні досліджують такі науковці, як Балабанова Л.В., Бобровська О.Ю., Вінник О.М., Воронкова А.Е., Дєгтяр А.О., Довгань Л.Є., Євтушевський В.А., Ковальська К.В., Козаченко А.В., Лігоненко Л.О., Пастухова В.В., Поважний О.С., Савчук Л.М., Сірко А.В., Федулова Л.І., в роботах яких були розвинуті теоретичні та практичні питання формування організаційно-економічних механізмів і організації системи корпоративного управління, методів фінансування та оцінки ефективності діяльності акціонерних товариств, становлення корпоративного сектору та формування корпоративних структур, удосконалення національної моделі корпоративного управління.

Вітчизняні й зарубіжні науковці Голобуцький О.П., Дрожжинов В.І. , Дубов Д.В., Соколова М. А., Сморгунов Л.В., Пожуєв В.I., Шпига П.С. дослідили особливості та характеристики становлення інформаційного суспільства, виявили проблеми впровадження інформаційних технологій у роботі органів державної влади та корпорацій; деякі з них, зокрема,          Видяпина В.І., Петроє О.М., Скалацький В.М., Линьов К.О. визначили роль соціуму в розвитку електронного урядування країни; Пономаренко О.В., Баюра Д.О., Благов Ю.Е., Котлер Ф., Лазоренко О.В., Малік І.П., Супрун Н.І., Черников Г.П., Holme R. розробили важливі напрямки корпоративної соціальної відповідальності.

Але, для формування ефективних корпоративних відносин в Україні актуальними залишаються таки проблеми, як: розвиток державних механізмів регулювання корпоративного сектору економіки України; державне регулювання залучення та формування фінансових ресурсів корпорацій; система управління державними корпоративними правами в економіці України; розвиток внутрішніх  механізмів корпоративного управління (структури управління акціонерними товариствами); розробка стратегії інформаційного суспільства, формування національних індикаторів розвитку інформаційного суспільства; вдосконалення взаємодії між органами державної влади, корпорацією та населенням, розвиток механізмів соціальної відповідальності корпорацій. Вирішення цих питань є перспективними напрямками розвитку в економіці державної політиці, що сприятиме покращенню механізмів регулювання та розвитку корпоративних відносин в Україні. 

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційну роботу виконано в рамках науково-дослідних тем Донецького державного університету управління Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України: «Фінансовий механізм державного управління економікою України» (номер державної реєстрації 0104U008798, 2004-2011 рр.), «Теоретико-методологічні засади розроблення та функціонування механізмів державного управління на центральному, регіональному, галузевому рівнях, в різних сферах суспільного життя» (номер державної реєстрації 0110U002889, 2010 р.).

 У рамках тем автором визначено теоретико-методичні засади розвитку механізмів державного управління корпоративними відносинами в Україні,  правові умови формування та напрямки розвитку системи регулювання корпоративного сектору економіки України, напрямки державного регулювання корпоративної соціальної відповідальності, механізми державного регулювання корпоративних відносин в інформаційному суспільстві, а також запропоновано вдосконалення напрямків державного регулювання підвищення інформаційної прозорості корпоративних відносин, розроблено механізм ефективної взаємодії держави і корпорацій в інформаційному суспільстві, запропоновано основи інституційно-правового механізму державного регулювання корпоративних відносин. 

Мета і задачі дослідження. Метою роботи є узагальнення теоретико-методичних підходів та розробка науково-методичних рекомендацій щодо формування та розвитку механізмів державного регулювання корпоративних відносин в Україні для ефективного функціонування корпоративного сектору економіки.

Для реалізації зазначеної мети в дисертації було поставлено та вирішено наступні завдання:

узагальнити сутність та надати класифікацію поняття «корпоративні відносини» з урахуванням сучасних наукових підходів;

визначити напрямки державного регулювання корпоративних відносин в умовах інтеграційного процесу;

виявити державні механізми формування корпоративного сектору економіки України для подальшого їх розвитку;

охарактеризувати особливості управління державними корпоративними правами в економіці України з урахуванням основних функцій держави;

визначити сутність поняття «корпоративна соціальна відповідальність» залежно від ролі зацікавлених осіб у формуванні та розвитку корпоративних відносин;

розробити науково-методичний підхід щодо управління зацікавленими сторонами корпорацій на прикладі корпорацій паливно-енергетичного комплексу України для підвищення рівня корпоративних відносин в країні;

визначити основні завдання корпорації та держави в умовах формування електронного уряду в країні;

сформувати етапи розвитку моделі корпоративного управління в Україні за умов розвитку інформаційного суспільства для покращення ефективності корпоративних відносин;

визначити основні особливості механізму розкриття інформації та обміну нею між корпоративними учасниками;

удосконалити напрямки державного регулювання підвищення інформаційної прозорості корпорацій в Україні;

 розробити організаційно-економічний механізм  ефективної взаємодії держави і корпорацій в інформаційному суспільстві для покращення ефективності корпоративних відносин;

 запропонувати інституційно-правовий механізм державного регулювання корпоративних відносин в Україні з урахуванням завдань держави та корпорацій.

Об’єктом дослідження є процес державного регулювання корпоративних відносин в Україні.

Предметом дослідження є теоретичні і практичні положення формування й розвитку механізмів державного регулювання корпоративного сектору економіки України.

Методи дослідження. Методологічну основу дисертаційного дослідження складає логіко-діалектичний метод пізнання економічних явищ і механізмів державного регулювання у сучасних світових і національних економіках, положення фундаментальних праць з економічної теорії та міжнародного права. Основні наукові результати дисертаційної роботи були отримані на основі використання таких методів: історичний метод – при дослідженні передумов формування корпоративних відносин в Україні, чинників розвитку інформаційного суспільства в світі; методи аналізу і синтезу – при дослідженні нормативно-правових, економічних та інституційних умов формування механізмів державного регулювання корпоративних відносин в Україні; метод порівняльного аналізу – при визначенні принципів запровадження корпоративної соціальної відповідальності та методів державного регулювання корпоративного сектору економіки України; методи формалізації – при формуванні етапів розвитку моделі корпоративного управління в Україні за умов розвитку інформаційного суспільства,  розробці механізму  ефективної взаємодії держави і корпорацій в інформаційному суспільстві та інституційно-правового механізму державного регулювання корпоративних відносин в Україні з урахуванням завдань держави та корпорацій; математичні методи – при розробці науково-методичного підходу щодо управління зацікавленими сторонами корпорації на прикладі корпорацій паливно-енергетичного комплексу України.

Інформаційною базою дослідження є наукові праці вітчизняних та зарубіжних вчених, закони України, укази Президента України, постанови Кабінету Міністрів України, нормативні акти та статистичні матеріали Державного комітету статистики України та Фонду державного майна України, фінансове законодавство країн Центральної та Східної Європи, США, Російської Федерації, статистичні матеріали та економічні дослідження рейтингових агентств, фінансові звіти корпорацій, матеріали власних досліджень автора.

Наукова новизна одержаних результатів. Наукова новизна дисертаційної роботи полягає в обґрунтуванні і розробці комплексу теоретико-методичних підходів та науково-методичних рекомендацій щодо формування та розвитку системи механізмів державного регулювання корпоративних відносин в Україні для ефективного функціонування корпоративного сектору економіки.

Наукова новизна одержаних результатів розкривається в наступних положеннях:

уперше:

сформовано теоретико-методичний підхід до класифікації поняття «корпоративні відносини» на основі юридичного, загальноекономічного та управлінського наукових підходів, з визначенням основних характерних ознак (за суб’єктами виникнення; за сутністю виникнення; за рівнем виникнення; за видами корпоративних учасників; за умовами формування фінансового ринку; за видами зацікавлених осіб; за результатом взаємодії між учасниками; за організацією процесу управління; за способом регулювання) для  забезпечення розвитку корпоративного сектору економіки;

запропоновано використання методичного підходу щодо визначення ефективності корпоративної соціальної відповідальності корпорації залежно від основних зацікавлених осіб - стейкхолдерів (держави, акціонерів, внутрішніх менеджерів та населення), на яких вона орієнтується, що надасть змогу підвищити рівень корпоративних відносин в економічному середовищі;

розроблено методичний підхід до поетапного формування вітчизняної моделі корпоративного управління, яка містить нові структурні елементи: визначення державної політики щодо розвитку моделі корпоративного управління в інформаційному суспільстві; аналіз чинників розвитку корпоративного управління в Україні; дослідження взаємодії основних учасників корпоративних відносин; оцінка ефективності корпоративного управління  в інформаційному суспільстві; визначення основних тенденцій розвитку корпоративного управління, притаманних інформаційно розвиненому суспільству, для покращення ефективності корпоративних відносин в Україні;

обґрунтовано методичний підхід до розробки організаційно-економічного механізму взаємодії держави і корпорації, на основі розвитку складових інформаційного суспільства: законодавчої, технічної та фінансової, враховуючи організаційно-правовий аспект для держави та організаційно-фінансовий аспект для корпорацій, які дозволяють виявити напрямки ефективної взаємодії головних учасників корпоративних відносин;

удосконалено:

механізм взаємодії корпорації з іншими учасниками в системі електронного урядування на основі формування завдань основних корпоративних учасників в умовах розвитку складових системи електронного уряду в Україні, що надасть можливість підвищити інформаційну прозорість корпоративних учасників;

методичний підхід до обґрунтування шляхів державного регулювання підвищення інформаційної прозорості корпорацій, який має за основу організаційні заходи щодо  ефективного розкриття інформації: створення Ради інформаційного суспільства; прийняття закону, який би регулював участь держави в міжнародному інформаційному бізнесі; введення сертифікації ввезених інформаційних продуктів і послуг; уведення автоматизованого прийняття звітності через електронну пошту (E-mail); розробка проекту Інформаційного кодексу України; створення системи державного нагляду; введення жорстких санкцій за недотримання державних вимог та можливі результати від цих упроваджень, що дозволить набути прозорості корпоративним відносинам в Україні;

інституційно-правовий механізм державного регулювання корпоративних відносин за умов визначення завдань держави і корпорації та результатів від їх реалізації, для підвищення ефективності корпоративних відносин в економіці Україні 

дістали подальшого розвитку:

методи обґрунтування напрямків державного регулювання корпоративних відносин шляхом визначення завдань держави та корпорацій, до яких належать  забезпечення адаптації законодавчої бази до міжнародних стандартів; сприяння залученню іноземних інвесторів в економіку країни та  покращенню конкурентних умов діяльності корпорацій; створення умов для інтеграції України у світовий інформаційний простір відповідно до сучасних тенденцій інформаційної геополітики; поліпшення інформаційного обслуговування іноземних інвесторів  для успішної інтеграції України в Європейський Союз (ЄС);

організаційний підхід до визначення напрямків розвитку державних механізмів формування  корпоративних відносин в Україні з визначенням структурних учасників корпоративного сектору економіки (акціонерний та неакціонерний сектор) та динамікою їхнього розвитку для покращення регулювання;

метод визначення характеристик особливостей управління державними корпоративними правами в економіці України виходячи із сутності функцій держави як власника корпоративних прав, емітента та інвестора, що дає можливість поліпшити ефективність корпоративних відносин в країні;

науково-методичний підхід до визначення  поняття «корпоративна соціальна відповідальність» на основі концепції зацікавлених осіб (стейкхолдерів), що надасть змогу підвищити ефективність взаємодії учасників корпоративних відносин;
методи виявлення особливостей та їх урахування при формуванні напрямків державного регулювання розкриття інформації між учасниками корпоративних відносин на основі впровадження принципів корпоративного управління та електронних технологій для підвищення прозорості відносин між корпоративними учасниками.

Практичне значення одержаних результатів визначається тим, що наукові висновки й узагальнення дисертаційного дослідження доведено до рівня конкретних пропозицій, які є засадами для їхнього впровадження в практику державного управління корпоративним сектором економіки країни з метою покращення корпоративних відносин. 

Основні наукові розробки можуть бути рекомендовані органам державної влади та корпораціям, з метою розвитку ефективних механізмів взаємодії учасників корпоративних відносин.

Розроблені рекомендації щодо використання методичного підходу з визначення ефективності корпоративної соціальної відповідальності компанії залежно від основних стейкхолдерів знайшли своє практичне застосування в діяльності Групи «СКМ» (довідка № 01 – 4/65 від 16.05.11 р.).

  Наукові рекомендації з впровадження логіко-структурної схеми завдань корпорації та основних учасників корпоративних відносин в системі електронного урядування України, були використані Головним управлінням промисловості та розвитку інфраструктури Донецької облдержадміністрації (довідка № 01/02-78 від 06.04.11 р.) в рамках Програми науково-технічного розвитку Донецької області на період до 2020 року. 
Результати дисертаційного дослідження щодо виявлення стратегічних напрямів інтеграції України до ЄС, де автором були виділені головні завдання корпорацій та державної інформаційної політики України в сучасному міжнародному просторі, використані в Донецькій торгово-промисловій палаті (довідка №01-14/148 від 06.06.11 р ).

Теоретичні положення та практичні рекомендації, які обґрунтовано в дисертаційній роботі, використовуються в навчальному процесі Донецького державного університету управління Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України та при викладанні курсів «Корпоративне управління», «Ринкова трансформація економіки України», «Ринок фінансових послуг», «Фінанси» (довідка №01-12/1486 від 04.04.11 р.).

Особистий внесок здобувача. Дисертація є самостійною науковою роботою. Висновки і результати, які характеризують наукову новизну, отримано і сформульовано автором особисто. Внесок автора у колективні наукові роботи конкретизовано у списку публікацій.

Апробація результатів дисертації. Результати досліджень доповідалися та опубліковані у матеріалах наукових конференцій, у тому числі на І міжнародній конференції «Проблемы и перспективы развития сотрудничества между странами Юго-Восточной Европы в рамках Черноморского экономического сотрудничества и ГУАМ» (Болгарія, 2006 р.),  І міжнародній науково-практичній конференції «Економіка та фінанси в умовах глобалізації: досвід, тенденції та перспективи розвитку» (Макіївка, 2009 р.), Всеукраинской научно-практической конференции «Методы финансового обеспечения устойчивого экономического развития» (Севастополь, 2009 г.), ІІ Всеукраїнській науково-практичній конференції молодих вчених та студентів «Формування ефективних фінансових механізмів державного управління економікою України» (Донецьк, 2010 р.), ІІІ  міжнародній науково-практичній конференції «Управління інноваційним управлінням в Україні: проблеми, перспективи, ризики» (Львів, 2010 р.), International scientific conference  «Contemporary issues in economics, business and management» (Serbia,  2010), міжнародній науково-практичній конференції молодих вчених «Україна конкурентоспроможна: інноваційні ідеї та рішення» (Донецк, 2011 р.), ІІІ всеукраинской научно-практической конференции «Менеджмент социокультурной деятельности: состояние и перспективы» (Луганськ, 2011 р.), науково-практичних конференціях професорсько-викладацького складу ДонДУУ 2005 -2011 рр.
Публікації. Результати дослідження опубліковано в 44 наукових працях, серед яких 2 монографії, 29 статей у наукових фахових виданнях (9 статей – в наукових журналах, 10 статей – у збірниках наукових праць) і 13 публікацій – в матеріалах наукових конференцій. Загальний обсяг публікацій  48,77 друк.арк., з яких особисто автору належить 44,17 друк.арк.
Структура та обсяг роботи. Дисертація складається зі вступу, 6 розділів, висновків, викладених на 438 сторінках друкованого тексту, у тому числі 55 таблиць, 108 рисунків, які наведено на 65 сторінках. Список використаних джерел із 330 найменування наведений на 44 сторінці і 13 додатків – на 37 сторінках.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЇ

Розділ 1 «Науково-теоретичні засади розвитку корпоративних відносин» містить дослідження основних чинників формування корпоративних відносин в Україні і напрямків державного регулювання корпоративних відносин у сучасній світовій практиці та чинників впливу інтеграційних процесів на регулювання корпоративних відносин в Україні.

На основі проведеного дослідження становлення та розвитку корпоративних відносин і корпорацій, як організаційно-правової форми в Україні, було визначено наступні особливості корпоративних відносин у постприватизаційний період: законодавча база діяльності вітчизняних компаній перебуває на стадії доопрацювання, що спричиняє велику кількість корпоративних конфліктів між всіма учасниками кор​поративних відносин; сформовано основні елементи ринкової інфраструктури та державну вертикаль з управління корпоративними правами при​ватизованих підприємств; на макрорівні модель корпоративного управління набуває рис інсайдерського типу, проте на мікрорівні чітких механізмів управління сформованими компаніями все ще не визначено; більшість компаній характеризується низьким рівнем корпоративної соціальної відповідальності, культури та бізнес-поведінки; швидкі темпи нарощення економічного потенціалу вітчиз​няних компаній роблять їх привабливими для іноземних інвесто​рів; недотримання міжнародних стандартів щодо прозорості фінансової та нефінансової звітності корпорацій є перешкодою інтеграції до ЄС.

Виходячи з аналізу сутності понять «корпоративні відносини» та «корпоративні учасники», які надані провідними економістами та вченими, узагальнено підходи щодо класифікації корпоративних відносин (юридичний, загальноекономічний, управлінський) на основі визначених ознак (рис.1). Особливості корпоратив​них відносин визначають їх внутрішню диференціацію і потре​бують відповідного правового регулювання. 

Дослідження чинників виникнення корпоративних відносин та особливостей їхнього розвитку дозволило визначити, що система державного регулювання корпоративних відносин складається з двох підсистем (зовнішньої та внутрішньої сфери корпоративного управління) та механізмів, які потребують подальшого вдосконалення.

Одним із найважливіших елементів зовнішньої сфе​ри корпоративного управління є державне регулюван​ня корпоративних відносин. У цілому державне регулю​вання як один з напрямків корпоративного управління виходить за межі безпосереднього управління державни​ми підприємствами та корпоративними утвореннями. Створюючи цілісну організаційно-правову базу функціо​нування економіки, держава регулює різні аспекти діяльності корпоративних учасників та впливає на ефективність корпоративних відносин.
Світовий досвід державного регулювання корпоративних відносин дозволив зробити висновки щодо особливостей та специфіки розвитку корпоративного сектору в США, Великої Британії, Німеччині, Франції, Японії, Швеції, а також механізмів державного регулювання 
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Рис. 1. Класифікація корпоративних відносин 

корпоративних відносин в Росії, Угорщині, Польщі. При цьому було визначено, що Швеція, Франція, Японія практикують активне державне втручання в господарську діяльність корпорацій, а США, Велика Британія, Канада, Бразилія, Мексика базують свою діяльність у корпоративному секторі на корпоративних кодексах обов’язкового чи рекомендаційного характеру. Особливу увагу в регулюванні корпоративних відносин приділено розкриттю корпоративної інформації та захисту прав акціонерів. Так, в Угорщині та Польщі досить прозора діяльність корпорацій, спрямована на інституціональних та іноземних інвесторів. У Росії практика розвитку корпоративних відносин потребує більш ефективного правового захисту акціонерів.
Вплив інтеграційних процесів на розвиток корпоративних відносин в Україні дозволив виявити проблеми успішного розвитку зв’язків України з ЄС. Також, на основі дослідження напрямків інтеграції України до ЄС, було визначено внутрішнє забезпечення процесу такої інтеграції України в рамках реалізації стратегії інтеграції з організаційним, фінансовим, правовим та інформаційним забезпеченням. На основі виявлених стратегічних напрямів інтеграції України до ЄС  були виділені головні завдання корпорацій і держави щодо успішної інтеграції України в ЄС (табл.1).  

Таблиця 1

Головні завдання для успішної інтеграції України в ЄС

	Держава
	Корпорації

	свідомі рішення і контроль з боку держави у сфері інтеграції України в ЄС

розробка довгострокової зовнішньоекономічної політики

поліпшення інвестиційного клімату в країні

удосконалення законодавчої бази

підвищення ефективності дії судової системи, механізму реалізації рішень суду

створення єдиної реєстраційної системи

зменшення податкового навантаження

створення передумов залучення високих технологій з іноземних країн

створення нових джерел спільного інвестування

створення єдиної спеціалізованої державної структури для концентрації та поширення інформації про можливість інвестування в Україні;

відновлення дійєвих стимулів у межах СЕЗ, спрямованих на формування високотехнологічного, у т. ч. експортного, потенціалу України.

наближення політики України у сфері зайнятості та соціальної політики до стандартів і практики ЄС. 

адаптація українського законодавства до норм і стандартів ЄС та ефективне впровадження їх у практику. 

забезпечення становлення багаторівневої системи співпраці між українськими регіонами та регіонами сусідніх держав шляхом формування в межах великих євро регіонів окремих локальних транскордонних об'єднань;

розробка нову Комплексну програму розвитку транскордонного співробітництва з урахуванням нової геополітичної ситуації, інструментарій і механізми співпраці з ЄС (попередня Програма в основному виконана)
	введення міжнародних стандартів бухгалтерського обліку і аудиту, звітності

прискорення процедур реєстрації суб’єктів корпоративних відносин

законодавче закріплення 5 основних прав інвестора: право голосу, право на участь у прибутках, право на перевірку документів емітента, право переважного придбання нових емісій акцій право на отримання частини майна при ліквідації

розширення науково-технічного обміну

інтеграція в систему міжнародного поділу праці

інтеграція у світовий науково-технічний інноваційний процес

формування галузевого (міжгалузевого) експортно-орієнтованого комплексу

налагодження взаємовигідних зовнішньоекономічних відносин зі світовими організаціями Міжнародним банком реконструкції та розвитку, Міжнародним Валютним Фондом (МВФ), СОТ

розвиток спільних підприємств за кордоном

підвищення конкурентоспроможності

підвищення технічного рівня виробництва

поліпшення інформаційного обслуговування іноземних інвесторів, 

просування українських проектів і програм за кордон шляхом проведення інвестиційних семінарів 

видання спеціалізованих інформаційних бюлетенів;

подолання нелегальної трудової міграції шляхом збільшення відповідних квот

створення умов для інтеграції України у світовий інформаційний простір відповідно до сучасних тенденцій інформаційної геополітики




Вирішення наведених завдань допоможе сформувати ефективний механізм взаємодії цих учасників, поліпшити імідж країни в сучасному міжнародному просторі;  забезпечити адаптацію законодавчої бази до міжнародних стандартів; сприятиме залученню іноземних інвесторів в економіку країни та  покращенню конкурентних умов діяльності корпорацій; гарантувати політичну та економічну незалежність України. 

Держава є носієм великого кола регулятивних функцій, що охоплюють економічну, політичну, соціальну, культурну, еколо​гічну та інші сторони життєдіяльності суспільства. Покладені на неї функції регулювання реалізуються на місцевому, регіональ​ному, національному та міжнародному рівні. Тому, можливість створення та розвитку ефективних механізмів державного регулювання корпоративних відносин залежить від державної   економічної, фінансової, інформаційної та соціальної  політики України на всіх рівнях управління.
Розділ 2 «Особливості розвитку та регулювання корпоративного сектору в Україні» присвячено дослідженню державних механізмів формування корпоративного сектору економіки, аналізу сучасного стану корпоративного сектору економіки України та виявленню особливостей системи управління державними корпоративними правами в економіці України.

Державне управління кор​поративним сектором передбачає формування таких механізмів та інстру​ментів реалізації, які могли б забезпечити сталий розвиток національної економіки. На сьогодні корпоративний сек​тор економіки є важливим структурним елементом націо​нальної економіки, а ефективність його діяльності має знач​ний вплив на загальний стан економіки України в цілому. Під корпоративним сектором слід розуміти сектор економіки, що охоплює господарську, підприємницьку діяльність підприємств, організацій акціонерного та неакціонерного підсекторів. 

Структура суб’єктів корпоративного сектору за видами економічної діяльності у 2010 р. представлена на рис. 2.
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Рис. 2. Структура суб`єктів корпоративного сектору за видами економічної діяльності у 2010 р.(%)

Ринкова трансформація національної економіки України приз​вела до виникнення і розповсюдження нового для країни органі​заційно-правового типу підприємств – акціонерних товариств закритого (приватного) і відкритого (публічного) типу, а також нових механізмів державного регулювання корпоративних відносин в цілому. Кількість акціонерних товариств (АТ) у 2010 р. становила 29129, що на 5887 менше, ніж у 2003 р. (35016). Аналіз розвитку корпоративних об’єднань в України показав, що кількість корпорацій протягом 1997-2010 рр. поступово збільшувалася. В 2010 р. в порівнянні з 1997 р. їхня кількість зросла на 534 корпорації. Кількість асоціацій зросла, починаючи з 2003 р. та налічувала в 2010 р. 3125, що на 68 асоціацій більше, ніж у 2009 р. та на 667 асоціацій більше, ніж показник 2003 р.

Держава в особі Уряду України, Фонду державного майна України (ФДМУ), міністерств та інших центральних і місцевих органів виконавчої влади здійснює правління корпоративними правами держави у 542 акціонерних товариствах, 74 товариствах з обмеженою відповідальністю та 29 національних акціонерних і державних холдингових компаніях (НАК і ДХК), створених спеціальними рішеннями Президента України та Уряду України. Кількість товариств, які мають державну частку у 2010-2011 рр., наведена на рис. 3.
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Рис. 3. Зміна кількості товариств, які мають державну частку у 2010-2011 рр.

Як свідчать дані рис.3, у 2011 р. порівняно з 2010 р. загальна кількість АТ, створених у процесі приватизації та корпоратизації, зменшилася на 17,  а саме: з державною часткою до 10% – 6 АТ, з державною часткою від 10 до 25% – 1 АТ, з державною часткою від 25 до 50% – 8 АТ та з державною часткою понад 50% – 2 АТ. Кількість АТ, які перебувають в управлінні інших органів виконавчої влади, та кількість ХК, ДАК, НАК не змінилась протягом 2010-2011 рр. Кількість АТ, створені за участю ФДМУ, та кількість ТОВ зменшилась у 2011 р. на одну одиницю.

Особливістю формування системи управління корпоративними правами є те, що ці процеси відбуваються під значним впливом держави. Держава здійснює свій вплив на корпоративне управління та відносини в корпоративному секторі не лише через проведення контрольно-регуляторної політики, але й шляхом безпосередньої участі в корпоративних відносинах формує механізми державного регулювання. Вплив держави на розвиток корпоративного сектору можна представити трьома напрямками, коли держава виступає як інвестор, як емітент корпоративних прав та як регулятор (рис. 4.).


Рис. 4. Механізм впливу держави на корпоративний сектор економіки України

Кожен з напрямків механізму допомагає державі в реалізації зазначеної мети та підвищує рівень розвитку корпоративного сектору в Україні. Від того, які інструменти будуть застосовані в ході регулювання державою корпоративних відносин, залежить інтенсивність і ефективність розвитку корпорацій.

Розділ 3 «Державне регулювання корпоративної соціальної відповідальності в Україні» присвячено визначенню напрямків державного регулювання корпоративної соціальної відповідальності у розвинених країнах, аналізу стратегій соціально відповідальної поведінки корпорацій (на прикладі паливно-енергетичного комплексу) в ринковому середовищі України та розробці науково-методичного підходу до управління зацікавленими сторонами в корпорації, що є складовими механізмів  розвитку корпоративного управління в країні.

 Для успішного виходу на світові ринки та підвищення капіталізації українських компаній необхідно застосовувати принципи корпоративної соціальної відповідальності (КСВ), які нададуть можливість підвищення інвестиційної привабливості корпорацій та покращення ефективності взаємодії між корпоративними учасниками. Соціальна відповідальність корпорації це категорія, яка відображає внутрішню соціальну політику компанії та її корпоративне управління. З одного боку КСВ розглядається, як надання соціальних пакетів та формування соціальних програм в корпорації, з іншого, як відповідальність корпорації за наслідки своєї діяльності для соціуму.

Виходячи з досліджень тлумачення та сутності терміну «корпоративна соціальна відповідальність» вітчизняними та зарубіжними економістами та вченими, можна  визначити корпоративну соціальну відповідальність як відповідальність корпорації перед зацікавленими сторонами за її економічний, соціальний вплив на внутрішнє та зовнішнє середовище з урахуванням міжнародних стандартів та внутрішніх механізмів корпоративного управління. Ґрунтуючись на цьому положенні, можна довести важливу роль зацікавлених осіб (стейкхолдерів) в ефективності функціонування корпорації та необхідність  враховувати їхні інтереси при формуванні механізмів корпоративного управління. 

У дисертаційній роботі досліджено різні моделі корпоративної соціальної відповідальності (американська, європейська та японська) та виявлено роль держави у формуванні й впровадженні принципів КСВ. Аналіз напрямків державної політики у сфері КСВ у Німеччині, Бельгії, Данії, Словаччині, Польщі та інших країнах дав змогу стверджувати, що основним стейкхолдером і партнером у просуванні КСВ є держава, яка впливає на формування та реалізацію стратегії корпоративної соціальної відповідальності кожної країни, на інтеграційні та глобалізаційні процеси у міжнародному просторі; покращує прозорість корпорації на фінансовому ринку; підвищує конкурентоспроможність корпорацій. 

Варто зазначити, що кожна компанія функціонує в певному соціально-економічному середовищі та має взаємовідносини з різними групами зацікавлених сторін (прямих і непрямих). Кожна із зацікавлених сторін впливає на конкурентні позиції корпорації та виконує окремі завдання.

У роботі досліджено реалізацію корпоративної соціальної відповідальності у компаніях паливно-енергетичного комплексу (ПЕК) України на прикладі корпорацій «СКМ» і «Sadovaya Group», виявлено основні напрямки КСВ в цих корпораціях, та запропоновано методичний підхід до розрахунку ефективності корпоративної соціальної відповідальності компанії і стейкхолдера (приватний показник) за формулою:
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 - ефективність корпоративної соціальної відповідальності для компанії і стейкхолдера;


[image: image6.wmf]Xi

  – булева змінна, набуваюча значення 1, якщо i-а ознака присутня у компанії, і дорівнює 0, якщо ця ознака відсутня; 
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 – булева змінна, набуваюча значення 1, якщо j-а ознака присутня у стейкхолдера, і дорівнює 0, якщо ця ознака відсутня; 

n – число ознак, за якими оцінюється соціальна діяльність компаній.

Показник IQ варіюється від - 1 до 1, нульове значення означає ефективну взаємодію. 

Оцінка діяльності корпорацій здійснюється за 11 ключовими напрямами КСВ: 

1.   виробництво якісних товарів за розумною ціною, 

2. захист здоров'я,

3. забезпечення безпеки працівників компанії, 

4. захист довкілля, 

5. забезпечення гарантованої зайнятості, 

6. справедливе ставлення до працівників, 

7. надання достовірної інформації про можливі негативні сторони виготовленої продукції, 

8. гарантування невикористання дитячої праці, 

9. дотримання усіх норм законодавства, 

10. внесок в національну економіку,

11. дотримання етичних норм. 

Таким чином, n = 11 – число ознак, за якими оцінюється соціальна діяльність компаній.

Результатами розрахунку ефективності корпоративної соціальної відповідальності та ролі стейкхолдерів (держава, акціонери, внутрішні менеджери і населення) в досліджених корпораціях, є висновки, що в корпорації «СКМ» стейкхолдерами, які вважають ефективним КСВ, є населення, а в корпорації «Sadovaya Group» – акціонери та внутрішні менеджери (табл.2).


Таблиця 2

Ефективність корпоративної соціальної відповідальності 
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 для компанії і стейкхолдера

	Компанія
	Стейкхолдери

	
	Держава
	Акціонери
	Внутрішні менеджери
	Населення

	СКМ
	0,18
	-0,18
	-0,18
	0

	Sadovaya Group
	0,27
	-0,09
	-0,09
	0,09


Якість взаємодії компаній з одним стейкхолдером розраховується за формулою:
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 – якість взаємодії компаній з одним стейкхолдером;

T – кількість компаній. 

Кількість корпорацій, які досліджуються, T = 2. Показник IQT набуває значень від - 1 до 1, - 1 – означає прояв егоїзму по відношенню до стейкхолдера, 1 – означає прояв добродійності, 0 – ефективна взаємодія. 

Результати розрахунку якості взаємодії групи компаній з одним стейкхолдером за формулою (2) наведені в табл. 3.

Таблиця 3

Якість взаємодії групи компаній з одним стейкхолдером

	Компанія
	Стейкхолдери

	
	Держава
	Акціонери
	Внутрішні менеджери
	Населення

	СКМ
	0,09
	-0,09
	-0,09
	0

	Sadovaya Group
	0,135
	-0,045
	-0,045
	0,045


Проведений аналіз дозволяє зробити висновок, що взаємодія корпорації «СКМ» з державою, акціонерами, внутрішніми менеджерами «наближена» до ефективної, з населенням – найбільш ефективна (IQT = 0). Взаємодія корпорації «Sadovaya Group» з акціонерами, внутрішніми менеджерами та населенням є найбільш ефективною (якісною) – значення IQT наближене до нуля. 

 Держава, яка є одним з основних стейкхолдерів для кожної корпорації, впливає на розвиток КСВ шляхом надання державних гарантій, фінансування за рахунок коштів державного чи місцевих бюджетів та інших джерел згідно із загальнодержавними та місцевими програмами. 

Соціальні інвестиції є чинником розвитку корпоративної соціальної відповідальності та основою впровадження соціальних програм, спрямованих на покращення соціальної складової суспільства і корпорацій (рис.5). 
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Рис. 5. Напрямки соціальних інвестицій в Україні в 2010 р.

Індекс соціальних інвестицій – це показник, за допомогою якого можна  оцінити комплексність і повноту корпоративної соціальної відповідальності. Кількісний індекс розраховувався за трьома різновидами: як величина соціальних інвестицій, що доводиться на одного працівника, як відношення соціальних інвестицій до валового обсягу продажів, а також як питома вага соціальних інвестицій в балансовому прибутку.
Якісний індекс соціальних інвестицій для i-ої компанії IK(i) показує рівень комплексності соціальної діяльності компанії (одиниця виміру - відсотки) і розраховується таким чином:
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де Xij – булева змінна, набуваюча значення 1, якщо j-а ознака присутня у i-ої компанії, і дорівнює 0, якщо ця ознака відсутня; 

m – число ознак, за якими оцінюється соціальна діяльність компаній. 

Ознаки, за якими оцінюється соціальна діяльність компаній ПЕК: добродійність, інвестиції в суспільство, комерційні ініціативи, охорона навколишнього середовища. Таким чином, m = 4.

Розрахунок показника міри присутності якісної ознаки в статистичній вибірці компаній-респондентів дозволяє зробити висновок, що міра присутності ознак соціальної діяльності корпорацій в «СКМ» вдвічі більша, ніж даний показник корпорації «Sadovaya Group» (
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), що є позитивною тенденцією для розвитку політики КСВ в діяльності корпорацій.

Загальний якісний індекс соціальних інвестицій IK показує рівень комплексності соціальної діяльності обстежуваної сукупності компаній і розраховується таким чином:
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Загальний якісний індекс соціальних інвестицій IK дорівнює 0,75, що свідчить про достатньо високий рівень комплексності соціальної діяльності обстежуваної сукупності компаній.

Результати досліджень рівня комплексності соціальної діяльності компаній в роботі свідчать, що рівень комплексності соціальної діяльності корпорації «СКМ» вище, а її соціальна політика є більш цілісною, ніж соціальна політика корпорації «Sadovaya Group».

КСВ відіграє важливу роль у вирішенні завдань національного розвитку країни, соціально-економічних завдань окремої корпорації та розвитку механізмів державного регулювання корпоративних відносин, таких як: створення стабільних робочих місць, соціальний захист населення, побудова сучасних міст і співтовариств, підтримка гідного рівня управління та боротьби з корупцією, підвищення енергоефективності, захист навколишнього середовища й посилення національної конкурентоспроможності корпорацій.

Державне регулювання впровадження принципів корпоративної соціальної відповідальності дозволяє ефективно використовувати ресурси корпорації та сприяє розвитку ефективних механізмів взаємодії внутрішніх і зовнішніх корпоративних учасників. 

Розділ 4 «Тенденції розвитку корпоративних відносин в умовах інформаційного суспільства» містить напрямки державного регулювання корпоративних відносин в інформаційному суспільстві, визначає роль та механізми взаємодії учасників корпоративних відносин у формуванні системи електронного урядування України та етапи розвитку вітчизняної моделі корпоративного управління в умовах розвитку механізмів інформаційного суспільства.

Ступінь розвиненості та поширення інформаційних технологій країни визначає рівень її розвитку та шляхи подальшого інформаційного майбутнього. Всі провідні країни світу інтенсивно опрацьовують концептуальні засади формування інформаційного суспільства: розробляють коштовні проекти, спрямовані на вдосконалення інформаційної інфраструктури, інформаційно-правової підтримки праці, навчання та життя людини в такому суспільстві. 

Інформаційне суспільство – суспільство, у якому уся сукупність суспільних відносин у різних сферах людської діяльності (політиці, економіці, освіті, культурі, дозвіллі, особистому житті тощо) відбувається на засадах широкого використання інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ).

На сучасному етапі розвитку України сформовано певні правові засади побудови інформаційного суспільства, прийнято ряд нормативно-правових актів: Закон України «Про Основні засади розвитку інформаційного суспільства в Україні на 2007-2015 роки», Закон України «Про Національну програму  інформатизації», Закон України «Про Концепцію національної програми інформатизації», рекомендації Парламентських слухань з питань розвитку інформаційного суспільства в Україні, розпорядження Кабінету Міністрів України «Про затвердження плану заходів з виконання завдань, передбачених Законом України «Про Основні засади розвитку інформаційного суспільства в Україні на 2007-2015 рр.»., які регулюють суспільні відносини щодо створення інформаційних електронних ресурсів, захисту прав інтелектуальної власності на ці ресурси, впровадження електронного документообігу, захисту інформації. 

Водночас, склалися такі передумови, які вимагають прискореного розвитку інформаційного суспільства в Україні. Насамперед це пов'язано із соціально-економічною нерівністю, яка виникає між розвинутими країнами і країнами, що розвиваються, внаслідок суттєвої різниці в темпах зростання обсягів та номенклатури товарів і послуг, які виробляються та надаються за допомогою ІКТ. Така нерівність негативно впливає на конкурентоспроможність країн,  життєвий рівень людей та розвиток корпоративних відносин.

Розвиток інформаційного суспільства в країні та впровадження новітніх інформаційно-комунікаційних технологій у сфери суспільного життя, в корпоративні відносини, в діяльність органів державної влади та органів місцевого самоврядування визначається ефективним функціонуванням електронного урядування (е-уряд). Розвинені країни мають явну перевагу в досягненні більш високого рейтингу у цій галузі. Майже дві третини ваги індексу електронного уряду виділяється для телекомунікаційної інфраструктури та людського капіталу – компонентів, які й вимагають довгострокових інвестицій. У 2010-му році зросла кількість використаних мобільних технологій для взаємовідносин між корпоративними учасниками та державою. У цілому, держави направляють більше людських і фінансових ресурсів для виконання все більшої кількості цифрових потреб. Порівняння електронних урядів Європи, Азії та Америки представлені в табл. 4.

Таблиця 4

Порівняльна характеристика електронних урядів 

Європи, Америки, Азії у 2010 р.

	Електронний уряд в Європі
	Електронний уряд в Америці
	Електронний уряд в Азії

	Країни з високим індексом розвитку е-уряду

	Нідерланди, Норвегія, Данія, Іспанія, Франція, Швеція, Німеччина, Бельгія, Швейцарія
	Сполучені Штати Америки, Канада, Колумбія, Чилі, Уругвай, Барбадос, Аргентина, Антигуа і Барбуда, Мексика, Бразилія
	Республіка Корея, Сінгапур, Бахрейн, Японія, Ізраїль, Малайзія, Кіпр, Казахстан, Об'єднані Арабські Емірати, Кувейт

	Країни, що знизилися за рейтингом індексу розвитку е-уряду

	Угорщина, Чеська Республіка, Польща і Україна, Швеція, Словенія і Мальта
	Багами, Сальвадор, Перу, Аргентина, Болівія. Значне падіння пов’язане з Коста-Рікою (вниз на 12 позицій), у Гватемалі (на 13 позицій) і Белізі (на 13 позицій)
	Китай, Мальдіви, Ізраїль, Оман, Туреччина, Азербайджан

	Країни, що піднялися за рейтингом індексу розвитку е-уряду

	Республіка Молдова, Румунія, Велика Британія, Північна Ірландія,  Іспанія, Македонія і Німеччина,  Ліхтенштейн
	Барбадос, Антигуа і Барбуда, Канада, Колумбія користуються високим світовим рейтингом в регіоні в 2010 році. Це більш високий рейтинг ніж у Чилі, Аргентині, Бразилії та Уругваї
	Монголія, Іран, Бангладеш, Сінгапур, Бахрейн, Ірак, Казахстан, Узбекистан, Киргизстан і Таджикистан, Республіка Корея


Адміністративною програмою Організації Об’єднаних Націй було розроблено свій перелік країн «великої двадцятки» з діючим е-урядом. За результатами цих досліджень індексу розвитку електронного уряду можна зробити висновок, що лідируючі позиції посідають Республіка Корея (0,87), США(0,85), Канада(0,84), Англія (0,81)  та Нідерланди (0,8) .

Індекс готовності до участі в мережевій економіці (Networked Readiness Index, NRI) являє собою оцінку здатності країни використовувати можливості ІКТ та доводить розвиток інформаційного суспільства країни. В індексі NRI виділені два компонента – рівень використання мережевих технологій і найбільшим потенціалом їхнього використання (табл.5).

Таблиця 5

The Networked Readiness Index (мережевий індекс готовності)

2009-2010 рр.

	Держава/економіка
	Ранг
	Оцінка
	Ранг за доходами групи

	Швеція
	1
	5.65
	HI
	1

	Сінгапур
	2
	5.64
	HI
	2

	Данія
	3
	5.54
	HI
	3

	Швейцарія
	4
	5.48
	HI
	4

	Сполучені Штати Америки
	5
	5.46
	HI
	5

	Фінляндія
	6
	5.44
	HI
	6

	Канада
	7
	5.36
	HI
	7

	Гонконг
	8
	5.33
	HI
	8

	Нідерланди
	9
	5.32
	HI
	9

	Норвегія
	10
	5.22
	HI
	10

	Тайвань, Китай
	11
	5.20
	HI
	11

	Ісландія
	12
	5.20
	HI
	12

	Велика Британія
	13
	5.17
	HI
	13

	Німеччина
	14
	5.16
	HI
	14

	Корея, Республіка
	15
	5.14
	HI
	15

	Австралія
	16
	5.06
	HI
	16

	Люксембург
	17
	5.02
	HI
	17

	Франція
	18
	4.99
	HI
	18

	Нова Зеландія
	19
	4.94
	HI
	19

	...
	…
	…
	…
	…

	Україна
	82
	3.53
	LM
	11


 Головне завдання електронного уряду в Україні – це підвищення ефективності функціонування уряду, що означає вдосконалення механізмів контролю та регулювання відносин уряду з корпоративними учасниками й суспільством в цілому. 

Враховуючи загальні принципи створення і функціонування інформаційних систем, найбільш значущі перешкоди при впровадженні інформаційної системи «Електронний уряд» в Україні можна поділити на економічні, політико-правові, технологічні, причому їхнє подолання повинно базуватися на  комплексному підході щодо формування ефективних механізмів державного управління. 

Формування ефективних корпоративних відносин України залежить від  чітких завдань кожного з учасників щодо створення ефективного е-урядування в Україні, що дозволить розвинути сучасний інформаційний простір для діяльності корпорацій (рис. 6). 

З метою підвищення ефективності розвитку інформаційного суспільства в Україні основні учасники корпоративних відносин повинні створити таку систему взаємодії, яка б відповідала нормам міжнародного права з питань розвитку інформаційного суспільства та впроваджувала прогресивні технології у суспільне життя країни. 


Рис. 6.  Механізм взаємодії корпорації з іншими учасниками в системі         е-урядування

Виходячи з існуючих проблем, виявлених недоліків формування вітчизняної моделі корпоративного управління, механізмів розвитку інформаційного суспільства та впровадження принципів КСВ, в роботі запропоновано основні етапи формування української моделі корпоративного управління в інформаційному суспільстві (рис. 7.). На першому етапі визначається державна політика  щодо розвитку корпоративного управління (КУ) в інформаційному суспільстві. Далі здійснюється аналіз чинників розвитку КУ в Україні, які умовно можна поділити на внутрішні та зовнішні. На третьому етапі досліджується взаємодія основних учасників корпоративних відносин. На четвертому етапі формування української моделі корпоративного управління проводиться оцінка ефективності КУ в інформаційному суспільстві. П’ятий етап характеризується визначенням основних тенденцій розвитку КУ. Головною метою створення української моделі КУ в інформаційному суспільстві є створення ефективних конкурентоспроможних корпорацій. 


[image: image16]
Рис. 7. Етапи формування української моделі корпоративного управління в інформаційному суспільстві

Формування складових нової моделі корпоративного управління сприяють розвитку механізмів державного регулювання корпоративних відносин в Україні.

Розділ 5 «Удосконалення державної політики прозорості у корпоративних відносинах» відображає особливості державного регулювання інформаційної відкритості корпорацій, інформаційну політику корпорацій у забезпеченні прозорості корпоративних відносин та визначає державні механізми розкриття інформації для учасників корпоративних відносин в Україні.

Державна політика прозорості у корпоративних відносинах в Україні потребує детального дослідження та вдосконалення діючих механізмів у цій сфері: системи розкриття інформації емітентів, корпоративної інформаційної політики, чинників підвищення інформаційної прозорості корпорацій та законодавчих заходів ефективного регулювання корпоративних відносин в інформаційному суспільстві.

Державна політика розкриття інформації – це втручання держави у принципи корпоративного управління, відповідно до яких товариство повинно своєчасно та доступними засобами розкривати повну і достовірну інформацію з усіх суттєвих питань, що стосуються товариства, з метою надання можливості користувачам інформації (акціонерам, кредиторам, потенційним інвесторам тощо) приймати виважені рішення. 

Останнім часом система розкриття інформації суб’єктів корпоративних відносин України зазнала значних змін. Основні особливості сучасного механізму розкриття інформації визначено на рис. 8. Механізм розкриття інформації у сфері корпоративних відносин складається з централізованого збору та реєстрації звітності його учасників, а також організації каналу доступу до інформації зацікавлених осіб. 


Рис. 8. Особливості механізму розкриття інформації в Україні

Низька якість корпоративного управління та інформаційна закритість корпорацій негативно позначаються на ринковій капіталізації і обмежують  можливості її розвитку. На основі проведеного дослідження визначено основні напрямки механізму державного регулювання розкриття інформації між суб’єктами корпоративних відносин в Україні (рис.9).


Рис. 9. Основні напрямки механізму державного регулювання розкриття інформації між суб’єктами корпоративних відносин в Україні

Удосконалення системи розкриття інформації та забезпечення прозорості діяльності товариств потребує: забезпечення повноти та достовірності інформації про діяльність акціонерних товариств, що розкривається через приведення її складу та структури у відповідність до вимог міжнародних стандартів розкриття інформації та міжнародних стандартів аудиту; вдосконалення системи надання та оприлюднення інформації, вдосконалення способів розкриття інформації для забезпечення рівноправного доступу користувачів. 

Розділ 6 «Шляхи формування ефективних механізмів державного регулювання корпоративних відносин» присвячений вдосконаленню напрямків державного регулювання підвищення інформаційної прозорості корпоративних відносин, розробці механізму ефективної взаємодії держави і корпорацій в інформаційному суспільстві та удосконаленню інституційно-правового механізму державного регулювання корпоративних відносин в Україні.

Процес формування інформаційного законодавства в Україні залишається недостатньо врегульованим. Прозорість корпоративної інформації потребує застосування нових сучасних стандартів для значного розширення можливостей інвесторів щодо нагляду за корпорацією та більш чіткого уявлення про ефективність її роботи. 

У дисертаційній роботі запропоновано організаційні заходи щодо підвищення інформаційної прозорості корпорацій на державному рівні: створення Ради інформаційного суспільства; прийняття закону, який би регулював участь держави в міжнародному інформаційному бізнесі; введення сертифікації ввезених інформаційних продуктів і послуг; уведення автоматизованого прийняття звітності через електронну пошту (E-mail); розробка проекту інформаційного кодексу України; створення системи державного нагляду; введення санкцій за недотримання державних вимог та можливі результати від цих впроваджень (табл.6).

Таблиця 6

Заходи щодо підвищення інформаційної прозорості корпорацій

	Заходи
	
Результат

	1
	2

	Створення Ради інформаційного суспільства
	Об'єднання вчених, службовців, представників інформаційно-технологічного бізнесу, підготовка рекомендацій, проведення досліджень з метою визначення форм і методів державного впливу на розвиток комп'ютерної грамотності, розкриття державних інформаційних ресурсів, вихід державних органів у Internet, розробка змін у законодавчій базі

	Прийняття закону, який би регулював участь держави в міжнародному інформаційному бізнесі
	Закон визначить процедури ввезення і вивозу інформації (з визначенням інформації, яка доступна в електронному вигляді в мережах)

	Уведення сертифікації ввезених інформаційних продуктів і послуг

	Легалізація інформаційних продуктів, протидія піратству

	Удосконалення нормативної бази
	Встановлення балансу інтересів держави й бізнесу при здійсненні політики щодо систем шифрування 

	Уведення автоматизованого прийняття звітності через електронну пошту (E-mail)
	Прискорення перевірки звітів, простота зв’язку, інформаційна обізнаність


Продовження табл.6

	1
	2

	Розробка проекту інформаційного кодексу України
	Дозволить повноцінно розвивати інформаційні відносини

	Створення системи нагляду 
	Забезпечить дотримання рівних і справедливих умов як для інвесторів, так і для професійних учасників ринку цінних паперів, профілактика і протидія порушенням на ринках цінних паперів

	Введення жорстких санкцій за недотримання державних вимог
	Зменшить кількість порушень у сфері інформаційної прозорості корпорацій

	Здійснення моніторингу розробки та прийняття акціонерними товариствами Кодексу корпоративного управління
	Офіційне прийняття затверджених нотаріально принципів КСВ 

	Забезпечення акціонерних товариств інформацією про нормативні акти, які регулюють корпоративні відносини
	Підвищення обізнаності суб’єктів корпоративних відносин з законодавчою базою у сфері КСВ

	Надання інформаційних, консалтингових, юридичних послуг суб’єктам підприємництва
	Надання допомоги у цьому питанні підвищить зацікавленість суб’єктів корпоративних відносин у прийнятті кодексів корпоративного управління

	Запровадження в засобах масової інформації постійно діючих програм з розвитку корпоративного управління та ринку цінних паперів
	Підвищення інтересу корпорацій до розвитку корпоративного управління





Виходячи з аналізу світового досвіду регулювання інформаційної прозорості корпоративних відносин, запровадження систем е-уряду, формування механізмів розвитку інформаційного суспільства запропоновано організаційно-економічний механізм взаємодії держави та корпорації, який дозволяє виявити напрямки взаємодії головних учасників корпоративних відносин на основі складових інформаційного суспільства: законодавчої, технічної та фінансової, враховуючи організаційний та правовий аспект для держави та організаційний і фінансовий аспект для корпорацій (рис.10).

Запропонований організаційно-економічний механізм дозволяє врахувати можливості України щодо розвитку інформаційного суспільства та сформувати нові напрямки державного регулювання корпоративних відносин, що дозволить покращити ефективність взаємодії корпоративних учасників та підвищити конкурентоспроможність корпорацій.

Реалізація основних напрямків державного регулювання відображається на діяльності кожного із учасників корпоративних відносин.  Запропонований у роботі вдосконалений інституційно-правовий механізм державного регулювання корпоративних відносин (рис.11) визначає завдання держави і корпорації, як головних учасників корпоративних відносин, та відображає результати їхньої взаємодії за умов ефективної реалізації завдань в інформаційному суспільстві. 



Рис. 10. Організаційно-економічний механізм взаємодії держави та корпорації в інформаційному суспільстві



Рис. 11. Інституційно-правовий механізм державного регулювання корпоративних відносин в Україні

Реалізація наведеного механізму дозволить сформувати ефективні напрямки державного регулювання корпоративних відносин, що надасть змогу підвищити ефективність корпоративного сектору економіки України та сприятиме розвитку  корпоративних відносин в умовах інформаційного суспільства. 

ВИСНОВКИ

У дисертації здійснено теоретичне обґрунтування та практичне вирішення актуальної наукової проблеми щодо формування та розвитку системи механізмів державного регулювання корпоративних відносин в Україні. Отриманий результат розкривається в наступних висновках і положеннях:

1. Необхідність формування нових методичних підходів щодо процесу державного регулювання взаємодії різних груп корпоративних учасників в умовах розвитку інформаційного суспільства та впровадження принципів корпоративної соціальної відповідальності обумовили розробку механізмів державного регулювання корпоративних відносин для ефективного функціонування корпоративного сектору економіки. 
2. Сформовано теоретико-методичний підхід до визначення поняття «корпоративні відносини» на основі юридичного, загальноекономічного та управлінського наукових підходів. Спираючись на юридичний підхід, корпоративні відносини - це відносини, які виникають у процесі створення, функціонування та припинення господарських товариств та мають за основу реалізацію прав та виконання обов’язків окремих груп корпоративних учасників. Використовуючи загальноекономічний підхід, корпоративні відносини - це відносини між корпоративними учасниками, в основі яких лежать економічні інтереси всіх зацікавлених осіб. З точки зору управлінського підходу, корпоративні відносини  - це відносини, які виникають між регулюючими органами та корпоративними учасниками, що забезпечують їх ефективне функціонування за допомогою механізмів та методів управління. На основі узагальнення підходів автором розроблено класифікаційні ознаки корпоративних відносин та надано їхня характеристика. 

3. Визначено в рамках реалізації стратегії інтеграції до Європейського Союзу, напрямки державного регулювання корпоративних відносин для успішної співпраці України з ЄС,  шляхом виділення завдань держави та корпорацій, що допоможе поліпшити імідж країни у сучасному міжнародному просторі: забезпечити адаптацію законодавчої бази до міжнародних стандартів; сприятиме залученню іноземних інвесторів в економіку країни та  покращенню конкурентних умов діяльності корпорацій; гарантувати політичну та економічну незалежність України.

4. Виявлено на основі дослідження методів державного регулювання корпоративних відносин в Україні  напрямки розвитку державних механізмів формування корпоративних відносин в Україні з визначенням структурних учасників корпоративного сектору економіки для подальшого його розвитку. Також обґрунтовано, що державна політика ефективного розвитку корпоративного сектору економіки складається з сукупності напрямів і способів діяльності держави для створення, зміцнення та сприяння нормативно-правового, методичного, науково-технічного, організаційного та фінансового забезпечення для регулювання корпоративного сектору економіки. 

5. Надано характеристику механізму впливу держави на корпоративний сектор економіки України на основі аналізу національної моделі управління державними корпоративними правами, яка сформувалась під впливом проведеної приватизації і законодавчої регламентації, який відображає функції держави як регулятора корпоративного сектору, як емітента корпоративних прав та, як інвестора, з визначенням основної мети та завдань, що призведе до розвитку корпоративного сектору економіки України.

6. Сформовано на основі концепції зацікавлених осіб (стейкхолдерів) корпорації науково-методичний підхід до визначення  поняття «корпоративна соціальна відповідальність» -  як відповідальність корпорації перед зацікавленими сторонами за її економічний, соціальний вплив на внутрішнє та зовнішнє середовище з урахуванням міжнародних стандартів і внутрішніх механізмів корпоративного управління, що надасть змогу підвищити ефективність взаємодії учасників корпоративних відносин та враховувати інтереси більшості з них.

7. Розроблено на основі дослідження реалізації стратегії корпоративної соціальної відповідальності у компаніях паливно-енергетичного комплексу України на прикладі Групи «СКМ» та ТОВ «Sadovaya Group», науково-методичний підхід щодо визначення ефективності корпоративної соціальної відповідальності компанії залежно від основних стейкхолдерів (держава, акціонери, внутрішні менеджери та населення), що надасть змогу підвищити рівень корпоративних відносин в економічному середовищі. Використовуючи цей підхід, визначено, що в корпорації «СКМ», стейкхолдеров, які вважають ефективним КСВ є населення, в корпорації «Sadovaya Group»  -  акціонери та внутрішні менеджери. Найбільш зацікавленим стейкхолдером для корпорації «СКМ» є населення, для корпорації «Sadovaya Group» – акціонери, внутрішні менеджери та населення (мають однакові кількісні значення).

Результати досліджень рівня комплексності соціальної діяльності компаній в роботі свідчать, що рівень комплексності соціальної діяльності корпорації «СКМ» вище, а її соціальна політика є більш цілісною, ніж соціальна політика корпорації «Sadovaya Group». 

8. Удосконалено, в результаті аналізу законодавчої бази щодо формування корпоративних відносин в системі електронного урядування та соціально-економічного розвитку зарубіжних країн, механізм взаємодії корпорації з іншими учасниками в системі електронного урядування  в  Україні, який   забезпечує ефективність їхніх взаємовідносин та дозволяє задовольнити суспільні проблеми, пов’язані з інформаційною безпекою, що надасть можливість підвищити інформаційну прозорість корпоративних учасників. Держава, як головний реалізатор концепції електронного уряду в Україні, повинна забезпечити контроль та регулювання відносин між урядом та іншими корпоративними учасниками.

9. Запропоновано з урахуванням міжнародного досвіду розвитку корпоративних відносин в інформаційному суспільстві й принципів впровадження корпоративної соціальної відповідальності, головні складові української моделі корпоративного управління та розроблено етапи її розвитку в умовах інформаційного суспільства: визначення державної політики щодо розвитку моделі корпоративного управління в інформаційному суспільстві; аналіз чинників розвитку корпоративного управління в Україні; дослідження взаємодії основних учасників корпоративних відносин; оцінка ефективності корпоративного управління  в інформаційному суспільстві; визначення основних тенденцій розвитку корпоративного управління. Реалізація запропонованої моделі корпоративного управління допоможе створити середовище для ефективних конкурентоспроможних корпорацій України.

10.  Виходячи з огляду нормативно-правової бази державного регулювання інформаційної відкритості корпорацій, було  виявлено основні особливості створення й функціонування механізму розкриття інформації та визначено напрямки державного регулювання розкриття інформації між основними учасниками корпоративних відносин в Україні, яке містить правове, організаційне та технічне регулювання, що сприятиме розвитку корпоративних відносин в інформаційному суспільстві.

11. Удосконалено заходи державного регулювання підвищення інформаційної прозорості корпорацій, який має за основу організаційні заходи щодо  ефективного розкриття інформації та результати від їхнього впровадження, що дозволить набути прозорості корпоративним відносинам в Україні. Результати впровадження заходів підтримують розробку високоякісних загальноприйнятих на міжнародному рівні стандартів, що сприятиме покращенню співпраці між країнами. 

12. Розроблено організаційно-економічний механізм взаємодії держави і корпорації, виходячи з аналізу законодавчої бази формування та особливостей розвитку інформаційного суспільства, зокрема Концепції впровадження електронного урядування в Україні, Національної стратегії розвитку інформаційного суспільства України, принципів соціально відповідального ведення бізнесу, який містить складові інформаційного суспільства: законодавчу, технічну та фінансову, враховуючи організаційно - правові завдання держави та організаційно-фінансові завдання корпорації, що дозволяє сформувати напрямки ефективної взаємодії головних учасників корпоративних відносин. 

13. Удосконалено, в результаті дослідження правової бази, яка  забезпечує розвиток корпоративних відносин та інформаційного суспільства в Україні, інституційно-правовий механізм державного регулювання корпоративних відносин в Україні, який визначає основні завдання держави та корпорацій як головних учасників корпоративних відносин, та відображає результати від їхньої реалізації, що надасть змогу покращити ефективність взаємодії між державою та корпораціями, підвищити рівень корпоративного управління та забезпечить стабільний розвиток економіки країни.
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АНОТАЦІЯ

Орлова Н.С. Формування механізмів державного регулювання корпоративних відносин в Україні. – Рукопис.

Дисертація на здобуття наукового ступеня доктора наук з державного управління за спеціальністю 25.00.02 – механізми державного управління. – Донецький державний університет управління Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, Донецьк, 2011.

Дисертацію присвячено формуванню та розвитку механізмів державного регулювання корпоративних відносин в Україні для ефективного функціонування корпоративного сектору економіки. На основі проведеного дослідження становлення та розвитку корпоративних відносин і корпорацій як організаційно-правової форми в Україні, було визначено особливості корпоративних відносин у постприватизаційний період та визначено сутність терміну «корпоративні відносини». Проаналізовано основні напрямки інтеграційного процесу України, на основі яких виділені головні завдання корпорацій і державної інформаційної політики України в сучасному міжнародному просторі.

У роботі досліджено реалізацію корпоративної соціальної відповідальності у компаніях паливно-енергетичного комплексу України на прикладі корпорації «СКМ» і «Sadovaya Group», та запропоновано науково-методичний підхід щодо розрахунку ефективності корпоративної соціальної відповідальності й ролі стейкхолдерів у досліджених корпораціях. Сформовано основні складові вітчизняної моделі корпоративного управління. Також розроблено організаційно-економічний механізм взаємодії держави та корпорації, який дозволяє виявити напрямки ефективної взаємодії головних учасників корпоративних відносин на основі основних складових інформаційного суспільства: законодавчої, технічної та фінансової. Удосконалено інституційно-правовий механізм державного регулювання корпоративних відносин з визначенням основних завдань держави та корпорацій як головних учасників корпоративних відносин, що надасть змогу  підвищити рівень корпоративного управління в Україні.

Ключові слова: державне регулювання, держава, корпорація, корпоративні відносини, механізм державного регулювання корпоративних відносин, корпоративні учасники, електронне урядування, інформаційне суспільство, корпоративна соціальна відповідальність.
АННОТАЦИЯ

Орлова Н.С. Формирование механизмов государственного регулирования корпоративных отношений в Украине. - Рукопись.

Диссертация на соискание научной степени доктора наук по государственному управлению по специальности 25.00.02 - механизмы государственного управления. - Донецкий государственный университет управления Министерства образования и науки, молодежи и спорта Украины, Донецк, 2011.

Диссертация посвящена формированию и развитию механизмов государственного регулирования корпоративных отношений в Украине для эффективного функционирования корпоративного сектору экономики. 

На основе проведенного исследования становления и развития корпоративных отношений и корпораций как организационно-правовой формы в Украине, были определены особенности корпоративных отношений в постприватизационный период. 
Исследования тенденций становления и развития корпоративных отношений в условиях информационного общества позволили доказать, что информационное общество является фактором развития корпоративных отношений как в каждой отдельной стране, так и в международном пространстве. 

Исходя из анализа международного опыта внедрения системы электронного управления,  выделены практические преимущества реализации этого процесса для государства, корпорации и населения.

Развитие информационно-коммуникационных технологий как на уровне страны, так и на уровне корпорации является основным и важным показателем информационного развития каждого государства. Информационные системы стали мощными инструментами для развития конкурентоспособных и эффективных корпораций. Важной предпосылкой формирования и эффективного развития экономики  страны в информационном обществе является повышение роли социальной ответственности корпораций при условиях развития инновационных процессов в стране; корпоративного управления; сотрудничества корпораций с заинтересованными группами; развития человеческого капитала; сохранения и восстановления окружающей среды; интеграции в международные рынки.

Исходя из исследований толкования термина "корпоративная социальная ответственность" отечественными и зарубежными экономистами и учеными, можно сделать вывод о важной роли заинтересованных лиц (стейкхолдеров) в эффективности функционировании корпорации и необходимости учета интересов большинства из них. Основываясь на этом положении, можно  определить корпоративную социальную ответственность (КСВ) -  как ответственность корпорации перед заинтересованными сторонами за ее экономическое, социальное влияние на внутреннюю и внешнюю среду с учетом международных стандартов и внутренних механизмов корпоративного управления. В работе исследованы модели корпоративной социальной ответственности: Американская, Европейская и Японская и выявлена роль государства в формировании и внедрении принципов КСВ. 

Анализ направлений государственной политики в сфере КСВ в Германии, Бельгии, Дании, Словакии, Польше дал возможность утверждать, что основными стейкхолдером и партнером в продвижении КСВ является государство, которое влияет на формирование и реализацию стратегии корпоративной социальной ответственности каждой страны; улучшение прозрачности деятельности корпорации на финансовом рынке; повышение конкурентоспособности корпораций. В работе исследована реализация корпоративной социальной ответственности в компаниях топливно-энергетического комплекса Украины на примере Группы «СКМ» и «Sadovaya Group», и выявлены основные направления КСВ в этих компаниях. Используя методический подход расчета эффективности корпоративной социальной ответственности и роли стейкхолдеров (государства, акционеров, внутренних менеджеров и населения) в исследованных корпорациях, можно сделать выводы: в корпорации «СКМ», стейкхолдерами, которые считают эффективным КСВ является население, а в «Sadovaya Group»  -  акционеры и внутренние менеджеры. 

Исходя из исследований нормативно-правовой базы регулирования информационной открытости корпораций, были  выявлены основные особенности создания системы раскрытия информации и определены направления государственного регулирования раскрытия информации между основными участниками корпоративных отношений в Украине: государством, корпорацией и обществом. В работе предложены мероприятия по повышению информационной прозрачности корпораций на государственном уровне и возможные результаты от внедрений. 

Анализ законодательной базы формирования развития информационного общества, в частности Концепции внедрения электронного управления в Украине, предоставил возможность выделить основные факторы, которые сдерживают внедрение электронного правительства в Украине. Это позволило  разработать организационно-экономический механизм взаимодействия государства и корпорации, который позволяет выявить направления эффективного взаимодействия главных участников корпоративных отношений на основе основных составляющих информационного общества: законодательной, технической и финансовой.

Усовершенствован институционно-правовой механизм государственного регулирования корпоративных отношений в информационном обществе, определены основные задания государства и корпораций, как главных участников корпоративных отношений, и отображены основные направления государственного регулирования корпораций в информационном обществе, что даст возможность улучшить эффективность взаимодействия между государством и корпорациями и повысить уровень корпоративного управления в Украине.

Ключевые слова: государственное регулирование, государство, корпорация, корпоративные отношения, механизм государственного регулирования корпоративных отношений, корпоративные участники, электронное правительство, информационное общество, корпоративная социальная ответственность.
SUMMARY

Orlova N.S. The formation mechanisms of state regulation of corporate relations in Ukraine. - Manuscript. 

The dissertation for the degree of Doctor in public administration, specialty 25.00.02 - mechanisms of governance. - Donetsk State University of Management, Ministry of Science and Education, Youth and Sports of Ukraine, Donetsk, 2012. 

The dissertation is devoted to forming and development of mechanisms of state regulation of corporate relations in Ukraine for the effective functioning of the corporate sector. On the basis of the research of forming and development of corporate relations and corporations as a legal entity in Ukraine the features of corporate relations in the post-privatization period were discovered and the essence of the term "corporate relationship" was developed. The main trends of the integration process of Ukraine were analyzed. On the basis of this analysis the main objectives of corporations and public information policies of Ukraine in the modern international environment were mentioned. 

The realization of corporate social responsibility in companies of the Fuel-Energy Complex of Ukraine such as «SCM» and «Sadovaya Group» was explored, scientific and methodical approaches to calculating the efficiency of corporate social responsibility and the estimation of the role of stakeholders in the surveyed corporations were offered. The main components of the national model of corporate governance were described. With necessity to form the conditions for effective development of national economy in the information society organizational and economic mechanism which can detect areas of effective interaction between the main participants of corporate relations on the basis of the main components of the information society (legislative, technical and financial ones) was developed. Institutional and legal mechanisms of state regulation of corporate relations with the definition of basic goals of the state and corporations as the main participants in corporate relations which may increase the level of efficiency of corporate governance in Ukraine were improved. 

Keywords: governance, regulation, government, corporation, corporate relations, state corporate relations regulation mechanism, corporate participants, e-governance, information society, corporate social responsibility.
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За суб’єктами виникнення:


власники корпоративних прав;


наймані працівники;


органи державного регулювання корпоративного сектору;





За сутністю виникнення:


статутно-договірні;


договірні;


підзвітні.











Юридичний підхід





це відносини, які виникають у процесі створення, функціонування та припинення господарських товариств та мають за основу реалізацію прав та виконання обов’язків окремих груп корпоративних учасників





За рівнем виникнення:


мікрорівневі;


макрорівневі;


За видами корпоративних учасників:


між корпораціями і державними органами управління;


між корпораціями і учасниками фінансового ринку;


між корпораціями і населенням;


між корпораціями і товарними агентами;


між засновниками та працівниками;


між корпораціями та інвесторами;


За умовами формування фінансового ринку:


інсайдерські;


аутсайдерські;


змішані;


За видами зацікавлених осіб:


економічно-зацікавлені;


зацікавлені в реалізації прав;


зацікавлені в підвищенні ефективності діяльності корпорації


За результатом взаємодії між учасниками:


ефективні;


неефективні.





За організацією процесу управління:


між органами державного управління і корпорацією;


між органами управління в корпорації;


між працівниками та органами управління;


між акціонерами (інвесторами) та органами управління;


За змістом регулювання:


економічні;


соціальні;


організаційні;


інформаційні;


технічні;


правові;


фінансові.


За способом регулювання:


загального регулювання;


локального регулювання;


спеціального регулювання





Загальноекономічний підхід





це відносини між корпоративними учасниками, в основі яких лежать економічні інтереси всіх зацікавлених осіб





Управлінський (організаційний) підхід


це відносини, які виникають між регулюючими органами та корпоративними учасниками і забезпечують їх ефективне функціонування за допомогою механізмів та методів управління





КЛАСИФІКАЦІЯ





КОРПОРАТИВНІ ВІДНОСИНИ





Вплив держави на корпоративний сектор





Держава – емітент





Держава - інвестор





Держава - регулятор





Мета: контроль


над діяльністю корпорацій





Мета: пряме та непряме регулювання корпоративних відносин





Мета: інвестування в корпорації





Завдання: отримання коштів для поповнення державного бюджету





Завдання: розвиток корпоративного сектору економіки





Завдання: збільшення державної частки у корпоративній власності





Коригування стратегії економічного розвитку держави


Оптимізація структури національної економіки


Підвищення ефективності корпоративних відносин


Активізація інвестиційних процесів





Аналіз якості і результативності дії механізму





Держава





Корпорація


  Завдання: інформатизація бізнесу,                    прозорість інформації, залучення інвестиційних ресурсів в ІКТ





Портали





Населення





Завдання: покращення рівня комп’ютерної грамотності та законодавча інформатизованість





Регіональні і місцеві органи влади


Завдання: впровадження урядових програм, швидкий обмін інформацією з населенням та корпораціями





Засоби забезпечення взаємодії





Завдання: нормативна-правова база (міжнародні стандарти), державне фінансування,


інформаційна безпека, впровадження ІКТ в галузях, інформаційна інфраструктура 





Портали





Портали





Визначення державної політики щодо розвитку моделі КУ в інформаційному суспільстві





Аналіз чинників розвитку корпоративного управління в Україні





Вибір чинників





розвиток законодавчої бази, ІКТ, захист прав інвесторів, дотримання міжнародних стандартів у діяльності корпорацій, корпоративна прозорість відносин








розвиток фінансового ринку України, можливість доступу до інвестиційного капіталу








Дослідження взаємодії основних учасників корпоративних відносин





корпоративні цінності, корпоративний стиль управління, довіра населення, рівень КСВ, узгодженість дій влади, коло зацікавлених осіб; функції учасників корпоративних відносин та ін.








Аналіз системи корпоративного партнерства





Оцінка ефективності корпоративного управління  в інформаційному суспільстві





визначення е-індексів (DOI, NRI, ISI, DAI, DDI, ICTDI), якісних показників соціальних інвестицій корпорації (IQ, IQT, IK(i), IK(j), IK), дотримання міжнародних стандартів КСВ 














Вибір показників щодо КУ за міжнародними стандартами





Визначення основних тенденцій розвитку КУ








удосконалення системи захисту прав та законних інтересів зацікавлених осіб та забезпечення їх рівноправності 





урахування законних інтересів зацікавлених осіб





удосконалення системи розкриття інформації та забезпечення прозорості діяльності корпорацій





формування та розвиток культури корпоративного управління





Модель корпоративного управління в інформаційному суспільстві





ІІ етап





ІІІ етап








ІV етап








V етап





створення е-уряду





реалізація виходу на міжнародні ринки





створення ефективних міжнародних корпорацій





І  етап





система розкриття інформації базується на концепції доступу на відміну від концепції публікації (розповсюдження); 











Особливості





система розкриття інформації орієнтована на забезпечення реалізації прав інвесторів щодо одержання достовірної і повної інформації





система розкриття інформації базується на використанні електронної програми-анкети.








публікація інформації не є достатньою для її розкриття, інформація має пройти через систему розкриття; 








державна реєстрація інформації вступає в дію з моменту доступу до неї інвесторів, а не з моменту прийняття; 








Організаційне регулювання





Організація розміщення емітентом інформації та доступу до неї інвесторів в електронних засобах інформації (через мережу Інтернет); 


організація використання емітентом програмних засобів для підготовки регулярної та особливої інформації й подання до Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку;


організація процесу отримання та розкриття інформації між суб’єктами корпоративних відносин (строки, етапи)





Правове регулювання


Концепція розкриття інформації на фондовому ринку,


Закон «Про цінні папери та фондовий ринок», 


Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів.


рішення ДКЦПФР «Щодо особи, уповноваженої Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку на розміщення інформації в загальнодоступній інформаційній базі даних Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку про ринок цінних паперів»; 


рішення ДКЦПФР «Про затвердження доменного імені веб-сайта загальнодоступної бази інформаційної бази даних Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку про ринок цінних паперів»; 


Положення щодо порядку взаємодії осіб, які зобов’язані розкривати інформацію на фондовому ринку, з особою, уповноваженою Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку на розміщення інформації в загальнодоступній інформаційній базі даних Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку про ринок цінних паперів та ін.





Технічне регулювання


Функціонує загальнодоступна інформаційна база даних Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку про ринок цінних паперів та інші органи державної влади, вільний доступ до яких здійснюється через веб-сайт у мережі Інтернет - � HYPERLINK "http://www.ssmsc.gov.ua" �http://www.ssmsc.gov.ua�, � HYPERLINK "http://smida.gov.ua" �www.smida.gov.ua�, � HYPERLINK "http://portal.rada.gov.ua/" �http://portal.rada.gov.ua/�. На сайті здійснюється оприлюднення особливої інформації, квартальної звітності емітентів цінних паперів і річної звітності. 


Процес розміщення повідомлень на сайті передбачає такі етапи: реєстрація емітента; отримання коду активації; отримання реєстраційного коду; авторизація на сайті; надсилання повідомлень











ОРГАНІЗАЦІЙНО-ЕКОНОМІЧНИЙ МЕХАНІЗМ ВЗАЄМОДІЇ ДЕРЖАВИ ТА КОРПОРАЦІЇ в Інформаційному суспільстві





СКЛАДОВІ РОЗВИТКУ ІНФОРМАЦІЙНОГО СУСПІЛЬСТВА





Законодавча складова





Технічна складова





Фінансова складова





Держава





Корпорація





Організацій-ний аспект





Правовий аспект





Організацій-ний аспект





Фінансовий аспект





Електронний уряд





Інформаційна


інфраструктура





Удосконалення корпоративного управління








Державне фінансування программ





Концепція електронного урядування





Інституційне забезпечення








Кодекс корпоративного управління





Захист прав інвестора





Фінансова прозорість





Підвищення кваліфікації працівників





Фінансування інформаційної системи управління





Запровадження інформаційних технологій





Підвищення прибутку





Створення сприятливого інвестиційного клімату





Впровадження ІКТ





Міжнародні стандарти інформатизації суспільства





Корпоративна соціальна відповідальність


  





МЕТОДИ





ВАЖЕЛІ





 адміністративні 


(нормативно-правові)


організаційно-інституційні;


 економічні.











 норми і нормативи;


міжнародні стандарти;


ІКТ, програмне забезпечення;


електронні послуги








Ефективність взаємодії держави та корпорації








регулювання; 


прогнозування, планування;


організація; мотивація; 


захист, контроль





ФУНКЦІЇ





Завдання держави (в особі державних органів і посадових осіб):


1) формування стратегічних напрямків розвитку корпоративного сектору та здійснення його поточного планування; 


2) встановлення кола суб'єктів, які мають право займатися підприємницькою діяльністю;


3) встановлення юридичних норм, які визначають порядок офіційного визнання (легалізації) комерційних організацій шляхом реєстрації;


4) реєстрація комерційних об'єднань громадян і встановлення їх ідентифікаційний код в органах державної статистики (в Україні – Єдиний державний реєстр підприємств і організацій України);


5) гарантування комерційним організаціям рівні права і створення рівні можливості для доступу до матеріально-технічних, фінансових, трудових, інформаційних, природних та інших ресурсів. 


6) забезпечення дотримання прав і законних інтересів комерційних об'єднань;


7) здійснення контролю і нагляду за відповідністю діяльності комерційних організацій зареєстрованому статуту;


8) передбачення відповідальності уповноважених осіб комерційних організацій за порушення законодавства;


9) законодавче забезпечення свободи конкуренції між ними, захист споживача від проявів недобросовісної конкуренції і монополізму





Мета корпорації:


1) розвиток економіки держави, заповнюючи відповідні економічні ніші;


2) розвиток національного бізнесу, ділових відносини з іншими державами;


3) сприяння покращенню рівня матеріального забезпечення громадян та суспільства;


4) сприяння розвитку інформаційного суспільства








Інститути:  Кабінет Міністрів України; Державна комісія з цінних паперів та фондового ринку; Фонд державного майна України; Антимонопольний комітет України; інші уповноважені органи державної влади








Завдання корпорацій: розвиток та державне регулювання ринку в інтересах товаровиробників, задоволення попиту споживачів, забезпечення ефективного та поворотного використання коштів, залучених з метою державного регулювання  ринку, формування та організація використання фондів корпорації, здійснення товарних операцій з метою регулювання та стабілізації ринку, забезпечення методологічної та організаційної єдності регулювання ринку, здійснення моніторингу та прогнозування ринку; участь у створенні та організаційно-економічному забезпеченні функціонування оптових ринків; мобілізація, акумулювання та забезпечення раціонального використання фінансових і кредитних ресурсів; відтворення основного капіталу; здійснення комплексу заходів з підвищення якості товарів, ефективне використання матеріальних та трудових ресурсів





Ефективна взаємодія 





Мета державної політики - забезпечення високоякісного обслуговування корпорацій, планування та управління корпоративним сектором економіки








Результат на рівні корпоративного сектору: досягнення економічних орієнтирів та соціального призначення держави, підтримка національної безпеки, розвиток процесів інформатизації суспільства, прискорення науково-технічного прогресу, підвищення ефективності виробництва, розвиток ініціативи власників підприємств, послідовне використання ринкових механізмів з метою розвитку прогресивної виробничої структури, поглиблення концентрації і спеціалізації, внутрішнього і міжгалузевого кооперування; підвищення ефективності капітального будівництва; розвитку прогресивних форм зовнішньоекономічних відносин








Результат на рівні корпорацій: підвищується лояльність та ініціативність співробітників, розвиваються вміння і навички співробітників, що призводить до кар'єрного зростання, знижуються ризики і підвищується стійкість при кризах, зміцнюються репутація  та імідж, впроваджуються  інноваційні моделі, здійснюється доступ до ринку робочої сили, зміцнюються стосунки з клієнтами, залучаються нові партнери, зміцнюються зв'язки з місцевим співтовариством і місцевою владою, розширюється доступ на нові ринки; підвищується конкурентоспроможність корпорації за рахунок впровадження новітніх інформаційних технологій





Законодавча база: Закон України «Про Національну програму інформатизації», Закон України «Про Концепцію Національної програми інформатизації» Закон «Про діяльність у сфері інформатизації» Закон «Про концепцію інформаційної політики», “Національної Стратегії Розвитку Інформаційного Суспільства України” 








Фінансово-економічна підсистема:





Банки, інноваційні банки;


Регіональні інноваційні фонди - інструменти підтримки пріоритетних інноваційних проектів;


Бюджетні і позабюджетні фонди;


Регіональні венчурні фонди;


Страхові фонди;


Бізнес-ангели.



































Фінансово-економічна підсистема:





Банки, інноваційні банки;


Регіональні інноваційні фонди - інструменти підтримки пріоритетних інноваційних проектів;


Бюджетні і позабюджетні фонди;


Регіональні венчурні фонди;


Страхові фонди;


Бізнес-ангели.



































Фінансово-економічна підсистема:





Банки, інноваційні банки;


Регіональні інноваційні фонди - інструменти підтримки пріоритетних інноваційних проектів;


Бюджетні і позабюджетні фонди;


Регіональні венчурні фонди;


Страхові фонди;


Бізнес-ангели.



































Фінансово-економічна підсистема:





Банки, інноваційні банки;


Регіональні інноваційні фонди - інструменти підтримки пріоритетних інноваційних проектів;


Бюджетні і позабюджетні фонди;


Регіональні венчурні фонди;


Страхові фонди;


Бізнес-ангели.



































Фінансово-економічна підсистема:





Банки, інноваційні банки;


Регіональні інноваційні фонди - інструменти підтримки пріоритетних інноваційних проектів;


Бюджетні і позабюджетні фонди;


Регіональні венчурні фонди;


Страхові фонди;


Бізнес-ангели.



































Фінансово-економічна підсистема:





Банки, інноваційні банки;


Регіональні інноваційні фонди - інструменти підтримки пріоритетних інноваційних проектів;


Бюджетні і позабюджетні фонди;


Регіональні венчурні фонди;


Страхові фонди;


Бізнес-ангели.















































2. Складові фінансового ринку України знаходяться у постійній взаємодії та існує зв’язок між динамікою показників, які їх характеризують








Фінансово-економічна підсистема:





Банки, інноваційні банки;


Регіональні інноваційні фонди - інструменти підтримки пріоритетних інноваційних проектів;


Бюджетні і позабюджетні фонди;


Регіональні венчурні фонди;


Страхові фонди;


Бізнес-ангели.
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