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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. Світова економіка і зовнішня торгівля впливають на стан економіки країни, глобалізація сприяє поступовому зникненню національних кордонів і взаємовпливу та взаємозалежності економічних систем. Глобальні процеси загострили конкурентну боротьбу та посилюють роль конкуренції на всіх рівнях: від державного рівня до рівня підприємства. Формування конкурентоспроможності промислових підприємств займає важливе місце в світовому господарстві. Промислові підприємства є основою розвитку національної економіки, тому що історично економіка України спеціалізується на виробництві промислової продукції. Тому проблема зміцнення позицій промислових підприємств та формування конкурентоспроможності з урахуванням міжнародних ринків набуває актуальності в довгостроковому періоді. Крім того, економіка України формується та розвивається разом із розвитком конкурентної боротьби в світі, отже стабільне економічне зростання економіки України залежить від підвищення конкурентоспроможності вітчизняних промислових підприємств.

Конкурентоспроможність в сучасному розумінні є базисом прогресу в науці, техніці, виробництві та управлінні. Підвищення конкурентоспроможності промислових підприємств сприяє зміцненню позицій вітчизняних підприємств на світових ринках, інтеграції в світові товарні ринки, забезпеченню валютних надходжень та створення позитивного іміджу країни.

Класиками в дослідженні цієї проблеми можна вважати  М. Портера, И. Ансоффа, П. Друкера, А. Маршала та ін. Питання сутності та управлінням конкурентоспроможності досліджувалися багатьма зарубіжними та вітчизняними вченими. Наприклад, І. Алтухова, Л. Антонюк, О. Ареф'єва, А. Бабак, Я. Базилюк, І. Балабанова, П. Березівський, С. Биконя, О. Болховітінова, Н. Брюховецька, Г. Возняк, Л. Волощенко, Ю. Герасименко, Т. Голікова, В. Гончаров, М. Данько, В. Дикань, Я. Жаліло, А. Жамойда, А. Желєзняк, Р. Камишніков, В. Комаров, О. Кендюхов, О. Коренков, А. Кузнєцова, В. Леонов, Т. Логутова, Ю. Макогон, М. Мальчик, С. Мілевський, С. Мочерний, І. Пузанов, К. Салига, В. Соколенко, М. Шеремет, Н. Якименко та ін.

Не зменшуючи важливості теоретико-методологічних, методичних та прикладних напрацювань, необхідно підкреслити, що певне коло завдань залишилось недостатньо розвинутим. Так, потребують подальшого дослідження концепція управління конкурентоспроможністю промислового підприємства, яка враховує постійну адаптацію до умов та змін, що відбуваються на зовнішніх ринках. Також відсутній методичний інструментарій оцінювання конкурентоспроможності промислового підприємства, який враховує інституційно-інтегральний підхід до формування сценаріїв управління конкурентоспроможністю на міжнародних ринках. Тобто, багато проблем щодо сутності, оцінки та формування цілісної концепції конкурентоспроможності промислового підприємства потребує свого подальшого системного дослідження. Що і визначило актуальність теми дисертаційної роботи.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. В основу дисертації покладено матеріали, які узагальнюють дослідження автора в межах реалізації плану науково-дослідних робіт кафедри економічної теорії ДВНЗ «Приазовський державний технічний університет». 

Під керівництвом автора виконані науково-дослідні роботи за темами: «Теоретичні основи та методологічні принципи розробки концепції стратегії управління підприємством» (номер державної реєстрації 0109U006814), «Інвестиційно-інноваційна стратегія управління розвитком промислового підприємства в умовах глобалізації» (номер державної реєстрації 0110U006570) та «Проблеми управління промисловим підприємством в умовах глобалізації» (номер державної реєстрації 0111U009196). Внесок автора за даними темами полягає в розробці теоретичних положень та методичних рекомендацій щодо механізму управління конкурентоспроможністю промислових підприємств на міжнародному ринку, який передбачає запровадження системи заходів стосовно суб’єктів та об’єктів інтелектуальної власності та формує процес адаптації промислових підприємств в умовах волатильності глобальних ринків.

Мета і завдання дослідження. Метою дисертаційної роботи є обґрунтування та розробка теоретико-методологічних і прикладних основ щодо формування та управління конкурентоспроможністю промислових підприємств. 

Для досягнення визначеної мети у дисертаційній роботі було поставлено і вирішено такі основні завдання:

уточнити сутність конкурентоспроможності промислового підприємства з урахуванням інституційного підходу;

проаналізувати детермінанти економічної поведінки підприємства з позиції побудови моделі формування людського капіталу промислового підприємства;

розробити систему показників і критеріїв оцінки конкурентоспроможності підприємства;

дослідити теоретичні положення щодо формування конкурентоспроможності  промислових підприємств на міжнародному ринку; 

удосконалити методичний підхід до формування конкурентоспроможності в залежності від кон’юнктури ринку;

узагальнити науково-методичний підхід до формування сценаріїв управління конкурентоспроможністю промислових підприємств на міжнародних ринках;

визначити інституційно-інтегральний метод оцінювання конкурентоспроможності промислового підприємства;

сформувати концепцію управління конкурентоспроможністю промислового підприємства;

обґрунтувати доцільність використання теорії біфуркації для управління конкурентоспроможністю промислового підприємства;

розробити механізм управління конкурентоспроможністю промислових підприємств на міжнародному ринку;

Об’єктом дослідження є процес формування конкурентоспроможності промислового підприємства на зовнішніх ринках. 

Предметом дослідження є теоретико-методологічні основи та прикладні аспекти управління конкурентоспроможністю промислового підприємства.

Методи дослідження. Теоретичною та методологічною основою дисертаційного дослідження стали фундаментальні положення сучасної економічної теорії, економічні закони, праці вітчизняних і закордонних науковців з питань формування та управління конкурентоспроможністю промислових підприємств, законодавчі акти Верховної ради України, Укази Президента України, постанови Кабінету Міністрів України тощо.

У ході дослідження були використані наступні методи: структурно-логічного аналізу – для побудови логіки та структури дисертаційної роботи; системного аналізу і синтезу – для дослідження сутності  конкурентоспроможності підприємства та концептуальних положень її формування; системного підходу – для розробки концепції управління конкурентоспроможністю, визначення системи показників і критеріїв оцінки конкурентоспроможності; моделювання економічних процесів – для розробки моделі вибору адаптивного управління конкурентоспроможністю промислових підприємств; графічного методу – для проведення аналізу і виявлення тенденцій розвитку світового ринку металопродукції; експертних оцінок і контрольних опитувань  - при визначені складових ефективності інноваційної діяльності; фінансово-економічного аналізу – для розробки і удосконалення комплексу показників, оцінкою конкурентоспроможності промислового підприємства; функціонального аналізу – для формування механізму управління конкурентоспроможністю промислових підприємств на міжнародному ринку; системно-структурного і порівняльного аналізу - для визначення основних тенденцій в кон’юнктурі ринку металургійної продукції.

Інформаційною базою дослідження стали державні та галузеві нормативно-правові документи, статистичні матеріали про результати діяльності підприємств, наукові праці вітчизняних та зарубіжних економістів з проблем оцінювання та управління конкурентоспроможністю підприємства, результати власних досліджень автора.

Наукова новизна одержаних результатів полягає в обґрунтуванні та подальшому розвитку теоретико-методологічних підходів і практичних рекомендацій щодо формування та управління конкурентоспроможністю підприємства.

Основні результати, що характеризують наукову новизну дослідження, полягають в наступному:

вперше: 

сформульовано і теоретично обґрунтовано концепцію управління конкурентоспроможністю промислового підприємства, засновану на дослідженні підприємства як системи, що постійно адаптується до умов та змін, які відбуваються на зовнішніх ринках. Всі процеси, явища і елементи запропонованої концепції знаходяться у динамічній взаємодії, тому її використання дасть змогу підвищити ефективність прийняття обґрунтованих управлінських рішень щодо розвитку промислового підприємства в конкурентному середовищі;

запропоновано інституційно-інтегральний метод оцінювання конкурентоспроможності промислового підприємства, який базується на оцінці інституційних показників та потенційних можливостей якісного розвитку промислового підприємства, враховує вплив транснаціональних корпорацій на конкурентне середовище, ризики зовнішньоекономічної діяльності та використовує стратегічний підхід щодо оцінки конкурентоспроможності;

обґрунтовано доцільність використання теорії біфуркації для управління конкурентоспроможністю промислового підприємства як динамічної нелінійної системи, що передбачає визначення станів нерівновагі підприємства шляхом аналізу зміни показників його зовнішньоекономічної діяльності з урахуванням теорії критичних точок для прийняття рішення щодо виходу підприємства на новий рівень конкурентоспроможності;

розроблено механізм управління конкурентоспроможністю промислових підприємств на міжнародному ринку, що ґрунтується на базових принципах інноваційного розвитку, відповідно до яких найвагомішим ресурсом є людський капітал, передбачає запровадження системи заходів стосовно суб’єктів та об’єктів інтелектуальної власності та формує процес адаптації промислових підприємств в умовах волатильності глобальних ринків;

удосконалено: 

методичний підхід до формування конкурентоспроможності в залежності від кон’юнктури ринку, заснований на розрахунку інтегрального показника його функціональних складових, що дозволяє визначити місце підприємства та оцінити  рівень його конкурентоспроможності серед інших промислових підприємств, який враховує внутрішні можливості підприємства та галузь його діяльності;

модель формування людського капіталу промислового підприємства на принципах стратегічних підходів щодо вдосконалення управління конкурентоспроможністю, яка ґрунтується на обробці інформації та використанні її для створення інноваційного продукту, що дає змогу забезпечити нові підходи до існуючих методів підвищення конкурентоспроможності промислових підприємств;

систему показників і критеріїв оцінки конкурентоспроможності підприємства, яка, на відміну від існуючих, враховує ризики інвестиційних новацій та основні види його діяльності. При цьому показники даної системи розраховуються на базі консолідованої звітності корпорацій та аналітичних докладів міжнародних організацій і є результатом симбіозу як існуючих показників, так і додатково розроблених, що суттєво поглиблює та уточнює багатогранний зміст поняття «конкурентоспроможність підприємства»;

науково-методичний підхід до формування сценаріїв управління конкурентоспроможністю промислових підприємств на міжнародних ринках, який полягає у спрямуванні рішень на досягнення цілей підприємства за допомогою багатокритеріальної оцінки варіацій що, дозволяє передбачувати негативний вплив зміни кон’юнктури міжнародного ринку на конкурентоспроможність підприємства

дістали подальшого розвитку: 

визначення конкурентоспроможності промислових підприємств з урахуванням інституційного підходу до цілей сучасних корпорацій, яке на відміну від існуючих  полягає у тісному взаємозв’язку та пріоритетності глобальних проблем людства, збереженні інтелектуального потенціалу підприємства, підвищенні соціальної відповідальності промислових підприємств;

теоретичні положення щодо формування конкурентоспроможності  промислових підприємств на міжнародному ринку, які на відміну  від існуючих  передбачають використання досягнень вертикальної інтеграції транснаціональних корпорацій в процесі підвищення якості управління розвитком підприємства;

детермінанти економічної поведінки підприємства з позиції синтезу його внутрішнього простору та рушійних сил, що визначають економічну поведінку і дозволяють, на відміну від існуючих положень, пояснювати передумови формування базових складових конкурентоспроможності підприємства.

Практичне значення одержаних результатів. Практичне значення одержаних результатів дисертаційної роботи полягає в тому, що на основі розроблених теоретико-методологічних положень і обґрунтованих концептуальних підходів до формування конкурентоспроможності промислових підприємств запропоновано сукупність методико-прикладних рекомендацій, які впроваджено на підприємствах різних галузей економіки країни.

Теоретичні висновки та практичні пропозиції та інші результати наукових досліджень, які викладені в дисертації використали такі установи й організації, як Донецька торгово-промислова палата відділення у місті Маріуполь Донецької торгово-промислової палати (система показників і критеріїв оцінки конкурентоспроможності підприємства - довідка № 63 від 25.02.2011 р.), ПАТ «Маріупольський металургійний комбінат імені Ілліча» (визначення стану нерівноваги підприємства для прийняття рішення щодо виходу підприємства на новий рівень конкурентоспроможності – довідка №02/118 від 23.03.2012), ВАТ «Азовмаш» (розрахунок інтегрального показника для визначення місця підприємства та оцінки рівня його конкурентоспроможності серед інших промислових підприємств – довідка № 137 від 01.03.2012 р.), ТОВ Науково-виробниче об’єднання «АЛТА» (концепція управління конкурентоспроможністю промислового підприємства - довідка №75 від 06.04.2012 р.), ТОВ «Об’єднаний транспортний холдинг» (науково-методичний підхід до формування сценаріїв управління конкурентоспроможністю підприємства на міжнародних ринках – довідка №26 від 20.06.2011 р.), Регіональний філіал Національного інституту стратегічних досліджень у м. Донецьку (інституційно-інтегрований метод оцінювання конкурентоспроможності підприємства – довідка №23/04 від 02.02.2012 р.)
Результати наукових розробок дисертанта застосовуються у навчальному процесі ДВНЗ «Приазовський державний технічний університет» під час викладання дисциплін «Мікроекономіка», «Стратегічне управління», «Міжнародна економіка» за програмою підготовки бакалаврів та магістрів (довідка № 67/02-3612 від 30.12.2011 р.)
Особистий внесок здобувача. Дисертаційна робота є самостійно виконаною науковою працею, в якій викладено авторський підхід до розробки теоретико-методологічних засад щодо формуванні та оцінки конкурентоспроможності промислових підприємств. Основні наукові результати, висновки та рекомендації, викладені в дисертації, отримані автором особисто. Внесок автора в колективно опублікованих роботах конкретизовано у списку публікацій.

Апробація результатів дослідження. Основні положення дисертаційної роботи доповідалися та одержали позитивну оцінку на міжнародних і всеукраїнських науково-практичних конференціях: Міжнародний науково-практичний семінар «Україна – Чехія – ЄС: сучасний стан та перспективи» (м. Прага, липень 2007 р.); Міжнародна науково-технічна конференція «Університетська наука - 2009, 2010, 2011, 2012» (м. Маріуполь, 19-21 травня 2009 р.; 18-20 травня 2010 р., 17-19 травня 2011 р., 24-27 квітня 2012 р.);  Міжнародна науково-практична конференція «Розвиток національної промисловості у сучасному контексті: пріоритеті, проблеми, регулювання» (м. Донецьк, 19-20 жовтня 2009 р.); Всеукраїнська науково-практична конференція «Проблеми економіки та управління у промислових регіонах» (м. Маріуполь, 16-17 жовтня 2009 р.); Всеукраїнська науково-практична конференція молодих вчених, аспірантів та студентів «Резерви економічного зростання та інноваційного розвитку підприємств  України» (м. Кіровоград, КНТУ, 25-26 листопада 2009 р.); V міжнародна науково-практична конференція «Сучасні проблеми глобальних процесів у світовій економіці» (м. Київ, 4 листопада 2010 р.); ХІ міжнародна наукова конференція студентів та молодих учених «Управління розвитком соціально-економічних систем: глобалізація, підприємництво, стале економічне зростання» (м. Донецьк, 8-10 грудня 2010 р.); IV Всеукраїнська наукова конференція «Проблеми управління виробниче-економічною діяльністю суб’єктів господарювання» (м. Донецьк, 22 квітня 2010 р.); VІІ Всеукраїнська науково-практична конференція «Міжнародне науково-технічне співробітництво: принципи, механізми, ефективність»  (м. Київ, 10-11 березня 2011 р.); ІІІ Всеукраїнська науково-практична конференція студентів і молодих вчених «Економічна теорія в умовах глобалізації економіки» (м. Донецьк, 16-17 березня 2011 р.); Conferinţa ştiinţifică Internaţională «Managementul funcţionării întreprinderilor în condiţiile economiei concurenţiale» (Chişinău 25 februarie 2010); Conferinţa ştiinţifică Internaţională «Responsabilitatea socială corporativă şi dezvoltarea durabilă» (Chişinău 30 mar. 2011); Міжнародна науково-практична конференція «Проблеми й перспективи розвитку співробітництва між країнами Південно-Східної Європи в рамках Чорноморського економічного співробітництва й ГУАМ» (м. Свіштов 2006 р., м. Лівадія 2007 р., м. Севастополь 2009 р., м. Стамбул 2010 р., Одеса - Севастополь 2011 р.); Міжнародний науково-практичний семінар «Проблеми розвитку зовнішньоекономічних зв'язків і залучення іноземних інвестицій: регіональний аспект» (мм. Донецьк-Святогірськ 2005, 2007-2010 рр.) 

Публікації. За результатами наукових досліджень автором опубліковано 46 наукових праць, з яких 4 монографії (одна одноосібна), 26 статей у фахових наукових журналах і збірниках наукових праць, 13 матеріалів наукових конференцій. Загальний обсяг публікацій становить 65,43 друк. арк., з яких 42,86 друк. арк. належить особисто автору.  

Структура і обсяг роботи. Дисертаційна робота складається зі вступу, п’яти розділів, висновків, списку використаних джерел із 360 найменувань (на 41 стор.) і 9 додатків (на 9 стор.), містить 46 таблиць, 75 рисунків. Загальний обсяг роботи становить 359 стор., повний обсяг 410 сторінок.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЙНОЇ РОБОТИ

У вступі подано загальну характеристику дисертаційної роботи, обґрунтовано актуальність теми дослідження, визначено зв’язок роботи з науковими програмами і планами, сформульовано мету, завдання, об’єкт і предмет дослідження, представлено наукову новизну одержаних результатів, теоретичне та практичне значення роботи, наведено інформацію про апробацію одержаних результатів та їх опублікування.

У першому розділі «Теоретико-методологічні аспекти конкурентоспроможності промислових підприємств» розглянуто концептуальні підходи до визначення конкурентоспроможності підприємств; визначено базові складові визначення конкурентоспроможності промислових підприємств та виділено особливості функціонування промислових підприємств на зовнішніх ринках та роль корпоративних форм господарювання.

Конкурентоспроможність підприємства охоплює два аспекти: 

· ринковий, в контексті якого вона є характеристикою підприємства щодо ступеню задоволення ринкового попиту його продуктом  від певного бізнесу; 

· ресурсний, в контексті якого вона є характеристикою шляхів забезпечення випуску підприємством конкурентоспроможної продукції.

Конкурентоспроможність підприємства є квінтесенцією його внутрішнього середовища, яке кваліфікується з ринкових позицій як сукупність його сильних та слабких сторін, а з ресурсних – як сукупність ресурсних, організаційних і функціональних можливостей, в контексті певного конкурентного зовнішнього середовища, ідентифікованого як певний бізнес. 

Конкурентоспроможність підприємства може бути визначена як комплексна порівняльна характеристика підприємства, яка відображає ступінь переваги сукупності оціночних показників його діяльності, що визначають успіх підприємства на певному ринку за певний проміжок часу, по відношенню до сукупності показників конкурентів.

У даному розділі визначено поняття конкурентоспроможності промислових підприємств з урахуванням інституційного підходу до цілей сучасних корпорацій, яке на відміну від існуючих  полягає у тісному взаємозв’язку та пріоритетності глобальних проблем людства, збереженні інтелектуального потенціалу підприємства, підвищенні соціальної відповідальності промислових підприємств. Тобто, на зовнішніх ринках більш конкурентоспроможним є підприємство, діяльність якого окрім виробництва основної продукції та забезпечення споживача, направлена на вирішення глобальних проблем, таких як:

· обмеженість лімітованих ресурсів, що спричиняє виникнення міжнародних конфліктів;

·  високі темпи науково-технічного прогресу, які сприяють інтернаціоналізації господарств та розвитку світової економіки;

·  масове безробіття, що негативно впливає на формування людського капіталу;

·  поширення процесів глобалізації та регіоналізації, які потребують перегляду базових засад та принципів гарантування безпеки;

·  поступовий перехід від суперництва та конфліктів до розвитку міжнародного співробітництва для вирішення проблем, пов'язаних із створенням умов сталого розвитку суспільства;

·  усвідомлення залежності між процесами гарантування безпеки на глобальному рівні і добробутом кожної особи;

·  поширення екологізації промисловості.

На основі аналізу методик розрахунку конкурентоспроможності підприємств виявлено, що найбільш доцільним є метод, заснований на теорії ефективної конкуренції. Відповідно до цієї теорії найбільш конкурентоздатними є ті підприємства, де найкращим чином організована робота всіх підрозділів і служб. На ефективність діяльності кожної служби впливає багато внутрішніх та зовнішніх чинників. Оцінка ефективності роботи кожного підрозділу передбачає оцінку ефективності використання цих ресурсів. В основі методу лежить оцінка чотирьох групових показників або критеріїв конкурентоспроможності. У першій групі об'єднані показники, що характеризують ефективність управління виробничим процесом: економічність виробничих витрат, раціональність експлуатації основних фондів, досконалість технології виготовлення товару, організація роботи на виробництві. У другій групі об'єднані показники, що відображають ефективність управління оборотними коштами: незалежність підприємства від зовнішніх джерел фінансування, здатність підприємства розплачуватися за своїми боргами, можливість стабільного розвитку організації в майбутньому. До третьої групи належать показники, які дозволяють отримати уявлення про ефективність управління збутом і просуванням товару на ринку за допомогою реклами і стимулювання. До четвертої групи входять показники конкурентоспроможності товару (якість товару та ціна.)

У дисертаційній роботі визначено детермінанти економічної поведінки підприємства з позиції синтезу внутрішнього простору підприємства та рушійних сил, що визначають його економічну поведінку, це дозволяє на відміну від існуючих положень пояснювати передумови формування базових складових конкурентоспроможності підприємства.

Детермінантами економічної поведінки промислових підприємств на зовнішніх ринках є взаємозалежність факторів та умов господарювання. До таких факторів відноситься: виробничо-технічний, податковий, нормативно-законодавчий, платоспроможність споживачів, корпоративний, управлінський, ринковий, трудовий потенціал, потенціал постачальника, фінансовий, господарський, інвестиційний, інформаційний та інституціональний. До умов господарювання можна віднести: нестабільність політичного и фінансового середовища, нестабільність та недієвість законодавства, низька платоспроможність споживачів, наявність корпоративних конфліктів, тіньові механізми господарювання, недостатня державна підтримка розвитку підприємств, нерівність у відносинах між агентами економічної системи.

Особливістю функціонування промислових підприємств на зовнішніх ринках є те, що їх діяльність на міжнародному ринку представлено у формі корпоративних форм господарювання. До переваг корпорації можна віднести наступне:

- корпорація є найефективнішою формою організації підприємницької діяльності з огляду на реальну можливість залучення необхідних інвестицій. Саме через ринок цінних паперів (фондову біржу) вона може об'єднувати різні за розмірами капітали великої кількості фізичних і юридичних осіб для фінансування сучасних напрямків науково-технічного й організаційного прогресу, нарощування виробничого потенціалу.

- потужній корпорації значно простіше постійно збільшувати обсяги виробництва або послуг. Це дає можливість отримувати постійно зростаючий прибуток.

- кожний акціонер як співвласник корпорації несе лише обмежену відповідальність (за банкрутства фірми він втрачає тільки вартість своїх акцій). Важливо й те, що окрема особа може зменшити свій власний фінансовий ризик, якщо купуватиме акції кількох корпорацій. Кредитори можуть пред'явити претензії лише корпорації як юридичній особі, а не окремим акціонерам як фізичним особам.

- корпорація - це організаційно-правовий утвір, який може функціонувати дуже тривалий період (постійно), що створює необмежені можливості для перспективного розвитку.

Але, корпоративна форма організації підприємницької діяльності, як і всі інші, має відповідні недоліки:

- мають місце певні розбіжності між функціями власності і контролю, що негативно впливає на необхідну гнучкість оперативного управління корпорацією. Розподіл функцій власності та контролю може призвести до виникнення соціальних суперечностей (конфліктів) між менеджерами і акціонерами корпорації.

- корпорація сплачує більші податки в розрахунку на одиницю отримуваного прибутку, ніж інші організаційні форми бізнесу. Адже оподаткуванню підлягає спочатку отриманий корпорацією прибуток, а потім - дивіденди акціонерів, тобто фактично існує проблема подвійного оподаткування.

- у корпоративній формі бізнесу існують потенційні можливості для зловживань з боку посадових осіб. Наприклад, керівництво корпорації може організувати емісію акцій для покриття збитків, спричинених безгосподарністю певних структурних ланок.

У другому розділі «Інноваційна складова конкурентоспроможності промислових підприємств» визначено пріоритетні напрями інвестиційного забезпечення інноваційної політики промислових підприємств, розглянуто стратегічне управління інноваційною діяльністю промислових підприємств та виявлено ризики інвестиційних новацій на промислових підприємствах.

Вивчення переваг і недоліків форм залучення іноземних інвестицій показує, що найбільш прийнятними для забезпечення інноваційної діяльності можна вважати прямі інвестиції, тому що вони характеризуються довгостроковими інтересами інвестора в господарстві, приймаючої країни й обумовлюють більшу вигоду порівняно із зовнішніми показниками. Подальше поглиблення економічних реформ передбачає вироблення й здійснення нової стратегії залучення прямих іноземних інвестицій для забезпечення впровадження інновацій, заснованої не на «крапковому» інвестуванні окремих галузей, виробництв, а на комплексному, програмно-цільовому підході, який складається зі створення й реалізації цільових або комплексних інвестиційних програм. Причому найважливішими є не поточні короткострокові програми, а довгострокові, розраховані на вирішення стратегічно значущих завдань ліберальної економіки.

Пріоритетними напрямами інвестиційного забезпечення інноваційної політики промислових підприємств є наступні:

у машинобудівній галузі діяльність направлена на збільшення обсягів випуску інноваційного обладнання, експортно- та імпортозамінної продукції; створення конкурентоспроможної як на внутрішньому, так і на зовнішньому ринках вітчизняної продукції;

у чорній та кольоровій металургії термінове здійснення реконструкції підприємств та впровадити екологічно чисті технології; забезпечити розвиток мінерально-сировинної бази та якості сировини; підвищити обсяги виробництва; створити умови щодо впровадження малотоннажних гнучких металургійних виробництв кінцевої продукції тощо;

у хімічній та нафтохімічній промисловості вирізняють такі напрями розвитку, як освоєння виробництва нових конструкційних та функціональних матеріалів; реконструкція підприємств; впровадження ресурсозберігаючих технологій; збільшення обсягу виробництва.

Легка та харчова промисловість вимагає негайного забезпечення зростання обсягу виробництва.

У даному розділі доповнено модель формування людського капіталу промислового підприємства на принципах стратегічних підходів щодо вдосконалення управління конкурентоспроможністю, яка ґрунтується на обробці інформації та використанні її для створення інноваційного продукту, що дає змогу забезпечити нові підходи до існуючих методів підвищення конкурентоспроможності промислових підприємств.

Доведено, що зростання людського капіталу відповідно до стратегічних підходів щодо управління конкурентоспроможністю значною мірою залежить від розвинутості, поширеності та інтенсивності використання в певній країні засобів масової комунікації, якими при суттєвих базових відмінностях у принципах подання даних людина користується упродовж усього життя, зокрема в період активної трудової діяльності. Вона застосовує свої індивідуальні здібності, набуває нових навичок та самовдосконалюється, що на мікрорівні сприяє досягненню максимальної ефективності через підвищення продуктивності праці, виконання функціональних обов'язків, у тому числі і щодо управління конкурентоспроможністю. 

На підставі наведеного у першому розділі алгоритму розрахунку конкурентоспроможності проведено розрахунок її рівня за традиційним способом та виявлено, що інвестиційні новації не враховуються. Підприємства, які переважно орієнтовані на зовнішні ринки особливо чуттєві до змін кон’юнктури ринку інновацій. Впровадження інновацій в разі їх позитивного впливу на ринкову ситуацію істотно підвищують конкурентоспроможність підприємств. Тому з урахуванням цих обставин автором було запропоновано удосконалену формулу розрахунку конкурентоспроможності (1):
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 ‑ коефіцієнт конкурентоспроможності організації; 
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 ‑ значення критерію ефективності виробничої діяльності організації; 
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 ‑ значення критерію фінансового положення організації; 
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 ‑ значення критерію ефективності організації збуту і просування товару; 
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 – значення критерію ефективності інноваційної діяльності, де
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(2)

Група показників ефективності інноваційної діяльності включає наступні показники: частка співробітників, зайнятих у науково-дослідних (НДР) і дослідно-конструкторських роботах (ДКР) 
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. В свою чергу інноваційні ризики можна розподілити на наступні групи ризиків: 1) ризики помилкового вибору інноваційного проекту; 2) ризики незабезпечення інноваційного проекту; 3) маркетингові ризики поточного постачання ресурсами; 4) ризики невиконання господарських договорів (контрактів); 5) ризики виникнення непередбачених витрат і зниження доходів; 6) ризики посилення конкуренції; 7) ризики, пов'язані з недостатнім рівнем кадрового забезпечення; 8) ризики, пов'язані із забезпеченням прав власності на інноваційний проект. Індекс ризику 
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 розраховується як середньоарифметичне значення запропонованих інноваційних ризиків (кожний з  яких може приймати значення від 0 до 1). При нормуванні базовим будемо вважати значення 
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 яке дорівнює 0,2.

Розрахунки показали, що значення конкурентоспроможності досліджуваних підприємств істотно відрізняються від отриманих значень з урахуванням параметрів інноваційної діяльності. Для аналізу були обрані чотири провідні вітчизняні промислові підприємства, які є лідерами у виробництві металопродукції: ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», ПАТ «МК «АЗОВСТАЛЬ», ПАТ «ММК ім. Ілліча» та ПАТ «Запоріжсталь». Так, за існуючою методикою найбільш конкурентоспроможним є ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», далі ПАТ «МК «Азовсталь», ПАТ «ММК ім. Ілліча» та ПАТ «Запоріжсталь», а з урахуванням додаткових параметрів інноваційної діяльності за розрахунками автора найбільш конкурентоспроможним залишився ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», але рівень його конкурентоспроможності знизився. Значення коефіцієнту конкурентоспроможності ПАТ «ММК ім. Ілліча» з урахуванням параметрів інноваційної діяльності зросли та майже наблизились до рівня ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг», трете та четверте місце зайняв ПАТ «МК «Азовсталь» та ПАТ «Запоріжсталь». Таким чином, урахування фактору інноваційної діяльності змінило конкурентні переваги на ринку металопродукції.

Третій розділ «Вплив транснаціональних корпорацій на формування міжнародного бізнесу» присвячено сучасним тенденціям розвитку процесу транснаціоналізації, проведено аналіз впливу ТНК на промислові підприємства металургійної галузі України та розглянуто проблеми  взаємодії вітчизняних промислових підприємств з провідними ТНК світу.

На міжнародному ринку ТНК перетворюються в двигуни економічного росту, оскільки вони створюють найкращі умови для розкриття можливостей підприємництва, розвитку передової технології і росту кваліфікації робочої сили. ТНК виступають одним з найважливіших чинників прискорення розвитку приймаючих держав і регіонів, оновлення інфраструктури, забезпечення зайнятості і рішення соціальних проблем. Матеріальні і нематеріальні активи ТНК створюють основу для підвищення конкурентоспроможності національних економік, збагачення досвідом і впровадження прогресивних технологій.

ТНК перетворились в головну силу ринкового виробництва і міжнародного розподілу праці, в домінуючий чинник світової економіки і міжнародних економічних відношень. Їх здатність гнучко пристосовувати механізм інвестиційної діяльності, організаційні методи і засоби до змін, що відбуваються в національній і світовій економіці, перетворили їх в глобальні господарюючі структури, що розглядають світове господарство як сферу застосування свого капіталу.

У цьому розділі доповнено теоретичні положення щодо формування конкурентоспроможності промислових підприємств на міжнародному ринку, які на відміну від існуючих передбачають використання досягнень вертикальної інтеграції транснаціональних корпорацій в процесі підвищення якості управління розвитком підприємства, для досягнення запланованого рівня.

До критеріїв формування конкурентоспроможності промислових підприємств необхідним є включення фактору транснаціоналізації, як одного з головних чинників підвищення конкурентоспроможності на зовнішніх ринках. Для зміцнення конкурентних переваг на міжнародному ринку у ТНК застосовується вертикальна інтеграція організаційних об’єктів, що виявляється у перенесенні переважно наукомісткого виробництва у розвинуті країни, а трудо-, ресурсо- та капіталомісткого – у країни, що розвиваються, і країни із перехідною економікою. На рис. 1 наведено типи діяльності ТНК на різних ринках країн та на рис. 2 наведено сфери впливу ТНК на ринку країн-реципієнтів. 
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Рис. 1 ‑ Типи діяльності ТНК на різних ринках країн

Серед країн світу за веденням на їх території науково-дослідницької діяльності ТНК лідирують розвинуті країни. Ресурсномістке виробництво керівництво транснаціональних компаній виносить перш за все у країни, що розвиваються, і країни з перехідною економікою.

Таким чином, ТНК, що діють на ринках країн з трансформаційною економікою, притаманні орієнтація на перенесення наукомісткого виробництва у розвинуті країни, трудомісткого та капіталомісткого – у країни, що розвиваються і країни з перехідною економікою. На ринку України світові ТНК ведуть переважно виробничу та збутову діяльність.

[image: image19.emf]10

30

 

40

  20

0

45

 

35

  20

2

45

 

33

  20

2

35

 

38

  25

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

ринки розвинутих країн ринки країн, що

розвиваються

ринки країн із перехідною

економікою

ринок України

НДДКР Виробництво Реалізація продукції Постачання ресрусів


Рис. 2 ‑ Сфери впливу ТНК на ринки країн-реципієнтів 

Четвертий розділ «Методологічні підходи до формування конкурентоспроможності в залежності від кон’юнктури ринку металопродукції» розкриває методологічні підходи до впливу конкурентоспроможності промислових підприємств на світовому ринку металопродукції. Проведено аналіз структури виробництва та реалізації на металургійних підприємствах та оцінку конкурентоспроможності металургійних підприємств в процесі адаптації до міжнародного ринку металопродукції.

Аналіз виробників світового ринку металопродукції показав, що найбільшим виробником у світі є регіон Азії, на долю якого припадає 63,5% світового виробництва. Торгове сальдо Азії є позитивним, тобто експорт перевищує імпорт, але з кожним роком спостерігається зростання даного показника. Найбільша доля експорту металургійної продукції з Азії припадає на Північну Америку ‑ 26%, а найбільшим імпортером Азії є Європа – 42%. 

Частка Європи у світовому виробництві металу складає 22,3%. Незважаючи на те, що Азія є найбільшим виробником металургійної продукції в світі, Європа є лідером за обсягами її реалізації (45,1%), споживання (40,9%), експорту (31,7%). За обсягами імпорту Європа та Азія мають однакові частки у світовому обсязі імпорту металопродукції. 

Найбільшими виробниками металопродукціє з країн світу є Китай, Японія, США, Росія, Індія, Південна Корея, Німеччина, Україна, Бразилія та Туреччина. Лідерами у виробництві металургійної продукції у Північній Америці є металургійні компанії США, у Південній та Центральній Америці – Бразилії. Африка і Близький Схід є імпортоорієнтованими регіонами у металургійній галузі. Українські металургійні підприємства досить активно працюють у цих регіонах. Але є певні ризики щодо збільшення експортних поставок металопродукції внаслідок активного введення в даних регіонах власних металургійних потужностей. Ці регіони є пріоритетними  для українських металургійних підприємств, продукція є конкурентоспроможною , є переваги з логістики. Металургійні компанії Росії є найбільшими виробниками металопродукції в Європі. Торгове сальдо Європи є позитивним, тобто експорт перевищує імпорт та з кожним роком спостерігається зростання даного показника. 64% металургійної продукції, яка виробляється у Європі йде на внутрішньорегіональне споживання. Найбільша доля експорту металургійної продукції з Європи припадає на Азію 28%, найбільшим імпортером металургійної продукції Європи є СНД – 43%. Найбільшим експортером та імпортером металургійної продукції СНД є Європа. Під впливом кризи частка металургійної продукції України в експорті знизилася з 42,2% до 33,7%.
Доведено, що ефективність управління конкурентоспроможністю промислового підприємства значною мірою залежить від потенційних можливостей якісного розвитку підприємства, що у дисертації реалізовано через розроблення інституційно-інтегральної моделі оцінювання конкурентоспроможності, яка, ґрунтуючись на ризиках зовнішньоекономічної діяльності, оцінці інституційних показників розвитку підприємства, передбачає вплив ТНК та розрахунок показника, який дозволяє зробити висновок про необхідність вживати заходи щодо визначення напрямів підвищення конкурентоспроможності досліджуваного підприємства (рис. 3).

Для дослідження конкурентоспроможності підприємств був обраний інституційний аналіз, який може здійснюватись як на рівні цілого інституту, так і на рівні окремих підприємств (організацій). Аналізувалися три аспекти: владні стосунки всередині установи, ідеологічна складова, а також контекст (структура установи, фінансування, історія виникнення і т.д.). Інституційний аналіз передбачає комплекс методів та стратегій, які дозволяють аналізувати певне явище, організацію або проект. Метою такого аналізу у авторських дослідженнях стала оцінка поточної ситуації та можливостей для підвищення конкурентоспроможності промислових підприємств.

В результаті аналізу конкурентоспроможності визначено, що базовими інституційними показниками, які впливають на рівень конкурентоспроможності підприємства вважаємо наступні: інституційно-правове забезпечення конкурентоспроможності підприємства; корпоратизація форм власності як фактор підвищення конкурентоспроможності; інституційно-організаційний показник; інституційно-управлінський показник; інституційно-програмне забезпечення конкурентоспроможності підприємства; показник інституційно-фінансових можливостей забезпечення конкурентоспроможності; інституційно-кадрове забезпечення науково-технічної діяльності; інституційно-інформаційний показник конкурентоспроможності; регіональний інституційний показник конкурентоспроможності.

Автором запропоновано інституційно-інтегральний метод оцінювання конкурентоспроможності промислового підприємства, який включає оцінку інституційних показників розвитку промислового підприємства, враховує вплив транснаціональних корпорацій на конкурентне середовище та ризики зовнішньоекономічної діяльності. 
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Рис. 3 ‑ Інституційно-інтегральна модель оцінки конкурентоспроможності промислового підприємства
У п’ятому розділі «Підходи до формування конкурентоспроможності промислових підприємств на зовнішніх ринках» проведена діагностика важелів впливу кон’юнктури на конкурентоспроможність підприємств, розглянуто стратегічне управління конкурентоспроможністю промислових підприємств на міжнародному ринку та побудована концепція формування конкурентоспроможності промислового підприємства з урахуванням умов міжнародного бізнесу.

Сформульовано і теоретично обґрунтовано концепцію управління конкурентоспроможністю промислового підприємства, в основу якої покладено дослідження підприємства як системи, що постійно адаптується до умов та змін, які відбуваються на зовнішніх ринках, в якій всі процеси, явища і елементи, знаходяться у постійному взаємозв’язку і взаємодії, використання якої дозволить підвищити ефективність прийняття обґрунтованих управлінських рішень щодо розвитку промислового підприємства в конкурентному середовищі.

Функціонування підприємств металургійної галузі невід’ємно пов’язані зі світовими ринками, тому переважні обсяги виробництва спрямовані на зовнішні ринки. Тому для підвищення конкурентоспроможності необхідно розглядати промислове підприємство як систему, яка складається з множини підсистем. Взаємодія між всіма підсистемами впливає на механізм адаптації до умов та змін, які відбуваються на зовнішніх ринках. В дисертації доведено, що промислове підприємство є різновидом самоорганізуючих систем, тому що діяльність підприємства є постійним реагуванням на необхідність змін, що виникають від зовнішньої середи та внутрішніх підсистем. Підвищення конкурентоспроможності промислового підприємства передбачає управління адаптивним розвитком цієї самоорганізуючої системи. Управління конкурентоспроможністю представляє формування комплексу організаційно-економічних засобів впливу на процес розвитку для найбільш ефективного досягнення цілей та пристосування до змін на зовнішніх ринках. Процес адаптивного розвитку промислового підприємства пропонується здійснювати на наступних рівнях: адаптація цілі та стратегії розвитку; адаптація організаційної структури, адаптація до ендогенних умов. По-перше, розглядаються фактори зовнішнього середовища: загальний стан економіки країни, джерела ресурсів, соціально-культурні фактори, науково-технічний прогрес, політичні фактори, законодавство (у тому числі в тих країнах з якими є зовнішньоторговельні зв’язки); склад, розміщення та поведінка конкурентів. На другому рівні розглянуто цілі промислового підприємства, а саме: склад, різноманітність і складність обраних показників ефективності; темпи зміни показників; рівень невизначеності при формуванні цілі, інформаційний моніторинг і прогнозування. Тобто аналіз та взаємозв’язок цих цілей формують стратегію розвитку промислового підприємства. Для подальшого аналізу формуємо склад, характеристики і масштаби завдань, які враховують два комплекси засобів впливу: організаційно-економічні та правові; формуємо певний набір та ступінь реалізації впливів. На останньому рівні формуємо організаційну структуру управління розвитком промислового підприємства, яка враховує систему елементів та досліджує параметри зв’язків між цими елементами та призводить до різноманіття варіантів організаційної структури управління, що потребує її оптимізації шляхом вибору найбільш раціонального варіанту, якій забезпечує виконання сформованої мети у рамках обраної стратегії розвитку. Адаптація цілей визначається гнучким обліком складу значущості та динамікою локальних показників ефективності управління при формуванні глобальної цільової функції підвищення конкурентоспроможності. Глобальна цільова функція визначає вибір стратегії і впливу на елементи організаційної структури. 

Для підвищення конкурентоспроможності доцільно формування єдиної програми розвитку. Формування такої програми пов’язано з об’єднанням управлінських управляючих впливів, які відносяться до груп організаційно-економічних засобів в загальну систему при урахуванні ресурсних обмежень, що враховують стратегію розвитку на повніших ринках. Критерієм підвищення конкурентоспроможності на зовнішніх ринках прийнято максимальну значимість управлінських рішень. Розрахунок проводився з використанням класичного методу оптимізації для рішення задачі нелінійного програмування (3)-(5), система умов якої включає і обмеження нерівності із застосуванням методу множників Лагранжа. 
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Структурна схема підвищення конкурентоспроможності на зовнішніх ринках приведена на рис. 4. Автором запропоновано схему організаційно-економічного механізму адаптації промислових підприємств в світовий ринок (рис. 5), яка ґрунтується на наступних принципах адаптації: системності, економічної ефективності, динамічності, неперервності, збалансованості, комплексності, гнучкості та циклічності. Запропонована схема на вході передбачає вплив зовнішнього середовища, на виході – ефективне функціонування промислових підприємств на світовому ринку. Вона також враховує процеси, явища та елементи, які знаходяться у постійному взаємозв’язку і взаємодії. Адаптація промислового підприємства до умов міжнародного ринку проходить наступний процес: оцінка стану підприємства, визначення цілі адаптації, постановка задачі адаптації, адаптування за допомогою форм, видів, інструментів та засобів забезпечення адаптації. Специфічними інструментами адаптації є зміна рівня та структури промислових підприємств, транснаціоналізація, злиття та поглинання, формування балансу інтересів суб’єктів промислових підприємств. Для забезпечення адаптації використовуються наступні засоби: правові, організаційно-економічні, інтелектуально - інформаційні, технологічні, фінансові, управління інтелектуальним потенціалом.

Для управління конкурентоспроможністю промислового підприємства  пропонується використовувати теорію біфуркації. Поняття «біфуркація» як природнонауковий, математичний термін в постнеокласичній теорії та застосовується для характеристики процесів розвитку і трансформації сучасного суспільства у соціальному значенні. Те, що в синергетиці називають точкою біфуркації, в природничих науках називають фазовим переходом, в теорії соціальної трансформації - перехідним періодом. Характеристика соціальної біфуркації і точки біфуркації представляється в залежності від методологічної позиції автора щодо розуміння процесу розвитку.
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Рис. 4 ‑ Структурна схема формування програми підвищення конкурентоспроможності промислового підприємства
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Рис. 5 ‑ Схема організаційно-економічного механізму адаптації промислових підприємств в світовий ринок 
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Рис. 6 ‑ Механізм управління конкурентоспроможністю промислових підприємств на зовнішніх ринках 

Характерними рисами періоду соціальної біфуркації є: дезорганізація взаємодії суб'єктів соціальних відносин, ціннісна напруженість, протиріччя, конфлікти, обумовлюють спрямованість майбутнього розвитку суспільства, в якому визначаються можливості реалізації ціннісних підстав діючих в суспільстві суб'єктів. Біфуркаційний сценарій процесу розвитку соціальної зміни суспільства розглядається з різних підстав: щодо уявлень про цінності, процеси самоорганізації і організації, а також комплексу факторів.

Теорія біфуркації передбачає, що визначальною умовою для забезпечення оптимального стану конкурентоспроможності є саме наявність нерівноважних станів підприємства та процесів його самоорганізації. Нерівновага дає змогу здійснювати вільний вибір варіантів подальшого підвищення конкурентоспроможності із цілого спектра можливих напрямків. Коли під тиском обставин промислове підприємство втрачає можливість зберігати стан рівноваги конкурентоспроможності, назріває необхідність переходу в нову якість. Перехід, як правило, пов'язаний або з реорганізацією структури підприємства, або шляхом нових інноваційних перетворень. Переломний, критичний момент у конкурентоспроможності підприємства, у якому воно здійснює вибір нового шляху підвищення конкурентоспроможності, і є біфуркація.

У міру наростання внутрішньої нерівновагі промислове підприємство наближається до точки біфуркації. У цій точці еволюційний шлях розгалужується. Підприємство стає дуже чутливим до зовнішніх і внутрішніх впливів. Запропонована теорія підкреслює, що навіть сприятливий стан справ потрібно розглядати як швидкоминучий у проміжному еволюційному процесі оновлення.
Вплив на підприємство в цілому в момент оцінки конкурентоспроможності після проведення адаптаційних заходів та втрати стану рівноваги (точка біфуркації) може виявитися значно більш ефективним, ніж вплив на окремі елементи потенціалу підприємства в період стабільного функціонування. Вибір траєкторії розвитку підприємства в точці біфуркації залежить від чинника випадковості, який реалізується через діяльність конкретних осіб, бо саме менеджер виводить підприємство на якісно новий рівень розвитку.

На основі проведеного аналізу теоретико-методологічних і методичних підходів до вирішення завдань формування конкурентоспроможністю промислового підприємства розроблено механізм управління конкурентоспроможністю промислових підприємств на міжнародному ринку рис. 6, що ґрунтуючись на базових принципах інноваційного розвитку, відповідно до яких найвагомішим ресурсом є людський капітал, передбачає запровадження системи заходів стосовно суб’єктів та об’єктів інтелектуальної власності та формує процес адаптації промислових підприємств в умовах волатильності глобальних ринків. 

ВИСНОВКИ

У дисертаційній роботі наведено вирішення актуальної наукової проблеми, яка полягає в обґрунтуванні та розробці теоретико-методологічних і прикладних основ оцінки і управління конкурентоспроможністю промислових підприємств. Основні наукові та методичні результати, рекомендації методологічного та науково-практичного характеру дозволили дійти таких висновків:
1. Функціонування вітчизняних промислових підприємств в сучасних умовах постіндустріального суспільства можна охарактеризувати як непередбачуване, динамічне та складне за усіма напрямами господарювання. Більшість авторів розглядають питання конкурентоспроможності підприємства, критерії та показники її оцінки або як конкурентоспроможність на рівні країни, регіону, підприємства. Тому для визначення конкурентоспроможності промислового підприємства, яке переважну кількість продукції реалізує на міжнародному ринку було уточнено визначення цього поняття, додані наступні критерії: взаємозв’язок та пріоритетність глобальних проблем людства, збереження інтелектуального потенціалу, підвищення соціальної відповідальності. Це дозволило врахувати проблеми адаптації вітчизняних підприємств до специфічних умов господарювання в умовах кризової ситуації, яка характеризується значним рівнем нестабільності та наслідками інтеграції економіки України в систему глобальної економіки.

2. В роботі досліджено сутність категорії економічної поведінки промислового підприємства та проведено аналіз детермінант його складових, що дало змогу обґрунтувати процес формування економічної поведінки як типовий для різних підприємств, з урахуванням специфіки галузі, в якій функціонує підприємство, його розміри, регіону розташування, внутрішніх і зовнішніх умов для діяльності, конкурентних сил та ін. Визначено, що основною конкурентною перевагою компанії є її співробітники, їхні знання, здібності, навички, вміння і досвід, тобто інтелектуальний потенціал компанії. Особливу увагу в діяльності промислових підприємств слід приділяти формуванню й ефективному використанню людського капіталу, який є основою інтелектуального потенціалу будь-якої компанії, оскільки саме співробітник є основним носієм інтелектуальних ресурсів і бере участь у формуванні кожного компонента капіталу компанії. Підтримання конкурентоспроможності промислових підприємств потребує постійного впровадження високотехнологічного виробництва, а експортна орієнтація діяльності є потужним фактором інновацій, оскільки підприємства змушені просувати свої товари на світовий ринок з високою конкуренцією.

3. В дисертації проведено розрахунок коефіцієнтів конкурентоспроможності провідних промислових підприємств металургійної галузі за традиційною методикою. Одержані результати свідчать про те, що незаперечним лідером є ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»; ПАТ «ММК ім. Ілліча» та ПАТ «МК «Азовсталь», які мають майже однакові показники коефіцієнту конкурентоспроможності, аутсайдером є ПАТ «Запоріжсталь». Аналіз складових коефіцієнту конкурентоспроможності виявив наступний недолік: не враховуються показники інноваційної активності підприємств. На цій підставі автором було удосконалено існуючу методику, запропоновано новий коефіцієнт, в якому додано нову складову - критерій ефективності інноваційної діяльності. Група показників ефективності інноваційної діяльності включає наступні: частка співробітників, зайнятих у науково-дослідних (НДР) і дослідно-конструкторських роботах (ДКР), рівень освоєння нової техніки, ступінь освоєння нової продукції, частка матеріальних ресурсів компанії, використовуваних для НДР і ДКР, ступінь забезпеченості підприємства інтелектуальною власністю, інноваційний потенціал підприємства, інноваційні ризики. Перерахунок індексу конкурентоспроможності відповідно до удосконаленої методики істотно змінив ранжування досліджуваних підприємств, а саме, не зважаючи на те, що на першому місці залишився «АрселорМіттал Кривий Ріг» з несуттєвим відривом від нього розташувався ПАТ «ММК ім. Ілліча», аутсайдером вже став ПАТ «МК «Азовсталь». 

4. Проведене автором дослідження українського ринку металопродукції показало, що цей ринок є олігополією з розташуванням продуктивних сил між трьома великими угрупуваннями: Arselor Mittal, ТОВ «МЕТІНВЕСТ ХОЛДІНГ», корпорація «Індустріальний союз Донбасу». Визначено, що формування конкурентоспроможності промислових підприємств на міжнародному ринку передбачає транснаціоналізацію вітчизняних металургійних підприємств. Успішним фактором транснаціоналізації стає вертикально інтегрована структура діяльності, а підвищення конкурентоспроможності можливо тільки у складі ТНК.

5. Автором роботи визначено, що ключові аспекти управління інтелектуальним потенціалом промислових підприємств полягають у створенні дієвої системи мотивації працівників, виявленні та залученні наявних ресурсів у господарську діяльність підприємства, а також у використанні потенційних можливостей розвитку. До цього відносяться заходи щодо створення системи мотивування і преміювання працівників, формування баз даних з метою виявлення незадіяних ресурсів; організації навчання та підвищення кваліфікації працівників, створення і оцінки об'єктів інтелектуальної власності; контролю за дотриманням прав інтелектуальної власності; розробки патентної та маркетингової стратегій розвитку промислового підприємства. Ефективне управління інтелектуальним потенціалом працівників підприємства сприятиме отриманню синергетичного ефекту у вигляді підвищення інтелектуального потенціалу підприємства в цілому, його матеріально-технологічного рівня, організаційно-управлінських структур, сфер застосування знань і рівня захисту інтелектуальної власності, що в свою чергу призведе до підвищення рівня конкурентоспроможності.

6. Аналіз кон’юнктури світового ринку металопродукції показав, що найбільшим виробником у світі є регіон Азії, на долю якого припадає 63,5% світового виробництва. Найбільша доля експорту металургійної продукції з Азії припадає на Північну Америку ‑ 26%, а найбільшим імпортером Азії є Європа – 42%. Металургійні компанії Росії є найбільшими виробниками металопродукції в Європі. Визначено, що Українські металургійні підприємства досить активно працюють в Африці та Близькому Сході. Ці регіони є пріоритетними  для українських металургійних підприємств, продукція є конкурентоспроможною , присутні переваги з логістики. Під впливом кризи частка металургійної продукції України в експорті знизилася з 42,2% до 33,7%. Виявлено певні ризики щодо збільшення експортних поставок металопродукції внаслідок активного введення в даних регіонах власних металургійних потужностей.
7. Узагальнено науково-методичний підхід до формування сценаріїв управління конкурентоспроможністю промислових підприємств на міжнародних ринках. Побудову сценаріїв націлено на рішення наступних проблем на промисловому підприємстві: виділення ключових моментів щодо змін у рівні конкурентоспроможності; всебічний аналіз й оцінка кожного з отриманих варіантів, вивчення його структурних особливостей та можливих наслідків. Доведено, що сценарії очікуваного рівня конкурентоспроможності дозволяють своєчасно усвідомити небезпеки, які спричиняють помилкові управлінські впливи або несприятливий розвиток подій в економіці.

8. Доведено, що ефективність управління конкурентоспроможністю промислового підприємства значною мірою залежить від потенційних можливостей якісного розвитку підприємства, це у дисертаційній роботі реалізовано через розроблення інституційно-інтегральної моделі оцінювання конкурентоспроможності, яка, ґрунтуючись на ризиках зовнішньоекономічної діяльності, оцінці інституційних показників розвитку підприємства, передбачає вплив ТНК та розрахунок показника, який дозволив зробити висновок про необхідність вживання заходів щодо визначення напрямів підвищення конкурентоспроможності досліджуваного підприємства.

9. Запропоновано і теоретично обґрунтовано концепцію управління конкурентоспроможністю промислового підприємства, яка ґрунтується на дослідженні підприємства як системи, що постійно адаптується до умов та змін, які відбуваються на зовнішніх ринках. Концепція адаптивного управління конкурентоспроможністю представляє собою формування комплексу організаційно-економічних засобів впливу на процес розвитку та допомагає керівництву підприємства досягти поставлених цілей та пристосуватись до змін як на зовнішніх ринках, так і на внутрішньому ринку. Глобальна цільова функція визначає вибір стратегії впливу на елементи організаційної структури. 

10. Розроблено адаптовану економіко-математичну модель оптимізації економічних та управлінських заходів з урахуванням витрат на реалізацію, яка дасть змогу максимізувати ефективність та значимість рішень, що приймаються та сформувати єдину програми підвищення конкурентоспроможності. Запропонована структурна схема формування програми доповнює оптимізаційну модель та відображає всю сукупність змін в діяльності підприємства, надає можливість провести експертизу розв’язання завдання, за потребу удосконалити  та перевірити значимість управлінських рішень, що в цілому відповідає вимогам стратегічного планування на підприємстві, коли потрібно визначитись з тими завданнями, які пов’язані з якісною характеристикою майбутніх кінцевих результатів при різних варіантах розвитку виробництва.
11. В роботі запропоновано організаційно-економічний механізм адаптації промислових підприємств в світовий ринок. Реалізація розробленого механізму дає змогу, відповідно до принципів адаптації, досягти підвищення конкурентоспроможності підприємства шляхом адаптації до світового ринку, а в підсумку сприятиме ефективному функціонування вітчизняних промислових підприємств. 

12. Обґрунтовано доцільність використання теорії біфуркації для управління конкурентоспроможністю промислового підприємства. Доведено, що в умовах невизначеності економічного стану світового ринку для управління конкурентоспроможністю доцільно використовувати теорію біфуркації. Запропоновано в галузі управління конкурентоспроможністю використовувати такий новий напрям, як теорію самоорганізації. В умовах олігополістичної конкуренції промислові підприємства металургійної галузі автором розглянуто як систему, що самоорганізується. На цій підставі автором запропоновано описати процес адаптації вітчизняних підприємств до світових ринків за допомогою теорії нелінійних систем. Цей захід дасть змогу в умовах невизначеності прогнозувати можливі напрями підвищення конкурентоспроможності, нівелювати ризики, обумовлені чинниками зовнішнього впливу, визначити можливість переходу конкурентоспроможності в нову якість: або з реорганізацією структури підприємства, або шляхом нових інноваційних перетворень.

13. Розроблено механізм управління конкурентоспроможністю промислового підприємства, який ґрунтується на базових принципах інноваційного розвитку, відповідно до яких найвагомішим ресурсом є людський капітал, передбачає запровадження системи заходів стосовно суб’єктів та об’єктів інтелектуальної власності та формує процес адаптації промислових підприємств в умовах волатильності глобальних ринків. 

СПИСОК ОПУБЛІКОВАНИХ ПРАЦЬ ЗА ТЕМОЮ ДИСЕРТАЦІЇ 

Монографії

1. Логутова Т. Г. Формирование инвестиционных ресурсов промышленных предприятий Украины: Монография / Т. Г. Логутова, С. И. Бессонова, О. Н. Анисимова. – Мариуполь: ПГТУ. 2009. – 264 с. (Особистий внесок: проведено класифікацію та аналіз інвестиційних процесів на промислових підприємствах; виявлено роль іноземних інвестицій в процесі формування ресурсів промислових підприємств; розроблено методику оцінки ризику формування інвестиційного портфелю) (13,1/ 4,4 др. арк.)
2. Предпринимательская среда в Украине: монография / Ю. В. Макогон, Т.В. Орехова, О.Н. Анисимова, И.В. Хаджинов, В.В. Кошеленко; под ред. Ю.В. Макогона. – Донецк: ДонНУ, Каунас: КТУ, 2011. – 168 с. (Особистий внесок: проаналізовано розвиток малого та середнього бізнесу в Україні в динаміці,  проведено оцінку рівня інтернаціоналізації підприємницької діяльності, розроблено логіко-послідовну модель процесу формування міжнародної підприємницької діяльності) (5,2/0,7 др. арк.)
3. Анісімова О. М. Управління ризиками зовнішньоекономічної діяльності високотехнологічного підприємства: Монографія / О.М. Анісімова, Н.Є. Вітка. – Донецьк: Вид-во «Ноулідж (донецьке відділення)»,  2011. ‑ 175 с. (Особистий внесок: розглянуто теоретичні підходи до визначення основних понять зовнішньоекономічної діяльності підприємства та ризику, визначено особливості управління ризиками у зовнішньоекономічної діяльності; розроблено методику кількісної  оцінки ризиків  ) (10,17/ 5,1 др. арк.)

4. Анісімова О. М. Адаптація економічного механізму функціонування промислових підприємств з урахуванням кон’юнктури міжнародного бізнесу: монографія / О. М. Анісімова. – Маріуполь: ДВНЗ «ПДТУ», 2012. – 280 с. (17,6 др. арк.)

Публікації у наукових фахових виданнях:

5. Анісімова О.М. Стратегічні пріоритети економічних та інституційних перетворень України у контексті співробітництва з міжнародними фінансовими організаціями / О. М. Анісімова // Проблеми розвитку зовнішньоекономічних зв'язків та залучення іноземних інвестицій: регіональний аспект: Збірник наукових праць. - Донецьк: ДонНУ, 2005. - С. 698-704. (0,7 др. арк.)
6. Анисимова О. Управление инвестиционными процессами на машиностроительных предприятиях / О. Анисимова // Вестник Донецкого университета. Серия В: Экономика и право. – Донецк: ДонНУ, 2005. - №2. - С. 69-74. (0,4 др. арк.)

7. Анисимова О.Н. Методология логистического управления потоковыми процессами воспроизводства и обращения / О. Н. Анисимова, О.Е. Лактионова, О.В. Кленин // Економіка: проблеми теорії та практики: Міжвуз. зб. наук. пр. - Дніпропетровськ: Наука і освіта, 2005. – Вип. 201. - С. 349-355. (Особистий внесок: визначено процедуру оптимізації у відповідності теорії корисності) (0,42/0,14 др. арк.)
8. Анисимова О.Н. Инновационная политика объединения предприятий в сфере внедрения информационных технологий / О. Н. Анисимова, Ю.В. Татарникова // Проблемы и перспективы развития сотрудничества между странами Юго-Восточной Европы в рамках Черноморского экономического сотрудничества и ГУАМ. – Сборник научных трудов. – Свиштов – Донецк: ДонНУ – СА «Д.А. Ценов». – 2006. – С. 442-447. (Особистий внесок: розроблено методику ефективності використання ресурсів в інноваційному процесі ) (0,64/0,32 др. арк.)
9. Анисимова О. Н. Выявление корреляционной зависимости инновационной процессов от источников финансирования в Украине / О. Н. Анисимова, Т. Г. Логутова  // Науковий журнал менеджер. Вісник Донецького державного університету управління. - №3(37). – 2006. – С. 194-200. (Особистий внесок: побудовано багатофакторну модель, розраховано залежність обсягу інновацій для прогнозування стану інноваційних процесів  ) (0,6/0,3 др. арк.)
10. Анисимова О. Н. Оценка систематического риска инновационной и внешнеэкономической деятельности малых предприятий / О. Н. Анисимова // Проблеми розвитку зовнішньоекономічних зв'язків та залучення іноземних інвестицій: регіональний аспект: Збірник наукових праць. ‑ Донецьк: ДонНУ, 2007. – С. 161-167. (0,8 др. арк.)

11. Анісімова О. М. Вплив ТНК на економічний розвиток старопромислових регіонів / О. М. Анісімова // Проблемы и перспективы развития сотрудничества между странами Юго-Восточной Европы в рамках Черноморского экономического сотрудничества и ГУАМ. – Сборник научных трудов. – Ливадия – Донецк: ДонНУ, 2007. – С. 545-550. (0,58 др. арк.)

12. Анісімова О. М. Особливості формування інноваційної інфраструктури / О. М. Анісімова, О.І. Дідченко // Проблеми розвитку зовнішньоекономічних зв'язків та залучення іноземних інвестицій: регіональний аспект: Збірник наукових праць. – Донецьк: ДонНУ, 2008. – С. 655-662. (Особистий внесок: визначено складові інноваційної інфраструктури та особливості формування інноваційної інфраструктури в системі розвитку підприємства) (0,8/0,4 др. арк.)
13. Анісімова О.М. Аналіз прямих іноземних інвестицій у світовому економічному просторі / О. М. Анісімова // Теоретичні та практичні аспекти економіки та інтелектуальної власності: збірник наукових праць. - Маріуполь: ПДТУ, 2008. – C. 290-293. (0,4 др. арк.)

14. Анисимова О. Н. Особенности функционирования малого и среднего бизнеса в Мариуполе в условиях кризиса / О. Н. Анисимова // Проблемы развития внешнеэкономических связей и привлечения иностранных инвестиций: региональный аспект: Сборник научных трудов. ‑ Донецк: ДонНУ, 2009. – С.1103-1109. (0,75 др. арк.)

15. Анісімова О.М. Аналіз інвестиційного процесу в Україні та світі: пряме іноземне інвестування та інвестиції в основний капітал / О. М. Анісімова // Проблемы и перспективы развития сотрудничества между странами Юго-Восточной Европы в рамках Черноморского экономического сотрудничества и ГУАМ. – Сборник научных трудов. – Севастополь – Донецк: ДонНУ, РФ НИСИ в г. Донецке, 2009. – С. 802-806. (0,7 др. арк.)
16. Анісімова О.М. Структурні перешкоди інноваційного розвитку підприємств України / О. М. Анісімова, Т.Г. Харченко // Проблемы развития внешнеэкономических связей и привлечения иностранных инвестиций: региональный аспект: Сборник научных трудов. ‑ Донецк: ДонНУ, 2010. –Т. ІІІ. – С.834-838.  (Особистий внесок: виявлено причини, які перешкоджають впровадженню інновацій на промислових підприємствах) (1,08/0,54 др. арк.)
17. Анісімова О.М. Комплексний процес управління ризиками зовнішньоекономічної діяльності на високотехнологічному підприємстві / О. М. Анісімова, Н. Є. Вітка // Теоретичні та практичні аспекти економіки та інтелектуальної власності: Збірник наукових праць. ‑ Маріуполь: ПДТУ, 2010. – Т. 2. ‑ С. 285-290. (Особистий внесок: розроблено алгоритм, який дозволяє поетапно управляти ризиками) (0,6/0,3 др. арк.)
18. Анисимова О. Н. Конкурентоспособность предприятия как фактор адаптации промышленных предприятий в мировой рынок / О. Н. Анисимова // Проблемы и перспективы развития сотрудничества между странами Юго-Восточной Европы в рамках Черноморского экономического сотрудничества и ГУАМ. – Сборник научных трудов. – Донецк. ‑ 2010. – С. 638-639. (0,4 др. арк.)

19. Анісімова О. М. Особливості функціонування промислових підприємств України / О. М. Анісімова // Вісник Приазовського державного технічного університету. Сер.: Економічні науки: Збірник наукових праць. – Маріуполь: Приазов. держ. техн. ун-т, 2010. – Вип. 20. – С. 167-170. (0,4 др. арк.)

20. Анісімова О. М. Підвищення конкурентоспроможності підприємства в процесі адаптації до світового ринку / О. М. Анісімова // Наукові записки. Серія «Економіка»: Збірник наукових праць. – Острог: Видавництво Національного ун-ту «Острозька академія», 2010. – Вип. 15. – С. 332-338.  (0,46 др. арк.)

21. Анісімова О. М. Злиття та поглинання як один з шляхів адаптації промислових підприємств до світового ринку / О. М. Анісімова, С.Ю. Мусієнко // Проблеми підвищення ефективності інфраструктури: Збірник наукових праць – К.: НАУ, 2010. – Вип. 28. ‑ С. 15-21. (0,5 д.а.) (Особистий внесок: розглянуто шляхи адаптації промислових підприємств до світового ринку, проаналізовано найбільші злиття та поглинання у гірничо-металургійному комплексі України) (0,4/0,2 др. арк.)

22. Анісімова О. М. Порівняльний аналіз кон’юнктури ринку металопродукції в Африці та Близькому Сході / О. М. Анісімова // Теоретичні і практичні аспекти економіки та інтелектуальної власності: Збірник наукових праць. – Маріуполь: ДВНЗ «ПДТУ», 2011. ‑ Т. 2. – С. 107-112. (0,54 др. арк.)
23. Анісімова О. М. Аналіз європейського ринку металопродукції / О. М. Анісімова // Проблемы и перспективы развития сотрудничества между странами Юго-Восточной Европы в рамках Черноморского экономического сотрудничества и ГУАМ. – Сборник научных трудов. – Одеса- Севастополь – Донецк: ДонНУ, РФ НИСИ в г. Донецке,  2011. – С. 34-40. (0,8 др. арк.)

24. Анісімова О. М. Аналіз світового ринку металопродукції / О. М. Анісімова // Наукові записки. Серія «Економіка»: Збірник наукових праць. – Острог: Видавництво Національного ун-ту «Острозька академія», 2011. – Вип. 16. – С. 435-443.  (0,64 др. арк.)

25. Анісімова О. М. Аналіз міжнародного ринку металопродукції за регіонами світу: Північна Америка, Південна та Центральна Америка / О. М. Анісімова // Вісник Приазовського державного технічного університету. Сер.: Економічні науки: Збірник наукових праць. – Маріуполь: ДВНЗ Приазов. держ. техн. ун-т, 2011. – Вип. 21. – С. 167-173. (0,7 др. арк.)

26. Анісімова О. М. Кон’юнктура азійського ринку металопродукції / О. М. Анісімова // Вісник Національного технічного університету «Харківський політехнічний інститут»: Збірник наукових праць. Тематичний випуск: Технічний прогрес і ефективність виробництва. – Харків: НТУ «ХПІ», 2011. ‑ №7. – С. 29-35. (0,43 др. арк.)

27. Анісімова о. м. Влияние мотивации труда на повышение конкурентоспособности предприятия / О. М. Анісімова, л. г. капранова // Теоретичні і практичні аспекти економіки та інтелектуальної власності: Збірник наукових праць. – Маріуполь: ДВНЗ «ПДТУ», 2011. ‑ Вип. 2. – С. 46-53. (Особистий внесок: запропоновано модель мотивації персоналу для підвищення конкурентоспроможності підприємства) (0,8/0,4 др. арк.)
28. Анисимова О. Н. Оценка стратегического потенциала адаптивного развития промышленных предприятий в зависимости от форм собственности / О. Н. Анисимова, С. Ю. Мусиенко // Теоретичні і практичні аспекти економіки та інтелектуальної власності: Збірник наукових праць. – Маріуполь: ДВНЗ «ПДТУ», 2012.  ‑ Вип. 1., Т. 1. – С. 163-168. (Особистий внесок: визначено основні складові адаптивного розвитку промислових підприємств, проведено оцінку стратегічного потенціалу промислових підприємств) (0,6/0,3 др. арк.)
29. Анисимова О. Н. Проблемы оценки интеллектуального потенциала промышленных предприятий / О. Н. Анисимова // Бізнес-Інформ: науковий журнал. – 2012. ‑ №6 (413). ‑ С. 124-127. (0,4 др. арк.)

30. Анисимова О. Н. Управление развитием интеллектуального потенциала в процессе адаптации промышленных предприятий к мировому рынку / О. Н. Анисимова // Проблеми економіки. – 2012. ‑ №1. – С. 59-64. (0,56 др. арк.)
Матеріали науково-практичних конференцій

31. Анісімова О. М. Транснаціоналізація виробництва та її особливості в Україні / О. М. Анісімова, Т. Г. Харченко // Україна – Чехія – ЄС: сучасний стан та перспективи: Міжнародний науково-практичний семінар, м. Прага, липень 2007 р. – Херсон – Прага: Херсонський національний технічний університет, 2007. – С. 41-43. (Особистий внесок: виявлено особливості діяльності ТНК та процес інтернаціоналізації українських промислових підприємств) (0,16/0,08 др. арк.)

32. Анісімова О. М. Аналіз корпоративного управління на металургійних підприємствах / О. М. Анісімова, Л. Г. Герченова // Университетская наука – 2009: Международная научно-техническая конференция. Мариуполь, 19-21 мая 2009 г. – Мариуполь: ПГТУ, 2009. – Т. 1. ‑ С. 347. (Особистий внесок: проведено аналіз корпоративного управління на металургійних підприємствах) ( 0,06/0,03 др. арк.)
33. Анісімова О. М. Схеми злиття та поглинання в Україні / О. М. Анісімова, С. Ю. Курська // Розвиток національної промисловості у сучасному контексті: пріоритеті, проблеми, регулювання: Міжнародна науково-практична конференція, м. Донецьк, 19-20 жовтня 2009 р. – Донецьк: НАН України, Ін-т економіки пром-сті, 2009. – Т. 2. ‑ С. 85-87. (Особистий внесок: проаналізовано найпоширеніші схеми злиття та поглинання промислових підприємств) (0,18/0,09 др. арк.)

34. Анісімова О. М. Застосування ризик-менеджменту для полегшення виходу із кризи українських підприємств / О. М. Анісімова, С. Ю. Курська // Проблеми економіки та управління у промислових регіонах: Всеукраїнська науково-практична конференція, м. Маріуполь, 16-17 жовтня 2009 р. – Маріуполь: ПДТУ, 2009. ‑ С. 8-10. (Особистий внесок: виділено ключові ризики для діяльності промислових підприємств) (0,12/0,06 др. арк.)
35. Анисимова О. Н. Корпоративное управление как результат эволюции организационных систем / О. Н. Анисимова, С.Ю. Курская // Резерви економічного зростання та інноваційного розвитку підприємств  України: Всеукраїнська науково-практична конференція молодих вчених, аспірантів та студентів, м. Кіровоград, КНТУ, 25-26 листопада 2009 р. – Кіровоград: ПРВЦ «КОД», 2009. ‑ С.22-25. (Особистий внесок: сформульовано переваги корпоративного управління для підвищення конкурентоспроможності підприємств ) (0,16/0,08 др. арк.)
36. Анисимова О. Н. Проблемы инвестиционного процесса в экономике Украины / О. Н. Анисимова // Университетская наука 2010: Международная научно-техническая конференция, Приазовский государственный технический университет, Мариуполь, 18-20 мая 2010 г. – Мариуполь: ПГТУ, 2010. – Т. II. – С. 254-255. (0,06 др. арк.)
37. Анісімова О. М. Підвищення конкурентоспроможності промислових підприємств за допомогою злиття та поглинання / О. М. Анісімова, С. Ю. Мусієнко // Сучасні проблеми глобальних процесів у світовій економіці: V міжнародна науково-практична конференція, Київ, 4 листопада 2010 р. – К.: НАУ, 2010. – С. 78. (Особистий внесок: проведений аналіз діяльності поглинутих і не поглинутих підприємств гірничо-металургійної галузі) (0,07 др. арк.)

38. Анісімова О. М. Організаційно - економічний механізм адаптації промислових підприємств регіону до ринкових умов / О. М. Анісімова, Г.Х. Амайа Агілера // Управління розвитком соціально-економічних систем: глобалізація, підприємництво, стале економічне зростання: Праці .одинадцятої міжнародної наукової конференції студентів та молодих учених, м. Донецьк, 08-10 грудня 2010 р. – Донецьк: ДонНУ, 2010. – Ч. 1. – С. 7-9. (Особистий внесок: розроблено організаційно-економічний механізм адаптації промислових підприємств ) (0,18/0,09 др. арк.)

39. Анисимова О. Н. Социальное предпринимательство / О. Н. Анисимова, В. О. Саравас // Проблемы управления производственно-экономической деятельностью субъектов хозяйствования: IV Всеукраинская научная конференция студентов, г. Донецк, 22 апреля 2010 г. – Донецк: ДонНТУ, 2010. – Т. 2. – С. 124-127. (Особистий внесок: проведено порівняльний аналіз соціального підприємництва в Україні та світі ) (0,18/0,09 др. арк.)

40. Анісімова О. М. Напрями підвищення конкурентоспроможності промислових підприємств металургійної галузі / О. М. Анісімова // Міжнародне науково-технічне співробітництво: принципи, механізми, ефективність: VІІ Всеукраїнська науково-практична конференція, м. Київ, 10-11 березня 2011 р. – К.: НТУУ «КПІ», 2011. – С. 152. (0,15 др. арк.)
41. Анісімова О. М. Етапи дослідження економічної кон’юнктури / О. М. Анісімова // Университетская наука-2011: Международная научно-техническая конференция, г. Мариуполь, 17-19 мая 2011 г. / Сб. тезисов докладов в 3-х томах . – Мариуполь: ГВУЗ «ПГТУ», 2011. – Т. ІІ. – С. 271-272. (0,09 др. арк.)

42. Анісімова О. М. Удосконалення інноваційної інфраструктури промислових підприємств України / О. М. Анісімова, С. Ю. Мусієнко // Економічна теорія в умовах глобалізації економіки: ІІІ Всеукраїнська науково-практична конференція студентів і молодих вчених, м. Донецьк, 16-17 березня 2011 р. – Донецьк: Юго-Восток, 2011. – С. 139-141. (Особистий внесок: показана роль стратегічних альянсів для підвищення інноваційної активності промислових підприємств) (0,12/0,06 др. арк.)

43. Анісімова О. М. Використання стратегічного управління підприємств у сфері міжнародного бізнесу / О. М. Анісімова // Университетская наука-2012: Международная научно-техническая конференция, г. Мариуполь, 24-27 апреля 2012 г. / Сб. тезисов докладов в 3-х томах. – Мариуполь: ГВУЗ «ПГТУ», 2012. – Т. ІІІ. – С. 53-54. (0,07 др. арк.)

Опубліковано в інших наукових виданнях

44. Анисимова О. Н. Оценка слияний и поглощений промышленных предприятий в контексте конкурентоспособности / О. Н. Анисимова // Managementul funcţionării întreprinderilor în condiţiile economiei concurenţiale: Conferinţa ştiinţifică Internaţională, Chişinău 25 februarie 2010 – Chişinău: Editura ASEM, 2010. ‑ P. 152-163. (0,8 др. арк.)
45. Анисимова О. Н. Определение социальной ответственности на примере группы SRM / О. Н. Анисимова, Л.В. Шикова // Responsabilitatea socială corporativă şi dezvoltarea durabilă: Conferinţa ştiinţifică Internaţională, Chişinău 30 mar. 2011 – Chişinău: ASEM, 2011. ‑ P. 80-87. (Особистий внесок: виділено недоліки і переваги системи корпоративної соціальної відповідальності промислових підприємств) (0,5/0,25 др. арк.)

46. Анісімова О. М. SWOT – аналіз підприємства як метод забезпечення розробки ефективної стратегії управління / О. М. Анісімова, Л.В. Шикова // Проблеми і перспективи розвитку підприємництва: зб. наук. пр. Харьківського національного автомобільно-дорожнього університету. – Харків: ХНАДУ, 2011. ‑ №1(1). ‑ С. 24-30.  (Особистий внесок: за допомогою SWOT – аналізу запропоновано можливі напрями стратегії управління металургійних підприємств) (0,86/0,43 др. арк.)
· АНОТАЦІЯ

Анісімова О.М. Формування конкурентоспроможності промислових підприємств на зовнішніх ринках. ‑ Рукопис.

Дисертація на здобуття наукового ступеня доктора економічних наук за спеціальністю 08.00.04 – Економіка та управління підприємствами (за видами економічної діяльності). – ДВНЗ «Приазовський державний технічний університет» Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, Маріуполь, 2012 р.

Дисертація присвячена розробці концептуальних підходів визначення конкурентоспроможності промислових підприємств, зокрема металургійних, що діють в умовах посилення процесів інтеграції та глобалізації.

Досліджено особливості функціонування промислових підприємств на зовнішніх ринках та роль корпоративних форм господарювання, а також існуючі підходи до оцінки і управління конкурентоспроможністю промислових підприємств. Досліджено зміст категорії «конкурентоспроможність» і надано її уточнення з позиції інституційного підходи до цілей сучасних корпорацій. Розглянуто взаємодію вітчизняних промислових підприємств з провідними транснаціональними корпораціями. Запропоновано інституційно-інтегральний метод оцінювання промислового підприємства, який базується на оцінці інституційних показників та потенційних можливостях якісного розвитку підприємства, з урахуванням впливу найсуттєвіших конкурентів. Представлено систему показників оцінки ефективності інноваційної діяльності для уточнення сучасного розрахунку конкурентоспроможності промислових підприємств.  Розглянуто і обґрунтовано концепцію управління конкурентоспроможністю промислового підприємства, як систему, що постійно адаптується до умов та змін, які відбуваються на зовнішніх ринках. Доведено, що найвагомішим ресурсом для підвищення конкурентоспроможності є людський капітал. Для виходу підприємства на новий рівень конкурентоспроможності запропоновано використовувати теорію біфуркації для визначення станів нерівновагі підприємства шляхом аналізу зміни показників його зовнішньоекономічної діяльності. 
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Диссертация посвящена разработке концептуальных подходов определения конкурентоспособности промышленных предприятий, в частности металлургических, действующих в условиях усиления процессов интеграции и глобализации.

Исследованы особенности функционирования промышленных предприятий на внешних рынках и роль корпоративных форм хозяйствования, а также существующие подходы к оценке и управлению конкурентоспособностью промышленных предприятий. Исследовано содержание категории «конкурентоспособность» и предоставлено ее уточнение с позиции институционального подхода к целям современных корпораций. Рассмотрено взаимодействие отечественных промышленных предприятий с ведущими транснациональными корпорациями. Предложен институционально-интегральный метод оценки промышленного предприятия, основанный на оценке институциональных показателей и потенциальных возможностей качественного развития предприятия, с учетом влияния ведущих конкурентов. 

В диссертации проведен расчет коэффициентов конкурентоспособности ведущих промышленных предприятий металлургической отрасли используя метод, основанный та теории эффективной конкуренции. Проведен анализ составляющих этой методики и выявлено отсутствие показателей, которые характеризуют инновационную активность. На этом основании методика была усовершенствована: предложена авторская формула с учетом критерия инновационной деятельности. Представлена система показателей оценки эффективности инновационной деятельности для уточнения современного расчета конкурентоспособности промышленных предприятий. 

Проведенное автором исследование украинского рынка металлопродукции позволило сделать выводы о том что этот рынок является олигополией с тремя крупными группировками: Arselor Mittal, ООО «МЕТИНВЕСТ ХОЛДИНГ», корпорация «Индустриальный союз Донбасса». Определено, что формирование конкурентоспособности промышленных предприятий на международный рынок, в таких условиях предусматривает транснационализацию отечественных металлургических предприятий.  Успешным фактором транснационализации является вертикально интегрированная структура деятельности, а повышение конкурентоспособности возможно только в составе транснациональной компании.

Предложена и обоснована концепция управления конкурентоспособностью, в которой  промышленное предприятие рассматривается как самоорганизующаяся система, которая постоянно адаптируется к условиям и изменениям, происходящим на внешних рынках. Доказано, что наиболее значимым ресурсом для повышения конкурентоспособности является человеческий капитал. Для выхода предприятия на новый уровень конкурентоспособности предложено использовать теорию бифуркации для определения неравновесных состояний предприятия путем анализа изменения показателей его внешнеэкономической деятельности.

Ключевые слова: промышленные предприятия, конкурентоспособность, инновации, адаптация, стратегия, внешнеэкономическая деятельность, мировой рынок, механизм управления, экономическое поведение, транснациональные корпорации.

SUMMARY
Anisimova O. Formation of  the industrial competitiveness on  the foreign markets - Manuscript.

Thesis for scientific degree of doctor of economic sciences by specialty 08.00.04 “Economy and management enterprises (after the types of economic activity)”. – SHEI «Pryazovsky state technical university» of  Ministry of education and science, youthe and sports of Ukraine, Mariupol,  2012.
The thesis is devoted to the development of conceptual approaches  to determination of  the competitiveness of industries, particularly metallurgical, acting in strengthening the processes of integration and globalization.

The functioning of industrial enterprises on the  foreign markets and the role of corporate forms of business, and existing approaches to assessing and managing the competitiveness of enterprises were  analyzed. The content category of "competitiveness" and provided its clarification of the position of the institutional approach to the goals of modern corporations. The interaction of domestic industrial enterprises with leading multinational corporations. An institutional integrated evaluation method of the industrial enterprise, based on evaluating institutional performance and potential for quality development company, with the influence of the most significant competitors was used. The system of indicators to measure the effectiveness of innovation to refine the current rate the competitiveness of industrial enterprises is presented. Conception of competitiveness management of industrial enterprise as a system that continuously adapts to conditions and changes occurring in foreign markets is considered. It is shown that the most significant resource for improving competitiveness is human capital. It is  proposed to use of bifurcation theory to determine the status of disequilibrium enterprise by analyzing the changes of its external activities for achieving the new level of competitiveness.
Key words: industry, competitiveness, innovation, adaptation, strategy, foreign economic activity, global market, management mechanism, economic behavior, multinational corporations.
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