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Т. Я. Довга

ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. Духовність і моральна основа суспільства визначається рівнем розвитку ціннісного світу людини, можливістю її самореалізації в житті, професійній діяльності та спілкуванні. Долучення молоді до цінностей майбутньої професії постає важливим фактором розвитку їх професійного обличчя та іміджу професійної діяльності. Ціннісна основа вищої освіти забезпечує реалізацію студентами власних можливостей, мобільність і компетентність в професійній сфері, перспективу їхнього кар’єрного зростання.

Теоретичне осмислення цінностей отримало відображення в працях як вітчизняних, так і зарубіжних учених. Теоретичні основи аксіологічної науки розроблялись С. Анісімовим, О. Дробницьким, А. Здравомисловим, М. Каганом, В. Тугариновим. Цінності як основа духовного життя людини досліджувались Д. Лихачовим, М. Лоським, М. Гайдеггером, національні цінності вивчались М. Бердяєвим, С. Соловйовим; релігійні цінності охарактеризовано в працях В. Розанова, Г. Федотова.

Проблема вивчення значущості особистісно-ціннісного начала в усіх сферах людської діяльності розроблялась В. Алексеєвою, Ш. Амонашвілі, Л. Архангельським, Є. Ільїним, Н. Розовим, Г. Сковородою, С. Франком та ін. Педагогічні умови розвитку ціннісної сфери особистості вивчали В. Бакіров, А. Булинін, Н. Тамаріна.

У філософській літературі розглядаються різні аспекти ціннісного ставлення до життя, праці, суспільства: сутність поняття «цінність» (В. Василенко, В. Власов, О. Дробницький, А. Здравомислов, М. Каган, В. Тугаринов); типологія цінностей, їх структура, рівні (Б. Бітінас, Б. Єрасов, І. Підласий, З. Равкін); цілі освіти (І. Сіземська, Є. Шиянов, Ю. Шрейдер).

К. Абульханова-Славська, Б. Ананьєв, Л. Анциферова, Л. Виготський, І. Кон, О. Леонтьєв, А. Петровський, О. Ухтомський досліджували цінність як психологічний феномен.

Педагогічний аспект проблеми розроблявся в різних напрямках: загальнолюдські цінності (Б. Гершунський, В. Караковський та ін.); духовні, моральні, естетичні цінності (С. Анісімов, Л. Архангельський, С. Галенко, М. Станчиць, О. Целікова, В. Ядов та ін.); цінності й цілі освіти (А. Вороніна, В. Зінченко, А. Левко, Д. Леонтьєв, М. Нікандров, О. Сухомлинська та ін.); роль та значення цінностей в професійному розвитку особистості (В. Волченков, С. Галенко, Є. Подольська та ін); цінності вищої педагогічної освіти та їх становлення (І.Ісаєв, В. Повзун, Ю. Пелех, В. Радул, Р. Скульський, В. Сластьонін, О. Цокур та ін.), ціннісні орієнтації (Т. Брайченко, Н. Волкова, І. Дубровіна, Л. Мікєшина, Л. Савченко).

Аналіз наукової літератури дозволяє говорити про широкий спектр вивчення цінностей як важливої характеристики особистості. Однак формування професійних цінностей студентів в процесі навчання педагогічних дисциплін не стало предметом спеціального дослідження. В педагогічній теорії відсутнє обґрунтування педагогічних умов і шляхів вирішення цієї проблеми. Такий стан можна пояснити рядом причин: зниженням соціального статусу вищої педагогічної освіти, недооцінкою аксіологічного аспекту в підготовці студентів до педагогічної професії, відсутністю в них досвіду професійної діяльності й можливості вільного вибору програм, технологій оволодіння ними, відривом змісту навчальних дисциплін від запитів практики. Складні соціально-економічні умови, які існують у суспільстві, відбилися на якості підготовки студентів до професійної діяльності та сприяли виникненню ряду суперечностей. Перш за все, це суперечності між: реальним існуванням нових вимог до професійного обличчя сучасного спеціаліста та їх низьким забезпеченням в умовах вищої школи; перевагою традиційних форм і методів, спрямованих на формування особистості студентів і необхідністю введення в педагогічну практику нових технологій аксіологічної спрямованості, необхідністю посилення уваги до формування системи професійних цінностей студентів і майже повною її відсутністю, оскільки більшість студентів вищих навчальних закладів у процесі традиційного навчання сприймають лише інформацію викладача, а це ніяк не сприяє формуванню ціннісної основи їхньої особистості.

Зазначені суперечності знижують якість формування особистості студента і визначають необхідність пошуку засобів та шляхів усунення цих протиріч.

Можна припустити, що цілеспрямоване формування професійних цінностей студентів засобами навчальних дисциплін дозволить студентам виробити позицію суб’єкта навчального процесу, внаслідок чого підвищиться рівень їхньої професійної компетентності й готовності до самостійної професійної діяльності.

Аналіз стану проблеми, актуальність та недостатнє її теоретичне й практичне опрацювання, а також виявлені суперечності зумовили тему дисертаційного дослідження «Формування професійних цінностей студентів у процесі навчання педагогічних дисциплін у вищих навчальних закладах»

Зв'язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Тема дисертації є складовою частиною комплексної теми «Теорія і практика імітаційно-ігрового навчання в системі особистісно-орієнтованої освіти майбутніх педагогів» кафедри педагогіки Криворізького державного педагогічного університету, включеної на конкурсній основі до плану найважливіших досліджень Міністерства освіти і науки України (наказ МОН України від 5 листопада 2002 р., № ДР 0103U001111). У межах цієї теми автором досліджено умови формування професійних цінностей студентів у навчальному процесі засобами педагогічних дисциплін.

Тему дисертації затверджено вченою радою Криворізького державного педагогічного університету (протокол № 5 від 9 грудня 2004 р.) та узгоджено в бюро Ради з координації наукових досліджень у галузі педагогіки та психології АПН України (протокол № 4 від 24 червня 2005 р.).

Мета дослідження: виявити особливості професійних цінностей студентів, теоретично обґрунтувати їхні сутнісні характеристики та експериментально перевірити ефективність педагогічних умов формування цього складного особистісного утворення засобами навчання педагогічних дисциплін.

Відповідно до мети дослідження було поставлено завдання:

1. Визначити понятійно-термінологічний апарат проблеми дослідження та проаналізувати основні підходи до розв’язання її як на теоретичному, так і на практичному рівнях.

2. Виявити сутність, структуру, основні характеристики професійних цінностей як показника педагогічного професіоналізму.

3. Розробити модель формування професійних цінностей студентів засобами педагогічних дисциплін.

4. Теоретично обґрунтувати та дослідно-експериментальним шляхом перевірити сукупність педагогічних умов, що позитивно впливають на формування професійних цінностей студентів у процесі навчання педагогічних дисциплін.

5. Розробити методичні рекомендації щодо формування в студентів професійних цінностей у процесі навчання педагогічних дисциплін.

Об’єкт дослідження – процес педагогічної підготовки студентів у вищих навчальних закладах

Предмет дослідження – педагогічні умови формування професійних цінностей студентів у процесі вивчення педагогічних дисциплін.

Гіпотеза дослідження: формування професійних цінностей у процесі вивчення педагогічних дисциплін буде ефективним, якщо: мета вивчення цих дисциплін набуває особистісно-значущого характеру та сприяє задоволенню провідних потреб студентів; процес навчання спрямовано на осягнення ними ідеального образу професійної діяльності; забезпечено атмосферу комфорту й психологічної захищеності кожного учасника навчального процесу; здійснюється педагогічна взаємодія, співробітництво та співтворчість у системі «викладач – студенти»; використовуються дидактичні технології гармонізації інтелектуального та емоційного аспектів навчання.

У ході виконання роботи використовувалась система методів педагогічного дослідження, адекватних його меті, науковій гіпотезі, завданням: теоретичні: метод теоретичного аналізу та синтезу на всіх етапах дослідження, результати якого були використані для обґрунтування сутності, змісту, структури, показників і рівнів професійних цінностей студентів та виявлення педагогічних умов їх формування в процесі навчання педагогічних дисциплін; емпіричні: педагогічне спостереження за роботою студентів на заняттях з педагогічних дисциплін, індивідуальні бесіди, діагностичні методи для оцінки результатів діяльності студентів, що використовувалися для діагностики рівнів сформованості системи професійних цінностей; констатувальний та формувальний експерименти, проведення яких дозволило визначити стан досліджуваного явища в навчальному процесі; методи математичної статистики для обробки отриманих експериментальних даних, за допомогою яких визначалися значущість і надійність отриманих результатів.

Експериментальна база дослідження. В експериментальній роботі були задіяні студенти та викладачі Криворізького державного педагогічного університету, Слов’янського державного педагогічного університету, Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького, Соціально-педагогічного інституту «Педагогічна академія» (м. Кіровоград). Дослідженням за повною програмою було охоплено близько 600 студентів та 78 викладачів університетів.

Наукова новизна дослідження: уперше здійснено цілісний аналіз науково-теоретичних аспектів формування професійних цінностей студентів засобами педагогічних дисциплін; розроблено концептуальні положення формування професійних цінностей студентів університету в ході вивчення педагогічних дисциплін, які дозволяють критично оцінити практику вузівського навчання, обґрунтувати способи його оптимізації; уточнено трактування сутності поняття «професійні цінності», визначено й конкретизовано зміст, структурні компоненти, критеріальні та рівневі характеристики професійних цінностей як показника професіоналізму студентів; обґрунтовано й удосконалено сукупність педагогічних умов, що забезпечують результативність педагогічних дисциплін у формуванні індивідуальної системи професійних цінностей майбутніх педагогів.

Практичне значення одержаних результатів дослідження: виявлено рівні сформованості професійних цінностей студентів, що дозволяють критично оцінити практику навчання педагогічних дисциплін з метою посилення їхньої аксіологічної та особистісної спрямованості; обґрунтовано способи її оптимізації; визначено методичні вимоги до форм і методів формування професійних цінностей студентів у навчальному процесі; розроблено різноманітні проблемні ситуації професійно-ціннісної спрямованості; апробовано методику проведення занять з педагогічних дисциплін; створено та упроваджено в практику спецкурс «Формування професійних цінностей студентів».

Матеріали дослідження можуть бути основою під час розробки концептуальних положень реформування вищої освіти; використовуватись у лекційних курсах, на практичних і семінарських заняттях з педагогічних дисциплін.

Особистий внесок автора у тезах «Формирование творческой личности учителя в процессе изучения курса "Педагогика" в педвузе» та статті «Особистісно орієнтований підхід у процесі формування професійної відповідальності майбутніх педагогів», написаних у співавторстві, полягає в обґрунтуванні основних ідей досліджуваної проблеми, визначенні, обґрунтуванні та апробації педагогічних умов формування професійних цінностей студентів у процесі вивчення педагогічних дисциплін; розробці й науковому обґрунтуванні моделі та технології їх формування в процесі навчання педагогічних дисциплін.

Апробація та впровадження результатів дослідження. Різні аспекти дослідження обговорювалися та отримали позитивну оцінку на міжнародних і всеукраїнських науково-практичних конференціях: 16‑й Міжнародній Кримській конференції «СВЧ-техніка і телекомунікаційні технології» (Севастополь, 2006 р.); «Формування професійної компетентності майбутніх педагогів» (Кривий Ріг, 2008 р.); «Науковий потенціал 2011» (Київ, 2011 р.); «Інновації в освіті» (Суми, 2011 р.) Основні положення дослідження доповідалися на засіданнях кафедри педагогіки, методологічному семінарі викладачів і науково-методологічному семінарі молодих учених Криворізького державного педагогічного університету.

Основні положення й рекомендації щодо формування системи індивідуальних цінностей студентів засобами педагогічних дисциплін впроваджені в роботу Слов’янського державного педагогічного університету (довідка № 66-320-09-11 від 16 вересня 2011 р.), ПВНЗ «Соціально-педагогічний інститут "Педагогічна академія"» (м. Кіровоград, довідка № 184/01 від 6 жовтня 2011 р.), Криворізького державного педагогічного університету (довідка № 27‑667 від 12 жовтня 2011 р.), Черкаського національного університету ім. Б. Хмельницького (довідка № 495/03 від 21 листопада 2011 р.)

Публікації. За результатами дослідження опубліковано 12 наукових праць, зокрема 10 статей у наукових фахових виданнях (з них 8 одноосібні), 1 стаття в іншому виданні та 1 навчально-методичний посібник.
Структура та обсяг роботи. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, висновків, 11 додатків на 34 сторінках, списку використаних джерел з 311 найменувань на 21 сторінці, містить 20 таблиць, 7 рисунки та викладена на 224 сторінках. Обсяг основного тексту – 161 сторінка.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЇ
У вступі обґрунтовано актуальність дослідження, його значення для педагогічної теорії та практики, визначено мету, завдання, об’єкт і предмет, гіпотезу дослідження, окреслено наукову новизну, практичну значущість отриманих результатів, подано інформацію про апробацію й упровадження результатів експериментального дослідження.

У першому розділі «Теоретичні засади формування професійних цінностей студентів вищих навчальних закладів» на основі аналізу досягнень педагогічної науки з’ясовано стан розробленості досліджуваної проблеми; проаналізовано різні підходи до розуміння професійних цінностей студентів; конкретизовано, уточнено й диференційовано зміст понять «цінності», «професійні цінності», розроблено й теоретично обґрунтовано структуру, зміст, компоненти та рівні сформованості професійних цінностей студентів, визначені мета, завдання, зміст загальнопедагогічної підготовки, що є основою формування цього складного особистісного утворення

Аналіз науковій літератури дає можливість говорити про відсутність єдиної думки щодо визначення поняття «цінність», трактованого як «сутнісна сфера особистості, система особистісних смислів» (О. Асмолов), «значення об’єкта для суб’єкта, ставлення до чогось» (М. Каган), «усвідомлений сенс життя» (Б. Братусь), сутність ціннісної орієнтації як спрямованості особистості на ті чи інші цінності (Б. Ананьєв). Розмаїття та різноплановість трактування поняття «цінності» зумовлені різницею наукових підходів, колом досліджень. Різні підходи не виключають один одного, а реалізують різні аспекти розгляду, залежно від того, що становить основний науковий інтерес дослідження.

Професійні цінності студентів визначаються в дослідженні як система когнітивних утворень, пов’язаних з емоційно-вольовим механізмом, який виступає внутрішнім орієнтиром особистості, що спонукає та спрямовує її мотиви, професійні дії й учинки, які визначають аксіологічний характер професійної діяльності.

Зміст професійних цінностей є багатоаспектною і багатокомпонентною структурою, що об’єднує в собі такі змістові компоненти: мотиваційний, що включає різноманітні форми мотивації, взаємно відмінні за змістом і рівнем узагальненості; змістово-процесуальний, що охоплює знання, які розкривають теоретичну основу педагогічної професії як системи професійних цінностей і професійно-технологічні уміння; емоційно-вольовий, що складається з умінь мобілізувати свої сили, активізувати інтелектуальні здібності для реалізації мети та рефлексійно-оцінний компонент, що включає самореалізацію в освітній сфері діяльності, самооцінку, самоконтроль, самоосвіту.

Динамічна характеристика професійних цінностей студентів дозволила диференціювати рівні сформованості цього складного інтегративного особистісного утворення: низький, нижчий від середнього, середній, та високий, – що є якісними станами професійного становлення або професійних досягнень, визначити покомпонентні критерії та якісні показники сформованості професійних цінностей студентів. До критеріїв віднесено: мотиваційний, змістово-процесуальний, емоційно-вольовий, рефлексійно-оцінний.

Установлено, що педагогічні дисципліни містять в своїй основі величезний виховний потенціал з розширення обсягу професійних цінностей студентів. Цей процес досить динамічний, складний, суперечливий, цілеспрямований, педагогічно керований, різноманітний за видами навчальної діяльності. Він поєднує різні технології та методичні засоби, що стимулюють позитивно-ціннісне ставлення студентів до оволодіння педагогічними знаннями та власного професійного розвитку.
Результативність перетворення педагогічних знань у професійні цінності значною мірою визначається структуруванням змісту педагогічних дисциплін, як процесу вирішення мисленнєвих задач, що не тільки сприяє усвідомленню смислу й сутності виучуваного матеріалу, а й стимулює перехід знань у смислові установки, ціннісні орієнтації та особистісні смисли.

Система знань про професійно-педагогічну діяльність, професійні можливості, професійну свідомість є продуктом і результатом індивідуального досвіду, механізмом професійного становлення особистості майбутнього вчителя, а рушійною силою цього розвитку виступають професійні цінності.

У другому розділі «Дослідно-експериментальна програма формування професійних цінностей студентів у процесі навчання педагогічних дисциплін» розроблено структурну модель підготовки з формування професійних цінностей студентів у процесі навчання педагогічних дисциплін, теоретично обґрунтовано педагогічні умови, що забезпечують ефективність засвоєння педагогічних знань як професійних цінностей і особистісних смислів.

Для розроблення експериментальної програми формування професійних цінностей у процесі навчання педагогічних дисциплін застосовано метод моделювання, що широко використовується в сучасних педагогічних дослідженнях (В. Безпалько, А. Маркова, Н. Кузьміна, О Савченко, С. Сисоєва, В. Сластьонін та ін.).
Основу дослідної роботи склала структурна модель «Формування професійних цінностей студентів засобами навчання педагогічних дисциплін», яка ґрунтується на дидактичній взаємодії, містить такі структурні компоненти: мета і задачі, зміст навчання; підходи до організації навчального процесу аксіологічної спрямованості; етапи формування професійних цінностей у процесі навчання педагогічних дисциплін; педагогічні умови, що забезпечують ефективність їх формування; методику і технологію, принципи, форми, методи і засоби навчальної роботи; прийоми активізації пізнавальної діяльності та управління емоційним станом її учасників; моніторинг, контроль, оцінка та самооцінка рівнів сформованості професійних цінностей (рис. 1).
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Рис. 1. Структурна модель формування професійних цінностей студентів
засобами навчання педагогічних дисциплін

Модель формування професійних цінностей студентів у процесі навчання педагогічних дисциплін спрямована на стимулювання провідних смислоутворювальних мотивів інтелектуально-емоційної діяльності, закріплення знання-цінності та досвіду гармонізації інтелекту й емоцій в їхньому здобуванні; на актуалізацію аксіологічного змісту педагогічного знання, його персоналізацію та проблематизацію, інтеграцію науково-педагогічних знань і особистого досвіду майбутніх педагогів.
При розробці цієї моделі за основу було взято такі положення:

1. Створенню моделі повинне передувати ознайомлення студентів зі специфікою педагогічної діяльності й особливостями педагогічної професії, вимогами до особистості педагога, стилю його діяльності та професійної позиції.

2. Зміст педагогічних дисциплін спрямований на формування мотиваційної сфери особистості майбутнього педагога, його ціннісного ставлення до професійної діяльності й потреби будувати відносини на основі педагогічної взаємодії, співпраці та співтворчості в системі «викладач – студенти».

3. Дидактичні технології оволодіння педагогічними знаннями забезпечують динаміку рівня сформованості професійних цінностей студентів засобами навчання педагогічних дисциплін у позитивний бік, дозволяють уявити й усвідомити їх реальні можливості в реалізації аксіологічного характеру педагогічної діяльності та ціннісного ставлення студентів до неї.

4. Організація занять на принципах педагогічної взаємодії, співробітництва, рольової перспективи, імітаційно-ігрового й задачного підходів до їхнього структурування забезпечує умови для формування професійних цінностей студентів. Моделювання на заняттях з педагогічних дисциплін навчальних ситуацій, які передбачають спілкування в системі «учитель – учень», програвання ролей стимулюють активність і саморозвиток особистості студентів, стимулюють перетворення знань на особистісні смисли.

5. Розмаїтість форм, способів, прийомів діяльності, використання тренінгів, імітацій, ділових ігор у процесі вивчення педагогічних дисциплін позитивно впливають на рівень їхніх професійних цінностей.

6. Результативність моделі формування професійних цінностей студентів у процесі навчання педагогічних дисциплін визначається дотриманням сукупності  умов.

7. Результати впливу педагогічних дисциплін на формування професійних цінностей студентів значною мірою залежать від ступеня вияву емоційної й поведінкової гнучкості студентів, що виступають важливими характеристиками їхнього професіоналізму.

8. Важливою складовою моделі формування професійних цінностей студентів засобами вивчення педагогічних дисциплін є моніторинг, контроль і самоконтроль. Мета його полягає у відстеженні особистісного й професійного росту майбутніх учителів у ході засвоєння педагогічних знань, оволодіння вміннями й навичками, нагромадження досвіду ціннісного ставлення до педагогічної діяльності, культури спілкування й формування професійних цінностей засобами педагогічних дисциплін. 

9. Підсумком вивчення студентами педагогічних дисциплін є високий рівень сформованості їх професійних цінностей, що виступає еталонною якістю, до якої від курсу до курсу повинні наближатися їхні реальні знання, уміння й ціннісні установки.

Експериментальна програма здійснювалася поетапно.

Перший етап – сприйняття ціннісного смислу виучуваного навчального матеріалу, діагностика (розпізнавання) професійних цінностей як важливих характеристик професійного обличчя студента та виявлення причин виникнення того чи іншого емоційно-ціннісного ставлення до виучуваної інформації.

Другий етап – проведення самоаналізу, що передбачає аналіз ціннісного змісту виучуваних педагогічних знань, ціннісних орієнтацій учасників дидактичної взаємодії, її професійної спрямованості, адекватної реакції на їхні емоції, аналіз власного емоційного реагування на організацію пізнавального процесу з вивчення педагогічних дисциплін.

Третій етап – управління процесом перетворення педагогічних знань у професійні цінності, прогнозування бажаних емоційних реакцій, використання дидактичних засобів досягнення прогнозованого результату з формування професійних цінностей студентів.

В основу вивчення педагогічних дисциплін покладено імітаційне моделювання, що передбачає проектування в навчальному процесі різного роду відношень і умов реальної педагогічної дійсності, сукупність неігрових та ігрових методів (аналіз, вирішення ситуацій і задач (ситуація-ілюстрація, ситуація-вправа, ситуація-оцінка), рольові, ділові, пізнавально-дидактичні ігри. Наявність проблеми, різних ролей, різноманітності взаємодії студенів у процесі вирішення педагогічних задач та ігрової діяльності актуалізувало найбільш значущі професійні цінності.

Проведений аналіз першоджерел з теми дослідження дозволив визначити та теоретично обґрунтувати педагогічні умови формування професійних цінностей студентів у процесі навчання педагогічних дисциплін: аксіологічна спрямованість педагогічного знання та мети навчання педагогічних дисциплін на досягнення ідеального образу педагогічної професії, моделювання виучуваного матеріалу у вигляді проблемної ситуації, представлення навчального процесу як вирішення розумових задач, на основі педагогічної взаємодії, співробітництва та співтворчості викладача і студентів, гармонізація інтелектуального й емоційного аспектів навчання в обстановці педагогічно регульованого освітнього середовища та ситуації успіху кожного учасника навчального процесу.

У третьому розділі «Експериментальна перевірка педагогічних умов, що забезпечують ефективність моделі формування професійних цінностей студентів у процесі навчання педагогічних дисциплін» здійснено аналіз стану досліджуваної проблеми в практиці та експериментально перевірено ефективність розробленої моделі і ефективність педагогічних умов формування професійних цінностей студентів у процесі навчання педагогічних дисциплін.

На констатувальному етапі експерименту встановлено, що тільки половина (51,9 %) майбутніх педагогів серед найважливіших назвали проблему соціальної значущості професії педагога. 27,45 % опитаних студентів звернули увагу на аксіологічний аспект професійної підготовки сучасного педагога. 47,05 % виявили інтерес до проблем підвищення якості навчального процесу. Результати констатувального експерименту доводять недостатню ефективність педагогічних дисциплін у формування професійних цінностей студентів.
Причину такого становища слід шукати в організації навчального процесу з педагогічних дисциплін, недооцінці їхнього виховного потенціалу в професійному становленні студентів, ігноруванні викладачами цілеспрямованої й систематичної роботи з формування мотивації учіння, потребнісно-ціннісної сфери особистості студентів, їхніх ціннісних орієнтацій на педагогічну діяльність.

Спостереження й аналіз відвіданих занять з педагогічних дисциплін дозволяють говорити про те, що викладачі цих дисциплін усе ще акцентують увагу на обов’язковості й тому, що необхідно виконувати студентам під час оволодіння програмовим матеріалом. Недооцінка, а подекуди й ігнорування систематичної та цілеспрямованої роботи з формування професійних цінностей студентів негативно відбивається на якості їхньої педагогічної підготовки.

Ступінь сформованості професійних цінностей значною мірою визначається спрямованістю навчального процесу на особистість студента, характером його мотивів, потреб, установок і ціннісних орієнтацій, емоційним налаштуванням майбутніх педагогів на вивчення педагогічних дисциплін. Важливу роль відіграє усвідомлення студентами значущості педагогічної теорії в їх професійному рості та самоствердженні в професійній сфері. Рівень сформованості професійних цінностей багато в чому визначається тим, наскільки активно студенти беруть участь у різних видах навчальної діяльності.

Аналіз відвіданих занять із педагогічних дисциплін показав, що в роботі зі студентами переважають традиційні форми й методи роботи репродуктивного характеру.

Формувальний експеримент, що здійснювався на базі Криворізького державного педагогічного університету (246 студентів), мав на меті експериментальну перевірку педагогічних умов та запропонованої моделі формування професійних цінностей студентів у процесі навчання педагогічних дисциплін.

Зібрані факти говорять про те, що існує пряма залежність між ступенем оволодіння студентами методикою творчої роботи, умінням аналізувати педагогічний досвід і зростанням їхніх професійних умінь, застосуванням творчого підходу до справи. Наше дослідження показало, що включення до програми педагогічних дисциплін вправ і завдань із розвитку професійних якостей (спостережливості, уяви, критичності мислення, активності й самостійності) позитивно впливає на професійне становлення кожного студента.

Підвищення інтересу студентів до семінарських занять зумовлене аксіологічною спрямованістю виучуваних педагогічних знань, різних думок, позицій і підходів до вирішення педагогічних проблем. Теоретичні положення ілюструвалися прикладами зі шкільної практики, ситуаціями, що вимагали аналізу педагогічних фактів і явищ, застосування педагогічної теорії для їх пояснення й правильного вирішення. Модульне структурування семінарських занять сприяло оволодінню студентами вміннями знаходити необхідну літературу, складати бібліографію, аналізувати і давати оцінку прочитаному, правильно формулювати свої думки, доводити переконливість висунутих припущень, відстоювати свою думку, робити висновки, що служить основою формування професійних цінностей у майбутніх педагогів.

Програвання рольових та ігрових ситуацій допомагало студентам усвідомити не тільки пізнавальну, але й професійну функцію педагогічних знань, оволодіти прийомами включення знань до механізму ціннісних орієнтацій, що стимулювало формування їхніх професійних цінностей у педагогічній діяльності. Педагогічні задачі, ігри, рольові ситуації забезпечили атмосферу, яка стимулювала мотивацію учіння студентів і ситуацію успіху при вирішенні педагогічних проблем.

Дослідницько-експериментальна робота показала, що розроблена модель формування професійних цінностей студентів у процесі навчання педагогічних дисциплін, яка реалізувалась за дотримання виявленої сукупності педагогічних умов, стимулювала динаміку зростання рівнів сформованості професійних цінностей студентів з низького до більш високого

Таблиця 1

Дані підсумкового зрізу з виявлення рівня професійних цінностей
студентів за результатами формувального експерименту (%)

	Рівні цінностей
	Експериментальні групи
	Контрольні групи

	Високий
	51,6
	20,9

	Середній
	21,4
	14,1

	Нижчий від середнього
	15,7
	29,8

	Низький
	11,3 
	34,2
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Рис.2. Рівні сформованості професійних цінностей
за результатами формувального експерименту
Зрозуміло (див.рис. 2) що в експериментальних групах переважає  високий рівень професійних цінностей студентів (51,6%) порівняно з контрольними групами, в яких високий рівень цього складного особистісного утворення склав 20,9%. Низький рівень сформованості цінностей  склав усього 11,3% проти 34,2% у контрольних групах на початок експерименту.
Підтвердження об’єктивності отриманих результатів експерименту доводилося за допомогою критерію Пірсона. За результатами контрольних робіт [image: image4.png]


 = 26,477; за результатами тестування [image: image6.png]
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 Отримані значення показують наявність статистично значущої відмінності в результатах на рівні достовірності 95 %. Таким чином, експериментально доведено ефективність запропонованої моделі та дієвість педагогічних умов формування професійних цінностей студентів у процесі навчання педагогічних дисциплін.

Аналіз даних, отриманих у ході експериментального навчання, дозволив:

– розкрити загальну спрямованість впливу педагогічних дисциплін на формування професійних цінностей студентів;

– виявити позитивну тенденцію підвищення рівня сформованості професійних цінностей студентів в експериментальних групах;

– з’ясувати взаємозалежність підвищення рівнів сформованості професійних цінностей і педагогічних знань, умінь, особистісних якостей майбутніх педагогів.

Проведене дослідження показало, що формулювання навчальних цілей у вигляді ціннісної перспективи, структурування навчальної інформації у формі проблемно-ситуаційної моделі, активізація пізнавальної позиції на навчальних заняттях позитивно впливають на рівні сформованості професійних цінностей студентів у процесі вивчення педагогічних дисциплін. Усе це збагачує їх ціннісні орієнтації під час вирішення навчальних проблем, сприяє усвідомленню творчої природи педагогічної роботи, створює основу для стійкого інтересу до педагогічної професії й творчої праці педагога як професійних цінностей.

Уведення до навчального процесу нетрадиційних форм і методів навчання, надання виучуваній інформації особистісного смислу, забезпечення студентам свободи вибору навчальних ролей і способів їх виконання, створення для кожного студента ситуації успіху забезпечують необхідне педагогічне освітнє середовище для формування в майбутніх педагогів індивідуальної системи професійних цінностей.

У ході формувального експерименту було підтверджено припущення про те, що процес оволодіння педагогічними знаннями позитивно впливає на ступінь сформованості професійних цінностей майбутніх педагогів тільки за умови, якщо він будується як активний процес розв’язання мисленнєвих задач і активних дій студентів з метою виходу з проблемних ситуацій, професійної спрямованості.

Пізнавальна діяльність, організована на принципах педагогічної взаємодії, співпраці та співтворчості, гармонізації інтелектуального й емоційного факторів навчання, є важливим джерелом позитивних переживань особистості, засобом активізації її дій, що спонукають до подолання труднощів і підвищення якості засвоєння педагогічних знань.

Зібрані факти говорять про те, що за дотримання сукупності педагогічних умов, експериментально перевірених і теоретично обґрунтованих, стимулюється зростання рівня професійних цінностей студентів у позитивний бік.

У висновках узагальнюються результати дослідно-експериментальної роботи.

1. Професійні цінності формуються як складне особистісне утворення, ступінь виявлення якого може змінюватися під час цілеспрямованої, систематичної, педагогічно організованої навчальної діяльності студентів із вивчення педагогічних дисциплін.

Професійні цінності – це система когнітивних утворень, поєднаних з емоційно-вольовим механізмом, внутрішнім орієнтиром особистості, що спонукає і спрямовує мотиви, професійні дії й учинки особистості, визначає аксіологічний характер її професійної діяльності.

Професійні цінності як основне особистісне новоутворення студента вищої школи забезпечують успішність професійної підготовки та формування його професійного образу «Я». Професійний образ «Я» є структурою аксіологічного порядку, що фіксує ставлення до обраної професії, практичної педагогічної діяльності та до самого себе як до майбутнього спеціаліста.

2. Під час дослідження встановлено, що складність і багатогранність змістового боку професійних цінностей зумовлюють багатокомпонентність їх структури, що поєднує в собі: мотиваційний, змістово-процесуальний, емоційно-вольовий і рефлексійно-оцінний компоненти. Достатнє виявлення всіх структурних компонентів професійних цінностей, критеріїв і показників, що конкретизують їх зміст і сутнісні ознаки, характеризують різні рівні сформованості цього складного особистісного утворення майбутніх спеціалістів.
Під час дослідження встановлено, що у своєму розвитку професійні цінності проходять декілька рівнів: низький, нижчий від середнього, середній і високий. Розходження в рівнях визначаються ступенем виявлення критеріїв: позитивної мотивації, знаннями-цінностями й уміннями-цінностями, емоційно-вольовим сприйняттям ціннісних позицій, рефлексією, оцінкою та самооцінкою аксіологічних орієнтацій студентів.

3. Теоретично й експериментально підтверджено ефективність моделі формування професійних цінностей студентів у процесі навчання педагогічних дисциплін. Вона поєднує в собі основні компоненти дидактичної системи як процесу діючого і творчого, у якому студент, як індивід, що самовизначається і самореалізується, володіє баченням аксіологічного змісту педагогічного знання, свободою вибору і його ціннісною мотивацією, моделюванням проблемних ситуацій, прогнозуванням результатів, рефлексійними діями, готовністю до самоконтролю й самооцінки власної аксіологічної позиції.

Було доведено, що актуалізація ціннісного потенціалу педагогічних дисциплін реалізується способами надання аксіологічної спрямованості й особистісного смислу педагогічним знанням, проблематизації їх, взаємодії педагогічної теорії й особистого досвіду студентів. Включення студентів в особливий вид пізнавальної діяльності формує позитивно-емоційне ставлення до цінностей обраної професії та педагогічної діяльності.

Структурування навчального матеріалу відображає: а) логіку й результат бачення ціннісного смислу педагогічної теорії; б) технологію розпізнання, упорядкованості та систематизації виучуваних явищ, їх ціннісних основ; в) усвідомлення аксіологічної сутності виучуваного матеріалу; г) перетворення раніше засвоєної інформації на знання-цінність; ґ) прогнозування шляхів вирішення аксіологічних проблем і перспектив розвитку педагогічної діяльності. Така структура педагогічної інформації забезпечує поступовий розвиток когнітивної діяльності та збагачення емоційно-ціннісного досвіду студентів, перетворення засвоєних знань в особистісні смисли й ціннісні орієнтації дій майбутніх спеціалістів.

Дані, зібрані під час експерименту, свідчать про те, що технологія формування професійних цінностей у процесі навчання педагогічних дисциплін має свою логіку, орієнтує на мету, завдання й етапи аксіологічного навчання. Основу технології дослідного навчання склало імітаційне моделювання, що передбачає нетрадиційні форми та методи (аналіз, розв’язання ситуацій і задач, діалоги, дебати, дискусії, рольові, ділові ігри), використання аналізу педагогічних ситуацій (ситуації-ілюстрації, ситуації-проблеми, ситуації-вправи, ситуації-оцінки), що сприяло апробації професійних цінностей, взаємодії позицій з різними ціннісними основами на діяльнісному рівні, рефлексії власних переживань. У процесі моделювання ситуацій і навчальних ролей здійснюється регулювання позитивної мотивації вивчення педагогічних дисциплін, забезпечуються ситуація успіху й психологічний комфорт, що створює основу для стійкості ціннісних орієнтацій студентів.

4. У межах розробленої й упровадженої моделі був виявлений комплекс взаємопов’язаних і взаємозалежних педагогічних умов, які позитивно впливають на результативність формування професійних цінностей у процесі вивчення педагогічних дисциплін. Ці умови передбачають створення педагогічно керованого освітнього середовища, здорового психологічного клімату, ситуації успіху кожного студента; гармонізацію емоційного й інтелектуального факторів навчання, аксіологічної й особистісної спрямованості педагогічних знань; структурування їх у вигляді проблемної ситуації та розв’язання мисленнєвих задач на основі педагогічної взаємодії, співробітництва й співтворчості викладачів і студентів.

5. Методичне забезпечення спецкурсу «Формування професійних цінностей студентів», практикуму розв’язання педагогічних задач і ситуацій, тренінгів, технологій імітаційного моделювання й методичні рекомендації на допомогу студентам і викладачам у формуванні професійних цінностей сприяли результативності дослідно-експериментальної роботи.

Під час дослідно-експериментальної роботи перевірено та доведено гіпотезу дослідження ефективності реалізації у практиці роботи ВНЗ моделі формування професійних цінностей студентів у процесі навчання педагогічних дисциплін. Дидактичне обґрунтування аксіологічної спрямованості змісту педагогічних дисциплін сприяє не лише підвищенню навчальних досягнень студентів, а й формуванню професійних цінностей, усіх структурних компонентів цього складного особистісного утворення, забезпечує умови для активізації ціннісних орієнтацій і дій студентів у практичній педагогічній діяльності.

Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів і відкриває нові можливості продовження означеного наукового напрямку, а саме: практичної розробки технологічних підходів до вирішення цієї проблеми; вивчення можливостей спеціальних дисциплін у формуванні професійних цінностей майбутніх педагогів; підготовки студентів до практичної педагогічної діяльності аксіологічної спрямованості.
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АНОТАЦІЇ

Копилова О. М. Формування професійних цінностей студентів у процесі навчання педагогічних дисциплін у вищих навчальних закладах. – Рукопис.
Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук за спеціальністю 13.00.04 – теорія і методика професійної освіти. – Кіровоградський державний педагогічний університет імені Володимира Винниченка, Кіровоград, 2012.
Дисертація присвячена актуальній проблемі – формуванню професійних цінностей студентів у процесі навчання педагогічних дисциплін у вищих навчальних закладах. У роботі конкретизовано сутність понять «цінність», «професійна цінність», розроблені і теоретично обґрунтовані структура, зміст, компоненти та рівні сформованості професійних цінностей студентів, визначена аксіологічна сутність педагогічних дисциплін, що є основою формування цього складного особистісного утворення в майбутніх педагогів. Під час педагогічного експерименту апробована модель формування професійних цінностей студентів засобами навчання педагогічних дисциплін та педагогічних умов її результативності.

Ключові слова: професійна цінність, педагогічні дисципліни, педагогічні умови, модель формування професійних цінностей студентів засобами навчання педагогічних дисциплін.

Копылова О. Н. Формирование профессиональных ценностей студентов в процессе изучения педагогических дисциплин в высших учебных заведениях. – Рукопись.

Диссертация на соискание ученой степени кандидата педагогических наук по специальности 13.00.04 – теория и методика профессионального образования. – Кировоградский государственный педагогический университет им. Владимира Винниченко, Кировоград, 2012.

Диссертация посвящена проблеме формирования профессиональных ценностей студентов в процессе изучения ими педагогических дисциплин.

В ходе исследования конкретизированы базовые понятия «ценности», «профессиональные ценности». В диссертации анализируются основные подходы к пониманию сути профессиональных ценностей будущих учителей, охарактеризованы содержание, структура, компоненты этого сложного личностного образования, конкретизированы критерии, показатели и выявлены уровни формирования профессиональных ценностей студентов, выявлены возможности, функции, содержание педагогических дисциплин, которые являются основой формирования профессиональных ценностей студентов средствами педагогического знания.

Профессиональные ценности студентов определяются в исследовании как система когнитивных образований, связанных с эмоционально-волевым механизмом, который выступает внутренним ориентиром личности, стимулирует и направляет ее мотивы, профессиональные действия и поступки, отражающие аксиологический характер профессиональной деятельности.

В ходе педагогического эксперимента апробирована методика диагностики уровневой характеристики профессиональных ценностей студентов, разработана структурная модель формирования профессиональных ценностей студентов в процессе изучения педагогических дисциплин, экспериментально проверена разработанная модель и эффективность педагогических условий формирования профессиональных ценностей студентов средствами педагогических дисциплин, апробирован спецкурс «Формирование профессиональных ценностей студентов».

Анализ результатов исследования свидетельствует, что по всем установленным критериям показатели экспериментальных групп значительно выше контрольных групп, что подтверждает эффективность предложенной методики и педагогических условий, обеспечивающих результативность формирования профессиональных ценностей будущих учителей в процессе изучения педагогических дисциплин.

Ключевые слова: профессиональная ценность, педагогические дисциплины, педагогические условия, модель формирования профессиональных ценностей студентов в процессе изучения педагогических дисциплин.

Kopylova O. N. The formation of professional student’s values in learning pedagogical subjects at universities. – As manuscript.

The Dissertation for a Candidate Degree of Pedagogical Sciences, specialty 13.00.04 – theory and methods of professional education. – Kirovograd State Pedagogical University named after Volodymyr Vynnychenko, Kirovograd, 2012.

The thesis is devoted to the actual problem – the formation of professional student’s values in learning pedagogical subjects at universities. The conceptual essence of «value», «professional value» is concretized in this thesis, structure, content, components and the level of professional student’s values are developed and theoretically grounded here, axiological nature of pedagogical subjects which is the basis of formation of this complex personal future teachers’ derivation is determined too. The model of the formatting professional students’ values with means of learning pedagogical subjects and pedagogical conditions of its effectiveness was tested during the pedagogical experiment.

Keywords: professional value, pedagogical subjects, pedagogical conditions, model of the formatting professional students’ values with means of learning pedagogical subjects.
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Мета – сформувати професійні цінності студентів�засобами навчання педагогічних дисциплін





Діяльність викладача





Діяльність студента





Зміст: педагогічні дисципліни, спецкурс«Формування професійних цінностей студентів», практикум «Розв’язання проблемних задач», тренінг





Підходи: задачний, змістово-процесуальний, імітаційно-ігровий, діалогічний





Педагогічні умови





Особистісна спрямованість вивчення педагогічних дисциплін





Педагогічно регульоване освітнє середовище





Моделювання педагогічних знань у вигляді проблемної ситуації





Педагогічна взаємодія, співпраця та співтворчість





Ситуація успіху і перспектива кар’єрного росту





Гармонізація інтелектуального та емоційного аспектів навчання





Методика вивчення педагогічних дисциплін�з метою формування професійних цінностей студентів





Завдання педагогічних дисциплін





Технології 





Етапи





Спрямувати зміст педаго�гіч�них дисциплін на усвідомлення студентами сутності професійних цінностей;


– надати знання про профе�сійні цінності як джерело розвитку особистості;


– стимулювати прагнення майбутніх педагогів до само�розвитку та самореалізаці їх ціннісних орієнтацій і системи професійних цінностей





Особистісно орієнтована;


задачна; діалогічна;


імітаційно-ігрова;


тренінгово-рольова





1. Елементарний – первинні уявлення про професійні цінності педагогічної діяльності;


2. Функціональний – особ�ливості формування професій�них цінностей засобами педагогічних дисциплін;


3. Творчий – опанування технологією формування індивідуальної системи про�фесійних цінностей студентів








Моніторинг, контроль, оцінка, самоконтроль і самооцінка рівнів сформованості професійних цінностей (високий, середній, нижчий від середнього, низький) через критерії та показники





Результат: сформованість компонентів професійних цінностей (мотиваційного, змістово-процесуального, емоційно-вольового, рефлексійно-оцінного)








